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ส่วนที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคส าคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก 
ขึ้นตัวอย่าง เชน การทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบในวง
กว้างปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยังจ าเปนตองได
รับการพัฒนา ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดก าหนด
เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบ เพื่อปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบโดยใหความส าคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุ
กกลุม ในสังคมใหมีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และ  การสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ตอต้านการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท       สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ
หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมตอต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร
วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกล
อมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนส
วนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระท าความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีส
วนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือน าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอต
านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตาน
ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหนาที่เปนพลเมืองที่ดี 
มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย      

นอกจากนี ้ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีตองด าเนินการให
เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได  อยางเหมาะสม และสอด



คลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล
ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

ส านักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให 
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย 
ก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจ าป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักท่ีใชใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใหค านึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่น าเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดน าการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในหน
วยงานจนประสบความส าเร็จ  

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เปนหนวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ไดขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด และใหความส าคัญกับการประเมิน ITA และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางเครงครัด 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA)   เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ
สนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสูการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการส ารวจ
ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชในการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ
เกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต



ทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เก่ียวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการน าไปสูการ
ปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรอืความเสี่ยงที่จะเกดิการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจ าแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การปฏิบัติหนาที่ 
2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอ านาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จ าแนก
เปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
:IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอ านาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประขาขน
ทัว่ไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

 
 
 

 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

ผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Onlineประจ าปี พ.ศ.2565 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 
2566  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมิน
ด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system)และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร 
(Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการ
น าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 
การศึกษา 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปี 
การศึกษา 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริต ของ
ผู้บริหารองค์การอีกด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online)เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 



Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่องแนวทางการปรับปรุง
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
น าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้
เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมิน
มีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรง และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ใน การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณการใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 



3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ITA จากการประเมินสถานศึกษา ทั้งสิ้น 29 โรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน ์ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.43 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very 
Good) 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 93.43 โดยจ าแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ คะแนนของกลุ่มบุคลากรใน 
สถานศึกษา IIT อยู่ที่คะแนน 28.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good ) คะแนนของกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา 
EIT อยู่ที่คะแนน 30.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good ) และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา OIT อยู่ที่คะแนน 35.15 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A ( Good ) 
           1.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นราย 
ตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์  เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  95.17 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 92.96 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 97.81 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.84 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.48 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 87.79 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 



 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
กระเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 92.96 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.84 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.48 A ผ่าน 

 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินเพื่อการน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ 
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง ได้ 
 
 



3. การใช้อ านาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อ 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงานที่จะต้อง
ท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลกร ภายในในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง ภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ ด าเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
 
 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน 

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง การ ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรการและแนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ในปี พ.ศ. 2566 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีตัวชี้วัดที่ 
แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ดังนี้ 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ในปี พ.ศ. 2566 

 
มาตรการ ประเด็นตัวช้ีวัดที่

เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา 

ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

เป้าหมายและ 
แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฎิบัติ 

มาตรการการ 
บริหาร โปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
 

- แต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการจัดท าคู่มือ 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- ประชุมจัดท าคู่มือ 
- รายงานผลการจัดท าคู่มือ 

ผู้รับผิดชอบ 
นายสวัสดิ์ แสงงาม 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายวัลลภ ตลับทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

เป้าหมาย 
 - คู่มือฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 - การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ประเด็นตัวช้ีวัดที่
เป็นจุดอ่อนที่ต้อง
พัฒนา 

ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ก ากับติดตาม 

เป้าหมายและ 
แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ
ปฎิบัติ 

มาตรการการ 
บริหาร โปร่งใส 
ตรวจสอบ ได้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- แต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการจัดท าคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ประชุมจัดท าคู่มือ 
- รายงานผลการจัดท าคู่มือ 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสุภาวดี บุญเรียม 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายวัลลภ ตลับทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

เป้าหมาย 
 - คู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การก ากับติดตาม 
 - ตรวจสอบและ
ประเมินผล 
 - การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

มาตรการ 
ส่งเสริมการ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- แต่งต้ังเรื่องเสนอ
ผู้บังคับบัญชาจัดท า 
กิจกรรมเกี่ยวกับการให้
ความส าคัญในการ ปรับปรุง 
พัฒนาส่งเสริมองค์กรด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบใน
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมในการปรับปรุง 
พัฒนาส่งเสริมองค์กรด้าน
คุณธรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวอลิศรา รังผึ้ง 
ผู้ก ากับติดตาม 
นายวัลลภ ตลับทอง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

เป้าหมาย 
- กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ให้ความส าคัญใน 
การปรับปรุง พัฒนา 
ส่งเสริมองค์กรด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสของผู้บริหาร 
สูงสุด 
แนวทางการก ากับ
ติดตาม 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินงาน 
- การก ากับติดตาม 
- ตรวจสอบและ
ประเมินผลการรายงาน 
- ผลการด าเนินงาน 



ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปี พ.ศ. 2566 
จากการก าหนดมาตรการและกิจกรรมภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการ 

ทุจริตภายใน ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีพ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ด าเนินการประชุมจัดท าแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยัดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัดผลการ
ด าเนินงานจากการประกาศแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการผลปรากฏว่า บุคลากร ร้อย
ละ 100 รับทราบ และ ปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด ทั้งนี้เป็นการสร้างการรับรู้แนวทางการปฏิบัติที่มี
ความชัดเจนต่อองค์กรอีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. มาตรการการบริหารงานโปร่งใส และการเสริมสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีการด าเนินการตามมาตรการบริหารงานโปร่งใส และการเสริมสร้างจิตส านึก และ
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ซึ่งได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลายดังนี้  

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริตและประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Pololicy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.จัดท าป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) บนเว็บไซต์หลัก 

 



5. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน 

ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


