
 

 

รายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

รอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน ์

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

โรงเรียนบ้านเมอืงกาญจน์  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพบุคคล

ส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จ ดังกล่าว คือ ครู และบุคคลกรทางการศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญ

ทีสุ่ดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าว   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้ด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้                                                                                                                                           

 1. วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความต้องการวิชาเอกของ

สถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ 

20 ป ี(พ.ศ.2561 – 2580) 

2. ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส 

โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง และ

การรับย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. ก าหนด   สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตาม

ภารกิจในสถานศึกษา  โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

3. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ให้มีความรู้

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

4. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือให้สามารถ

บริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ 

 5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับพัฒนาบุคลากร 



 6. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเพ่ือสิทธิ

ประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 

7 .จัดท าโครงการเสริมสร้างก าลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยการจัดสวัสดิการ

เพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก ่การจดัตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ การมอบเกียรติ

บัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดีการจัดเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายใน

องค์กร การมอบของเยี่ยมไข้เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

8. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ท่ีสูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 

9. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ

ประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการก าหนด 

         10. จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน         

         11. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล โดยค านึงถึง

ความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากร 

         12. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ เพ่ือน า

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ  ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

13. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบสามารถเข้าถึง และใช้

ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 

14. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการที่ ทาง

ราชการก าหนด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 

 

 

 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

1. วางแผนอัตราก าลงั 

เพ่ือใช้ในการก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา เพื่อใช้สรรหา

บุคคลไปด ารงต าแหน่งให้

เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน และตรง

ตามความต้องการวิชาเอก

ของสถานศึกษา ให้

สอดคล้องต่อภารกิจของ

สถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง 

รวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประเทศและยุทธศาสตร์

ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 จากการวิเคราะห์ผล

อัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการ

ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้

จัดสรรหาบุคคลไปด ารง

ต าแหน่งให้เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน และตรง

ตามความต้องการวิชาเอกของ

สถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อ

ภารกิจของสถานศึกษา โดย

การขอต าแหน่งบรรจุครูผู้ช่วย

และรับย้ายตามสาขาวิชาเอกที่

ขาดแคลน 

4,000 

2. ด าเนินการสรรหา

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยวิธีการที่

หลากหลาย เป็นธรรม 

และโปร่งใส โดยการขอใช้

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 หรือพ้ืนที ่ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

ตลอดปี 66 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้

ต าแหน่งให้ทีเ่พียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอน และตรง

ตามความต้องการวิชาเอกของ

สถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อ

ภารกิจของสถานศึกษา โดย

การขอต าแหน่งบรรจุครูผู้ช่วย 

4,000 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

ใกล้เคียง และการรับย้าย

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ก.ค.ศ. ก าหนด   สรรหา

บุคคลผู้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนๆ ตามภารกิจใน

สถานศึกษา  โดยการการ

ประกาศรับสมัครคัดเลือก

ทางสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการ

รับรู้อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

  และรับย้ายตามสาขาวิชาเอกที่

ขาดแคลน 

 

3. จัดท าโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา

บุคลากรในด้านต่างๆ ให้มี

ความรู้ความสามารถ และ

ทักษะในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

การส่งเสริมให้บุคลากรได้

เข้ารับการอบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงานเพื่อ

เพ่ิมพูนความรู้และ

เสริมสร้างคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

4. จัดท าข้อมูลการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรในแต่

ละต าแหน่ง และเพ่ือให้

สามารถบริหารจัดการ

บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่

ต่าง ๆอย่างเหมาะสมตาม

ความถนัดและความรู้

ความสามารถ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ

ด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับ

พัฒนาบุคลากร 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

6. ส่งเสริมการขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ

ครูตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด

เพ่ือสิทธิประโยชน์และ

ความก้าวหน้าของ

ข้าราชการครูในสังกัด 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

7 .จัดท าโครงการ

เสริมสร้างก าลังใจของ

บุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานโดยการจัด

สวัสดิการเพิ่มเติม  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

ให้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษา ได้แก่ การ

จดัตั้งกองทุนออมทรัพย์ครู

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

การมอบเกียรติบัตร/

วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้

แสดงความยินดีการจัด

เลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้าง

ความสามัคคีและ

ความสัมพันธ์อันดีภายใน

องค์กร การมอบของเยี่ยม

ไข้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและ

ทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 

    

8. ส่งเสริมบุคลากรให้มี

โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่ง

หน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้ง

ข้าราชการและลูกจ้าง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

9. จัดระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการครูและ 

ประกอบการพิจารณาเพ่ิม

ค่าตอบแทนแก่บุคลากรใน

สถานศึกษาโดยพิจารณา 

กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 11,506 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

จากการปฏิบัติงานตามท่ี

ได้รับมอบหมาย การ

ปฏิบัติตนตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

การปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบที่ทางราชการ

ก าหนด 

    

10. จัดสภาพแวดล้อมใน

การท างานเพ่ือสร้าง

บรรยากาศที่ดีในการ

ท างาน         

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏบิัติงาน 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 4,000 

11. จัดระบบงานและ

มอบหมายงานอย่างเป็น

ธรรมและเหมาะสมกับ

ความรู้ความสามารถของ

บุคคล โดยค านึงถึงความ

สมดุลในชีวิตและการ

ท างานของบุคลากร 

กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 11,506 

12. จัดให้มีการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากร

ในสถานศึกษาท่ีมีต่อการ

ด าเนินงานตามโครงการ

ต่างๆ เพื่อน าผลการ

ประเมินและข้อเสนอแนะ

ต่างๆ  ไปวิเคราะห์และ 

 

กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 11,506 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ 

พัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลต่อไป 

    

13. มีการจัดเก็บข้อมูลของ

บุคลากรในสถานศึกษาโดย

ครบถ้วนอย่างเป็นระบบ

ระเบียบสามารถเข้าถึง 

และใช้ข้อมูลได้สะดวก

รวดเร็ว 

กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 11,506 

14. มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการสรรหาบุคลากร

อย่างครบถ้วนทุก

กระบวนการที่ ทาง

ราชการก าหนด เพื่อให้เกิด

การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

อย่างทั่วถึง เกิดความ

โปร่งใส และเป็นธรรม 

กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

สิงหาคม 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 11,506 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


