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โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 

 
ค ำน ำ 

 โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 ได้ด ำเนินกำรหรือจัด
กิจกรรมต่ำงๆ ในกำรปรับปรุงพัฒนำ กำรขับเคลื่อนจริยธรรม กำรเสริมสร้ำงมำตรฐนำงจริยธรรม และส่งเสริม
หน่วยงำน ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ผ่ำนกิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
สุจริต ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้ โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงรำย เขต 4 ได้รับจัดสรรงบประมำณ ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลใน 
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) มำขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ปี พ.ศ.2566 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 ประจำปี  พ.ศ. 2566 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

เชียงรำย เขต 4 ไดเ้ข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล ในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียน
สุจริต) และได้จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับ เจ้ำหน้ำที่ ด้วยควำมมุ่งม่ันและ
ตั้งใจ ในกำรร่วมสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยผู้บริหำรสูงสุดโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  ได้มอบนโยบำย และ
ประกำศเจตจ ำนงในกำรป้องกัน และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้ง มอบนโยบำย งดให้ งดรับของขวัญ No 
Gift Policy ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน ไม่อำศัย 
ต ำแหน่งหน้ำที่ หรืออ ำนำจที่ตนมีในกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ในทำงที่ผิดกฎหมำย รวมทั้งได้เน้นย้ ำให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุก คนปฏิบัติตนให้เป็นผู้รักษำวินัย ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ที่ผ่ำนมำ นำยวัลลภ ตลับทอง ผู้อำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ในฐำนะผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
ได้ติดตำม และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  และได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมให้โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ มีกำรพัฒนำกิจกรรม
ต่ำงๆ ในด้ำนกำร ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรทุกคน รวมถึงกำร
ประเมิน ITA Online ด้วย ตลอดปีงบประมำณ มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมต่ำงๆ ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมและเอำใจใส่ 
จำกผู้บริหำร หน่วยงำน และควำมร่วมมือร่วมใจเป็นอย่ำงดี โดยกิจกรรมที่แสดงถึงกำรขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียน
บ้ำนเมืองกำญจน์ มีดังนี ้ 

 
1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ภายใต้ชื่อ “คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ปีงบประมาณ 2566” ประกอบด้วย 
 คณะท ำงำนด้ำนองค์ประกอบ 
1.1 นำยวัลลภ ตลับทอง          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ประธำนคณะท ำงำน 

1.2 นำยธวัชชัย นัยติ๊บ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ คณะท ำงำน 
1.3 นำยสวัสด ิ แสงงำม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.4 นำยพีรณัฐ บุญทำทอง ครูช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
1.5 นำงสำวสุภำวดี  บุญเรียม  ครูช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
1.6 นำงสำวสำริกำ   ธรรมรักษำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.7 นำงสำวอลิศรำ  รังผึ้ง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.8 นำยอังคำร   ธรรมยศ  คร ู     คณะท ำงำน 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ 

ที่   39   / 2566      
เรื่อง แต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

********************************** 

โดยที่เป็นกำรสมควรแต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. คณะท ำงำนด้ำนองค์ประกอบ 
1.1 นำยวัลลภ ตลับทอง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ประธำนคณะท ำงำน 
1.2 นำยธวัชชัย นัยติ๊บ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ คณะท ำงำน 
1.3 นำยสวัสด ิ แสงงำม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.4 นำยพีรณัฐ บุญทำทอง ครูช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
1.5 นำงสำวสุภำวดี  บุญเรียม ครูช ำนำญกำร    คณะท ำงำน 
1.6 นำงสำวสำริกำ   ธรรมรักษำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.7 นำงสำวอลิศรำ  รังผึ้ง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   คณะท ำงำน 
1.8 นำยอังคำร   ธรรมยศ  คร ู     คณะท ำงำน 
 
มีหน้ำที่ 1. ให้ค ำปรึกษำ ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถำม เกี่ยวกับกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อก ำหนดจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ ถือปฏิบัติ 
 ได้อย่ำงเหมำะสม 

2.ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติ 
3. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมเฉพำะกรณีก็ได้ 

 

 สั่ง ณ วันที่ 9  สิงหำคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นำยวัลลภ ตลับทอง) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ 
 
 



 
 

 
2. จัดท าแนวปฏิบัติDo’s & Don’ts  พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 คณะท ำงำนด้ำนองค์ประกอบ 

 
แนวปฏิบัติDo’s & Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
........................................... 

 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  มีควำมเข้ำใจ 
ในประมวลจริยธรรม มำกขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้ควรแก่ 
ควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม จึงสรุป 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ควรท ำและไม่ควรท ำ ดังนี้ 
 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร 
ปกครองระบอบ ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย 
ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 

แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ สถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน ร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
และต่อผู้ที่เก่ียวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำฝืน 
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงเสื่อมเสียขำดคุณธรรม 

มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง เต็ม
ก ำลังควำมสำมำรถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรเป็นเหตุให้รำชกำร 
เสียหำย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็กและ 
ยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำจำก 
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 

 



 
 

 
3. ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ โดยการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
 

โรงเรียนบ้ำนเมืองเมืองกำญจน์  ได้จัดอบรมควำมรู้เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเป็นแนวทำงปฏิบัติให้แก่
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรอ่ืน ของโรงเรียนบ้ำนเมืองเมืองกำญจน์  ตำมประมวลจริยธรรม 
และแนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีสำระด้ำนจริยธรรมส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำน ดังนี้ 

(1) บุคลำกรจะต้องยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร 
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) บุคลกรต้องมีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(3) กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 
(6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(8) เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 
(9) แนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร 

ประพฤติตนทำงจริยธรรมให้กับบุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนเมืองเมืองกำญจน์  เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี 
ประสิทธิภำพและสอดคล้องกับจริยธรรม 

ทั้งนี้ โรงเรียนบ้ำนเมืองเมืองกำญจน์  ได้ตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคลำกรใน
โรงเรียนบ้ำนเมืองเมืองกำญจน์  เพ่ือป้องกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


