
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม 

ประจ าปี  พ.ศ.2566 

No Gift Policy 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เสริมสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2566 โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายวัลลภ ตลับทอง       

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ และนายธวัชชัย นัยติ๊บ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ที่ให้

ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลารกทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ปฏิบัติตาม

นโยบาย  No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” มีการด าเนินการโดยยึดหลัก คือ 

“สานงานเดิม ต่อเติมงานใหม่ ยึดมั่นเป็นหนึ่งเดียว สานเกลียวด้วยใจ” ดังนี้ 

 1.พุ่งเป้า ด้วยการก าหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ภายใต้ของค าว่า “ งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร”เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย

เดียวกัน คือ “ งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

  2.เร้าพลังด้วยทีม การท างานถ้าจะให้เกิดความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการท างาน จะ

ท างานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีทีมงาน ที่เร้าพลังในการ

ขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้  ทีมบริหารองค์กร น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านเมืองกาญจน์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ซึ่งให้ความส าคัญกับการท างาน เป็นผู้น าในการ

ท างาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงานทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย หัวหน้างานทุกกลุ่ม ที่เป็นทีมงานในการสานต่อ

นโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม  ทีมแกนน าในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักใน

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร ให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยน าพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่

ความส าเร็จ ทีมแกนน าเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีมแกนน า โดยมี

การถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการท างาน และสร้างแกนน าเพ่ิมขึ้น ขยาย

ไปทุกกลุ่มงาน ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อน สู่ความส าเร็จ นั่นก็คือ บุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   

 



  3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการท างาน ที่ทีมบริหารองค์กรร่วมกับทีม

หนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนน าในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ท ากิจกรรมตามขั้นตอนทก าหนด และมี

การตรวจสอบการท างานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการท างานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  4.ส่งมอบงานท า โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวย

พร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความส าคัญในการน านโยบายสู่การปฏิบัติและร่วมกันก าหนดกิจกรรม

ในการด าเนินการ ซึ่งให้ความส าคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม 

เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 5.น าสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียน

บ้านเมืองกาญจน์  เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้

ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” มีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยนายวัลลภ ตลับทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  

เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 



5.2 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์โดยนายวัลลภ ตลับทอง  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มอบสื่อสัญลักษณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง 

ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุม โรงเรียน

บ้านเมืองกาญจน์   เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3 กิจกรรม รับทราบ น าสู่การปฏิบัติโดย บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ร่วมลงนาม 

รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงลายมือชื่อครูเข้าร่วมกิจกรรม 



5.4 กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็น

หน่วยงานที่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

 

 

 

 

 
5.5 กิจกรรมการจัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์: www.banmuangkarn.ac.th 

 

  

 

 

 
 

http://www.banmuangkarn.ac.th/


6.ร้อยรัดด้วยใจ เป็นการปฏิบัติที่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gilf Policy “งดรับ งดให้ ของขวัญ

เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ การท างาน บนฐานของ “ใจ” ใช้ใจ ในการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ และเปิดใจ ของศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์  

7.ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง เป็นการปฏิบัติที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gilf Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 

เปลี่ยน ของขวัญเป็นค าอวยพร” เป็นหนึ่งเดียว มีทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน ที่มีความถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบ ได้ ภายใต้การน าของ นายวัลลภ ตลับทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ และนายธวัชชัย 

นัยติ๊บ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

 

 

 

 
 

ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร No GiftPolicy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ 

นายวัลลภ ตลับทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ และนายธวัชชัย นัยติ๊บ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติในการท างาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ให้เป็น“โรงเรียนสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรNo Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน

ของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยม



ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 

 1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก

คน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุม  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   

 2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ

เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลงนามรับทราบนโยบายและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลในการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุม  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์     

4 จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 5 จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

  6. ติดป้าย No Gift Policy หน้าห้องกลุ่มต่างๆ ในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  

ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

  1. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม 

นโยบาย No Gilf Policy ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ อย่างเคร่งครัด 

 2. โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เกิดวัฒนธรรม

องค์กร No Gilf  Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 



3. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy 

 4. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีความ

ตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy โดยน าไปปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวของ ในเรื่อง“งด

รับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

ปัจจัยความส าเร็จ 

 1. ผู้น าองค์กร ดี หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  และทีมบริหารองค์กร ซึ่ง

ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  และหัวหน้ากลุ่มงาน ให้ความส าคัญกับนโยบายและเป็น

หลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของนโยบายNo Gilf Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค า

อวยพร” 

 2. แกนน าในการขับเคลื่อน ดี หมายถึง ผู้รับนโยบายจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการด าเนินการดังนี้ 

 2.1 สร้างสรรค์ทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีมหลัก และทีม

เสริม เพื่อเติมเต็มการท างานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศเจตจ านงค์No Gilf Policy ผู้รับผิดชอบ

การจัดท าป้าย No Gilf Policy ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง No Gilf Policy และ

ผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ เขตพ้ืนที่ เป็นต้น 

  2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้ง

ผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยอดเยี่ยม หมายถึง

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมวัฒนธรรม

องค์กร No Gilf Policy ที่จัดขึ้นและการน านโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการท างาน 

 

 

 



ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 

 ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการที่ท าให้โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ท าให้มีการด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policyไม่เป็นไปตามปฏิทิน

ที่ก าหนด 

2.ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่ก าหนดในปฏิทินท าให้ต้องมีการจัดกิตก

รรมที่บูรณาการร่วมกัน 

ข้อค้นพบ 

  1. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  เป็นผู้มีบทบาทและมีความส าคัญที่สุด ในการขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 

 2. ทีมบริหารองค์กรโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  

และหัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มมีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนน านโยบายสู่การปฏิบัติ และก ากับติดตามการด าเนินงาน

ในแต่ละกลุ่มงาน 

3. ทีมงานเลขานุการ มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน วิเคราะห์สังเคราะห์ ข้อมูล 

/ เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการด าเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็มกิจกรรมและข้อมูลต่าง ๆ 

  4. ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม

วัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ประสบ

ความส าเร็จ 

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็น “โรงเรียนสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 



 

 

 


