
 

 

รายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค ำน ำ 

กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เป็นสิ่งจ ำเป็นมำกในกำรพัฒนำองค์กรและกำรพัฒนำชำติ ซึ่งจะส่งผลต่อ

คุณภำพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้ำหมำยหลักท่ีส ำคัญที่สุด หำกบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำให้พร้อมทุกด้ำนก็จะท ำให้กำร

พัฒนำองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นกำรให้กำรศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้เพิ่มเติมให้กับ

บุคลำกรของหน่วยงำน ผู้บริหำร ลูกจ้ำประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว จึงจ ำเป็นที่หน่วยงำนของรัฐจะต้องให้ควำมส ำคัญ

เป็นอย่ำงยิ่ง เพ่ือกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้จำกกำรศึกษำดูงำนมำปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำ

องค์กร 

โรงเรียนบ้ำนบ้ำนเมืองกำญจน์   ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของเรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำรำยงำนกำรจัดกำร

บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขึ้น หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ข้อมูลในรำยงำนฉบับนี้จะมีประโยชน์ในกำรก ำหนดหรือ

พัฒนำหลักเกณฑ์และวิธีกำรรักษำคควำมเป็นธรรม และรักษำมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลและระบบคุณธรรม

ของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์                                                                                            

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน ์ มีภำรกิจหลักในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีคุณภำพ

บุคคลส ำคัญที่จะท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจส ำเร็จ ดังกล่ำว คือ ครู และบุคคลกรทำงกำรศึกษำเพรำะคนเป็น

ปัจจัยส ำคัญทีสุ่ดในปัจจัยกำรบริหำรจำกเหตุผลดังกล่ำว โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ จึงประกำศนโยบำยกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้                                                                                                                                            

 1. วำงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

สถำนศึกษำ เพ่ือใช้สรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และตรงตำมควำม

ต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องต่อภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนกำรปฏิรูป

ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ  20 ป ี(พ.ศ.2561 – 2580) 

2. ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยวิธีกำรที่หลำกหลำย เป็นธรรม และ

โปร่งใส โดยกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 4 หรือ

พ้ืนที่ใกล้เคียง และกำรรับย้ำยตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ค.ศ. ก ำหนด   สรรหำบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม

ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมภำรกิจในสถำนศึกษำ  โดยกำรกำรประกำศรับสมัครคัดเลือกทำงสื่อต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้

อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

3. จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ ให้มี

ควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้เข้ำรับกำร

อบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำนเพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้และเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรในแต่ละต ำแหน่ง และเพ่ือให้

สำมำรถบริหำรจัดกำรบุคลำกรให้ปฏิบัติหน้ำที่ต่ำง ๆอย่ำงเหมำะสมตำมควำมถนัดและควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 5. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนงำนบุคลำกรเพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลสำหรับพัฒนำบุคลำกร 

 6. ส่งเสริมกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดเพื่อสิทธิ

ประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูในสังกัด 



7 .จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงก ำลังใจของบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนโดยกำรจัด

สวัสดิกำรเพิ่มเติมให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ ได้แก่ กำรจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ 

กำรมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงควำมยินดีกำรจัดเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีและ

ควำมสัมพันธ์อันดีภำยในองค์กร กำรมอบของเยี่ยมไข้เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน 

8. ส่งเสริมบุคลำกรให้มีโอกำสก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 

9. จัดระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและ

ประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมค่ำตอบแทนแก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำจำกกำรปฏิบัติงำนตำมท่ีได้รับ

มอบหมำย กำรปฏิบัติตนตำมหลักจรรยำบรรณวิชำชีพ และกำรปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

         10. จัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพื่อสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน         

         11. จัดระบบงำนและมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรมและเหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล โดย

ค ำนึงถึงควำมสมดุลในชีวิตและกำรท ำงำนของบุคลำกร 

         12. จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในสถำนศึกษำท่ีมีต่อกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรต่ำงๆ 

เพ่ือน ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะต่ำงๆ  ไปวิเครำะห์และพัฒนำระบบกำรบริหำทรัพยำกรบุคคลต่อไป 

13. มีกำรจัดเก็บข้อมูลของบุคลำกรในสถำนศึกษำโดยครบถ้วนอย่ำงเป็นระบบระเบียบสำมำรถเข้ำถึง 

และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 

14. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรอย่ำงครบถ้วนทุกกระบวนกำรที่ 

ทำงรำชกำรก ำหนด เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึง เกิดควำมโปร่งใส และเป็นธรรม 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

 ประกำศ ณ วันที่ 21 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 

            

            ( นำยวลัลภ ตลับทอง ) 

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

จำกนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำย และมีผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดระบบรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ของ

โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ และให้เห็นภำพรวมกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนเมือง

กำญจน ์โดยงำนบริหำรงำนบุคคล 

ขอบเขต 

กำรรำยงำนนี้เป็นรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

หัวข้อการรายงาน 

1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์ 

2. กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

3. เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4. ผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5. ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

 



รายละเอียดการรายงาน ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์   
สถานที่ตั้ง   ตั้งอยู่เลขที่  140  ถนน เชียงของ – เชียงแสน ต ำบล ริมโขง  อ ำเภอ  เชียงของ   
                         จังหวัด  เชียงรำย  รหัสไปรษณีย์  57140 
ติดต่อ    โทรศัพท์  08 – 1796 – 8963  
E-mail.     banmuangkarn@hotmail.com       
Website    www.banmuangkarn.com 
    เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบำลศึกษำปีที่ 2 ถึงระดับ มัธยมศึกษำปีที่ 3 
    จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด        จ ำนวน      422 คน 
    จ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด      จ ำนวน      18    ห้องเรียน    

ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน
บุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ครูพี่เลี้ยง
พิการ 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวน 2 18 - 2 1 2 25 
 

2. การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านเมือง

กาญจน์  มีดังนี ้

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคน 

โรงเรียนจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำในสถำนศึกษำเพ่ือใช้สรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและตรงตำมควำม

ต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำให้สอดคล้องต่อภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประ

ยุทธศำสตร์ชำติ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทำงโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ จ ำนวน 25 คน 

2. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร โรงเรียนได้มีกำรก ำหนดหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบในส่วนรำชกำร

ของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำนศึกษำ 

mailto:banmuangkarn@hotmail.com


3. กำรรับสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนได้จัดท ำขั้นตอนและประกำศทำงเว็บไซด์ พร้อมติด

ป้ำย ประชำสัมพันธ์ในกำรรับสมัครและสรรหำบุคลำกรที่ชัดเจนในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  มี

ข้ำรำชกำรครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตรำเพียงพอ กับกับกำรวำงแผนก ำลังคนครบตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

4. กำรย้ำยของผู้บริหำร ครู และบุคลำกร โรงเรียนได้จัดท ำตำมข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนก ำหนด และเปิดโอกำสให้บุคลกรของโรงเรียนย้ำยกลับภูมิล ำเนำตำมควำมสมัครใจ 

ข้อมูลการย้ายออก ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 

จ านวน
บุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ครูพี่เลี้ยง
พิการ 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวน - 3 - -  -  3 
 

ข้อมูลการย้ายเข้า ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1/2566 

จ านวน
บุคลากร 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ครูพี่เลี้ยง
พิการ 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จ ำนวน - 4 - -  -  4 
 

5. จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ เพื่อให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำรพัฒนำ

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้ร่วมกันโรงเรียนได้จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำโดยจัดท ำโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ

ตำมแผนที่ได้จัดท ำไว้ 

6. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร โรงเรียนได้มีกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทุกสำยงำนได้รับควำมรู้ใน

หลักสูตรตำมสำยงำน มุ่งเน้นในกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนและแนวทำงกำรก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ

สมรรถนะที่เป็นไปตำมต ำแหน่งแต่ละประเภท จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล (Training and 

Development Roadmap) ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูพัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล 

(Individual Development Plan : ID Plan) ส่งเสริมให้ครูได้เข้ำรับกำรอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ศึกษำดูงำน

ในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำงำน และจัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร

ในสังกัดที่มีต่อกำรพัฒนำ 



7. กำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นองค์แห่งกำรเรียนรู้และเป็นไปตำมวิสัยทัศน์ของ

สถำนศึกษำ โรงเรียนมีกำรส่งเสริมพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งด้ำนวิชำกำร ด้ำนอำคำรสถำนที่ด้ำนบุคลำกร และด้ำน

ผู้เรียนซึ่งได้รับกำรสนับสนุนและได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน รวมทั้งชุมชนทั้งในและนอกเขตบริกำร 

8. กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัด

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น มีกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในสถำนศึกษำและโดยรอบบริเวณสถำนศึกษำ จัดท ำ

โรงจอดรถ มีอุปกรณ์เทคโนโลยี โน้ตบุคส ำหรับข้ำรำชกำรครูทุกคน จัดห้องพักครูส ำหรับบุคลำกร มีสิ่งอ ำนวย

ควำมสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพ่ือรับแขกผู้มำติดต่อรำชกำร มีน้ ำดื่ม กำแฟ ไว้คอยบริกำรผู้มำติดต่อรำชกำร

นอกจำกนีโ้รงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  ยังได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมขวัญและก ำลังใจให้ควำมส ำคัญกับ

บุคลำกร และครอบครัวของบุคลำกรในสังกัดทุกคน เช่น  กำรรว่มแสดงควำมยินดีเนื่องในโอกำสต่ำงๆ เช่น กำร

เลื่อนต ำแหน่งหรือได้รับ วิทยฐำนะที่สูงขึ้น กำรคลอดบุตร ขึ้นบ้ำนใหม่ งำนมงคลต่ำง ๆ ตลอดจนกำรไปให้ก ำลังใจ

บุคลำกรในกรณีท่ีมีญำติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

9. กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆโรงเรียนได้มีกำรควบคุมให้มี

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด พร้อมทั้งให้

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเลื่อน

ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรเป็นไปตำมปฏิทิน/ ระยะเวลำที่ก ำหนด มีกำรประกำศผล แจ้งผลรำยบุคคลโดย

ด ำเนินกำรตำมระเบียบกฎหมำยทุกขั้นตอน 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร

ที่ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนดโรงเรียนได้มีกำรควบคุมให้มีกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร เป็นไปตำม

หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

11. กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสำมำรถตรวจสอบได้ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง สร้ำงควำมตระหนักให้เกิดข้ึนบุคลำกรในสังกัด โดยสร้ำงควำม

เข้ำใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเสมอภำคและเที่ยงธรรม มีควำมวิริยะอุตสำหะ 

ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอำใจใส่ รักษำผลประโยชน์ของทำงรำชกำร มีควำมโปร่งใส และปฏิบัติตำมมำตรฐำนและ

จรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อหน่วยงำน โดยสร้ำงควำม

ตระหนักให้บุคลำกรในสังกัด มีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ มำปฏิบัติงำนให้ตรงเวลำ มีควำมเสียสละ  



ท ำงำนเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถทั้งในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร มีแนวคิดในกำรสร้ำงสรรค์งำนต่ำงๆให้มี

คุณภำพ รักษำควำมลับของทำงรำชกำร และมีกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำง

รำชกำร  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อผู้มำรับบริกำร โดยสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรใน

สังกัด มีควำมสุภำพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทำย เป็นกันเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเกื้อกูล ให้บริกำรด้วย

ควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่ำวสำรครบถ้วนไว้คอยต้อนรับให้ควำมสะดวกต่อผู้มำติดต่อรำชกำร 

3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำใช้ในกำรสรรหำบุคคลไป

ด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและตรงตำมควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำให้

สอดคล้องต่อภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ค.ศ และส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

2. ให้ครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำได้มีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีวิสัยทัศน์ และมีกำรเรียนรู้

ร่วมกัน 

3. มีข้อมูลสำระสนเทศของครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำที่เป็นปัจจุบันควำมส ำเร็จในงำนบริหำรบุคคล

ของโรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  ประจ ำปี 2566 มีดังนี้ 

1) โรงเรียนบ้ำนเมืองกำญจน์  มีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำนก ำหนด 

2) โรงเรียนมีข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล (Training andDevelopment 

Roadmap) 

3) โรงเรียนมีแผนพัฒนำตนเองเป็นรำยบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 

ของข้ำรำชกำรครูในสังกัด 

4) บุคลำกรในโรงเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนบุคคลในโรงเรียน 

 



4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กำรพัฒนำบุคลำกร ครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร   พบว่ำในปีพ.ศ.2565 ร้อยละของครูที่เข้ำรับกำร

อบรม และพัฒนำทำงวิชำกำรมีค่ำเท่ำกับ 85 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่ำครูในโรงเรียนมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำง

สม่ ำเสมอ   

5. ปัญหาและการแก้ไขปญัหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหำของกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในระหว่ำงต้นปีกำรศึกษำมีจ ำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 

ท ำให้จ ำนวนครูมีไม่เพียงพอในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนได้แจ้งควำมประสงค์ควำมต้องกำรข้ำรำชกำรครูวิชำเอกท่ีต้องกำรไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ

ได้รับกำรจัดสรรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท ำให้มีครูจ ำนวนเพียงพอและครบชั้นท ำให้

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนและบุคลำกรในโรงเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรงำนบุคคล

ในโรงเรียน 

6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สร้ำงควำมเข้ำใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้มีกำรพัฒนำตนเองอยู่

เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


