
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าป ีพ.ศ. 2565 

งานพัสดุและสินทรัพย์  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าป ี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจ้างในรอบปทีี่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบไดในการด าเนินงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

เกิดความคุ้มค่าโปร่งใส และเป็นประโยชนต่อภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ไดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยจ าแนก ตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้

ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าป ี พ.ศ. 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายการ(จ านวน) งบประมาณที่ใช้ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 65 1,303,067.33 100 
วิธีสอบราคา - - - 
วิธีคัดเลือก - - - 
วิธีประกวดราคาเล็กทรอนิกส 
e-Bidding 

- - - 

 

จากตารางที่ 1 ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ไดด าเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ มีจ านวน

ทั้งหมด 65 รายการ พบวา วิธีการจัดซื้อจัดจางที่มีจ านวนโครงการมากที่สุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง มีจ านวน 65

โครงการ คิดเปนรอยละ 100  

  



ปญหาอุปสรรค/ขอจ ากัดและแนวทางแกไข 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหาพัสดุใหเป็นไปตามระเบียบ โดย มีกระบวนการ

ด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว ซึ่งในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ประสบปญหา ในการปฏิบัติงาน โดย
จ าแนกเป็นแต่ละประเด็น ได้ดังนี้ 
 
ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู ด้านกฎหมาย และความรู้ด้านการใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) เพ่ือใชในการปฏิบัติงานด้านพัสดุและ ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ภายใตพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ บางขอมีความ
ซับซ้อนตองใชการตีความสงผลใหการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความล่าชา เพราะตองใชเวลา ในการท าความเขาใจที่
ถูกต้องและเพ่ือใหการท างานเกิดประสิทธิภาพ 
 
อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทาง ระบบจัดซื้อจัด  
จ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบมักจะขัดของและมีการปดปรับปรุง บ่อยครั้ง ท าใหเกิดความล่าช้า
ในการปฏิบัติงาน 

2. เนื่องจากความล่าช้าในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจาก ข้อ 1 ท าให้เกิดภาระของครูผู้สอนซึ่งต้องท า
หน้าที่สอนเป็นหลัก โดยปกติจะใช้เวลาในการคีย์ข้อมูลในระบบประมาณ 1 – 2 ชั่วโมง ต่อ 1 โครงการ แต่ถ้าเกิด
ความผิดพลาดจากตัวระบบหรือความผิดพลาดจากสัญญาณอินเทอร์เนตของโรงเรียนเอง หรือเกิดข้อผิดพลาดจาก
ตัวผู้เป็นเจ้าหน้าที่เอง จะต้องใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง ในการด าเนินงาน 1 โครงการ จึงท าให้ครูผู้ท าหน้าที่เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องรับภาระมากข้ึนและขาดความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน 

3. กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวของอย่างตอเนื่องรวมทั้งมีการ
ยกเลิกหนังสือเวียนอยูบ่อยครั้ง ท าใหการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง เพราะผูปฏิบัติงานตองท าการศึกษากฎ 
ระเบียบ หรือหนังสือเวียนต่างๆ ใหเขาใจ เพื่อจะท าใหงาน ที่ปฏิบัตินั้นเปนไปดวยความถูกตอง 

4. ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มีข้ันตอนที่เป็นล าดับขั้นชัดเจน บางครั้งการคีย์
ข้อมูล หรือกรอกข้อมูลผิดพลาดในระบบ ไม่สามารถที่จะย้อนกลับไปแก้ขั้นตอนที่ผิดพลาดได้โดยตรง จะต้องย้อน
ล าดับการแก้ไขจากขั้นตอนสุดท้ายไปเรื่อยๆ ท าให้เกิดความล่าช้าและยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 

5. ในทางปฏิบัติส าหรับโรงเรียนซึ่งเป็นโรงเรียนพ้ืนที่สูงและตั้งอยู่ห่างไกล มีปัญหาเกี่ยวกับการติดต่อ
ร้านค้า และเกิดปัญหาร้านค้าปฏิเสธที่จะจ าหน่ายสินค้าให้โรงเรียนเนื่องจากความยากล าบากในการขนส่งสินค้า



และความไม่คุ้มค่าในการขนส่ง ท าให้โรงเรียนไม่สามารถหาร้านค้าได้และจ าเป็นที่จะต้องไปรับสินค้าเอง ท าให้เกิด
ความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
 6. ปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆ และบทลงโทษหากกระท าความผิด ในการปฏิบัติงาน ท าให้

ครูไม่อยากท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุและการเงิน หรือท าให้เกิดความเครียดในการปฏิบัติงาน  



ขอเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง 
1. การจัดท า กฎ ระเบียบตางๆ ที่มีรูปแบบงาย เพ่ือใหผูที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร ทั่วไปอาน

และมีความเขาใจ เพ่ือท าใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง 
2. การจัดอบรมเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของใหกับผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากร ทั่วไปให

ทราบถึงแนวปฏิบัติดานพัสดุรับทราบ 
3. พัฒนาระบบระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ให้ใช้งานได้ง่ายขึ้น เช่น สามารถ

แก้ไขข้ันตอนที่ผิดพลาดได้โดยตรง ไม่ต้องย้อนที่ละล าดับขั้น 
4. จัดหาบุคลากรเฉพาะทางที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและพัสดุมาเป็นเจ้าหน้าที่  เพ่ือให้

ปฏิบัติงานด้านพัสดุการเงินได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาข้อผิดพลาดต่างๆ จากเจ้าหน้าที่พัสดุที่
ไม่ได้มีความรู้ความสามารถโดยตรงและคืนครูผู้สอนสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


