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ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ประจ าปี  พ.ศ.2566 ด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน์  ประจ าปี  พ.ศ.2566 ประกอบด้วย  สาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า  น าเสนอความเป็นมาการ
ป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  (ITA) ประจ าปี  พ.ศ.2566  ส่วนที่ 2บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย ส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติการป้องการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ประจ าปี  พ.ศ.2566 แสดง
รายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท า
แผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณสถานศึกษา หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ประจ าปี  พ.ศ.2566  จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ 
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลาทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี2564 ประเทศไทยได้35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความส าคัญกับการปรับ และหล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุก
กลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือ ทุกภาคส่วน 
ร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ 
แยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง 
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึด 
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้อง
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีอีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ประจ าปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 

ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
1. ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2485 โดยอาศัยโรงบ่มใบยาของ

นายโกศล จิตตางกูร เป็นอาคารเรียน ต่อมาในปี พ.ศ.2500 นายโกศล จิตตางกูร ได้บริจาคที่ดินให้แก่โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์  จ านวน 6 ไร่ และได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น โดยเริ่มต้นก่อตั้งได้เปิดท าการสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แล้วจึงขยายชั้นเรียนเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเวลาต่อมา 
ในปี พ.ศ. 2539 ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ให้เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา และเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จนถึงปัจจุบัน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ตั้งอยู่เลขท่ี 140 หมู่ที่ 2 บ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
เชียงของ 22 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย 153 กิโลเมตร และห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   96 กิโลเมตร 
 
 
 



2. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ตั้งอยู่เลขท่ี 140 ถนน เชียงของ – เชียงแสน  

ต าบลริมโขง   อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57140  โทรศัพท์ 083-073-3123  
โทรสาร.......-......... ,E-mail. banmuangkarn@hotmail.com , Website.banmuangkarn.com 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ อนุบาลศึกษาปีที ่2 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวน 412 คน 
จ านวนห้องเรียนทั้งหมด จ านวน 19 ห้องเรียน   มีผู้บริหาร 1 คน, รองผู้บริหาร 1 คน, ขา้ราชการครู 18 คน มี
ครูอัตราจ้าง 2 คน , นักการภารโรง(อัตราจ้างเขต) 1 คน ,ครูพี่เลี้ยงนักเรียนพิเศษ 1 คน และธุรการโรงเรียน 1 
คน รวมบุคลากรในโรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 25 คน 

เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา (ระบุ) 5 หมู่บ้าน และนอกเขตบริการ 3 หมู่บ้าน 
1. บ้านเมืองกาญจน์ เป็นที่ตั้งของโรงเรียน เป็นชาวพ้ืนเมือง 
2. บ้านใหม่เจริญ เป็นชาวไทลื้อ ชาวลาว 
3. บ้านห้วยเย็น เป็นชาติพันธ์ขมุ 
4. บ้านม่วงกาญจน์ และบ้านกิ่วกาญจน์ เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง 
5. บ้านห้วยตุ๊ บ้านห้วยสา (นอกเขตบริการ) เป็นชาวเขาชาติพันธุ์มูเซอ ชาติพันธุ์อาข่า ชาติพันธุ์ลั้ว  
และไทลื้อ 
6. บ้านธารทอง บ้านไร่ อ.เชียงแสน (นอกเขตบริการ) เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ชื่อ – สกุลผู้อ านวยการสถานศึกษา นายวัลลภ ตลับทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  

(ก.ศม.) สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 
ชื่อ – สกุลรองผู้อ านวยการสถานศึกษา นายธวัชชัย นัยติ๊บ วุฒิการศึกษาสูงสุด คุรุศาสตรมหาบัณฑิต  
(ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 16 ธันวาคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 

4. สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน 
ร้อยละ 90 เป็นชาวเขา หลากหลายชนเผ่า เช่น เผ่าม้ง เผ่าขมุ เผ่ามูเซอ เผ่าอาข่า เผ่าลั๊ว ไทลื้อ ลาว  

และคนเมือง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ และศาสนาคริสต์ แต่ยังมีอีกบางส่วนที่ไม่นับถือศาสนาใดๆ ซึ่งพบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และยากต่อการสื่อสาร อีกท้ังประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้เกิดผลกระทบต่อการศึกษาในระดับ 
ชั้นสูง ชุมชนแต่ละหมู่บ้านมีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่แตกต่างกันตามชาติพันธุ์ ครอบครัวอยู่รวมกัน 
เป็นครอบครัวใหญ่แต่ขาดวินัยในด้านสุขอนามัย ปัญหาในด้านยาเสพติด ครอบครัวแตกแยกและไม่มีอาชีพ 
หลักยังคงเป็นปัญหาใหญ่ในชุมชน 

หน่วยงานทางราชการในชุมชน ประกอบด้วย โรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบล และโรงพยาบาล 
ส่งเสริมประจ าต าบล 
 5.ประวัติ ค าขวัญและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 ค าขวัญของโรงเรียน      : ฉลาด  สะอาด   มารยาทดี   มีระเบียบ 
 สีประจ าโรงเรียน       : สีฟ้า – ขาว 



 6.ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย จุดหมาย สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ทักษะ
วิชาการ  สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีโอกาสเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
 2. ใช้หลักคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 7. พัฒนาบริหารจัดการเรียนการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมพ้ืนฐานความเป็นไทย น้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและสังคม 
 4. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 7. ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

 



 จุดหมาย 
 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 2.  มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต  

 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต
สาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   

 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 



 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
1. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  5.  อยู่อย่างพอเพียง 
2  ซื่อสัตย์สุจริต   6.  มุ่งม่ันในการท างาน 
3.  มีวินัย     7.  รักความเป็นไทย 
4. ใฝ่เรียนรู้    8.  มีจิตสาธารณะ 

 
 7. ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นสถานศึกษาภายใต้การก ากับ ดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 39 
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 
มาตรา 38 ที่บัญญัติให้แต่ละโรงเรียนให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือท า
หน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา มาตรา 39 สถานศึกษาและราชการ มีอ านาจหน้าที่
ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
   (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การ
พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ของทางราชการ 
  (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญา
ในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอ านาจ 
  (4) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 
 



  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
    ภารกิจตามนโยบาย 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆดังนี้ 
   1. ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   2. ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. ปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
    ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นหน่วยงานจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะที่ 
ต้องการ และบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพดังนี้ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การน าสื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
   3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
   4. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

   5. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนที่จบการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   6. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 8.โครงสร้างการบริหารงาน 
 มีการบริหารที่เป็นระบบตามหลักการสร้างคุณภาพของ ดร. ดับบลิว อี เดมิ่ง ( วัฏจักร  Deming  
Cycle  ) และรูปแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ซึ่งประกอบด้วย การส ารวจ
และวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ (S:Situation) การร่วมกันวางแผน  (Plan) ร่วมกันปฏิบัติตาม
แผน  (Do) ร่วมกันตรวจสอบ  (Check) และร่วมกันปรับปรุง (Action)  นอกจากนี้ยังแบ่งงานส าหรับการ
บริหารงานเป็น  4  งาน  ดังนี้            
  1.  การบริหารงานวิชาการ   
  2.  การบริหารงานงบประมาณ   
  3.  การบริหารงานบุคคล 
  4.  การบริหารงานทั่วไป 
 
 



โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 

โครงสร้างการบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

     
 
 
 
 
 

นายวัลลภ  ตลับทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายธวัชชัย  นยัติ๊บ 

รองผู้อ านวยการ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

นางสาวกรกันยา จันทวงษ ์

ระดับชั้น ป.1-3 

นางสาวปรียา  กาละเอก 

ระดับชั้น ป.4-6 

นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 

ระดับชัน้ ม.1-3 

นายอังคาร ธรรมยศ 

ส ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงรายเขต 4 

งานวิชาการ 

(นายพีรณัฐ  บุญทาทอง) 

ผู้อ านวยการ 

(นายวัลลภ  ตลับทอง) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

(นายธวัชชัย  นัยติ๊บ) 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

(นางสาวสาริกา ธรรมรักษา) 

งานงบประมาณ 

(นางสุภาวดี บุญเรียม) 

งานบุคลากร 

(นายสวัสดิ  แสงงาม) 

นางสาวจามจุรี หินคง 

นางสาวพิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร   

นางสาวพัฒนา  เช้ือเมืองแสน 

นายปรีชา  จันทร์ใจ 
นางสาวกันต์ฤทยั แสงสุข 
 

นางสุภาวด ี บุญเรียม 
นางสาวอรอุมา  แกว้ประเสริฐ 
นายภัคคินัย  พวงมะล ิ
นายวิชา วงศ์ใหญ่ 

นางสาวสาริกา ธรรมรักษา 
นางสาวศรัญดา  จอมปอ้ 
นางประภัสสร  ทาทอง 
นายสวัสดิ  แสงงาม 
นางสาวอลิศรา รังผึ้ง 
นางสาวมณีนุช มงคล 
นายวัฒนา  ปาโน 
 
 



 
ผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Onlineประจ าปี พ.ศ.2565 โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 
2566  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system)และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบ
ส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 
การศึกษา 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปี 
การศึกษา 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการทุจริต ของ
ผู้บริหารองค์การอีกด้วยเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity andTransparency Assessment Online : ITA Online)เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ



(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณการใช้อ านาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ITA จากการประเมินสถานศึกษา ทั้งสิ้น 29 โรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน ์ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.43 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนน 93.43 โดยจ าแนกตามแหล่งข้อมูลได้แก่ คะแนนของกลุ่มบุคลากรใน 
สถานศึกษา IIT อยู่ที่คะแนน 28.34 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good ) คะแนนของกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก
สถานศึกษา EIT อยู่ที่คะแนน 30.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good ) และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา OIT อยู่ที่คะแนน 35.15 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A ( Good ) 
           1.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นราย 
ตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  เรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  95.17 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 92.96 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 97.81 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.84 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.48 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 87.79 A ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 
 
 

 
 



การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ 
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 
ได้ 

3. การใช้อ านาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อ 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลกร 
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ 
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ 

หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้ 
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน 

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง การ 
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้

เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร การ 

ประเมิน ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 



4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 
รายงานผล เป็นต้น 
 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ปีการศึกษา พ.ศ.2566 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 มี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน 
บรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฎิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฎิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม

หรือธรรมมาภิบาล 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ     โรงเรียนคุณธรรม 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์สพฐ.   2. ด้านโอกาส ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4 
     3. ด้านคุณภาพ ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอลิศรา รังผึ้ง    
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงจะน าแนวคิดการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใช้ควบคู่กับนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ซึ่งในเบื้องต้นมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 367 แห่ง จาก 3,800 โรงเรียน ยินดีจะเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรมในปีแรก ก่อนขยายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศต่อไป 
ทั้งนี้ ในอนาคตจะก าหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ใน
การประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit : IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ แม้ว่า
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม แต่ก็
จะต้องประเมินภายในด้วยว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจริงหรือไม่อย่างไร 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือให้มีการด าเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มี
ธรรมาภิบาล 
 



 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 ผลลัพธ์  
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การอบรมโรงเรียนคุณธรรม อลิศรา  
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม อลิศรา 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน  2,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 



 
ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา
ด าเนินงาน 

Situation 
- โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) 
ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit : 
IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการ
ประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม 

อลิศรา 16  มี.ค. 66 

                                        Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ 
ผอ 

 
30 มี.ค. 2566 
16 พ.ค. 
2566 

                                         Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

1-30 มิ.ย. 
2566 
ก.ย. และ 
ก.พ. ของ 
ทุกปี 

                                          Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล  
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

                                         Do 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
 
30 มีนาคม 
2567 

 
 
 



 
โครงการ     สภานักเรียน 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. 2. ด้านโอกาส ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4 
     3. ด้านคุณภาพ ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม  
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 1.1 ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน 
       หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสาริกา    ธรรมรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงสิทธิและมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่ตลอดจนการฝึกฝนความเป็น
ระเบียบและวินัยในตนเอง  และรู้จักการยอมรับและกฎระเบียบที่วางไว้ในสถานศึกษา   อันเป็นพ้ืนฐานของ
การด ารงตนตามระบอบประชาธิปไตย    และเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของสมาชิกที่ต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนในสถานศึกษาไห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน เป็นผู้น า ผู้ตาม
ได ้
      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการยอมรับด้วยความจริงใจในบทบาทการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ                   
      2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ปกครองกันเอง  โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและแนะน าแนวทาง          
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต  
  1. คณะครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น                     



  2. นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกซ่ึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
  3. นักเรียนทุกคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าพูดในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม  
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กจิกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 
1 เลือกตั้งประธานนักเรียน สาริกา,อังคาร มี.ค. 25666 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน สาริกา,อังคาร มิ.ย. 2566 

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม สภานักเรียน ก.ค. 2566 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  และประชาสัมพันธ์ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
4 ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
5 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

5.1 จัดป้ายหาเสียง 
5.2 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
5.4 กิจกรรมตรวจความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
5.5 ประชุมกรรมการสภานักเรียน 
5.6 ด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง 
5.7 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 
5.8 กิจกรรมธนาคารความดี 

 
สภานักเรียน 

 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 
 
 

6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน นางสาวสาริกา   
ธรรมรักษา 

เม.ย. 2567 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน   3,000  บาท 
 
 
 
 



 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
 
1 

ผลผลิต 
  - ให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ 
  - ให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็น 
ประชาธิปไตยจากประสบการณ์จริงและ
ด าเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 

 
สังเกตพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย 
เลือกตั้งคณะกรรมการ 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
แบบสังเกต 
แบบรายงานการเลือกตั้ง 
กรรมการประชาธิปไตย 

2 ผลลัพธ์ 
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยจาก
การปฏิบัติจริง 
 

 
สังเกต 
สอบถาม 
นิเทศ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้ใช้สิทธิและหน้าที่ในการเลือกตั้งทุกคน 
 2. นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 
 3. นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่มทุกระดับชั้น 
 4. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมสภานักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- (เหตุผลในการท าโครงการ) เพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

กรกฎาคม 
2566 

Plan 
-  ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
- เสนอโครงการผู้บริหารโรงเรียน 
-  แต่งตั้งคณะครูด าเนินกิจกรรม 
-  วางแผนการด าเนินงาน 

     
   ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

 
กรกฎาคม 
2566 

                                         Do 
- ด าเนินงานตามแผนงาน 
-  ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
-  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
  ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

 
กรกฎาคม 
2566 



 
Check 

- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- ประเมินผลการด าเนินการต่อสาธารณะชน 

 
ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ      อบรมคุณธรรม 
ฝ่ายงาน      บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่  2. ด้านโอกาส  ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4 
      3. ด้านคุณภาพ ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา    มฐ 1. ข้อที่ 1.1 ,1.2  
       มฐ 3. ข้อที่ 3.1, 3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     :  นายปรีชา จันทร์ใจ    
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ปีการศึกษา 2566 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรมถือว่าเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีความส าคัญของโรงเรียนเป็นอย่างมาก
เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนในหลายๆด้านทั้งทางด้านพฤติกรรม ทางด้านจิตใจ คุณธรรม
จริยธรรมทั้งนี้กิจกรรมอบรมคุณธรรมเป็นอีกกิจกรรมที่ช่วงให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าคุณงามความดีใน
ตนเองเพ่ือจะเป็นคนดี มีคุณธรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษาได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 2.  เพื่อให้มีการด าเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้มี
ธรรมาภิบาล 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 ผลลัพธ์  
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การอบรมคุณธรรม ปรีชา,อังคาร  



4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน  40,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicators : KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน 
(Internal Quality Audit : IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิต
นักเรียนที่มีคุณธรรม 
 

- ปรีชา 16  มีนาคม 66 



รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
                                        Plan 

- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ 
ผอ 

 
30 มี.ค. 2566 
16 พ.ค. 2566 
16 พ.ค. 2566 

                                         Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
1-30 มิ.ย. 2566 
ก.ย.และ ก.พ. 

                                          Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล  
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

                                         Do 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
30มีนาคม 2567 
30มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ              นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ฝ่ายงาน              วิชาการ 
สนองนโยบายสพฐ.           2. ด้านโอกาส ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4 
       3. ด้านคุณภาพ ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4  
มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
                  1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
       มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ  
       น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่ งยืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นการวางรางฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้รับคัดเลือก
ให้เป็นศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จากส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลส าเร็จตามหลักการของโครงการนัก
ธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ คือ1.มีทักษะพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือการท าธุรกิจ
“คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น” 2.มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จของการเป็นผู้ประกอบการคือซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งมั่น 
กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) 3.มีความคิดสร้างสรรค์ใช้นวัตกรรมสร้างผลงานขายได้เชิงพาณิชย์4.จดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของตนเอง ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน เพ่ือบ่มเพาะปลูกฝังให้แก่นักเรียน มี



ความสามารถด้านการคิดและเจตคติที่ดีในการท างาน มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระและเป็นการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ตามแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีนโยบายส่งเสริม
งานอาชีพให้แก่นักเรียนด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จึงก าหนดโครงการนัก
ธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  
 2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของโครงการนักธุรกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์แล้วน าไปพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครู         จ านวน  25  คน 
  3.1.2 นักเรียน  จ านวน  422 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
                    3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนได้รับความรู้และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้งานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติด้านงานอาชีพบรรลุผลตามหลักการของโครงการนักธุรกิจน้อย
มีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสาหร่าย (ไก) 14 มถิุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
2 กิจกรรมงานผ้าปัก 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
3 กิจกรรมเครื่องดื่ม 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
4 กิจกรรมสหกรณ์ 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 

น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 
5 กิจกรรมตัดผม 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นายวัฒนา  ปาโน 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  2. คณะกรรมการร่วมกันจัดท าและก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 
  3. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขอพิจารณาโครงการ 
  4. คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 



  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
 
 
2 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพมีความรู้และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพบรรลุผลตามหลักการ
ของโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
- สังเกต 
- นิเทศ 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2566  (14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีการพัฒนาองค์ความรู้และมีเทคนิควิธีการในการ
จัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
 2. นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของโครงการ นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ แล้วน าไปพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
   ขั้นวิเคราะห์  Situation : S 
   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีความรู้และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 

 
น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

 
14 มิถุนายน 
2566 –  



รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
  - นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของ
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์แล้วน าไป
พัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

31 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 

  ขั้นตอนการวางแผน  Plan : P 
- ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- คณะกรรมการร่วมกันจัดท าและก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตาม
โครงการ 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 

  ขั้นตอนการปฏิบัติ  Do : D 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

14 มิถุนายน 
2566 –  
31 มีนาคม 
2567 

  -ขั้นตอนการตรวจสอบ Check : C 
- นิเทศติดตามประเมินผลครูผู้สอน 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
- คณะกรรมการฝ่ายนิเทศน าเสนอผลการประเมินต่อครูผู้สอน 

 
ผู้บริหาร 
ฝ่ายนิเทศ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.2566 และ 
มี.ค. 2567 

 การปรับปรุง Act: A 
- ครูผู้สอนสรุปผลการด าเนินงาน  
- น าผลการด าเนินงานมาจัดท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมหาวิธีการที่จะ
ปรับปรุงให้ดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
- น าผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นตามแผนที่วางไว้มาวิเคราะห์            
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูวิชาการ 
 

 
มี.ค.2567 

 
 
 
 
 

 



โครงการ     ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน     แผนงานและงบประมาณ 
สนองนโยบาย สพฐ. 2. ด้านโอกาส  ข้อ 2.1,2.2,2.4 
     3. ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1,3.2,3.4  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้นการมี

ส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา   2.1  , 2.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสวัสดิ  แสงงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านการบริหาร 4 ฝ่าย ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล และ
งานแผนและงบประมาณของสถานศึกษา  มีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานต่างๆภายใน
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการด าเนินงานของกระทรวงศึกษา  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  และทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการตรวจสอบภายใน  เพ่ือตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม  และ
รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการใช้ปฏิบัติงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต   
  1.  การด าเนินงาน 4 ฝ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลลัพธ์  

  1.  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
  2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. 
2. 
3. 
4. 

งานวิชาการ 
งานบริหารบุคคล 
งานแผนงานแลงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป 

พีรณัฐ 
สวัสด ิ
สุภาวด ี
สาริกา 

ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 



 
4.2 ขั้นตอน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
งบประมาณโครงการ  จ านวน    -    บาท 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 
 

ผลผลิต 
การด าเนินงาน 4 ฝ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

2 ผลลัพธ์ 
1.  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 4 ฝ่ายของ
สถานศึกษา 
2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
- การประเมิน 
 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ปีการศึกษา 2566 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  
 2.  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
Situation 
- เพ่ือการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 
ฝ่ายในสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
มี.ค. 2566 
 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะครูแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
- สวัสด ิ
- ผอ. 
- ผอ. 
- ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
ก.ค.66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- สวัสด ิ
- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
ก.ค.66 
ปีการศึกษา 66 

Check 
- หัวหน้าช่วงชั้น/หัวหน้าฝ่ายงาน/ผู้บริหาร ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 

 
-คณะนิเทศ 

 
ปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมาวาง
แผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- คณะกรรมการ   

ด าเนินงาน 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
 

 
 
 
 



โครงการ                   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายงาน       บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ. 2. ด้านโอกาส  ข้อ 2.1,2.2,2.3,2.4 
     3. ด้านคุณภาพ  ข้อ 3.1,3.2,3.3,3.4  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 2.3 , 2.4 , 3.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสวัสดิ์  แสงงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือให้การด า เนินการด้านเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้ าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  การศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาครูจึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่มีความส าคัญ  
ส่งผลให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็ม
ตามศักยภาพ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรมเป็นครูมืออาชีพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลัก      ธรรมาภิ
บาล 

 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับผิดชอบ
ให้เกิดผลตามหลักการบริหาร 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

 4. เพ่ือให้คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 



3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต   
  - บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์  
  - บุคลากรทุกคนได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 

4.1 กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การอบรมเพ่ิมศักยภาพครู นายสวัสดิ์  แสงงาม ปีการศึกษา 2566 
2. การส่งเสริมวินัยครู นายวัลลภ ตลับทอง ปีการศึกษา 2566 
3. การสร้างขวัญและก าลังใจ นายวัลลภ ตลับทอง ปีการศึกษา 2566 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5.  งบประมาณ 
    งบประมาณ  4,000  บาท 
6.  การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน   เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผลผลิต 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์ 
-  บุคลากรได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีความรู้  มีความสามารถ  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
 2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
มีความม่ันคง  และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 



 
ปฏิทินการด าเนินการ   

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- สวัสดิ ์

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Plan 
- ประชุมชี้แจงคณะครูผู้รับผิดชอบ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
- จัดท ารายละเอียดของโครงการ ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

     
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Do 
- ติดต่อวิทยากร , สถานที่ ที่จะมาพัฒนาศักยภาพ 
- การอบรม,อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
ปีการศึกษา 2566 

Check 
- สรุปการด าเนินงานโครงการ 

 
- สวัสด ิ

 
เมษายน 2567 

Action 
- วัดผล และประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- น าผลไปปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

 
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


