
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
หน่วยงาน    โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   
ที ่ พิเศษ/ 2566              วันที ่ 20  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  การขอความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566 
เรียน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 ด้วยโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ต าบลริมโขง   อ าเภอเชียงของ   จังหวัดเชียงราย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาตอนต้น มีการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อสนองนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นฐาน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษาพ.ศ. 2566 ร่วมกันวิเคราะห์                 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มงาน 
  2.  ก าหนดแนวทางวิ ธี การ ในการ พัฒนาและจั ดสรรงบประมาณตามความจ า เป็ น                           
ในการปรับปรุงพัฒนางาน 
  3.  จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม เครื่องมือและนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
 บัดนี้ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566   เสร็จ
เรียบร้อย   จึงได้น าเสนอ และขอความเห็นชอบใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
        
         (นายวัลลภ   ตลับทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 

-  เห็นชอบ 
 
 

(นายสรสิทธิ์   อะโนมา)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์

บันทึกข้อความ 
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ค าน า 
 

 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีแผนในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพ้ืนฐานโดยโรงเรียนจะต้องด าเนินการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าประสงค์ที่ก าหนด สิ่งที่ส าคัญที่สุด การบริหารจัดการของสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นหลัก
ส าคัญ ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนการปฏิบัติงานโครงการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็น
เครื่องมือและแนวทางในการปฏิบัติงานและกิจกรรมของแผนที่วางไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
โรงเรียนและผู้เรียนพร้อมกับบริหารจัดการงบประมาณให้มีความคุ้มค่า มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้
 การจัดท าแผนการปฏิบัติงานโครงการประจ าปีการศึกษา 2566 ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและผู้น า
นักเรียนเป็นอย่างดียิ่ง โรงเรียนขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานโครงการเล่มนี้จะเป็นเข็มทิศในการบริหารและการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนงานโครงการได้เป็นอย่างดีสิ่งส าคัญคือยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 

     โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
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สารบัญ   
ส่วนที่ 1   
บทน า 

สภาพทั่วไป      
โครงสร้างการบริหารงาน     
ภารกิจและปริมาณงาน     

ส่วนที ่2    
 ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา    

ส่วนที่ 3   
ทิศทางการด าเนินงาน 
 วิสัยทัศน์                                                                  
 พันธกิจ  
 ภารกิจของโรงเรียน  
 กลยุทธ์/จุดเน้น/ผลผลิต 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา     
ส่วนที่ 4                  
1. รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  โครงการพัฒนาหลักสูตร        
  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน       
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
   โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย      
  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย       
  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
  โครงการห้องสมุดมีชีวิต       
  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   
  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเพียงพอ 
 "ศาสตร์พระราชา"   
   โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ    
  โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ      
  โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและวัดผล   
  โครงการวันส าคัญ    
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  โครงการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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บทน า 
สภาพทั่วไป 
๑. ภาพรวมของสถานศึกษา 
 ๑.๑ ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2485 โดยอาศัยโรงบ่มใบ
ยาของนายโกศล  จิตตางกูร เป็นอาคารเรียน ต่อมาในปี พ.ศ.2500 นายโกศล  จิตตางกูร ได้บริจาคที่ดิน
ให้แก่โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จ านวน 6 ไร่ และได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น โดยเริ่มต้นก่อตั้งได้เปิดท า
การสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 แล้วจึงขยายชั้นเรียนเป็นชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ในเวลาต่อมา 
  ในปี พ.ศ. 2539  ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย  ให้เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ตั้งอยู่เลขที่  140 หมู่ที่  2  บ้านเมืองกาญจน์  ต าบลริมโขง 
อ าเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 อยู่ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอเชียงของ  22  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเชียงราย  153  กิโลเมตร และห่างจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  96 กิโลเมตร 
 ๑.๒ ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๔๐  ถนน เชียงของ – เชียงแสน 
ต าบล ริมโขง  อ าเภอ  เชียงของ  จังหวัด  เชียงราย  รหัสไปรษณีย์  ๕๗๑๔๐ 
   โทรศัพท์  ๐๘ - ๑๗๙๖ – ๘๙๖๓ , ๐๘- ๓๑๕๖ – ๙๘๔๒    
   โทรสาร.................-..................... 
   E-mail. banmuangkarn@hotmail.com      Website.banmuangkarn.com 
  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาลศึกษาปีที่ 2 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
   จ านวนนักเรียนทั้งหมด        จ านวน      422 คน 
   จ านวนห้องเรียนทั้งหมด      จ านวน      18    ห้องเรียน 
  จ านวนผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ผู้บริหาร     1  คน 
   รองผู้บริหาร    ๑  คน 
   ข้าราชการครู   ๑8  คน  
   ครูอัตราจ้าง     2   คน 
   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1 คน 
   นักการภารโรง (อัตราจ้างเขต)    ๑   คน  
   ธุรการโรงเรียน      ๑   คน   
  รวมบุคลากรในโรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น   ๒5   คน 
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  เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา (ระบุ) ๕ หมู่บ้าน และนอกเขตบริการ ๓ หมู่บ้าน 
   1. บ้านเมืองกาญจน์ เป็นที่ตั้งของโรงเรียน เป็นชาวพ้ืนเมือง 

  ๒. บ้านใหม่เจริญ เป็นชาวไทลื้อ ชาวลาว 
  ๓.  บ้านห้วยเย็น เป็นชาติพันธ์ขมุ 
  ๔.  บ้านม่วงกาญจน์ และบ้านก่ิวกาญจน์ เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง  
  ๕. บ้านห้วยตุ๊  บ้านห้วยสา (นอกเขตบริการ) เป็นชาวเขาชาติพันธุ์มูเซอ ชาติพันธุ์อาข่ า 

ชาติพันธุ์ลั้ว และไทลื้อ 
  ๖. บ้านธารทอง บ้านไร่ อ.เชียงแสน (นอกเขตบริการ) เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ชื่อ – สกุลผู้บริหาร นายวัลลภ  ตลับทอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (ก.ศม.) 

สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน 
ประวัติ ค าขวัญและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

ค าขวัญของโรงเรียน      : ฉลาด  สะอาด   มารยาทดี   มีระเบียบ 
สีประจ าโรงเรียน       : สีฟ้า – ขาว 

ปรัชญา วิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ทักษะ
วิชาการ  สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีโอกาสเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ใช้หลักคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทยและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 ๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 ๗. พัฒนาบริหารจัดการเรียนการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๘. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 



 

 

 

๔ 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมพ้ืนฐานความเป็น
ไทย น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและสังคม 
 4. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 7. ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
จุดหมาย 

 ๑.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 ๒.  มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา  การใช้
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  

 ๓.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
 ๔.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๕.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มี

จิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข   

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

 ๑. ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและ
ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 



 

 

 

๕ 

 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 
 ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น ต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 
๑. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
๒  ซื่อสัตย์สุจริต   ๖.  มุ่งม่ันในการท างาน 
๓.  มีวินัย     ๗.  รักความเป็นไทย 
๔. ใฝ่เรียนรู ้    ๘.  มีจิตสาธารณะ 

 
1.๓ ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นสถานศึกษาภายใต้การก ากับ ดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่
ตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 38 ที่บัญญัติให้แต่ละโรงเรียนให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือ



 

 

 

๖ 

ท าหน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา มาตรา 39 สถานศึกษาและราชการ มีอ านาจ
หน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
   (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การ
พัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับของทางราชการ 
  (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการ
ได้รับตามที่ได้รับมอบอ านาจ 
  (4) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
 
 ภารกิจตามนโยบาย 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆดังนี้ 
   1. ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
   2. ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. ปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นหน่วยงานจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะที่ 
ต้องการ และบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพดังนี้ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน การน าสื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 



 

 

 

๗ 

   3. พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
   4. ประสานความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

   5. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนที่จบการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   6. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 
 มีการบริหารที่เป็นระบบตามหลักการสร้างคุณภาพของ ดร. ดับบลิว อี เดมิ่ง ( วัฏจักร  Deming  
Cycle  ) และรูปแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ซึ่งประกอบด้วย การ
ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ (S:Situation) การร่วมกันวางแผน  (Plan) ร่วมกัน
ปฏิบัติตามแผน  (Do) ร่วมกันตรวจสอบ  (Check) และร่วมกันปรับปรุง (Action)  นอกจากนี้ยังแบ่งงาน
ส าหรับการบริหารงานเป็น  4  งาน  ดังนี้            
  1.  การบริหารงานวิชาการ   
  2.  การบริหารงานงบประมาณ   
  3.  การบริหารงานบุคคล 
  4.  การบริหารงานทั่วไป 
 

โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๑  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 
 
 

ส ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงรายเขต ๔ 

งานวิชาการ 

(นายพีรณัฐ  บุญทาทอง) 

ผู้อ านวยการ 

(นายวัลลภ  ตลับทอง) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

(นายธวัชชัย  นัยติ๊บ) 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

(นางสาวสาริกา ธรรมรักษา) 

งานงบประมาณ 

(นางสุภาวดี บุญเรียม) 

งานบุคลากร 

(นายสวัสดิ  แสงงาม) 



 

 

 

๘ 

โครงสร้างการบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

    

นายวัลลภ  ตลับทอง 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

นายธวัชชัย  นยัติ๊บ 

รองผู้อ านวยการ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

นางสาวกรกันยา จันทวงษ ์

ระดับชั้น ป.1-3 

นางสาวปรียา  กาละเอก 

ระดับชั้น ป.4-6 

นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 

ระดับชั้น ม.1-3 

นายอังคาร ธรรมยศ 

นางสาวจามจุรี หินคง 

นางสาวพิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร   

นางสาวพัฒนา  เช้ือเมืองแสน 

นายปรีชา  จันทร์ใจ 
นางสาวกันต์ฤทยั แสงสุข 
 

นางสุภาวด ี บุญเรียม 
นางสาวอรอุมา  แกว้ประเสริฐ 
นายภัคคินัย  พวงมะล ิ
นายวิชา วงศ์ใหญ่ 

นางสาวสาริกา ธรรมรักษา 
นางสาวศรัญดา  จอมปอ้ 
นางประภัสสร  ทาทอง 
นายสวัสดิ  แสงงาม 
นางสาวอลิศรา รังผึ้ง 
นางสาวมณีนุช มงคล 
นายวัฒนา  ปาโน 
 
 



 

 

 

๘ 

ภารกิจและปริมาณงาน 
 สภาพปัจจุบัน (การจัดการศึกษา) 
  สภาพปัญหาปัจจุบันชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ส่วนใหญ่ ร้อยละ ๙๐ เป็นชาวเขา 
หลากหลาย ชนเผ่า  เช่น เผ่าม้ง  เผ่าขมุ เผ่ามูเซอ เผ่าอาข่า เผ่าลั้วไทลื้อ ลาว และคนพ้ืนเมือง  ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งพบปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และยากต่อการสื่อสาร อีกทั้ง
ประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้เกิดผลกระทบต่อการศึกษาในระดับชั้นสูง และสามารถแยกปัญหา
ในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 
 ด้านวิชาการ 
  สื่อสารสนเทศไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านบุคลากร 
  ทางโรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านคนตรี นาฏศิลป์ 
ศิลปะ  และบางวิชามีไม่เพียงพอ เช่น ภาษาไทย  สังคมศึกษา  คณิตศาสตร์ เป็นต้น 
 ด้านแหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

1.ฟาร์มไก่ไข่ 1.วัดบ้านเมืองกาญจน์ 
2.การเลี้ยงหมู 2.สวนไม้ผล 
3.สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
4.ร้านกาแฟโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
5.แหล่งเรียนรู้เห็ดนางฟ้า 
6.แหล่งเรียนรู้ผักไฮโดรโปรนิกส์ 
๗. แหล่งเรียนรู้น้ าดื่มหยอดเหรียญ 
๘. แหล่งเรียนรู้ยูโซ่เน็ต 
๙.แหล่งเรียนรู้นักธุรกิจน้อยสร้างสรรค์โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์ 
๑๐. ห้องสมุด 

 ด้านอาคารสถานที่ 
  ทางโรงเรียนขาดแคลนอาคารเรียนไม่เพียงพอกับการจัดชั้นเรียนต้องใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ  
เป็นห้องประจ าชั้นเรียน และเรียนในอาคารประกอบ อาคารชั่วคราวหลายห้องเรียน  
 ด้านชุมชน 
  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เป็นชาวเขา ฐานะยากจน มักจะน าบุตรหลานไปช่วยท างาน ท า
ให้นักเรียนต้องขาดเรียนบ่อย ก่อให้เกิดปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสร้างนิสัยชอบขาดเรียน 
และออกกลางคัน 



 

 

 

๙ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
          ๑. โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ พุทธศักราช ๒๕๖6 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร์ 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต
ในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์ 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

(๑๒๐) 
๔๐ 

 
 

๘๐ 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- แนะแนว 

- ลูกเสือ – เนตรนารี  

- ชุมนุมส่งเสริมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

(๑๒๐) 
๔๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๑๐ 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 

- ภาษาอังกฤษ 

(๘๐) 
๘๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

(๘๐) 
๘๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 



 

 

 

๑๐ 

 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     วิทยาศาสตร์ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐  
 กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือ – เนตรนารี  
         - ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐  

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

 



 

 

 

๑๑ 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 

- คอมพิวเตอร์ 

- อาชีพ............ (เพ่ิมเติม) 

- หน้าที่พลเมือง(เพ่ิมเติม) 
   -    อังกฤษ(เพ่ิมเติม) 

(๘๐) 
๔๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

(๘๐) 
๔๐ 
๘๐ 
๔๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 
 

 2. จ านวนบุคลากร/นักเรียน 
  2.1 จ านวนครูตามวุฒิ / วิชาเอก 
 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ 
ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - - - 1 - - - 
รองผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - - - - ๑ - - - 
ครูประจ าการ ๖ ๑2 ๑8 - - 4 ๘ 2 ๔ - - 
ครูอัตราจ้าง 1 ๑ 2 1 - 1 - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - - ๑ - - - - 
ครูพ่ีเลี้ยง - ๑ 1 - - - ๑ - - - - 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑0 ๑5 ๒5 2 - 5 10 4 ๔ - - 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๒ 

  2.2 จ านวนนักเรียนทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 
 

ห้อง ชั้น ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 อนุบาล 2 17 14 31 ข้อมูล ณ วันที่ 

10 พฤษภาคม 2566 2 อนุบาล 3/1 11 10 21 
3 อนุบาล 3/2 10 11 20 

รวมอนุบาล 38 35 72 
4 ประถมศึกษาปีที่ 1/1 13 8 21 
5 ประถมศึกษาปีที่ 1/2 10 10 20 
6 ประถมศึกษาปีที่ 2/1 18 17 35 
7 ประถมศึกษาปีที่ 3 16 11 27 

รวม ป.1-3 57 46 103 
8 ประถมศึกษาปีที่ 4/1 7 10 17 
9 ประถมศึกษาปีที่ 4/2 7 12 19 
10 ประถมศึกษาปีที่ 5/1 13 14 27 
11 ประถมศึกษาปีที่ 5/2 13 12 25 
12 ประถมศึกษาปีที่ 6 21 14 35 

รวม ป.4-6 61 62 123 
รวมประถมศึกษา 118 107 225 

13 มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 7 11 18 
14 มัธยมศึกษาปีที่ 1/2 9 10 19 
15 มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 11 12 23 
16 มัธยมศึกษาปีที่ 2/2 11 11 22 
17 มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 10 10 20 
18 มัธยมศึกษาปีที่ 3/2 7 15 22 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 55 69 124 
รวมทั้งหมดโรงเรียน 211 212 422 

 
 
 
  
 



 

 

 

๑๓ 

 
2.3 รายช่ือผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา / วุฒิการศึกษา / วิชาเอก  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ระดับ

การศึกษา 
วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง วิทยฐานะ 

1 นายวัลลภ       ตลับทอง ปริญญาโท ค.ม. บริหารฯ ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
๒ นายธวัชชัย     นัยติ๊บ ปริญญาโท ค.บ. บริหารฯ รองผู้อ านวยการ ช านาญการ 
๓ นายสวัสดิ       แสงงาม ปริญญาโท กศ.ม. บริหารฯ คร ู ช านาญการพิเศษ 
๔ นางสาวสาริกา  ธรรมรักษา ปริญญาโท กศ.ม. บริหารฯ คร ู ช านาญการพิเศษ 
๕ นางประภัสสร  ทาทอง ปริญญาโท ค.ม. หลักสูตรฯ คร ู ช านาญการพิเศษ 
๖ นางสาวอริศรา รังผึ้ง ปริญญาโท กศ.ม. บริหารฯ คร ู ช านาญการพิเศษ 
๗ นายพีรณัฐ      บุญทาทอง ปริญญาโท กศ.ม. บริหารฯ คร ู ช านาญการ 
๘ นางสาวปรียา   กาละเอก ปริญญาโท กศ.ม. บริหารฯ คร ู ช านาญการ 
9 นางสุภาวดี      บุญเรียม ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ คร ู ช านาญการ 
๑0 นายวัฒนา       ปาโน ปริญญาตรี ค.บ. อุตสาหกรรม คร ู ช านาญการ 
๑1 นางสาวจามจุรี  หินคง ปริญญาตรี ค.บ. ปฐมวัย คร ู - 
๑2 นางสาวกรกันยา จันทวงษ์ ปริญญาตรี ค.บ. ปฐมวัย คร ู - 
๑3 น.ส. พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร ปริญญาตรี ค.บ. ปฐมวัย คร ู - 
๑4 นางสาวกันต์ฤทัย แสงสุข ปริญญาตรี ค.บ. คณิตศาสตร์ คร ู - 
 นายวิชา           วงศ์ใหญ่ ปริญญาตรี ค.บ. อุตสาหกรรม คร ู - 
๑๖ นายอังคาร        ธรรมยศ ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา คร ู - 
๑๗ นางสาวศรัญดา   จอมป้อ ปริญญาตรี ค.บ. คหกรรมฯ คร ู - 
๑๘ นายภัคคินัย       พวงมะลิ ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย - 
๑๙ น.ส. อรอุมา     แก้วประเสริฐ ปริญญาตรี ค.บ. วิทยาศาสตร์ ครูผู้ช่วย - 
๒๐ นางสาวมณีนุช   มงคล ปริญญาตรี ค.บ. คอมพิวเตอร์ ครูผู้ช่วย - 
๒๑ นายปรีชา         จนัทร์ใจ ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา อัตราจ้าง - 
๒๒ นางสาวพัฒนา  เชื้อเมืองแสน ปริญญาตรี ค.บ. ปฐมวัย พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 
๒๓ นางสาวจิรภิญญา  เสาร์แก้ว ปริญญาตรี ค.บ. พลศึกษา เจ้าหน้าที่ธุรการ - 
๒๔ นายเจตดนัย      ใจอารีย์ ม.๖ - - อัตราจ้าง - 
25 นายทรงชัย       มานาด ี ม.6 - - นักการภารโรง - 
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ส่วนที ่2 



 

 

 

๑๕ 

ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565   ดังนี้ 
กลยุทธ์ที ่1 คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 1. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในปีการศึกษา 2565  
ได้แก่กลุ่มสาระคณิตศาสตร์   ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ศิลปะ   การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 

  - การน้อมน าโครงการตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ได้ทรงพระราชทานให้กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 7 
โครงการ ได้แก่ โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา โครงการฝึก
อาชีพ โครงการส่งเสริมสหกรณ์ และโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยน ามาบูรณา
การกับกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรมศาสตร์พระราชา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงตามแนวทางการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
  2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  โรงเรียนมีการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ ทั้งด้านการรู้จักนักเรียน  การคัด
กรองนักเรียน  การส่งเสริมพัฒนานักเรียน  การป้องกันแก้ไขปัญหาและการส่งต่อ  รวมถึงด้านความ
ปลอดภัยและการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า  2019 โดยมีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพ และมี
หลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมีครูประจ าชั้นเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครูทุกคน รวมไปถึงบุคคลภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
 
 
 
 



 

 

 

๑๖ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.การรับนักเรียน 

 

ชั้น ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

2566   (ปีปัจจุบัน) 2565 (ปีก่อน) 
แผนการรับ เข้าเรียน แผนการรับ เข้าเรียน 

อนุบาล 
3 

จ านวน 40 41 40 40 
ร้อยละ  102.50  100 

ป.1 
จ านวน 40 41 40 40 
ร้อยละ  102.50  100 

 
2. นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

       ๑. บ้านเมืองกาญจน์   เป็นที่ตั้งของโรงเรียน เป็นชาวพ้ืนเมือง 
  ๒. บ้านใหม่เจริญ เป็นชาวไทลื้อ  ชาวลาว 
  ๓. บ้านห้วยเย็น เป็นชาติพันธุ์ขมุ 
  ๔. บ้านม่วงกาญจน์ เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง 
  ๕. บ้านกิ่วกาญจน์ เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง  
               นักเรียนนอกเขตบริการ  

๑. บ้านห้วยตุ๊  เป็นชาวเขาชาติพันธุ์มูเซอ  ชาติพันธุ์อาข่า  ชาติพันธุ์ลั๊วะ และไทลื้อ 
๒. บ้านห้วยสา  เป็นชาวเขาชาติพันธุ์มูเซอ  ชาติพันธุ์อาข่า  ชาติพันธุ์ลั๊วะ และไทลื้อ 
๓. บ้านธารทอง  บ้านไร่  อ.เชียงแสน  เป็นชาวเขาชาติพันธุ์ม้ง 
 

  3. การส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน  เด็กตก
หล่น เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   เด็กด้อยโอกาส             46 คน 
   เดก็กลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน        0 คน 
   เด็กตกหล่น             0 คน 
  เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    31 คน 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗ 

4.อัตราการจบการศึกษา 
  ปีการศึกษา 2565  มีนักเรียนในสังกัดจบหลักสูตรจ านวน 108 คน  

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออก
กลางคัน 

ไม่จบ
การศึกษา 

จบการศึกษา ร้อยละ 

อนุบาล 3 40 - - 40 100 
ป.6 28 - - 28 100 
ม.๓ 40 - - 40 100 
รวม 108 - - 108  

 5.อัตราการศึกษาต่อ 
 ปีการศึกษา 2565 มีนักเรียนในสังกัดจบหลักสูตรจ านวน 68 คน มีอัตราการศึกษาต่อ  

ดังตาราง 

รายการ 
จ านวนนักเรียน 

สถานศึกษาที่เรียนต่อ 
จบการศึกษา เรียนต่อ ร้อยละ 

จบอนุบาล 3
เรียนต่อ ป.1 

40 40 100 รร.บ้านเมืองกาญจน์   40  คน 

ป.6 28 28 100 รร.บ้านเมืองกาญจน์ 24  คน 
              
รวม 

68 68 100  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  1. การส่งเสริมสนับสนุนการอ่าน-เขียนของนักเรียน 
   1.1 นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ตามมาตรฐานช่วงชั้น 
   ช่วงชั้นที่ 1 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 0 คน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 0 คน 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 คน 
       รวมทั้งหมดจ านวน  1 คน 
   ช่วงช้ันที่ 2 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 คน 
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 0 คน 
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 0 คน 
       รวมทั้งหมดจ านวน  2 คน 



 

 

 

๑๘ 

  ช่วงช้ันที่ 3 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 2 คน 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน 0 คน 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 0 คน 
       รวมทั้งหมดจ านวน  2 คน 
 2. ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2565 

ชั้น 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขพละ ศิลปะ การงาน 
ต่างประเ

ทศ 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ป.1 75.72 73.86 63.05 77.36 85.27 78.91 81.19 69.33 75.58 
ป.2 69.30 72.76 76.61 74.29 82.42 81.96 79.67 70.69 75.96 
ป.3 77.62 73.34 74.68 75.25 84.65 78.14 78.54 80.97 77.89 
ป.4 71.26 68.96 71.46 71.69 77.02 78.28 72.39 70.69 72.72 
ป.5 69.53 68.82 74.47 71.65 74.71 77.71 77.29 66.91 72.64 
ป.6 72.00 72.14 74.32 74.54 76.07 71.89 76.65 65.14 72.84 
รวม
เฉลี่ย 

72.57 71.65 72.43 74.13 80.02 77.82 77.62 70.62 74.61 

ม.1 59.09 59.09 70.45 70.45 100.00 100.00 86.36 88.64 59.09 
ม.2 68.29 58.54 53.66 58.54 100.00 100.00 82.93 82.93 68.29 
ม.3 90.00 72.50 67.50 67.50 100.00 100.00 92.50 87.50 90.00 
รวม
เฉลี่ย 

72.00 63.20 64.00 65.60 100.00 100.00 87.20 86.40 72.00 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๙ 

 2.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 
 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป /ร้อยละ 

ไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขพละ ศิลปะ 
การ
งาน 

ต่างประเทศ 

ป.1 36 
26 24 21 28 34 19 33 31 

72.22 66.66 55.55 77.78 94.44 52.78 91.66 86.11 

ป.2 26 
11 15 24 22 26 26 26 17 

42.31 57.69 92.31 84.62 100.00 100.00 100.00 65.38 

ป.3 35 
27 25 25 31 35 35 34 33 

77.14 71.42 71.42 88.57 100.00 100.00 97.14 94.28 

ป.4 54 
29 24 34 31 43 54 53 21 

53.70 44.44 62.96 57.41 79.63 100.00 98.15 38.89 

ป.5 34 
15 15 27 19 34 34 34 12 

44.12 44.12 79.41 55.88 100.00 100.00 100.00 35.29 

ป.6 28 
15 13 18 23 28 17 28 9 

53.57 46.43 64.29 82.14 100.00 60.71 100.00 32.14 
รวมเฉลี่ย  57.18 53.74 77.61 75.79 96.61 92.06 97.35 54.08 

ม.1 44 
26 26 31 31 44 44 38 39 

59.09 59.09 70.45 70.45 100.00 100.00 86.36 88.64 

ม.2 41 
28 24 22 24 41 41 34 34 

68.29 58.54 53.66 58.54 100.00 100.00 82.93 82.93 

ม.3 40 
36 29 27 27 40 40 37 35 

90.00 72.50 67.50 67.50 100.00 100.00 92.50 87.50 
รวมเฉลี่ย  72.00 63.20 64.00 65.60 100.00 100.00 87.20 86.40 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

๒๐ 

 2.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
ปีการศึกษา 2565 
  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 3 0 2 5 6 7 13 
ป.2 26 0 0 0 8 7 4 7 0 
ป.3 35 0 0 0 4 4 6 4 17 
ป.4 54 0 4 2 10 9 10 6 13 
ป.5 34 0 3 2 6 8 3 5 7 
ป.6 28 0 1 2 2 8 3 3 9 
ม.1 44 0 11 2 3 2 5 2 19 
ม.2 41 0 5 1 4 3 6 3 19 
ม.3 40 0 3 0 0 1 3 8 25 

 
   2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 4 0 2 9 6 2 13 
ป.2 26 0 0 0 0 11 5 5 5 
ป.3 35 0 0 0 5 5 11 8 6 
ป.4 54 0 1 12 9 8 10 4 10 
ป.5 34 0 0 6 4 9 6 3 6 
ป.6 28 0 4 1 2 8 3 1 9 
ม.1 44 0 3 3 6 6 5 10 11 
ม.2 41 0 6 5 4 2 3 9 12 
ม.3 40 0 2 2 4 3 8 8 13 

 
 



 

 

 

๒๑ 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 0 1 6 5 3 5 16 
ป.2 26 0 0 0 0 2 7 7 10 
ป.3 35 0 0 0 0 0 2 13 20 
ป.4 54 0 1 2 9 8 13 13 8 
ป.5 34 0 0 0 4 3 9 6 12 
ป.6 28 0 0 0 0 10 8 5 5 
ม.1 44 0 2 2 3 6 12 9 10 
ม.2 41 0 2 3 6 8 11 6 5 
ม.3 40 0 2 1 4 6 5 9 13 

 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 0 0 2 3 8 9 14 
ป.2 26 0 0 0 0 4 7 15 0 
ป.3 35 0 0 0 0 4 11 12 8 
ป.4 54 0 1 4 9 9 15 6 10 
ป.5 34 0 0 0 6 9 7 5 7 
ป.6 28 0 0 0 2 3 6 9 8 
ม.1 44 0 2 2 3 6 8 12 11 
ม.2 41 0 2 3 6 6 12 7 5 
ม.3 40 0 1 2 4 6 5 9 13 

 
 
 
 



 

 

 

๒๒ 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 0 0 1 2 4 13 16 
ป.2 26 0 0 0 0 0 2 4 20 
ป.3 35 0 0 0 0 0 0 0 35 
ป.4 54 0 0 0 0 0 18 20 16 
ป.5 34 0 0 0 0 0 2 19 13 
ป.6 28 0 0 3 4 4 3 5 9 
ม.1 44 0 0 0 0 0 0 4 40 
ม.2 41 0 0 0 0 0 0 3 38 
ม.3 40 0 0 0 0 0 0 2 38 

  
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 0 0 0 0 0 1 35 
ป.2 26 0 0 0 0 0 2 2 22 
ป.3 35 0 0 0 0 0 0 3 32 
ป.4 54 0 7 3 1 0 3 7 33 
ป.5 34 0 0 0 0 0 16 13 5 
ป.6 28 0 0 0 0 0 11 9 8 
ม.1 44 0 0 1 2 3 5 5 28 
ม.2 41 0 0 0 2 5 6 3 25 
ม.3 40 0 0 0 3 0 0 0 37 

 
 
 

 
 



 

 

 

๒๓ 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 0 0 1 2 4 13 16 
ป.2 26 0 0 0 0 0 4 11 11 
ป.3 35 0 0 0 0 2 3 20 10 
ป.4 54 0 0 0 0 1 41 12 0 
ป.5 34 0 0 0 0 0 6 16 12 
ป.6 28 0 0 0 0 0 4 19 5 
ม.1 44 0 0 0 0 0 0 4 40 
ม.2 41 0 0 0 0 0 1 2 38 
ม.3 40 0 0 0 0 0 0 2 38 

 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

ผลการเรียน (จ านวนคน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ป.1 36 0 3 0 10 4 7 7 5 
ป.2 26 0 0 0 3 6 10 7 0 
ป.3 35 0 0 0 0 0 0 2 33 
ป.4 54 0 0 1 12 20 9 3 9 
ป.5 34 0 6 4 6 6 1 4 7 
ป.6 28 0 4 6 5 4 3 4 2 
ม.1 44 0 1 1 1 2 4 5 30 
ม.2 41 0 1 1 2 3 3 6 25 
ม.3 40 0 0 0 3 2 6 5 24 

 
 

 
 



 

 

 

๒๔ 

 2.๔  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2565 
   2.๔.1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 

3. มีวินัย 36 0 0 0 0 4 11.11 32 88.89 

4. ใฝ่เรียนรู้ 36 0 0 0 0 5 13.89 31 86.11 

5. อยู่อย่างพอเพียง 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 

7. รักความเป็นไทย 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 

8. มีจิตสาธารณะ 36 0 0 0 0 0 0 36 100.00 

รวม/คิดเป็นร้อยละ 288 0 0 0 0 9 3.12 279 96.88 
 

2.๔.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์ 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
3. มีวินัย 26 0 0 0 0 2 7.69 24 92.31 
4. ใฝ่เรียนรู้ 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 26 0 0 0 0 2 7.69 24 92.31 
7. รักความเป็นไทย 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 26 0 0 0 0 0 0 26 100.00 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 208 0 0 0 0 4 1.92 204 98.07 

 
 
 



 

 

 

๒๕ 

2.๔.3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 35 0 0 0 0 0 0 35 100.00 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 35 0 0 0 0 0 0 35 100.00 
3. มีวินัย 35 0 0 0 0 5 14.28 30 85.71 
4. ใฝ่เรียนรู้ 35 0 0 0 0 6 17.14 29 82.85 
5. อยู่อย่างพอเพียง 35 0 0 0 0 0 0 35 100.00 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 35 0 0 0 0 3 8.57 32 91.42 
7. รักความเป็นไทย 35 0 0 0 0 0 0 35 100.00 
8. มีจิตสาธารณะ 35 0 0 0 0 0 0 35 100.00 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 280 0 0 0 0 14 5.00 266 95.00 
 

2.๔.4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
3. มีวินัย 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
4. ใฝ่เรียนรู้ 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
5. อยู่อย่างพอเพียง 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
7. รักความเป็นไทย 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
8. มีจิตสาธารณะ 54 0 0 0 0 15 27.77 39 72.22 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 432 0 0 0 0 120 27.77 312 72.22 
 

   
 
 



 

 

 

๒๖ 

2.๔.5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
3. มีวินัย 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
4. ใฝ่เรียนรู้ 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
5. อยู่อย่างพอเพียง 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
7. รักความเป็นไทย 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
8. มีจิตสาธารณะ 34 0 0 0 0 20 58.52 14 41.18 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 272 0 0 0 0 160 58.52 112 41.18 

 
      2.๔.6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
3. มีวินัย 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
4. ใฝ่เรียนรู้ 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
5. อยู่อย่างพอเพียง 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
7. รักความเป็นไทย 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
8. มีจิตสาธารณะ 28 0 0 0 0 11 39.29 17 60.71 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 224 0 0 0 0 88 39.29 136 60.71 

 
     
 
 



 

 

 

๒๗ 

2.๔.7 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 48 0 0 0 0 7 14.58 41 85.42 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 48 0 0 0 0 9 18.75 39 81.25 
3. มีวินัย 48 0 0 6 12.50 5 10.42 37 77.08 
4. ใฝ่เรียนรู้ 48 0 0 2 4.71 9 18.75 37 77.08 
5. อยู่อย่างพอเพียง 48 0 0 0 0 9 18.75 39 81.25 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 48 0 0 5 10.42 1 2.08 42 87.50 
7. รักความเป็นไทย 48 0 0 2 4.71 9 18.75 37 77.08 
8. มีจิตสาธารณะ 48 0 0 0 0 2 4.17 46 95.83 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 384 0 0 15 0 51 4.17 318 95.83 

 
2.๔.8 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
3. มีวินัย 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
4. ใฝ่เรียนรู้ 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
5. อยู่อย่างพอเพียง 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
7. รักความเป็นไทย 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
8. มีจิตสาธารณะ 41 0 0 0 0 10 24.39 29 75.61 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 328 0 0 0 0 80 24.39 248 75.61 
 
 
 
 



 

 

 

๒๘ 

      2.๔.9 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จ า

นว
น 

นัก
เรีย

น ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 40 0 0 0 0 3 7.50 37 92.50 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 40 0 0 0 0 3 7.50 37 92.50 
3. มีวินัย 40 0 0 0 0 6 15.00 34 85.00 
4. ใฝ่เรียนรู้ 40 0 0 0 0 8 20.00 33 80.00 
5. อยู่อย่างพอเพียง 40 0 0 0 0 3 7.50 38 92.50 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 40 0 0 0 0 7 17.50 34 82.50 
7. รักความเป็นไทย 40 0 0 0 0 3 7.50 38 92.50 
8. มีจิตสาธารณะ 40 0 0 0 0 8 20.00 33 80.00 
รวม/คิดเป็นร้อยละ 320 0 0 0 0 41 20.00 279 80.00 
 

2.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 0 0.00 6 16.67 30 83.33 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 0 0.00 0 0.00 3 11.54 23 88.46 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 3 8.57 32 91.43 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศกึษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.53 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 4 9.09 40 90.91 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 3 7.32 38 92.68 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 4 10.00 36 90.00 
รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 0 0.00 55 16.27 283 83.73 

  
 
 



 

 

 

๒๙ 

 2.6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2565 
  2.6.1 ด้านความสามารถในการสื่อสาร 

 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 0 0.00 6 16.67 30 83.33 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 0 0.00 0 0.00 3 11.54 23 88.46 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 3 8.57 32 91.43 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.54 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 4 9.09 40 90.91 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 3 7.32 38 92.68 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 4 10.00 36 90.00 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 0 0.00 55 16.27 283 83.73 
  
  2.6.2 ด้านความสามารถในการคิด 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 0 0.00 5 13.89 31 86.11 
ประถมศกึษาปีที่ 2 26 0 0.00 0 0.00 2 7.69 24 92.31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 2 5.71 33 94.29 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.53 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 6 13.64 38 86.36 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 5 12.20 36 87.80 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 2 5.00 38 95.00 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 0 0.00 54 15.98 284 84.02 
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  2.6.3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 0 0.00 3 8.33 28 77.78 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 0 0.00 0 0.00 7 26.92 19 73.08 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 5 14.29 30 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.53 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 4 9.09 40 90.91 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 3 7.32 38 92.68 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 2 5.00 38 95.00 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 0 0.00 56 16.58 277 81.95 
   
  2.6.4 ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 0 0.00 3 8.57 32 91.43 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 0 0.00 0 0.00 2 7.69 24 92.31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 3 8.57 32 91.43 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.53 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 0 0 44 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 0 0 41 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 0 0 40 100.00 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 0 0.00 40 11.87 297 88.13 
 

 



 

 

 

๓๑ 

  2.6.5 ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จ านวน 
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 36 0 0.00 3 8.33 6 16.67 27 75.00 
ประถมศึกษาปีที่ 2 26 0 0.00 2 7.69 4 15.38 20 76.92 
ประถมศึกษาปีที่ 3 35 0 0.00 0 0.00 5 14.29 30 85.71 
ประถมศึกษาปีที่ 4 54 0 0.00 0 0.00 20 37.04 34 62.96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 34 0 0.00 0 0.00 8 23.53 26 76.47 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 0 0.00 0 0.00 4 14.29 24 85.71 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 0 0.00 0 0.00 4 9.09 40 90.91 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 41 0 0.00 0 0.00 3 7.32 38 92.68 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 40 0 0.00 0 0.00 2 5.00 38 95.00 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 328 0 0.00 5 1.48 56 16.57 277 81.95 
 

 2.๗ ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนในระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
  ชั้นอนุบาล 2 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

ระดับ1 
ควร

ส่งเสริม 

ร้อยละ ระดับ2 
พอใช้ 

ร้อยละ ระดับ 3 
ดี 

ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 42 0 0 0 0 42 100 

ด้านอารมณ์ จิตใจ 42 0 0 0 0 42 100 

ด้านสังคม 42 0 0 0 0 42 100 

ด้านสติปัญญา 42 0 0 0 0 42 100 

  ชั้นอนุบาล 3 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

ระดับ1 
ควร

ส่งเสริม 

ร้อยละ ระดับ2 
พอใช้ 

ร้อยละ ระดับ3 
ดี 

ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 40 0 0 0 0 40 100 
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ด้านอารมณ์ จิตใจ 40 0 0 0 0 40 100 

ด้านสังคม 40 0 0 0 0 40 100 

ด้านสติปัญญา 40 0 0 0 0 40 100 

 
3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 
 3.1 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

3.2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 ๓.๓ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
  1. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม ) 
  ๒. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  มี 5 ระดับ คือ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 ๓.๔ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม ) 
  ๒. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ : ผลการประเมิน  มี 5 ระดับ คือ ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
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๔. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
   1.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
 (Active Learning) 
   2.  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  3.  จัดการเรียนร่วมเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 ๕. การพัฒนาครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   1.  คณิตศาสตร์ 
  2.  ภาษาไทย 
  3.  ภาษาอังกฤษ 
  4.  วิทยาศาสตร์ 
  ๖. การพัฒนาระบบ ICT เพื่อการจัดการศึกษา 
    1.  การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ ICT / แพลตฟอร์มส าหรับสอนออนไลน์ 
  2.  การใช้หนังสืออิเลคทรอนิกส์ 
  3.  การรับส่งหนังสือราชการด้วยโปรแกรม  E – Office 
 ๗.  การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ยึดตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และปรบัปรุง ( ฉบับที2่ ) พ.ศ. 2535 มาตรา 47 ที่บัญญัติ
ไว้ว่า “ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  กฏกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  โดยมี
กระบวนการ ดังนี้ 

S : Situation 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  
ปัญหาของสถานศึกษา 

 

P : Plan 2. เตรียมความพร้อมของบุคลากร 
 
3. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
4. วางแผนการปฏิบัติงาน  
 

  -  สร้างความตระหนัก 
  -  พัฒนาความรู้และทักษะ 
   
-  ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
  - จัดล าดับความส าคัญของเป้าหมาย 
  -  ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
  -  ก าหนดระยะเวลา 
  -  ก าหนดงบประมาณ 
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D : Do 5. ด าเนินงานตามแผน  
 

  -  ส่งเสริม สนับสนุน 
  -  จัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
  -  สนับสนุนทรัพยากร 
  -  ก ากับ ติดตาม 
  -  ให้การนิเทศ 

C : Check 6. ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

   -  วางกรอบการประเมิน 
   -  จัดหาหรือจัดท าเครื่องมือ 
   -  เก็บข้อมูล 
   -  วิเคราะห์ข้อมูล 
   -  แปลความหมาย 

A : Act 7. น าผลการประเมินมาปรับปรุง  
 

-  ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร        
 -  วางแผนในระยะต่อไป 
 -  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 -  ตรวจสอบ/ปรับปรุง คุณภาพการประเมิน 

 
 8. การจัดท ารายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจ าปี  
  - รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 
   - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
    -  เขียนรายงาน 
  - รายงานต้นสังกัด และประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
ผลการปฏิบัติงานและผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จ ปีการศึกษา 2565 
๑.  รางวัลสถานศึกษา / ผู้บริหาร 
 ผลการด าเนินงาน 

  ๑.๑ รางวัลส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรม  สื่อสร้างสรรค์  ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต       ระดับ
ดีเยี่ยม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ๑.๒ รางวัลส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
  ๑.๓ รางวัลชมเชยการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ประเภทหญิง 
  ๑.๔ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ รายการ Win Win WAR Thailand OTOP Junior 2022 
  ๑.๕ รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเต้นหางเครื่องนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 
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  ๑.๖ รางวัลชนะเลิศการแข่งขันการท าอาหารนักเรียนที่ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

  ๑.๗ รางวัลเหรียญทอง (๔) การแปรูปอาหารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ  ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

  ๑.๘ รางวัลเหรียญทอง (๕) การแข่งขันแอโรบิค ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๓  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

  ๑.๙ รางวัลเหรียญทอง (๑๔) การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

  ๑.๑๐ รางวัลเหรียญเงิน (๓๒) การประกวดภาพยนตร์หนังสั้น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ภาคเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 

  ๑.๑๑ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการตรวจสอบการยกระดับคุณภาพโรงเรียนดีที่ยืน
ระดับ ๓  ดาว 

  ๑.๑๒ นายวัลลภ  ตลับทอง ได้รับรางวัล “คนดีคนเก่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงราย เขต ๔”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 



 

 

 

๓๗ 

 
ทิศทางการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดรับกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และน ากรอบแนวคิดนโยบายในการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอน โดยวัดผล
ผ่านการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนให้ก้าวล้ าน าเทคโนโลยี เปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง(Active Learning) ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนและสามารถ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสารและน าเสนอองค์ความรู้ของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดย
การระดมความคิดจากทุกภาคส่วน  เพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  ของ
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
  นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  
ทักษะวิชาการ  สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้มีโอกาสเท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา 
  ๒. ใช้หลักคุณธรรมน าความรู้สู่การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รักความเป็นไทย

และรับผิดชอบต่อสังคม 
  ๔. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความรู้ มีความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๖. จัดกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอ้ือ

ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
  ๗. พัฒนาบริหารจัดการเรียนการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๘. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 



 

 

 

๓๘ 

  ความเป็นชาติพันธุ์ 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   ๑ นักเรียน  ๑ อาชีพ 
 ภารกิจของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีภารกิจในการด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ 

  1. การจัดการศึกษาปฐมวัย ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นการเฉพาะ มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 

  2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ พุทธศักราช 2563 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  คือ  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 
  1.  จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.  จัดหาครู บุคลากรให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
  3.  ระดมทรัพยากรในชุมชนให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
  4.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  5.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์/จุดเน้น/ผลผลิต 
    จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ข้างต้น โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามทิศทางที่ได้ก าหนดไว้โดยให้สอดรับกับนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบาล สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึง
นโยบายในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยอาศัย
ข้อมูลพื้นฐานจากผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในดังนี้ 

แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะใน
การท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการ



 

 

 

๓๙ 

ศึกษาเพ่ือปวงชน(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของ
สังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ : นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ  ทักษะวิชาการ  สิ่งแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ  ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่าง
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
ร่างแผนปฏิบัติราชการพ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นขึ้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่องของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การต าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่  
 



 

 

 

๔๐ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโนศตวรรษที่ 
21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 ซึ ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ต ังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึก ษาแห่งชาติ ร่าง
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
ร่างแผนปฏิบัติราชการพ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นขึ้ นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick policy) 10 เรื่องของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การต าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยก าหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโนศตวรรษที่ 
21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 ซึ ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ตังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วิสัยทัศน์ 

"สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน" 
( ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ )  

 



 

 

 

๔๑ 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งข้น 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือมล้ า ให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดีจิทัล  
ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการต าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่ า
เทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนทีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง 
ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะทีดีและเป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  



 

 

 

๔๒ 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกต้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง
กับความ ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ต้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การ เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 12 แผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้ เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบ การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
 3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความ ต้องการและบริบท  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การ รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการ
อย่างยั่งยืน รวมทั้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข  
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า
และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่ การพัฒนาการเรียนรู้และสมรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมา ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และ มาตรฐานวิชาชีพ  
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 4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
ที่ มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการ 
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุก 
ระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียน ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal)  
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
โดย เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 13 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็ก 
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าระบบการศึกษา  
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเป็นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการ เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี 
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ  



 

 

 

๔๔ 

 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ถิ่น ทุรกันดาร  
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้าง ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570)จังหวัดเชียงราย 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ

จังหวัดเชียงราย ดังต่อไปนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

"เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนาก าลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ 
บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย" 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับตัวได้ 
  3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) 
  4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา 



 

 

 

๔๕ 

  5.  สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย น าไปสู่การพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นคลังสมองและ
ระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 เป้าประสงค์ 

1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงราย 

  2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของ
จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

  3. มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือบูรณาการในการท างานร่วมกัน เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นการ
พัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

  4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือตอบสนองต่อประเด็น
พัฒนาทั้ง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

  5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

  6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการท าในต่างประเทศประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนา  

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเที่ยว
สร้างสรรค์สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดยสอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย 
สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคที่เท่าเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษา โดยได้ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 เป็นฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563-2565 น าสู่การปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีค าขวัญ       อัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายหลัก ยุทธศาสตร์ โครงการและกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 
 "องค์กรคุณธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

โดยการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม" 
 พันธกิจ 

  1. บริหารจัดการโดยยืดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 

 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหสื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยรอบด้าน 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพโดยการสร้างเครือข่าย  เป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) และการมีส่วนร่วม 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน 
 เป้าประสงค์ 

  1. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริธรรม ตามหลักสูตรและ
มาตรฐานขององค์กรคุณธรรม บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีความสามารถและเป็นเลิศทางวิชาการ 
  4. ผู้เรียนมีคุณภาพ สมรรถะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือที่มีคุณภาพ เพ่ือความปลอดภัย

รอบด้าน 
  7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพโดย การสร้าง

เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
  8. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีขวัญก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ 



 

 

 

๔๗ 

  9. ส านักงานเขตพ้ืนที่มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

  10. ส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจั ดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วม  
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 1.สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา  
              สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านมืองกาญจน์ จาก 4 ปัจจัย คือ 
  ๑.๑ สภาพชุมชนบริเวณรอบโรงเรียน 
   ร้อยละ ๙๐ เป็นชาวเขา หลากหลายชนเผ่า เช่น เผ่าม้ง เผ่าขมุ เผ่ามูเซอ เผ่าอาข่า เผ่า
ลั๊ว ไทลื้อ ลาว และคนเมือง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป ประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์ แต่ยังมีอีกบางส่วนที่ไม่นับถือศาสนาใดๆ ซึ่งพบปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และยากต่อการสื่อสาร อีกท้ังประชากรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้เกิดผลกระทบต่อ
การศึกษาในระดับชั้นสูง ชุมชนแต่ละหมู่บ้านมีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่แตกต่างกันตามชาติพันธุ์  
ครอบครัวอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่แต่ขาดวินัยในด้านสุขอนามัย ปัญหาในด้านยาเสพติด  ครอบครัว
แตกแยกและไม่มีอาชีพหลักยังคงเป็นปัญหาใหญ่ในชุมชน 
   หน่วยงานทางราชการในชุมชน  ประกอบด้วย  โรงเรียน  องค์การบริหารส่วนต าบล  
และโรงพยาบาลส่งเสริมประจ าต าบล   
   1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี 
    โครงสร้างพ้ืนฐานและการแพร่กระจายของเทคโนโลยีในชุมชนไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ 
ไฟฟ้า เครือข่ายการสื่อสารและอินเทอร์เน็ต ท าให้การเข้าถึงเทคโนโลยีของนักเรียนและผู้ปกครองท าได้
ง่ายและสะดวก ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ทั้งในการบริหารจัดการ การให้บริการและการพัฒนาการศึกษาให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น สามารถช่วยลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ประสิทธิภาพในการ
ติดต่อสื่อสาร รวดเร็วขึ้น โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านสถานที่และเวลา ส าหรับด้ านการศึกษา สามารถเพ่ิม
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ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน การให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชนและสังคม ให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นปัจจัยที่เป็นโอกาสต่อการด าเนิน
ภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างมาก โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้ปกครองชุมชนและสังคม ที่ต้องการให้
นักเรียนได้เรียนรู้และทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือโอกาสที่ดีในอนาคต ประกอบกับการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆอย่าง
หลากหลาย ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ระบบสัญญาณของเครือข่ายผู้ให้บริการไม่เสถียรท าให้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่ดีพอ นอกจากนี้ การซ่อมบ ารุง วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี มีราคาค่อนข้างสูงท าให้การ
ด าเนินการมีค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมา 
  1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  
   ภาวะทางเศรษฐกิจและฐานะทางเศรษฐกิจ  ได้แก่ รายได้ของผู้ปกครองและประชากร
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่  มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับปานกลางถึงยากจน จึงช่วยส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สื่อ   อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการของโรงเรียนได้ไม่มาก
นัก ถึงแม้ว่าจะมีฐานะยากจน แต่ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษาเป็นอย่างมาก จะให้การสนับสนุน
แรงกายและก าลังทรัพย์ในการพัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพร่มรื่นตลอดจนสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษา 
เมื่อทางโรงเรียนขอความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา ชุมชนให้ความส าคัญของการศึกษาโดยให้การ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา  เป็นอย่างดีเสมอมา ประกอบกับนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ของรัฐบาล ท าให้แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง   ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานคือ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรจากรัฐในการจัดการศึกษา มีจ านวนจ ากัดและผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
  1.4 ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย 
   เป็นปัจจัยที่ เป็นโอกาสต่อการด า เนินงานของโรงเรียนเป็นอย่ างมากเพราะ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2553 ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตลอดจนการได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน  อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  ส่วนอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจ คือ ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย
จัดการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาที่ยัง
ไม่แล้วเสร็จ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย  4 ด้าน  ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความพร้อมใน
การจัดการศึกษา  โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถพัฒนา
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คุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้พฤติกรรมของเยาวชนปรับเปลี่ยนตามไปด้วย  
 
 2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  
  สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ พิจารณาจากจุดแข็งและ
จุดอ่อน จาก 6 ปัจจัย ดังนี้ 
   2.1 ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย 
    เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียน บ้านเมืองกาญจน์ มีการบริหารงาน 
ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและก าลังใจลดการขัดแย้ง ท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีจุดอ่อนอยู่บ้างในเรื่องของการปฏิบัติตามนโยบายบางส่วน ยังไม่ได้
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เนื่องจากการมีครูจ านวนจ ากัดและมีความจ าเป็นที่ครูส่วนหนึ่งต้อง
ท าการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก แต่ก็ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนควบคู่ไปด้วย  
  2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ 

   ถือว่าเป็นจุดแข็ง มากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ คุณภาพ ของนักเรียน ถือว่าเป็นผลผลิต
จากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และ ผลการทดสอบระดับชาติอยู่
ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึงพอใจ รวมไป
ถึงการให้บริการทางด้านปริมาณ ถือว่า เป็นจุดแข็ง เนื่องจากสามารถให้บริการได้ครอบคลุมพ้ืนที่เขต
บริการ และประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย จุดอ่อนเนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นชนเผ่ามีวัฒนธรรมแตกต่าง
กัน มีปัญหาในเรื่องของการขาดเรียนท าให้เรียนไม่ต่อเนื่อง  ประกอบกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
รับจ้างตลอดจนการอพยพย้ายถิ่นของผู้ปกครองของผู้ปกครองท าให้ไม่มีเวลาดูแลลูกหลานในการเรียนได้
เท่าท่ีควร  
  2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร  
   เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหาร
จัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จุดอ่อน คืออัตราก าลังครู มีครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก  ท าให้มีผลกระทบ
ต่อการจัดเรียนการสอนพอสมควร จึงแก้ปัญหาโดยจัดจ้างครูอัตราจ้าง และครูส่วนใหญ่เป็นครูต่างจังหวัด
ท าให้มีการโยกย้ายทุกปีการศึกษา 
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  2.4 ปัจจัยด้านการเงิน  
   เป็นปัจจัยที่มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ ผู้บริหารโรงเรียน มีความสามารถในการ
บริหารงบประมาณและการเงินแบบมุ่งเน้นผลงาน ท าให้เกิดความโปร่งใส คล่องตัว ตรงตามความต้องการ
ของนักเรียน ผู้ปกครองและครู   มีการจัดท าบัญชีการเงินอย่างเป็นระบบ ท าให้สะดวกต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบได้ มีการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  2.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์    
   มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ การส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์อย่างมีระบบส่งผลให้
ครูผู้สอนได้รับวัสดุอุปกรณ์ตามที่ต้องการอย่างมีคุณภาพ การจัดสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่
พร้อมส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ส่วนที่เป็นจุดอ่อนคือ วัสดุ ครุภัณฑ์ บางอย่างต้อง
ใช้งบประมาณการซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาเป็นจ านวนมาก เช่น ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้การด าเนินการต่างๆไม่คล่องตัวเท่าที่ควร  
  2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  
   มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนคือโรงเรียนมีการมอบอ านาจและหน้าที่ท าให้ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการประกอบการบริหารงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ท า
ให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุป
ได้ว่าโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนซึ่งถือว่าเป็น
ผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐานนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลการทดสอบ
ระดับชาติอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ อัตราการสอบเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น ผู้ปกครองพึง
พอใจ มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บุคลากร มีความสามารถเฉพาะด้าน การบริหาร
งบประมาณตรงตามความต้องการของการจัดการศึกษา มีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสามารถ
ระดมทุนทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี แต่มีจุดอ่อนคือ อัตราก าลัง
ครูไม่เพียงพอท าให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนพอสมควร 

 
 3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
           จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ที่ได้
น าเสนอไป ในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่าโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรส่วนท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อนกล่าวคือ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็น



 

 

 

๕๑ 

ระบบ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือครูไม่ครบชั้นเรียน 
ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จึงอยู่ในลักษณะ“ เอ้ือและแข็ง ” 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / SWOT โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
จุดแข็ง ( strengths )  
 -ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผนการจัดการศึกษา  
-การบริหารงาน ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย 
เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ท างานเป็น หมู่คณะ  
-มอบอ านาจหน้าที่   ลดขั้นตอนการท างาน  
-ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ และผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นที่น่าพอใจ  
-มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อที่ดี  
-ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
-ได้รับการสนับสนุนทั้งจาก ท้องถิ่นและชุมชน 

จุดอ่อน ( weekness )  
-นักเรียนบางส่วนขาดเรียนท าให้การเรียนไม่
ต่อเนื่อง 
-จ านวนประชากรวัยเรียนลดลง 
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ท าให้พฤติกรรม 
ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม เช่น 
การเล่นเกมออนไลน์ ของนักเรียนส่งผลต่อการ
เรียน  
-วัสดุอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี ใช้งบประมาณซ่อม
บ ารุงและดูแลรักษา จ านวนมาก  
-การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูง  

โอกาส ( opportunities )  
-ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียน
การสอนเพียงพอ  
-นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้
ความส าคัญพร้อมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats )  
-ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่มั่นคง ย้ายที่อยู่
บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียนพอสมควร  
-เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่แน่นอน 
ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
-นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๒ 

กลยุทธ์  
จากผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในข้างต้น โรงเรียนบ้านเมือง

กาญจน์ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามทิศทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ประเด็นย่อยที่ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
   ประเด็นย่อยที่ 2.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรม 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
   ประเด็นย่อยที่ 1.พัฒนาผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม รัก
ความเป็นไทยและรับผิดชอบต่อสังคม 

 กลยุทธ์ 3  เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นย่อยที่ 1.เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   ประเด็นย่อยที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนการและความต้องการของชุมชน 
   ประเด็นย่อยที ่3. สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นย่อยที่ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
   ประเด็นย่อยที่ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๔ ส่วนที ่4 



 

 

 

๕๔ 

รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ (60%)  = 901,542 บาท 

ที ่ แผนงานโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

1 โครงการการพัฒนาหลักสูตร    5,000 ครพีูรณัฐ   บุญทาทอง อุดหนุน 

2 โครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 15,000 ครูสวัสดิ    แสงงาม อุดหนุน 

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 192,000 ครูสวัสดิ    แสงงาม อุดหนุน 

4 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3,000 ครูกรกันยา   จันทวงษ์ อุดหนุน 

5 โครงการบ้านนักวิทย์ 6,000 ครูพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร อุดหนุน 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 3,000 ครูพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร อุดหนุน 

7 กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3,000 ครปูระภัสสร   ทาทอง อุดหนุน 

8 กิจกรรมการห้องสมุดมีชีวิต 3,000 ครสูาริกา   ธรรมรักษา อุดหนุน 

9 โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3,000 ครศูรัญดา  จอมป้อ อุดหนุน 

10 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใช้
เงินเหลื่อมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

60,000 ครูกรกันยา   จันทวงษ์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เหลื่อมปี 

11 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์
พระราชา” 

50,000 รองฯ ธวัชชัย นัยติ๊บ อุดหนุน, 
อุดหนุนเหลื่อมปี 
(15,000) 

12 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  
(เรียนฟรี) โดเมนเนม school master 

20,000 ครพีูรณัฐ   บุญทาทอง อุดหนุนเหลื่อมปี 
(20,000) 

13 โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 135,734 ครพีูรณัฐ   บุญทาทอง อุดหนุนเหลื่อมปี 
(85,734) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เหลื่อมปี (50,000) 

14 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและวัดผล 6,000 ครปูระภัสสร   ทาทอง อุดหนุน 
15 โครงการวันส าคัญ 56,000 ครอัูงคาร       ธรรมยศ อุดหนุน 
16 โครงการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 3,000 ครพัูฒนา    เชื้อเมืองแสน อุดหนุน 
17 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 60,000 ครูสวัสดิ        แสงงาม อุดหนุน 
18 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
6,000 ครมูณีนุช       มงคล อุดหนุน 



 

 

 

๕๕ 

ที ่ แผนงานโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบ 
19 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 10,000 ครอูรอุมา    แก้วประเสริฐ อุดหนุน 
20  โครงการอบรมคุณธรรม  40,000 ครปูรีชา      จันทร์ใจ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
21  โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 30,000 ครพีูรณัฐ     บุญทาทอง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
22  โครงการทัศนศึกษา (เรยีนฟรี) 183,308 ครูสวัสดิ      แสงงาม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
23 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 2,000 ครูอริศรา     รังผึ้ง อุดหนุน 

24 โครงการโรงเรียนสีขาว โรงเรียนสุจริต 2,500 ครูอริศรา     รังผึ้ง อุดหนุน 

25 โครงการแผนการรับนักเรียน 4,000 ครปูระภัสสร   ทาทอง อุดหนุน 

รวมงบประมาณ  25  โครงการ  901,542   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕๖ 

กิจกรรม       พัฒนาหลักสูตร 
ฝ่ายงาน       วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
       ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา    มฐ. 2.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางที่มีหลักฐานการเรียนรู้เป็นข้อก าหนดของผู้เรียน ทั้งด้านทักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษามักจะสร้างขึ้นตาม
แนวความคิดที่ส าคัญ คือ จะเน้นให้  ผู้เรียนบรรลุผลที่คาดหวังตามมาตรฐานการเรียนรู้  บูรณาการกลุ่ม
สาระต่างๆ เข้าด้วยกัน  มีความต่อเนื่องของการเรียนการสอนแต่ละช่วงชั้นจากง่ายไปสู่ยาก 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัยให้เป็นปัจจุบัน 
 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

- 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
3.2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
3.2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เป็นปัจจุบัน 
 



 

 

 

๕๗ 

4.  กิจกรรมด าเนินการ 
4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2566 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

4. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

5. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

6. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

8. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

9. พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

10. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ภาคเรียนที่ 1/2566 ครูปฐมวัย 
11. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ภาคเรียนที่ 1/2566 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้  จ านวน 5,000  บาท  

 
 



 

 

 

๕๘ 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. 
2 
 
3.. 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
โรงเรียนมีหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เป็นปัจจุบัน 
โรงเรียนมีหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เป็นปัจจุบัน 

การจัดท า
หลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรปฐมวัย 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
 8.2  โรงเรียนมีหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
 8.3  โรงเรียนมีหลักสูตรระดับปฐมวัยที่เป็นปัจจุบัน 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

- คณะครู - มี.ค. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- ครูพีรณัฐ 
 
- ครูพีรณัฐ 

 
- พ.ค. 66 
 
- พ.ค. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ครูพีรณัฐ 

 
- พ.ค. 66 
- ภาคเรียน 1/66 

Check 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
- ภาคเรียน 1/66 



 

 

 

๕๙ 

Action 
- ครูแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันสรุปการประเมินการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผล
มาวางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ครูพีรณัฐ 

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 

 
      ชื่อ…………………………………                 ลงชื่อ………………………………… 
         (นายพีรณัฐ  บุญทาทอง)                  (นายอังคาร ธรรมยศ)  
              ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๐ 

โครงการ       พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ฝ่ายงาน       วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
       ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
       4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา    มฐ. 3.4 , 3.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสวัสดิ  แสงงาม  
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  การจัดการศึกษาต้อง 
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยโรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน์เล็งเห็นว่า การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะรอบ
ด้านพร้อมกับพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปด้วย ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนทุกคนนั้นจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตภายหน้าและสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริม ทักษะกระบวนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนชั้น อนุบาล 2- มัธยมศึกษาปีที่ 3   
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริม ทักษะ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรอบด้าน 

3.2.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาการที่สูงขึ้น 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 



 

 

 

๖๑ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

(งานช่าง,งานศิลป์,งานอาชีพ) 
ปีการศึกษา 2566 นายสวัสดิ  แสงงาม 

2. o-net , nt , rt , las , การอ่านการเขียน
ภาษาไทย 

ปีการศึกษา 2566 นายสวัสดิ  แสงนาม 

3. Stem  ปีการศึกษา 2566 นายสวัสดิ  แสงนาม 
 4.2 ขั้นตอน 

ประชุมชี้แจง 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้  จ านวน 15,000  บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
 
 
2 
 

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการส่งเสริม
ทักษะกระบวนการ การพัฒนาศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 
นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาการที่สูงขึ้น 

กิจกรรมในโครงการ 
 
 
 
กิจกรรมในโครงการ 
 

แบบประเมินกิจกรรม 
 
 
 
แบบประเมินกิจกรรม , 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ปีการศึกษา 2566 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการและงานอาชีพ 
 8.2  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 8.3  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และสามาถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

 
 
 



 

 

 

๖๒ 

ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เพ่ือส่งเสริม ทักษะกระบวนการ ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความ
สามรถอย่างรอบด้านทั้งด้านวิชาการและงานอาชีพ 

- คณะครู - พ.ค. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- สวัสด ิ
 
- สวัสด ิ

 
- มิ.ย. 66 
 
- มิ.ย. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- คณะครู 
- สวัสด ิ

 
- มิ.ย. 66 
- ตลอดปี
การศึกษา 

Check 
- ครูวิชาการแต่ละช่วงชั้น ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผล
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้
ดีขึ้น 

 
- หัวหน้าช่วงชั้น 

 
- ตลอดการ
ด าเนินกิจกรรม 

Action 
- ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา/เจ้าของกิจกรรม ร่วมกันสรุปการ
ประเมินการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- ครูประจ าชั้น/
ประจ าวิชา/
เจ้าของกิจกรรม 
- สวัสด ิ

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 

 
  ชื่อ…………………………………          ลงชื่อ………………………………… 
               (นายสวัสดิ  แสงงาม)                 (นายอังคาร ธรรมยศ) 
               เจ้าของกิจกรรม     ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ.............................................. 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๖๓ 

โครงการ       ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ฝ่ายงาน       วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
       ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา    มฐ. 1.1 , 1.2 , 3.4 , 3.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นายสวัสดิ  แสงงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  การจัดการศึกษาต้อง 
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยโรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน์เล็งเห็นว่า การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่นักเรียนเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะความรู้สามารถของตนเอง  อนึ่งทักษะของเด็กในศตวรรธที่ 21 นั้น เด็กจะต้องมีสมบัติ
และทักษะ 3R8C เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้มีคุณภาพทั้งผู้เรียนและ
สถานศึกษาและพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนชั้น อนุบาล 2- มัธยมศึกษาปีที่ 3   
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถทางการเรียน 

3.2.1 นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาการสูงขึ้น 
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4.  กิจกรรมด าเนินการ 
4.1 กิจกรรม  

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 
6. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีใช้  จ านวน 192,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
 
2 
 

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถทางการเรียน 
นักเรียนร้อยละ 60 มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาการสูงขึ้น 

การใช้แบบฝึกทักษะ 
 
 
ประเมินระดับความรู้
ความสามารถ 

แบบฝึกทักษะ 
 
 
แบบประเมินระดับความรู้
ความสามารถ 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  นักเรียนมีทักษะความรู้ความสารถทางด้านการเรียน การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
การสื่อสารและการแก้ปัญหาที่ดีข้ึน 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
3. 
 
4. 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
พัฒนาทักษะเด็กปฐมวัย 
พัฒนาทักษะเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
จัดหาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา  
2566 
 
 
 
ปีการศึกษา  
2566 

1.หัวหน้าช่วงชั้น (พีรณัฐ,อังคาร) 
 
 
2.หัวหน้าช่วงชั้น (กรกันยา) 
3.ครูพี่เลี้ยงและครูที่ปรึกษาเด็กพิการ  
(ปรียา,พัฒนา) 
4.นายสวัสดิ  แสงงาม 
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 8.2  โรงเรียนได้ส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 
 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ทักษะ ความรู้ ความสามรถของนักเรียน 

- คณะครู - พ.ค. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- สวัสด ิ
- สวัสด ิ

 
- มิ.ย. 66 
 
- มิ.ย. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- หัวหน้าช่วงชั้น 
- สวัสด ิ

 
- มิ.ย. 66 
- ภาคเรียน 2/66 

Check 
- ครูวิชาการแต่ละช่วงชั้น ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผล
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้
ดีขึ้น 

 
- หัวหน้าช่วงชั้น 

 
- ภาคเรียน 2/66 

Action 
- ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- ครูประจ าชั้น/
ประจ าวิชา 
- สวัสด ิ

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 

     
    ลงชื่อ…………………………………          ลงชื่อ…………………………………     
          (นายสวสัดิ  แสงงาม)                  (นายอังคาร ธรรมยศ)   
           เจ้าของกิจกรรม                ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๖๖ 

โครงการ       พัฒนาเด็กปฐมวัย 
ฝ่ายงาน       วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    
       เป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2 , 1.3 ,3.1, 3.2 , 3.3, 3.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวกรกันยา   จันทวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 มีหลักการ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและ
วัฒนธรรมไทย พัฒนาโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการเรียนรู้ให้
สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขและประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว 
ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก  ตามความมุ่งหมายของการพัฒนาการศึกษานั้น การพัฒนาด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย มีความส าคัญมาก โดยเมื่อได้มีการพัฒนาการด้านสติปัญญาที่สมวัย ซึ่งหมายถึง
เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกตามขั้นการพัฒนาด้านสติปัญญาได้อย่างเหมาะสมกับวัย มี
การเปลี่ยนแปลงทางความสามารถทางการเรียนรู้ การคิด โดยพัฒนาจากรับรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า 
รวมถึงการพัฒนาการคิดโดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น ดังนั้นจึงจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญา 
 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ -จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา 
อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยการก าหนดหลักการ  คุณภาพ  ขอบข่าย
ของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะก ากับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาท
ของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   
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ดังนั้น  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ปีงบประมาณ  2566  ขึ้น  โดย
มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา
ทั้ง 4  ด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมวุฒิภาวะได้เหมาะสมตามวัย  
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - มุ่งให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญาร้อย
ละ 80 
 ผลลัพธ์  

- นักเรียนทุกคนมีทักษะและพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 นักวิทยาศาสตร์น้อย 18 พ.ค. – 30 ก.ย. 2566 นางสาวจามจุรี  หินคง  
2 ส่งเสริมภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย 18 พ.ค. – 30 ก.ย. 2566 นางสาวกรกันยา  จันทวงษ์  
3 สานสัมพันธ์ผู้ปกครอง 18 พ.ค. – 30 ก.ย. 2566 นางสาวกรกันยา  จันทวงษ์  

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้  จ านวนทั้งสิ้น 3,000  บาท 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๘ 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- มุ่งให้เด็กปฐมวัยมีทักษะและพัฒนาการ
ครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา 

 
- สังเกตพัฒนาการตาม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
- แบบสังเกตพัฒนาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของเด็กปฐมวัย 

 
- สังเกตพัฒนาการตาม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
- แบบสังเกตพัฒนาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนา ครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาที่ครอบคลุม
เด็กปฐมวัยทุกประเภท โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ี
เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

กรกันยา  18 พ.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
กรกันยา  
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 
ระดับปฐมวัย 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 



 

 

 

๖๙ 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบ  น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาใน
ปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2567 
 

 
ลงชื่อ…………………………………            ลงชื่อ………………………………… 

             (นางสาวกรกันยา  จันทวงษ์)                         (นายอังคาร ธรรมยศ)                   
เจ้าของกิจกรรม                           ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗๐ 

โครงการ      บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อที่ 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2 , 1.3, 1.4 , 2.1 , 2.4  ,  3.1 , 3.2  , 3.3 ,3.4   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาได้ศึกษาโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
อนุบาลในประเทศเยอรมันจากโครงการ “ Haus der Kleinen Forscher ” (หรือบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน ที่สามารถปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์
ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนอนุบาลจ านวนมากในระยะเวลาอันสั้น 
โดยสามารถควบคุมมาตรฐานได้อย่างดี นอกจากนี้โครงการยังมีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
อีกด้วย นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จึงริเริ่มโครงการน าร่อง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” ขึ้น
ในปี ๒๕๕๓ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กอนุบาล    โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี    ด้วยกิจกรรมที่
สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจ ใคร่รู้ มีความกระตือรือร้น ฝึกการสังเกต รู้จัก  ตั้งค าถาม
และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง และเป็นการวางรากฐานในระยะยาว ในการสร้างนักวิทยาศาสตร์  วิศวกร
และกาสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ศึกษา  
กิจกรรมและวิเคราะห์ความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
๒๕60 เพราะมุ่งเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง สามารถน ากิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์มาบูรณาการผ่าน



 

 

 

๗๑ 

กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยในปีการศึกษา ๒๕64 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์จึงขอเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยในการด าเนินงานต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัด
กิจกรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

2. เพ่ือให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”ได ้

3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และได้ท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อปีการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 1. ครูผู้สอนจ านวน 2 คนของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 

 2. นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ปีการศึกษา 2566 จ านวน 83 คน 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ชื่อกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย 

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าใน
การจัดกิจกรรมตามโครงการ “ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

ร้อยละ 100 
(ผ่านการอบรม อย่างน้อย 
2  ครั้ง) 

2. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรร
รมตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ”ได้ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  อันเกิดจากการได้รับการจัด
กิจกรรมตามโครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ” 

ร้อยละ 100 
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4.2 ขั้นตอน  

ชือ่กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย             
- ประชุมชี้แจงโครงการ             
- อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัย
จ านวน 3 ครั้ง 

            

 
 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2566 

พ.ศ.2566 พ.ศ.257 
5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 

- วางแผนงาน/เสนออนุมัติโครงการ             
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ             
- บันทึกผลการด าเนินงาน             
- รายงานผลพร้อมส่งสมุดบันทึกผลการ
ด าเนินงาน สพป.ชร.เขต 4 

            

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณโครงการ  จ านวน  6,000  บาท 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้า
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ                    
“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัด
กิจกรรรมตามโครงการ                                
“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”
ได้ 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 



 

 

 

๗๓ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจาก
การได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ       
“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

บันทึกผลการด าเนินงาน 
สมุดบันทึกผลการ
ด าเนินงาน 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ปีการศึกษา 2566 (วันที่ 14 มิ.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567 ) 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ความรู้ วิทยาการความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ” 

2. ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดกิจกรรรมตามโครงการ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
”ได ้

3. เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อันเกิดจากการได้ รับการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ“ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และจัดกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์อย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อปีการศึกษา  

ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อัน
เกิดจากการได้รับการจัดกิจกรรมตามโครงการ“ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ”อย่างน้อย ๒๐ กิจกรรม และ
จัดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อปี
การศึกษา 

จามจุรี หินคง 14 มิ.ย. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะครูแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
-ผอ. 
-ผอ. 
-ผอ. 
- จามจุรี 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
ก.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 

 
- จามจุรี 

 
ก.ค. 2566 



 

 

 

๗๔ 

- ด าเนินการตามโครงการ - ครูประจ าชั้น ก.ค.66 - เม.ย.67 
Check 
- ครูแต่ละช่วงชั้น ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

- จามจุรี 
-ครูประจ าชั้น/ครู
ประจ าช่วงชั้น 

14 มิ.ย. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 

Action 
- ครูประจ าชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- ครูประจ าชั้น 
 
- จามจุรี 
 

 
 
31 มี.ค. 2567 

     
 
      ลงชื่อ…………………………………                    ลงชื่อ………………………………… 
     (นางสาวพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร)                       (นายอังคาร ธรรมยศ) 
              ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗๕ 

โครงการ      พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ฝ่ายงาน        บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔   
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน   
       เป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2, 1.3, 1.4, 2.4, 3.1, 3.2,  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 มีหลักการ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการ
อบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย เพ่ือให้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มศักยภาพ โดยก าหนดหลักการ
ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 

 2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตขิงเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 

 3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมที่
หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อน
เพียงพอ 

 4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 

 5. สร้างความรู้ ความเข้าใจและประสารความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับ
พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 



 

 

 

๗๖ 

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  ปีงบประมาณ  
2566  ขึ้น  โดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนได้จัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้ง 4  ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมวุฒิภาวะได้เหมาะสมตามวัย  
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
 - มุ่งให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและสติปัญญาร้อย
ละ 80 
 ผลลัพธ์  

- นักเรียนทุกคนมีทักษะและพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย  
4. กจิกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 พัฒนาการทักษะ 4 ด้าน นางสาวพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณที่ใช้  3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต   



 

 

 

๗๗ 

- มุง่ให้เด็กปฐมวัยมีทักษะและพัฒนาการ
ครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา 

- สังเกตพัฒนาการตาม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

- แบบสังเกตพัฒนาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของเด็กปฐมวัย 

 
- สังเกตพัฒนาการตาม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
- แบบสังเกตพัฒนาการ
ตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื่อง 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาที่
ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน คือร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สตปัญญา โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

พิมลพรรณ  
 

มี.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
พิมลพรรณ  
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 
ระดับปฐมวัย 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
ปีการศึกษา 
2566 

Action   



 

 

 

๗๘ 

- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทราบ  น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

คณะครู 
คณะครู 
 
คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
โครงการ 

ตลอดการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 
 
มี.ค. 2567 

 
 
ลงชื่อ…………………………………            ลงชื่อ………………………………… 

         ( นางสาวพิมลพรรณ  ศรีแห่งโคตร)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          เจ้าของกิจกรรม                            ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๗๙ 

โครงการ      ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 1.1 , 1.2 , 2.2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางประภัสสร ทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 )พ.ศ. 
2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในมาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  จึงได้จัดโครงการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยจ านวน 72 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 349 คน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 



 

 

 

๘๐ 

3.2.1 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3.2.2 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การนิเทศชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา 2566 หัวหน้าวิชาและหัวหน้าสายชัน้ 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตลอดปีการศึกษา 2566 รองผู้อ านวยการธวัชชัย นัยติบ๊ 

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ระดับปฐมวัย 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวกรกันยา จันทวงษ์ 

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
งบประมาณ  จ านวน 3,000  บาท 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. 
 
 
2. 
 
 
 
3. 
 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยจ านวน 72 คน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 349 คน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเมินผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
ประเมินผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
 
สรุปผลการประเมิน
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
 
 
แบบสรุปผลการประเมิน 
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4. 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
สรุปผลการประเมิน
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
 

 
แบบสรุปผลการประเมิน 
 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1  คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ตรงตามมาตรฐานชาติ 
 8.2  คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ตรงตามมาตรฐานชาติ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- เพ่ือประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

- คณะครู - พ.ค.66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- รพีพรรณ 
 
- รพีพรรณ 

 
- พ.ค. 66 
 
- พ.ค. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- รพีพรรณ 
- ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
- พ.ค. 66 
- ปีการศึกษา 
2566 

Check 
- หัวหน้าวิชาการและหัวหน้าสายชั้น ประเมินผลและน าเสนอ
ผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
- หัวหน้าวิชาการ
และหัวหน้าสาย
ชั้น 

 
- ปีการศึกษา 
2566 
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Action 
- หัวหน้าวิชาการและหัวหน้าสายชั้น ร่วมกันสรุปการประเมิน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- หัวหน้าวิชาการ
และหัวหน้าสาย
ชั้น 
- รพีพรรณ 

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 

 
 

ลงชื่อ…………………………………          ลงชื่อ………………………………… 
               (นางประภัสสร ทาทอง)                 (นายอังคาร ธรรมยศ)   
           เจ้าของกิจกรรม             ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ      ห้องสมุดมีชีวิต 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
       ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   1.2 ,1.3 ,1.4 , 2.5 ,3.1 , 3.2 , 3.3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     :  นางสาวสาริกา  ธรรมรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านมีความส าคัญอย่างมากในการเรียนรู้  ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ทางวิชาการ  และการรับรู้
ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากร  ปัจจุบันผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีนิสัยรักการอ่าน  และไม่รู้จักการอ่านเพ่ือพัฒนาจิตใจของ
ตนเอง  ดังนั้นห้องสมุดซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของโรงเรียน  จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการห้องสมุดให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือเป็นแรงกระตุ้น  จูงใจ  เสริมความรู้สึกให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะเข้ามา
ค้นคว้าหาความรู้และร่วมกิจกรรม  โดยด าเนินการจัดท าในรูปแบบของโครงการห้องสมุดมีชีวิต  ซึ่งใน
โครงการจะเน้นการจัดกิจกรมต่าง ๆ ที่หลากหลายและต่อเนื่อง  เพื่อให้ห้องสมุดเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา  
กอปรกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งรัดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  จึงต้องมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ด้วยการศึกษา  ค้นคว้า  คิด
เป็น  ท าเป็น  มีนิสัยรักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด  ใช้แหล่งความรู้  และสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและนอก
สถานศึกษา 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 



 

 

 

๘๔ 

 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - ห้องสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 ผลลัพธ์  
  - ผู้เรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และชุมชน  เข้ามาใช้บริการห้องสมุด 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 บริหารงานห้องสมุด สาริกา , ภัคคินัย 
2 ส่งเสริมรักการอ่าน สาริกา , ภัคคินัย 
3 เล่มเล็กเด็กดี สาริกา , ภัคคินัย 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- สถิติการยืมหนังสือ 

 
- รายงานการใช้ห้องสมุด 
- รายงานการยืมหนังสือ 

2 ผลลัพธ์ 
- ผู้เรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และ
ชุมชน  เข้ามาใช้บริการห้องสมุด 

 
- สถิติการใช้ห้องสมุด 
- สถิติการยืมหนังสือ 

 
- รายงานการใช้ห้องสมุด 
- รายงานการยืมหนังสือ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุด 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้ด้วยการศึกษา  ค้นคว้า  คิดเป็น  ท าเป็น  
มีนิสัยรักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

สาริกา 
 
มี.ค. 2566 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
-ครู
ผู้รับผิดชอบ 
-ครูห้องสมุด 

 
มิ.ย.-ก.ค 2566 
ก.ย.,ก.พ. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผล
การประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

 
-ครู
ผู้รับผิดชอบ 
-คณะครู 
-ครวูิชาการ 
หัวหน้าช่วงชั้น 
-ครูห้องสมุด 
 

 
ต.ค.66 , มี.ค.66 
 
มีนาคม 25656 
มีนาคม 2566 
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ลงชื่อ…………………………………   ลงชื่อ………………………………… 
       (นางสาวสาริกา  ธรรมรักษา)                    (นายอังคาร ธรรมยศ) 
             เจ้าของกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

 
ลงชื่อ………………………………… 

( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 
ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ              นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ฝ่ายงาน              วิชาการ 
สนองนโยบายสพฐ.           ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
       ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
                  1.1.6 มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
       มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ  
       น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรางฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้อง
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่
มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง” 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นศูนย์แกนน าขยายเครือข่ายนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จากส านัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลส าเร็จตาม
หลักการของโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ คือ1.มีทักษะพ้ืนฐานการเป็น
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ผู้ประกอบการหรือการท าธุรกิจ“คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น” 2.มีคุณธรรมสู่ความส าเร็จของการเป็น
ผู้ประกอบการคือซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มุ่งมั่น กตัญญู (รู้จักแบ่งปันสังคม) 3.มีความคิดสร้างสรรค์ใช้
นวัตกรรมสร้างผลงานขายได้เชิงพาณิชย์4.จดทรัพย์สินทางปัญญาของตนเอง ไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อ่ืน เพ่ือบ่มเพาะปลูกฝังให้แก่นักเรียน มีความสามารถด้านการคิดและเจตคติที่ดีในการ
ท างาน มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระและเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ
ทักษะวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ตามแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีนโยบาย
ส่งเสริมงานอาชีพให้แก่นักเรียนด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จึงก าหนด
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  
 2. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของโครงการนัก
ธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์แล้วน าไปพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 
3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1 เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครู         จ านวน  25  คน 
  3.1.2 นักเรียน  จ านวน  422 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
                    3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกคนได้รับความรู้และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติด้านงานอาชีพบรรลุผลตามหลักการของโครงการนักธุรกิจ
น้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสาหร่าย (ไก) 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
2 กิจกรรมงานผ้าปัก 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
3 กิจกรรมเครื่องดื่ม 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
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4 กิจกรรมสหกรณ์ 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นางสาวศรัญดา  จอมป้อ 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

5 กิจกรรมตัดผม 14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 นายวัฒนา  ปาโน 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  2. คณะกรรมการร่วมกันจัดท าและก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการ 
  3. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขอพิจารณาโครงการ 
  4. คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน  3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
 
 
2 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพมีความรู้และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพบรรลุผลตามหลักการ
ของโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 
- สังเกต 
- นิเทศ 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  

ตลอดปีการศึกษา 2566  (14 มิถุนายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีการพัฒนาองค์ความรู้และมีเทคนิควิธีการใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
 2. นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของโครงการ นักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ แล้วน าไปพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
   ขั้นวิเคราะห์  Situation : S 
   - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีความรู้และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
  - นักเรียนได้รับองค์ความรู้และปฏิบัติงานอาชีพตามหลักการของ
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์แล้วน าไป
พัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

 
14 มิถุนายน 
2566 –  
31 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 

  ขั้นตอนการวางแผน  Plan : P 
- ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- คณะกรรมการร่วมกันจัดท าและก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตาม
โครงการ 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 

  ขั้นตอนการปฏิบัติ  Do : D 
- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

น.ส.ศรัญดา จอมป้อ 
นายวัฒนา ปาโน 
น.ส.พิมลพรรณ ศรีแห่งโคตร 

14 มิถุนายน 
2566 –  
31 มีนาคม 
2567 

  -ขั้นตอนการตรวจสอบ Check : C 
- นิเทศติดตามประเมินผลครูผู้สอน 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
- คณะกรรมการฝ่ายนิเทศน าเสนอผลการประเมินต่อครูผู้สอน 

 
ผู้บริหาร 
ฝ่ายนิเทศ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.2566 และ 
มี.ค. 2567 

 การปรับปรุง Act: A 
- ครูผู้สอนสรุปผลการด าเนินงาน  
- น าผลการด าเนินงานมาจัดท าให้เป็นมาตรฐานพร้อมหาวิธีการที่จะ
ปรับปรุงให้ดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูวิชาการ 
 

 
มี.ค.2567 
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รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
- น าผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นตามแผนที่วางไว้มาวิเคราะห์            
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 
  ลงชื่อ…………………………………                         ลงชื่อ………………………………… 
     (นางสาวศรัญดา จอมป้อ)                                            (นายอังคาร ธรรมยศ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                            ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ       พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ฝ่ายงาน       บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
       ๓. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
       4. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
       ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   1.2 ,1.3 ,1.4 ,2.4, 2.5 ,3.1 , 3.2 , 3.3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกรกันยา   จันทวงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตุผล 

นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่กล่าวว่า  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิด
วิเคราะห์ได้ และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็นรูปธรรม    ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการด าเนินงานจากนโยบายสู่การปฎิบัติที่เป็น
รูปธรรม จึงก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์
และสื่อสารได้  

ปัจจุบันนี้การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวพัฒนาการทางสมอง หรือ Brain- based 
Learning  ได้รับการยอมรับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในเรื่องการอ่านออก เขียนได้ และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน  การจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางพัฒนาการทางสมอง ประกอบด้วยกุญแจส าคัญ 5 ดอก โดยกุญแจดอกที่ 1 -4  
ได้รับการพัฒนาจนบุคลาการที่เกี่ยวข้องมีความสามารถและทักษะน าไปปฏิบัติจนเป็นรูปธรรมได้อย่าง
ชัดเจนแล้ว แต่กุญแจดอกที่ห้า ซึ่งเป็นเรื่องของสื่อและนวัตกรรมที่กระตุ้นสมอง ( Resources & 
Innovation ) ซึ่งเน้นสื่อกระตุ้นสร้างความสนุกสนาน พึงพอใจ เกิดความตั้งใจที่จะเรียนรู้เนื้อหาที่ซับซ้อน
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นั้น มีการผลิตออกมาในรูปแบบหลากหลาย  แต่ยังขาดการรวบรวม  พัฒนาให้ชัดเจน หรือการขาดการ
เผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่บุคลากร หรือไม่สะดวกในการน าไปใช้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนา รวบรวม  และผลิตสื่อการเรียนการสอนกระตุ้นสมอง ให้มีรูปแบบและ
กระบวนการที่สอดคล้อง กับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการพัฒนาสมอง   

2.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการผลิต หรือพัฒนา หรือ ดัดแปลง หรือ
ปรับเปลี่ยน หรือบูรณาการ สื่อและนวัตกรรมได้สอดคล้องทั้งกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยตามแนวพัฒนาการทางสมอง  บริบทของตนอง  ผู้เรียน และ โรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือเผยแพร่สื่อกระตุ้นสมองแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการ
พัฒนาสมอง เพ่ือพัฒนา รวบรวม  และผลิตสื่อการเรียนการสอนกระตุ้นสมอง ให้มีรูปแบบและ
กระบวนการที่สอดคล้อง กับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวทางการพัฒนาสมอง   
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   

- โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีสื่อและนวัตกรรมกระตุ้นสมอง ที่ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้อ่าน
คล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ สื่อสารได้ จากบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 ผลลัพธ์  
 - ครูและบุคลากรทุกคนสามารถผลิต หรือพัฒนา หรือ ดัดแปลง หรือปรับเปลี่ยน หรือบูรณา
การ สื่อและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และ
สื่อสารได้ อย่างมีประสิทธิผล 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาสื่อประถม พีรณัฐ 
2 การพัฒนาสื่อมัธยม อังคาร 
3. การพัฒนาสื่อปฐมวัย /  

สื่อเสริมประสบการณ์ 
กรกันยา 
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4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน   60,000  บาท 
 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีสื่อและนวัตกรรม
กระตุ้นสมอง ที่ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้อ่าน
คล่องเขียนคล่อง นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ได้
จากบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

 
- สังเกต 
- สื่อ 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
 

2 ผลลัพธ์ 
- ครูและบุคลากรทุกคนสามารถผลิต หรือพัฒนา 
หรือ ดัดแปลง หรือปรับเปลี่ยน หรือบูรณาการ สื่อ
และนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ได้ 
อย่างมีประสิทธิผล 

 
- สังเกต 
- สื่อ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการใช้สื่อ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีคลังสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิผลในการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้  
 2. บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป 
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ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนควรมีสื่อและนวัตกรรมประกอบการเรียนเพื่อกระตุ้นสมอง
ให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วขึ้น 

คณะครู มี.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แตง่ตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
คณะครู 
คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
มิ.ย. 2566 
มิ.ย. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2565 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
คณะครู 
ครูวิชาการ 
หัวหน้าช่วงชั้น 
 

 
ต.ค. 65 และ มี.ค.67 
 
มี.ค.67 
มี.ค.67 

 
               ลงชื่อ…………………………………      ลงชื่อ………………………………… 
        (นางสาวกรกันยา   จันทวงษ์)             (นายอังคาร ธรรมยศ) 
                        เจ้าของกิจกรรม       ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ      พัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ศาสตร์พระราชา” 
ฝ่ายงาน      บริหารงานวิชาการ  
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา   1.1.6, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     รองฯ ธวัชชัย นัยต๊ิบ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีที่ตั้งเป็นที่ราบระหว่างหุบ
เขาติดกับแนวตะเข็บชายแดนระหว่างไทย-ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นแนวขวางกั้น ซึ่งจัดเป็นเขตพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยและถิ่นทุรกันดาร มีนักเรียนที่หลากหลายชาติพันธ์ เช่น เผ่าขมุ เผ่าม้ง เผ่ามูเซอ อาข่า ไทยลื้อ คน
พ้ืนเมือง และคนลาว ซึ่งส่วนใหญ่ล้วนมาจากครอบครัวที่มีฐานะท่ีค่อนข้างยากจน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้โดยตรงให้เป็นผลถาวรที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน โดยได้จัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
บูรณาการเข้าสู่ทุกกลุ่มสาระวิชา เพ่ือมุ่งหวังให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสในการเล่าเรียนหนังสืออย่างเท่าเทียม
กัน โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และท่ีส าคัญ ทางโรงเรียนได้น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย เป็นหลัก
ปฏิบัติของประชาชน ให้ด ารงชีวิตอยู่บนทางสายกลาง บนพ้ืนฐานความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยอาศัยความรู้คู่คุณธรรม น าสู่สังคม และก่อให้เกิดความสงบสุขและเพ่ือ
เป็นการสนองพระราชด าริดังกล่าว โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จึงได้น าหลักการดังกล่าวมาปรับใช้โดยการ
จัดท าโครงการ พอเพียง เพ่ือ เพียงพอ โครงการปลูกพืชผักเลี้ยงสัตว์หมุนเวียน เพ่ืออาหารกลางวันอย่าง
ยั่งยืนขึ้น เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน และชุมชน ในด้านทักษะอาชีพทางการเกษตรในลักษณะน า
ท า น าพา เกิดผลงาน มีรายได้ โดยนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคม ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าไปเป็นพ้ืนฐานของการสร้างงาน สร้างอาชีพในอนาคต
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์แบบหมุนเวียนภายใน
โรงเรียน 
 2. เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรในโรงเรียนที่หลากหลาย 
 4. เพ่ือเป็นอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคี มีน้ าใจ และรู้จักการแบ่งปัน   
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 
  2. โรงเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอีก 1 แห่ง 
  3. นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น 
 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพในการปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์แบบหมุนเวียนได้ดีข้ึน 
  2. นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน ที่มีคุณภาพ และพอเพียง 
  3. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 

4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 ไก่ไข่ พีรณัฐ,วิชา 
2. เห็ดนางฟ้า สุภาวดี,ศรัญดา 
3. ธนาคารคัดแยกขยะ วัฒนา,นักการ,อริศรา 
4. สวนเกษตร รองฯธวัชชัย,ปรีชา,วัฒนา 

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
   50,000 บาท 
 



 

 

 

๙๘ 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการ 
2. โรงเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนอีก 1 แห่ง 
3. นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น 

 
- สังเกต 
 
 

 
- แบบสังเกต 
 

2 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพในการปลูก
พืชผัก เลี้ยงสัตว์แบบหมุนเวียนได้ดีข้ึน 
2. นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทาน ที่มีคุณภาพ 
และพอเพียง 
3. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์แบบหมุนเวียนได้เป็นอย่างดี 
 2. โรงเรียน และชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. มีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรในโรงเรียน เพ่ิมข้ึน 
 4. นักเรียนมีรายได้เสริมระหว่างเรียน มีอาหารกลางวันรับประทานที่มีคุณภาพ และอย่าง
เพียงพอ 
 5. นักเรียนได้ท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคี มีน้ าใจ และได้รู้จักการแบ่งปัน 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะพ้ืนฐานในการปลูกพืชผัก 
เลี้ยงสัตว์แบบหมุนเวียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
รายได้เสริมระหว่างเรียน มีอาหารกลางวันรับประทานที่มีคุณภาพ 
และอย่างเพียงพอ รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ มีความสามัคคี มี
น้ าใจ และได้รู้จักการแบ่งปัน 

ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

พ.ค. 2566 
 



 

 

 

๙๙ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
 
Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 
 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผล
การประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
ปีการศึกษา 
2566 
 
 
 
 
 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และ มี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2567 
เม.ย. 2567 

ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ………………………………… 
        (รองฯ ธวัชชัย นัยต๊ิบ)                    (นายอังคาร ธรรมยศ) 
           เจ้าของกิจกรรม        ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๑๐๐ 

 
โครงการ      โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่  3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น  

ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   3.3 , 1.1.4 , 3.3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพีรณฐั  บุญทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศถือได้ว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ทั้งในด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา ซึ่ งล้วนแล้วแต่ต้องอาศัยความเจริญก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีเพ่ือการเข้าถึงข้อมูลและการติดต่อสื่อสารข้อมูลที่รวดเร็ว โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาต้องพร้อมให้บริการตลอดเวลา ทั้งปริมาณการใช้งาน และความเพียงพอของสัญญาณ
ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีความรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัย และง่ายต่อการเข้าถึง งานเครือข่ายใน
สถานศึกษา มีหน้าที่จัดหาและอ านวยความสะดวกในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
ตลอดจนพัฒนานักเรียนและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร  
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
   - ผลการด าเนินงานของทุกกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์  
            - นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. กิจกรรมด าเนินการ 

4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ พีรณัฐ, มณีนุช 



 

 

 

๑๐๑ 

2 School Master พีรณัฐ, มณีนุช 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ   20,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
- มุ่งให้นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ 

 
- สังเกตทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
- แบบสังเกตทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าถูกต้อง 

 
- สังเกตทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- แบบสังเกตทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้งาน  
    เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

 
ปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- พัฒนานักเรียนและบุคลากรทุกคนให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขจรศักดิ์ 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 

 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 



 

 

 

๑๐๒ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ผอ. 

ผอ. 
พ.ค. 2566 
 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 

 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 
 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 
 
 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 
โครงการ 

 
ต.ค.66,มี.ค.67 
 
 
เม.ย. 2567 
เม.ย. 2567 

 
 
 

ชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 
                (นายพีรณัฐ  บุญทาทอง)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
              เจ้าของกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 



 

 

 

๑๐๓ 

โครงการ     ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ฝ่ายงาน     วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 3.1 , 3.5  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษา
จะต้องจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถของผู้เรียน โดยบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้มีความรู้คู่คุณธรรม ครู – อาจารย์ ต้องปฏิรูปตนเองทุกด้านโดยเฉพาะด้าน
การพัฒนาจากกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกวิชาเข้าด้วยกัน  ท าให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์  และผลงานของครูและนักเรียนจะต้องเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการ โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถเผยแพร่ผลงาน
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนได้โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียนและครูผู้สอนในรอบปีที่ผ่านมา 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการแสดงออกของนักเรียนทุกระดับชั้น 
 2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูผู้สอน 
   
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จ านวน 422 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
       3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จ านวน 25 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 



 

 

 

๑๐๔ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียนได้ร่วมกันจัดนิทรรศการน าเสนอผลงานของนักเรียนและครูผู้สอน 
3.2.2 นักเรียนของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้มีเวทีในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
3.2.3 ครูและนักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ปีการศึกษา 2566 พีรณัฐ 
2. ค่ายวิชาการ กันยายน 2566 หัวหน้าวิชาและหัวหน้าสายชัน้ 

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
งบประมาณ  จ านวน 135,734  บาท 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
4. 
 
5. 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
จ านวน 422 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จ านวน 
25 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ครูและนักเรียนได้ร่วมกันจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานของนักเรียนและ
ครูผู้สอน 
นักเรียนของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้
มีเวทีในการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
การจัดนิทรรศการ 
 
 
การท ากิจกรรมของ
นักเรียน 

แบบลงทะเบียนการเข้า
ร่วมงาน 
แบบลงทะเบียนการเข้า
ร่วมงาน 
 
แบบลงทะเบียนการเข้าชม
ผลงาน 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 



 

 

 

๑๐๕ 

ครูและนักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

ความพึงพอใจของครู
และนักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1 การแสดงผลงานของนักเรียนและครูผู้สอนในรอบปีที่ผ่านมา 
 8.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีมีเวทีในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เผยแพร่ผลงาน ครู นักเรียน  

- คณะครู - พ.ค.66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- รพีพรรณ 
 
- รพีพรรณ 

 
- พ.ค. 66 
 
- พ.ค. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- รพีพรรณ 
- ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
- พ.ค. 66 
- ปีการศึกษา 
2566 

Check 
- หัวหน้าวิชาการและหัวหน้าสายชั้น ประเมินผลและน าเสนอ
ผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
- หัวหน้าวิชาการ
และหัวหน้าสาย
ชั้น 

 
- ปีการศึกษา 
2566 

Action 
- หัวหน้าวิชาการและหัวหน้าสายชั้น ร่วมกันสรุปการประเมิน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- หัวหน้าวิชาการ
และหัวหน้าสาย
ชั้น 
- รพีพรรณ 

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 
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         ชื่อ…………………………………          ลงชื่อ………………………………… 
             (นายพีรณัฐ  บุญทาทอง)                  (นายอังคาร ธรรมยศ)   
                  เจ้าของกิจกรรม             ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ      พัฒนาระบบทะเบียนและวัดผล 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 3.1 , 3.5  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางประภัสสร ทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผล มุ่งค้นหาและพัฒนาความสามารถหรือสมรรถภาพของผู้เรียนหน้าที่หลัก
ในการวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การตรวจสอบผลการเรียนการสอน เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการ
สอน การสรุปผลการเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน ถ้าพิจารณาจากบทบาทหน้าที่ดังกล่าวนี้
จะให้เห็นความส าคัญของการวัดและประเมินที่มีต่อภาระงานต่างๆ หรือต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน โดยการที่จะน าผลการวัดหรือผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ ทั้งในด้าน
การเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการ และด้านการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

การจัดท างานทะเบียนของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยน าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกคนเพ่ือน าไปจัดท าเป็น
เอกสารให้กับนักเรียนทั้งที่ก าลังเรียนอยู่และจบการศึกษาไปแล้ว ที่ส าคัญคือเป็นงานที่จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ 
ของนักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้และพร้อมที่จะออกเอกสารที่ส าคัญของนักเรียนให้กับ
นักเรียนตลอดไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือพัฒนาการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3.เพ่ือให้งานทะเบียนที่เกี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ
หลักสูตร การจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ  

 4. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
 5. เพ่ือสร้างความตระหนักด้านทะเบียนนักเรียน การวัดผล การประเมินผลตามหลักสูตร ให้แก่ 

บุคลากร  



 

 

 

๑๐๘ 

 6. เพ่ือส่งเสริม การรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  
 7. เพ่ือให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัต ิ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
 - มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น  
 - การจดัท า จัดจ้าง จัดซื้อ เอกสารงานทะเบียน ได้ครบทุกระดับชั้น 
 - บุคลากรให้ความร่วมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  
 - สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
 - การให้บริการด้านงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 - การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 - เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกต้อง และมีความเหมาะสม 

 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
ขั้นตอน ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
เตรียมการ 
(Planning) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทะเบียน 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
 

นางประภัสสร  ทาทอง 

2.ขั้น
ด าเนินการ 
(Doing) 

1. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
     2.1 จัดซื้อวัสดุ ส านักงาน  
     2.2 อบรมบุคลากร  
     2.3 ติดตามผลการเรียน  
     2.4 จัดท าเอกสารงานทะเบียน  
     2.5 จัดท าระบบข้อมูลงานทะเบียน  
3. รายงานผลการด าเนินงาน  
4. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66- เม.ย. 67
ก.ค. 66 
ส.ค. 66 
ต.ค. 66/มี.ค.67 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ต.ค. 66/มี.ค.67 
ต.ค. 66/มี.ค.67  

นางประภัสสร  ทาทอง 

3.ขั้น
ตรวจสอบ 
และ

1. ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
2. ประชุมคณะกรรมการฯ ประเมินงาน  
3. สรุปรายงานผล 

ต.ค. 66/มี.ค.67 
ต.ค. 66/มี.ค.67 
ต.ค. 66/มี.ค.67 

นางประภัสสร  ทาทอง 



 

 

 

๑๐๙ 

ประเมินผล 
(Checking) 

 
 
 

4.ขั้นปรับปรุง 
และพัฒนา 
(Action) 

1. น าผลการประเมินไปแก้ไขปรับปรุง การ
ปฏิบัติงาน  
2. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไขปรับปรุง  

พ.ย. 66 
 
พ.ย.66– ม.ค.67 

นางประภัสสร  ทาทอง 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน  6,000 บาท 
 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้
พัฒนาการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

น าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผล 

เอกสารที่ได้รับ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.ครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้พัฒนาการใช้วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปฏิทินการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบทะเบียนและวัดผล 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
ครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้พัฒนาการใช้วัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประภัสสร 
ปีการศึกษา 
2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
ปีการศึกษา 
2566 



 

 

 

๑๑๐ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผล 
 
Do 
- ประชุมชี้แจง / อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและวัดผลแก่คณะครูบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 
 
คณะครู 

 
ปีการศึกษา 
2566 

Check 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล ด าเนินการ
นิเทศติดตามประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อ
ผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
 

 
คณะครู 

 
ปีการศึกษา 
2566 

Action 
- หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและวัดผลและคณะท างานร่วมกันสรุปการ
ประเมินคุณภาพระบบงานทะเบียนและวัดผล 
- น าเสนอผลการประเมินระบบงานทะเบียนและวัดผลให้คณะครู  
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมิน 
มาวางแผนการพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผลในปีต่อไป 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 

 
ปีการศึกษา 
2566 
ปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
                 ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ………………………………… 
                   (นางประภัสสร ทาทอง)                    (นายอังคาร ธรรมยศ) 
              เจ้าของกิจกรรม               ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 



 

 

 

๑๑๑ 

 โครงการ      วันส าคัญ 
ฝ่ายงาน        งานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      ด้านที่ 4  ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา    มฐ 1. ข้อที่ 1.1 ,1.2  
       มฐ 3. ข้อที่ 3.1, 3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์                                                                                        
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอังคาร ธรรมยศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปีหนึ่งๆจะมีวันส าคัญต่างๆมากมาย  เช่น  วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย วันส าคัญทางศาสนา วัน
สถาปนาลูกเสือ วันแม่ วันอาเซียน วันวิทยาศาสตร์ วันลอยกระทง วันส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย์ วันขึ้นปีใหม่ วันเด็ก และวันกตัญญู นอกจากนี้ยังมีวันส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา  เช่น  วันไหว้ครู  วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  และวันสดุดีพระมหาธีรราชเจ้า  เป็นต้น 
 จากความส าคัญดังกล่าว เป็นการแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในวันส าคัญ  สะท้อนให้เห็นถึง
วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จึงได้จัดกิจกรรมสนองวันส าคัญขึ้นหลาย
กิจกรรม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนได้เข้าร่วมและเรียนรู้กิจกรรมส าคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 2. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประเพณีไทย 
 3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ความเป็นไทย  วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
 
3.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต   

- นักเรียนทุกคนตั้งแต่  อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่  ๓ จ านวน 422 คน 
- คณะครูทุกคน  จ านวน  25  คน 



 

 

 

๑๑๒ 

 ผลลัพธ์  
- นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีไทยและรู้จักเป็นคนดี  มีความส านึกของความ

เป็นไทยและรู้จักอนุรักษ์  ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 
4.   กิจกรรมด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ไหว้ครู     มิ.ย.  66 ประภัสสร,กันต์ฤทัย,ศรัญดา 
2. สุนทรภู่และวันภาษาไทย มิ.ย.  66 สาริกา , ปรียา ,ภัคคินัย 
3. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดปีการศึกษา ปรีชา,อังคาร  
4. ลูกเสือ เนตรนารี ก.ค. 66 พีรณัฐ,อังคาร 
5. วันสถาปนาโรงเรียน ก.ค. 66 คณะครูทุกท่าน 
6. วันวิทยาศาสตร์ ส.ค. 66 สวัสดิ,อรอุมา 
7 วันเด็กแห่งชาติ ม.ค.67 กรกันยา,อริศรา,มณีนุช,ภัคคินัย 
8 วันกตัญญ ู มี.ค. 67 สวัสดิ,อริศรา 

*  หมายเหตุ -  กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 
5.  งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน 56,000  บาท 
6.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ผลผลิต 

1. นักเรียนทุกคนตั้งแต่  อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่  ๓ จ านวน 422 คน 
2. คณะครูทุกคน  จ านวน  25  คน 

 
- สอบถาม 
- สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
 

2. ผลลัพธ์ 
-  นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม เป็นคนดี มีความส านึกของความเป็น
ไทย  รู้จักอนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 
ฝึกปฏิบัติจริง 
 

 
ผลงาน 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
 2. นักเรียนแต่ละเผ่ารู้จักประเพณีไทยมากข้ึน 
 3. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ความเป็นไทย 



 

 

 

๑๑๓ 

 
ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมวันส าคัญ 

   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

 
 
                 ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ………………………………… 

   (นายอังคาร ธรรมยศ)              (นายอังคาร ธรรมยศ) 
         เจ้าของกิจกรรม     ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

     
ลงชื่อ……………………………… 
       (นายวัลลภ  ตลับทอง) 
    ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- วันส าคัญทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
วันขึ้นปีใหม่ วันเด็ก และวันกตัญญู นอกจากนี้ยังมีวันส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  เช่น  วันไหว้ครู  วันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ  และวันสดุดีพระมหาธีรราชเจ้า  เป็นต้น 
 จากความส าคัญดังกล่าว เป็นการแสดงออกถึงการมีส่วน
ร่วมในวันส าคัญ  สะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม   

 
- นายอังคาร 

 
มีนาคม 66 

                                         Do 
- ด าเนินงานตามแผนงาน 
-  ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
-  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 

Check 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
      ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- ประเมินผลการด าเนินการต่อสาธารณะชน 

 
  ครูผู้รับผิดชอบ 
 

 
30 มีนาคม 2566 



 

 

 

๑๑๔ 

โครงการ       การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ฝ่ายงาน       บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม  

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา    1.2 ,1.3 ,1.4 , 2.4 ,2.6,3.1  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      :  นางสาวพัฒนา เชื้อเมืองแสน 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2   พ.ศ. 2545  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  2545 ) เป็นกฎหมายที่ครูทุกคนจะต้องยึดเป็นหลักในการ
จัดการเรียนรู้  พระราชบัญญัติฉบับนี้ระบุแนวการจัดการศึกษาไว้ในมาตราที่ 22  ว่า การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 มาตรา 8 ก าหนดให้สถานศึกษาในทุก
สังกัด จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล      
 เพ่ือให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียนพิการเรียนรวมจัดการศึกษาให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด ได้พัฒนาศักยภาพของคนพิการให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับคนพิการที่เรียนรวมทุกคน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดหา/ซื้อ หรือผลิตสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดค านวณ เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะ 3 ด้าน  



 

 

 

๑๑๕ 

 2. เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็ก เพ่ือให้ทราบถึง
ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
 3. เพื่อให้ครูผู้สอนวางแผนการจัดการศึกษาและสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (IEP : Individual Education Program)  ที่เหมาะสมต่อพัฒนาการและความต้องการพิเศษของ
เด็กแต่ละคน และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนเด็กพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการ
อ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ทั้ง 3 ด้าน ได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณ อย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล   
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
            1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 มีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  2. ครูผู้สอนร้อยละ 90 สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน 
  3. ครูผู้สอนร้อยละ 90 จัดการเรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอน
ทางการศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล 
  4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพทุกคน 
 ผลลัพธ์  
  1. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
  2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนร่วม 
  3. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ครูคัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 

- กิจกรรมท าแผน IIP IEP 
มิ.ย. 2566 ครูประจ าชั้น 
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2 ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
- กิจรรมท าสื่อสร้างสรรค์ 

ก.ค. 66 – มี.ค.67  
ครูผู้สอนทุกคน 

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก.ค. 66 – มี.ค.67 ครูผู้สอนทุกคน 
4 นิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐาน

ในการจัดการศึกษาพิเศษ 
มี.ค. 2567 ผอ. 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ    3,000    บาท 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมส าหรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานของเด็ก  
และได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
พิเศษ 

 
สังเกต 
สอบถาม 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
 

2 ผลลัพธ์ 
โรงเรียนจัดการเรียนร่วมมีสื่อ/นวัตกรรม ส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี
ฐานข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา สามารถ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา

 
สังเกต 
สอบถาม 
ประเมินผล 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผล 
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พิเศษ เพ่ิมความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง 

 2. นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ   
 3. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็ก และสามารถ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP : Individual Education Program) ที่เหมาะสมกับปัญหาและ
ความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล 
 5. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
 6. โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการ
จัดการศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพ่ิมความ
เข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษต้องได้รับการปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

ครูผู้รับผิดชอบ กรกฎาคม 66 

Plan 
ขั้นวางแผน
-   ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 
-   เสนอโครงการ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
คณะครูทุกคน 

 
 

กรกฎาคม 66 

Do 
ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
คณะครูทุกคน ก.ค. 66 – มี.ค.67 

Check 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ผอ. ก.ค. 66 – มี.ค.67 
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Action 
 -  สรุปผลการด าเนินงาน 
 -  ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 
ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
มี.ค. 67 

 
 
                 ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ………………………………… 
                    (นางสาวพัฒนา เชื้อเมืองแสน)         (นายอังคาร ธรรมยศ) 

      เจ้าของกิจกรรม    ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
     
 
    ลงชื่อ………………………………… 

       ( นายวลัลภ  ตลับทอง ) 
     ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ      พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
ฝ่ายงาน      งานวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา  
       ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   2.5 , 3.3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสวัสดิ  แสงงาม  
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้นเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเริ่ม
จากสถานศึกษาในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพตนเองของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการที่จะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 
2545  ในหมวดที่ 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22  ได้กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ   เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เสนอแนวคิดห้องเรียนคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษาได้น าไป
ปฏิบัติเพราะมีความเชื่อท่ีว่า ถ้าห้องเรียนมีคุณภาพแล้วก็ย่อมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพด้วยเช่นกัน   
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ซึ่งมีพันธกิจในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตระหนักในความส าคัญในการส่งเสริมผู้เรียนทุกกลุ่มให้พัฒนา
สูงสุดตามศักยภาพของตน จึงจัดท าโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โดยส่งเสริมให้ครูทุกคนด าเนินการ
พัฒนาห้องเรียนของตนเองเพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ และสร้างบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตามสมรรถภาพ อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืนอันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ คุณประโยชน์และเหมาะสมกับช่วงวัย 
2.  เพื่อให้ห้องเรียนมีสื่อและนวัตกรรมที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
3.  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
4.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้เต็มความสามารถตามศักยภาพของนักเรียน 



 

 

 

๑๒๐ 

5.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากห้องเรียนที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  ห้องเรียนร้อยละ 100  มีสื่อที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1.2  ห้องเรียนร้อยละ 100  มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ โดยเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ 
เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ และน่าเรียน 

3.1 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติ รักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาและได้รับประสบการณ์จากการเรียนมากขึ้น 
  3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ นายสวัสดิ  แสงงาม ต้นภาคเรียนที่ 1 และ 2 

ปีการศึกษา 2566 
2 กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ ครูประจ าชั้น ป.1-ม.3 ตลอดปีการศึกษา 2566 
  

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  60,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
เชิงปริมาณ 
- ห้องเรียนมีสื่อท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
-  สอบถาม   
-  สัมภาษณ์ 
-  สังเกต 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ   
 
 



 

 

 

๑๒๑ 

- ห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ และ
น่าเรียน 

-  สอบถาม   
-  สัมภาษณ์ 
-  สังเกต 

- แบบบันทึกการนิเทศ   
 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติ รักการเรียนรู้ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

 
- การสังเกต 
- การกรอก
แบบประเมิน 

 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมิน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ น่าดู น่าอยู่ น่ารู้ น่าเรียน  
7.2  โรงเรียนมีสื่อท่ีมีคุณภาพ เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมและพอเพียง

ต่อจ านวนนักเรียนและห้องเรียน 
7.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
7.4  นักเรียนมีความสุขกับการเรียน ในสภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- เพ่ือให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนาห้องเรียนของตนเองเพ่ือพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้ผู้เรียนได้ใช้ใน
การศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ และ
สร้างบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามสมรรถภาพ อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือมุ่งสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

สวัสด ิ
 

มี.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 
 

 
คณะครู 

 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 



 

 

 

๑๒๒ 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ตลอดการด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 
 
มี.ค. 2567 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 

                 (นายสวสัดิ  แสงงาม)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
              เจ้าของกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ  

 
 
ลงชื่อ………………………………..…… 

( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 
  ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๒๓ 

โครงการ      พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  

4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 
มาตรฐานการศึกษา   3.3 , 1.1.4 , 3.3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวมณีนุช  มงคล 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาระบบสื่อและ ICT เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสื่อและ ICT ที่ใช้
งานไปได้ระยะหนึ่งแล้ว วัสดุสื่อและ ICT ที่ใช้ประกอบเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์มีโอกาสที่จะช ารุด เสียหาย 
เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องซ่อมบ ารุง นอกจากนี้ในโรงเรียนยังมี
สื่อและ ICT ที่ได้รับบริจาคจ านวนหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องซ่อมบ ารุงด้วยเช่นกัน  

 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของ โรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์ จึงได้จัดท าซ่อมบ ารุงสื่อและ ICT และปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ือดูแลซ่อมแซมสื่อ
และ ICT ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือซ่อมบ ารุง ปรับปรุงประสิทธิภาพสื่อและ ICT ของโรงเรียนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  ซ่อมบ ารุงและปรับปรุงประสิทธิภาพสื่อและ ICT ของสถานศึกษาให้มีความพร้อมใช้งาน 
 ผลลัพธ์  

โรงเรียนมีสื่อและ ICT สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การซ่อมบ ารุงสื่อและเทคโนโลยี มณีนุช   

  
 



 

 

 

๑๒๔ 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  6,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
- ซ่อมบ ารุงและปรับปรุงประสิทธิภาพสื่อและ 
ICT ของสถานศึกษาให้มีความพร้อมใช้งาน 

 
-  สอบถาม   
-  สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม   
 

2 ผลลัพธ์ 
- โรงเรียนมีสื่อและ ICT สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-  สอบถาม   
-  สัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถาม   
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีสื่อและ ICT และอุปกรณ์สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนและพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- การซ่อมบ ารุง ดูแลรักษาระบบสื่อและ ICT เป็นเรื่องจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากสื่อและ ICT ที่ใช้งานไปได้ระยะหนึ่งแล้ว วัสดุสื่อและ 
ICT ที่ใช้ประกอบเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์มีโอกาสที่จะช ารุด 
เสียหาย เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน  ด้วยเหตุนี้จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องซ่อมบ ารุง 
 

มณีนุช   มี.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 



 

 

 

๑๒๕ 

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

ผอ. 
ผอ. 

พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 

 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Action 

- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2567 
 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 

                  ( นางมณีนุช  มงคล)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
              เจ้าของกิจกรรม                ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 

 



 

 

 

๑๒๖ 

โครงการ      ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 
มาตรฐานการศึกษา   3.3 , 1.1.4 , 3.3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอรอุมา  แก้วประเสริฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลรักษาสื่อและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากสื่อและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนจะต้องมีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
ในการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้งสื่อ วัสดุ อาจช ารุดเสียหายหรือหมด ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมี
การพัฒนา จัดหา ปรับปรุงสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ทดแทน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนา จัดหา สื่อและวัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนให้มีความ
พร้อมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
 นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สวัสดิ,อรอุมา 
2 การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ สวัสดิ,อรอุมา 



 

 

 

๑๒๗ 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน  10,000 บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
เชิงปริมาณ   
-  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ไ ด้ ใ ช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
 

 
- สังเกต 
- ประเมิน    
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

2 เชิงคุณภาพ  
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 

 
- สังเกต 
- ประเมิน    
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 

2.  นักเรียนทุกคนได้ใช้สื่อ วัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
สวัสด ิ

 
มี.ค. 2566 



 

 

 

๑๒๘ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
- ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มี
ความจ าเป็นต้องใช้สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการท ากิจกรรม 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้และต่อยอดกระบวนการคิด 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
สวัสด ิ
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 

 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 
 
 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2567 
 

 
ลงชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 

             (นางสาวอรอุมา  แก้วประเสริฐ)                           (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          เจ้าของกิจกรรม                              ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๑๒๙ 

โครงการ      อบรมคุณธรรม 
ฝ่ายงาน      บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา    มฐ 1. ข้อที่ 1.1 ,1.2  
       มฐ 3. ข้อที่ 3.1, 3.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     :  นายปรีชา จันทร์ใจ    
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ปีการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรมถือว่าเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่มีความส าคัญของโรงเรียนเป็นอย่าง
มากเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนในหลายๆด้านทั้งทางด้านพฤติกรรม ทางด้านจิตใจ 
คุณธรรมจริยธรรมทั้งนี้กิจกรรมอบรมคุณธรรมเป็นอีกกิจกรรมที่ช่วงให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าคุณงาม
ความดีในตนเองเพ่ือจะเป็นคนดี มีคุณธรรมตามจุดเน้นของสถานศึกษาได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือให้มีการด าเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
ให้มีธรรมาภิบาล 
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 ผลลัพธ์  
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 



 

 

 

๑๓๐ 

 4.1 กิจกรรมในโครงการ 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การอบรมคุณธรรม ปรีชา,อังคาร  

  
 
 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน  40,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 



 

 

 

๑๓๑ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicators : KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน 
(Internal Quality Audit : IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิต
นักเรียนที่มีคุณธรรม 

- ปรีชา 16  มีนาคม 66 

                                        Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ 
ผอ 

 
30 มี.ค. 2566 
16 พ.ค. 2566 
16 พ.ค. 2566 

                                         Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
1-30 มิ.ย. 2566 
ก.ย.และ ก.พ. 

                                          Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล  
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

                                         Do 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
30มีนาคม 2567 
30มีนาคม 2567 

 
ลงชื่อ…………………………………  ลงชื่อ………………………………… 
      (นายปรีชา จันทร์ใจ)                     (นายอังคาร ธรรมยศ) 
       เจ้าของกิจกรรม        ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

 
    ลงชื่อ………………………………… 

       (นายวัลลภ  ตลับทอง) 
                          ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๑๓๒ 

โครงการ      ลูกเสือ-เนตรนารี 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

       ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
 ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 1.1 , 1.2 , 3.4 , 3.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
...................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับอนุบาล จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนทั้งหมด 428 คน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมกาเรียนการ
สอน เพ่ือให้นักเรียนชายและหญิง ตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการสร้างวินัย ส าหรับนักเรียนที่เรียนกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตผ่านการจัดกิจกรรมของลูกเสือ-เนตรนารี 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ   
  1. นักเรียนพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพตามกลยุทธ์และสนองนโยบายของโรงเรียนและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เชิงปริมาณ   



 

 

 

๑๓๓ 

  2. นักเรียนในปีการศึกษา 2566 ทุกคน มีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของลูกเสือ-เนตรนารี  มี
วินัยและความรับผิดชอบในตนเอง  
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมวันส าคัญลูกเสือ – เนตรนารี พีรณัฐ,อังคาร,วิชา,ภัคคินัย 
2 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี พีรณัฐ,อังคาร,วิชา,ภัคคินัย 

 
5.  งบประมาณ        

งบประมาณโครงการ จ านวน 30,000 บาท 
6. การวัดและประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1 นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

ตามกลยุทธ์ และสนองนโยบายของโรงเรียน
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

สังเกตการร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

แบบประเมินกิจกรรม 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา  2566 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพตามกลยุทธ์ และสนองนโยบายของ
โรงเรียนและส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ด้านปริมาณ นักเรียนในปีการศึกษา 2566 ทุกคนมีวินัยและความรับผิดชอบในตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๔ 

 
ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- ในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์จ าเป็นจะต้องพัฒนาหลายๆด้าน ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เป็นกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตของนักเรียน 

 
พีรณัฐ 

 
พ.ค. 2566 

                                  Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
พีรณัฐ 

 
มิ.ย. 2566 

                                     Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
ปีการศึกษา 2566 

                                   Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล และน าเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ปีการศึกษา 2566 

                                  Action 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
มี.ค. 2567 
 

ลงชื่อ…………………………………     ลงชื่อ………………………………… 
    (นายพีรณัฐ  บุญทาทอง)                              (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          เจ้าของกิจกรรม                                                ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๑๓๕ 

 
โครงการ      ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ฝ่ายงาน      วิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตาม 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
      เศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้  :  1, 2, 3, 4, 7   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      :  นายสวัสดิ์ แสงงาม 
ลักษณะโครงการ    :  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ    :  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง  และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชน ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน  และอุปกรณ์การเรียน 
และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  ซึ่ง
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษา นั้นเป็นกิจกรรม
ศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน และเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  โดยก าหนดให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 
บัญญัติแนวการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การเรียนรู้แต่ในต าราเพียงอย่างเดียวหรือแสวงหาความรู้ในห้องเรียน
ห้องสมุดนั้นไม่เพียงพอส าหรับการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆให้เกิดขึ้นกับนักเรียนซ้ ายังท าให้นักเรียนเกิด
ความเบื่อหน่ายต่อการจัดกิจกรรมของครู  การออกไปเรียนรู้นอกสถานที่หรือการพานักเรียนไปยังแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนเป็นการท าให้นักเรียนเกิดความคิดแปลกใหม่ เพ่ิมวิสัยทัศน์ให้กว้างไกลต่อสิ่งที่พบเห็น 
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จึงสมควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 



 

 

 

๑๓๖ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี   ให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  รู้ทันเหตุการณ์ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดความสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  แก้ไขปัญหา  ได้

ถูกต้องเหมาะสม 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ได้รับประสบการณ์ตรง 

 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต    
    -  นักเรียนเกิดความคิด  ความสร้างสรรค์  และสามารถแก้ปัญหาได้ 
 ผลลัพธ์  

  -   นักเรียนมีความสนุกสนาน  ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการเรียนภายในห้องเรียน 
  -   เกิดประสบการณ์  ได้รับความรู้เพ่ิมเติม  จากการหาความรู้นอกสถานที่ 

   
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนนักเรียน

ระดับชั้นอนุบาล 
ก.ย. 66 และ ก.พ. 67 กรกันยา 

2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ก.ย. 66 และ ก.พ. 67 พีรณัฐ 

3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ก.ย. 66 และ ก.พ. 67 อังคาร 

  
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน  

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 183,308 บาท 
 



 

 

 

๑๓๗ 

6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
  -  นักเรียนเกิดความคิด ความสร้างสรรค์  และ
สามารถแก้ปัญหาได้ 

 
-สังเกต 
-สมุดบันทึก 

 
- แบบสังเกต 
- สมุดบันทึก 

2 ผลลัพธ์ 
-  นักเรียนมีความสนุกสนาน  ผ่อนคลายความตึง
เครียดจากการเรียนภายในห้องเรียน 
-   เกิดประสบการณ์ ได้รับความรูเ้พ่ิมเติม  จาก
การหาความรู้นอกสถานที่ 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส  มีสติปัญญาเพิ่มขึ้น 
            2.  นักเรียนมีวิสัยทัศน์  ก้าวทันต่อเหตุการณ์  ข่าวสารสนเทศ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
            3.  นักเรียนมีความสุข  เป็นคนดี  เก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดทักษะ  เกิด
ประสบการณ ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา    
มีวิสัยทัศน ์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่   

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  
มี.ค. 2566 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
คณะครู 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
มิถุนายน 2566 
ก.ย และ ก.พ. ของทุกปี 

Check  
คณะกรรมการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 



 

 

 

๑๓๘ 

- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอ
ผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และ
บุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวาง
แผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 

 
หัวหน้าช่วงชั้น 
 

 
ธ.ค. 2566 
 
มีนาคม 2567 
 
มีนาคม 2567 

 
ลงชื่อ…………………………………                      ลงชื่อ………………………………… 
    (นายสวัสดิ์  แสงงาม)                                              (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          เจ้าของกิจกรรม                                                    ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๓๙ 

โครงการ     โรงเรียนคุณธรรม 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอลิศรา รังผึ้ง    
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงจะน าแนวคิดการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ไปใช้ควบคู่กับ
นโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งในเบื้องต้นมีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 367 แห่ง จาก 3,800 โรงเรียน 
ยินดีจะเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมในปีแรก ก่อนขยายไปยังโรงเรียนทั่วประเทศต่อไป 
ทั้งนี้ ในอนาคตจะก าหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) 
ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit : IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แม้ว่าโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม 
แต่ก็จะต้องประเมินภายในด้วยว่านักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมจริงหรือไม่อย่างไร 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือให้มีการด าเนินเกี่ยวกับการกากรให้การศึกษาประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
ให้มีธรรมาภิบาล 
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 ผลลัพธ์  



 

 

 

๑๔๐ 

  - นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การอบรมโรงเรียนคุณธรรม อลิศรา  
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม อลิศรา 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน  2,000 บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

 
-สังเกต 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-แบบสังเกต 
- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 



 

 

 

๑๔๑ 

ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา
ด าเนินงาน 

Situation 
- โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) 
ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit : 
IQA) ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้รับการ
ประกันว่าเป็นโรงเรียนที่มีโครงการผลิตนักเรียนที่มีคุณธรรม 

อลิศรา 16  มี.ค. 66 

                                        Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ 
ผอ 

 
30 มี.ค. 2566 
16 พ.ค. 
2566 

                                         Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

1-30 มิ.ย. 
2566 
ก.ย. และ 
ก.พ. ของ 
ทุกปี 

                                          Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล  
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

                                         Do 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
 
30 มีนาคม 
2567 

 
 
 



 

 

 

๑๔๒ 

     ลงชื่อ…………………………………           ลงชื่อ………………………………… 
           (นางสาวอลิศรา รังผึ้ง)                      (นายอังคาร ธรรมยศ) 
             เจ้าของโครงการ                   ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๔๓ 

โครงการ     โรงเรียนสีขาว 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา  1.1.2, 1.1.5, 1.2.3, 1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวอลิศรา รังผึ้ง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………...…………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหายาเสพติด สิ่งมอมเมา มีการแพร่ระบาดอย่างกว้างขวางและรุนแรงมากขึ้น 
นอกจากนี้สิ่งมอมเมาต่างๆ ได้แพร่ระบาดในสถานศึกษามากขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้เนื่องจากสังคมไทยเป็น
สังคมเกษตรกรรม เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมอุตสาหกรรม สภาพความเป็นอยู่ การด ารงชีวิตใน
สังคมเริ่มเปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้คนในครอบครัวเกิดปัญหา สังคมเกิดปัญหาเด็กและเยาวชนรวมตัว เป็น
กลุ่มๆท าการสั่งสุมอบายมุขและเกิดการทะเลาะวิวาท พ่อแม่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ การป้องกันและ
ปราบปรามสิ่งมอมเมาต่างๆ ท าได้ยากขึ้น โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวขึ้น 
เพ่ือเป็นอีกหนึ่งแนวทางในการสอดส่องดูแล ป้องกัน การแพร่ระบาดของสิ่งมอมเมาในสังคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนปลอดจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมาต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสิ่งเสพติด 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรม

จริยธรรม 
 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนปลอดจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมาต่างๆ 

  2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสิ่งเสพติด 



 

 

 

๑๔๔ 

  3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และมี
คุณธรรม 
 ผลลัพธ์  

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 100%  
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องสิ่งเสพติด 100% 
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

100%   
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 
1 ห้องเรียนสีขาว อลิศรา 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการจ านวน   2,500  บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
1. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนปลอดจากสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมาต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องสิ่งเสพติด 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรม 
 

 
- สังเกต 
 
 

 
- แบบสังเกต 
 



 

 

 

๑๔๕ 

2 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ปลอดจากสิ่งเสพติดและ
สิ่งมอมเมา  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องสิ่งเสพติด  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์มีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ และมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและได้พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ โดยอาศัยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

2. ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แหล่งเรียนรู้จากท้องถิ่น 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
และสิ่งมึนเมาต่างๆ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

พ.ค. 2566 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผล
การประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค. และ มี.ค. 



 

 

 

๑๔๖ 

- น าเสนอผลการประเมนิของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

โครงการ 
 

ของทุกปี 
 
เมษายน 2567 
 
เมษายน 2567 

 

 
 
     ลงชื่อ…………………………………           ลงชื่อ………………………………… 
           (นางสาวอริศรา รังผึ้ง)                      (นายอังคาร ธรรมยศ) 
             เจ้าของโครงการ                   ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๔๗ 

โครงการ    แผนการรับนักเรียน 
ฝ่ายงาน    บริหารทั่วไป 
นโยบาย สพฐ.   ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
    ๓. ด้านคณุภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
     ส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มฐ.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางประภัสสร ทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
…............................................................................................................................ .............................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540 มาตรา  43  ก าหนดว่าบุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 มาตรา 17 ก าหนด
ว่า “ให้มีการศึกษาภาคบังคับ  จ านวนเก้าปี  โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก  เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ”   ประกอบกับมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  มกราคม พ.ศ. 
2546  ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกเข้าเรียนใน
สถานศึกษา  เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  ดังนั้น การศึกษาภาคบังคับจึงมี
ความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มี
ความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นภารกิจหน้าที่ของ
ทางสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานได้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ทางโรงเรียนจึงได้ท าโครงการแผนงาน
การรับนักเรียนขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2566 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับ 
 2.  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 



 

 

 

๑๔๘ 

 3. เพ่ือให้นักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่าง
ทั่วถึง 
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   

  -  ทางสถานศึกษาได้จัดแผนงานการรับนักเรียนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์   

  - เด็กที่อยู่ในหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการศึกษาภาค
บังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.  การวางแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ฝ่ายทะเบียน 
2.  การส่งนักเรียนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2566 ฝ่ายทะเบียน 
3. การติดตามเด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2566 ฝ่ายทะเบียน 
4. การย้ายนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ฝ่ายทะเบียน 
5. การจ าหน่ายนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ฝ่ายทะเบียน 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 4,000 บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
 
1 

ผลผลิต การสมัครเข้า
เรียน 

 
ใบสมัครเข้าเรียน 



 

 

 

๑๔๙ 

  - ทางสถานศึกษาได้จัดแผนงานการรับนักเรียนเพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บงัคับเก้าปีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2 ผลลัพธ์ 
เด็กท่ีอยู่ในหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของโรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน์ ได้รับการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง 

 
รายงานผลการ

รับนักเรียน 

 
แบบรายงานการรับ

นักเรียน 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ทางโรงเรียนได้ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับเก้าปี อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เด็กที่มีอายุตามเกณฑ์ที่อยู่ในหมู่บ้านเขตรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ
เก้าปีอย่างทั่วถึง 
 3. การปฏิบัติงานด้านทะเบียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมแผนการรับนักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
เด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์ที่อยู่ในหมู่บ้านเขตรับผิดชอบของ
โรงเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับเก้าปีอย่างทั่วถึง 

ครูผู้รับผิด 
ชอบกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Plan 
-  ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
- เสนอโครงการผู้บริหารโรงเรียน 
-  แต่งตั้งคณะครูด าเนินกิจกรรม 
-  วางแผนการด าเนินงาน 

หัวหน้างาน 
บริหารทั่วไป 

ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

Do 
- ด าเนินงานตามแผนงาน 
-  ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
-  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
ครูผู้รับผิด 

ชอบกิจกรรม 
 

 
กรกฎาคม 2566 

 
 

Check ผอ.  



 

 

 

๑๕๐ 

 
 
ลงชื่อ…………………………………              ลงชื่อ………………………………… 
       (นางประภัสสร   ทาทอง)                       (นายอังคาร ธรรมยศ) 
             เจ้าของกิจกรรม            ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 

 2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
 
 
 

- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- ประเมินผลการด าเนินการต่อสาธารณะชน 

 
ผอ. 
ผอ 

 
มีนาคม 2567 

ที ่ แผนงานโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
1 โครงการพัฒนางาน การเงิน พัสดุ 25,000 นางสุภาวดี  บุญเรียม อุดหนุน 

อุดหนุนเหลื่อมปี 
(20,000) 

2 โครงการตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 

0 นายสวัสดิ   แสงงาม - 

รวมงบประมาณ  2  โครงการ   25,000   



 

 

 

๑๕๑ 

โครงการ      พัฒนางานการเงิน  พัสดุ 
ฝ่ายงาน      แผนงานและงบประมาณ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.4 
      ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๔  
      4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม    
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาวดี  บุญเรียม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่าง
เป็นอิสระ มีความคล่องตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ การบริหารงบประมาณของโรงเรียนต้องมีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ยึด
หลักการบริหารที่มุ่งเน้นผลประโยชน์และคุณภาพให้กับโรงเรียนและผู้เรียน โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานงบประมาณ 

 2.2 เพ่ือให้งานงบประมาณมีความถูกต้อง โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้ 

 2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 25 คน นักเรียน จ านวน 422 คน  
 3.2  เชิงคุณภาพ 



 

 

 

๑๕๒ 

3.2.1 โรงเรียนบริหารงานงบประมาณให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบว่า
ด้วยการบริหารงบประมาณ ตรวจสอบได้ 

3.2.2 โรงเรียนบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนางานการเงินและพัสดุ ปีการศึกษา 2566 สุภาวด ี
2 กิจกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 สวัสดิ  

 4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  25,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน 25 คน 
นักเรียน จ านวน 422 คน ได้รับงบประมาณจากการบริหารจัด
การศึกษา ร้อยละ 100 อย่างเสมอภาค 

 
การตรวจสอบ

ภายใน 

 
แบบประเมินควบคุม

ภายใน 

2 เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบริหารงานงบประมาณให้มีความคล่องตัว โปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ตรวจสอบได้ 
- โรงเรียนบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
การตรวจสอบ

ภายใน 

 
แบบประเมินควบคุม

ภายใน 

 
 



 

 

 

๑๕๓ 

7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ปีการศึกษา 2566 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารและการปฏิบัติงานราชการ 

 8.2 งานงบประมาณมีความถูกต้อง โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
สามารถตรวจสอบได ้

 8.3 โรงเรียนสร้างความเชื่อม่ันให้กับองค์กรและชุมชนในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน  โครงการบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างถูกต้อง โปร่งใส มีคุณภาพ ตรวจสอบได้ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานราชการ 

 
- คณะครู 

 
- มี.ค. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและ
ผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณอนุมัติโครงการ 

 
- สุภาวด ี
 
- ผอ. 

 
- พ.ค. 66 
 
- พ.ค. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- สุภาวด ี
- สุภาวด ี

 
- พ.ค. 66 
- ปีการศึกษา 66 

Check 
- หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
 
 
 
 

 
- สุภาวด ี

 
- ปีการศกึษา 66 



 

 

 

๑๕๔ 

Action 
- หัวหน้างาน 4 ฝ่ายและคณะบริหาร ร่วมกันสรุปการประเมิน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- สุภาวด ี
 

 
- เม.ย. 67 
 
- เม.ย. 67 

 
 

ลงชื่อ…………………………………            ลงชื่อ………………………………… 
   (นางสุภาวดี  บุญเรียม)                                 (นายอังคาร ธรรมยศ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                   ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๕๕ 

โครงการ     ตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
ฝ่ายงาน     แผนงานและงบประมาณ 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๔  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น

การมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา   2.1  , 2.2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสวัสดิ  แสงงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านการบริหาร 4 ฝ่าย ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล 
และงานแผนและงบประมาณของสถานศึกษา  มีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการวางแผนการปฏิบัติงานต่างๆ
ภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการด าเนินงานของกระทรวงศึกษา  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  และทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการตรวจสอบภายใน  เพ่ือตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม  
และรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการใช้ปฏิบัติงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต   
  1.  การด าเนินงาน 4 ฝ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลลัพธ์  

  1.  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
  2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 



 

 

 

๑๕๖ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. 
2. 
3. 
4. 

งานวิชาการ 
งานบริหารบุคคล 
งานแผนงานแลงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป 

พีรณัฐ 
สวัสด ิ
สุภาวด ี
สาริกา 

ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566 

 
4.2 ขั้นตอน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณโครงการ  จ านวน    -    บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
การด าเนินงาน 4 ฝ่าย เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

2 ผลลัพธ์ 
1.  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 4 ฝ่ายของ
สถานศึกษา 
2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
- การประเมิน 
 
- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ปีการศึกษา 2566 
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย  



 

 

 

๑๕๗ 

 2.  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

ปฏิทินการด าเนินงาน  กิจกรรมตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
Situation 
- เพ่ือการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 4 
ฝ่ายในสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
มี.ค. 2566 
 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะครูแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
- สวัสด ิ
- ผอ. 
- ผอ. 
- ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
ก.ค.66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- สวัสด ิ
- คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
ก.ค.66 
ปีการศึกษา 66 

Check 
- หัวหน้าช่วงชั้น/หัวหน้าฝ่ายงาน/ผู้บริหาร ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้น 

 
-คณะนิเทศ 

 
ปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมาวาง
แผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
- คณะกรรมการ   

ด าเนินงาน 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
 
 



 

 

 

๑๕๘ 

          ลงชื่อ…………………………………                        ลงชื่อ………………………………… 
              ( นายสวัสดิ  แสงงงาม)                               (นายอังคาร ธรรมยศ) 
           เจ้าของกิจกรรม                           ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๕๙ 

 
รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  14,118 บาท 

ที ่ แผนงานโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

4,000 นายสวัสดิ์  แสงงาม อุดหนุน 

2 กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู  
school master 

10,118 รองฯธวัชชัย   นัยติ๊บ อุดหนุน 

รวมงบประมาณ  2 โครงการ  14,118   
 



 

 

 

๑๖๐ 

โครงการ                   พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ฝ่ายงาน       บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 2.3 , 2.4 , 3.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสวัสดิ์  แสงงาม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินการด้าน
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา  มีความรู้ความสามารถ  มี
ขวัญก าลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  การศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาครูจึงเป็นอีกวิธีการหนึ่ง
ที่มีความส าคัญ  ส่งผลให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมเป็นครูมืออาชีพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลัก      ธรร
มาภิบาล 

 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่ได้
รับผิดชอบให้เกิดผลตามหลักการบริหาร 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 



 

 

 

๑๖๑ 

 4. เพ่ือให้คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต   
  - บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเมื องกาญจน์มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 ผลลัพธ์  
  - บุคลากรทุกคนได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 

4.1 กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การอบรมเพ่ิมศักยภาพครู นายสวัสดิ์  แสงงาม ปีการศกึษา 2566 
2. การส่งเสริมวินัยครู นายวัลลภ ตลับทอง ปีการศึกษา 2566 
3. การสร้างขวัญและก าลังใจ นายวัลลภ ตลับทอง ปีการศึกษา 2566 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5.  งบประมาณ 
    งบประมาณ  4,000  บาท 

6.  การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน   เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลผลิต 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 



 

 

 

๑๖๒ 

2 ผลลัพธ์ 
-  บุคลากรได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีความรู้  มีความสามารถ  มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
 2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
มีความม่ันคง  และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

ปฏิทินการด าเนินการ   
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- สวัสดิ ์

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Plan 
- ประชุมชี้แจงคณะครูผู้รับผิดชอบ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
- จัดท ารายละเอียดของโครงการ ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

     
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Do 
- ติดต่อวิทยากร , สถานที่ ที่จะมาพัฒนาศักยภาพ 
- การอบรม,อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
ปีการศึกษา 2566 

Check 
- สรุปการด าเนินงานโครงการ 

 
- สวัสด ิ

 
เมษายน 2567 

Action 
- วัดผล และประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- น าผลไปปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

 
- คณะกรรมกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
เมษายน 2567 



 

 

 

๑๖๓ 

ลงชื่อ………………………..……………           ลงชื่อ………………………………… 
            (นายสวสัดิ์  แสงงาม)           (นายอังคาร ธรรมยศ)                               
            เจ้าของกิจกรรม                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๔ 

โครงการ         กิจกรรมอบรมเพ่ิมศักยภาพครู school master 
ฝ่ายงาน          บริหารวิชาการ 
สนองนโยบาย สพฐ.    3. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.4  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 2 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
        เน้นการมีส่วนร่วม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายธวัชชัย  นัยติ๊บ 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 66 -31 มีนาคม 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่ง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสมรรถนะที่ต้องเกิดกับผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรมเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวงานคอมพิวเตอร์จึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพครูไป
พร้อมกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนให้มีสมรรถนะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรก าหนดและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบัน 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวัน 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์   
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ 85 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
งานและแสวงหาความรู้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  กิจกรรมด าเนินการ 



 

 

 

๑๖๕ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการส่งเสริม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน าความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้ร้อยละ85 

ร้อยละ85 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลา 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม-มิถุนายน  2566 นายธวัชชัย  นัยติ๊บ 
2 ประชุมคณะครูในโรงเรียน 

วางแผนด าเนินงาน 
พฤษภาคม-มิถุนายน  2566 คณะครูทุกคน 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม-มิถุนายน  2566 ผู้บริหาร 
4 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

 
กรกฎาคม2566-มีนาคม  
2567 

คณะครูทุกคน 

5 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน มีนาคม-เมษายน 2567 ผู้บริหาร 
6 สรุปผลการด าเนินงาน มีนาคม-เมษายน 2567 นายธวัชชัย  นัยติ๊บ 

 
6.  งบประมาณ 
    งบประมาณ  20,000  บาท 
7.  การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน   เครื่องมือที่ใช้ 
1. 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการ

ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถน า
ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ใช้ได้
ร้อยละ 85 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ มีความรู้
และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสร้างงาน
และแสว งหาความรู้ ส ามารถประยุ กต์ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ประเมิน
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบประเมิน 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 



 

 

 

๑๖๖ 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1. นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
8.2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะในด้านทักษะคอมพิวเตอร์ 
8.3. นักเรียนทุกระดับชั้น ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวันได้ 
8.4. มีครุภัณฑ์พร้อมใช้งาน และสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

 
ปฏิทินการด าเนิน กิจกรรมศกึษาดูงาน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Standard  
- ศึกษาหาข้อมูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการ 

- ผู้บริหาร 
 

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Plan 
- ประชุมชี้แจงคณะครูผู้รับผิดชอบ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
- จัดท ารายละเอียดของโครงการ ปฏิทินการ
ด าเนินงาน 

     
- ผู้บริหาร 
 

 
พฤษภาคม -
มิถุนายน  2566 
 

Do 
- ด าเนินการตามโครงการ 
 

 
- นายธวัชชัย  นัยติ๊บ 
- ครูและบุคลากร 

 
กรกฎาคม 2566 -
มีนาคม 2567 

Check 
- สรุปการด าเนินงานโครงการ 

 
- นายธวัชชัย  นัยติ๊บ 
 

 
มีนาคม-เมษายน 
2567 

Action 
- วัดผล และประเมินผล 
- ประเมินผลโครงการ 
- น าผลไปปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
มีนาคม-เมษายน 
2567 

 
 
 



 

 

 

๑๖๗ 

ชื่อ………………………..……………            ลงชื่อ………………………………… 
             (นายธวัชชัย  นัยติ๊บ)              (นายอังคาร  ธรรมยศ)  
            เจ้าของโครงการ                           ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๘ 

รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป   255,000 บาท 

ที ่ แผนงานโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
1 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
218,000 ครูวัฒนา   ปาโน อุดหนุน,  

อุดหนุนเหลื่อมปี 
(60,000) 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 20,000 ครูอัญลิตา   ธรรมวงค์ อุดหนุน 
3 โครงการนมและอาหารกลางวัน อปท. ครูขจรศักดิ์   พวงกุหลาบ อบต. 
4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
3,000 ครูสาริกา   ธรรมรักษา อุดหนุน 

5 โครงการสภานักเรียน 3,000 ครูประภัสสร   ทาทอง อุดหนุน 
6 โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 3,000 ครูอังคาร  ธรรมยศ อุดหนุน 
7 โครงการโภชนาการหอพักนักเรียน 0 ครูพีรณัฐ   บุญทาทอง  
8 โครงการน้ าดื่มสะอาด 3,000 ครูนภัสศรณ์   ลานนาพันธุ์ อุดหนุน 

9 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

3,000 ครูจามจุรี   หินคง อุดหนุน 

10 โครงการเดินทางอุ่นใจ  0 ครูอัญลิตา   ธรรมวงค์ - 
11 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 0 ครูสุภาวดี   บุญเรียม - 
12 โครงการธนาคารโรงเรียน 2,000 ครูอังคาร  ธรรมยศ อุดหนุน 
13 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการ

มีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
0 ครูพีรณัฐ   บุญทาทอง - 

รวมงบประมาณ  13  โครงการ  255,000   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๖๙ 

โครงการ                     พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ฝ่ายงาน       บริหารงานทั่วไป 
นโยบาย สพฐ.      1. ด้านความปลอดภัย  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา   ข้อ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
       ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
       ข้อ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม   
       ข้อ 5  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา    1 , 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ       นายวัฒนา  ปาโน    
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ได้เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  และมีจ านวนนักเรียนมากท าให้การจัดการจ านวนห้องเรียนและอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ต้องการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้มีสภาพที่ดีมีความสมบูรณ์สวยงามและ
เอ้ืออ านวยต่อกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 2. เพ่ือเป็นการป้องกันและตรวจสอบสาธารณสมบัติของทางโรงเรียนให้ปลอดภัย 
 3. เพ่ือให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนที่สวยงามและเอ้ืออ านวยต่อกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  1. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี สวยงาม 
  2. เพื่อให้สภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสวยงาม น่าเรียน 
  3. มีแหล่งเรียนรู้ ทุกด้านที่นักเรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 



 

 

 

๑๗๐ 

 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ร้อยละ 100 มีจ านวนห้องที่ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี สวยงาม 
  2. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนอนุบาลของโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ร้อยละ 80 
ได้รับการปรับปรุงให้มีสภาพแข็งแรง สวยงามและปลอดภัย เอ้ืออ านวยต่อกระบวนการเรียนรู้ 
  3. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ ทุกด้านที่นักเรียนสามารถไปศึกษา
ค้นคว้าและเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  
4.กิจกรรมด าเนินการ  

4.1 กิจกรรม 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ นายวัฒนา  ปาโน 
2 ปรับปรุงห้องอนุบาล น.ส.กรกันยา  จันทะวงษ์ 
3 กิจกรรมท าความสะอาดภายในโรงเรียน น.ส.สาริกา  ธรรมรักษา 
4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน รองฯธวัชชัย นัยติ๊บ 

 
 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ  จ านวน    218,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

1 
 

ผลผลิต 
1.อาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านเมือง
กาญจน์  ได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้
ดี  สวยงาม 
2.เพ่ือให้สภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนสวยงาม  น่าเรียน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 



 

 

 

๑๗๑ 

3.มีแหล่งเรียนรู้ ทุกด้านที่นักเรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าและ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

2 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ร้อยละ 100 มีจ านวน
ห้องท่ีได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี  
สวยงาม 
2. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนอนุบาลของโรงเรียน
บ้านเมืองกาญจน์ ร้อยละ80 ได้รับการปรับปรุงให้มีสภาพ
แข็งแรง สวยงามและปลอดภัย เอื้ออ านวยต่อกระบวนการ
เรียนรู้ 
3. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียน ร้อยละ 80 มีแหล่งเรียนรู้ ทุก
ด้านที่นักเรียนสามารถไปศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข  

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ห้องเรียนอย่างเป็นสัดส่วน และเป็นระบบ 
 2. อาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องเรียน  มีสภาพที่ใช้งานได้ดี  มีความสวยงาม 
 3. สภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนมีความสวยงาม  ปลอดภัย 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนและอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียนเพ่ือให้มีสภาพที่ดีมีความสมบูรณ์สวยงามและเอ้ืออ านวย
ต่อกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายอาคาร 
สถานที่ 

 
มิ.ย. 2566 
 
 

Plan 
- คณะครูในโรงเรียนประชุมเพ่ือ สรรหาผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆ 
- คณะครูที่ได้รับมอบหมายปรึกษาหารือประชุมวางแผนงาน 
-  ผู้รับผิดชอบน าเสนอแผนงานการบริหารปรับปรุงด้านอาคารสถานที่
ต่อที่ประชุมครูในโรงเรียน 

 
ฝ่ายอาคาร 
สถานที่ 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ด าเนินการปรับปรุงงานด้านหลังอาคารประชุม  ห้องเรียนอนุบาล  
- ด าเนินการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

 
ฝ่ายอาคาร 
สถานที่ 

 
มิ.ย. 2566 
 



 

 

 

๑๗๒ 

-  ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดและวัสดุครุภัณฑ์ที่เก่ียวกับอาคาร  ก.ค. 2566 
Check 
- การนิเทศติดตามผลการพัฒนาตามแผนงาน 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 
ผอ. 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- ผู้รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ประชุมสรุปผลและประเมินงาน 
- น าเสนอผลการสรุปผลและประเมินผลต่อคณะครูในโรงเรียน 
-  น าผลสรุปผลการด าเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนและหน่วยงานอื่น 

 
ฝ่ายอาคาร 
สถานที่ 

 
ต.ค. 66 และ 
มี.ค.67 
 

              
 

ลงชื่อ…………………………………       ลงชื่อ………………………………… 
           (นายวัฒนา  ปาโน)                         (นายองัคาร ธรรมยศ) 
      เจ้าของกิจกรรม             ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัตกิิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๓ 

โครงการ     โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ฝ่ายงาน       บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 5  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   1.2.1 ,1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์                                                            
ผู้รับผิดชอบ       นางปรียา  กาละเอก 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

กรมอนามัยได้ด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านสุขภาพ
ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านการศึกษา โดยการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้เป็นจุดเริ่มต้นและศูนย์กลางของ
การพัฒนาสุขภาพ  รวมทั้งพัฒนาชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว ตั้งแต่ปี 
2541 และเพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน   

โรงเรียนจึงเป็นสถาบันทางการพัฒนาสุขภาพที่ส าคัญยิ่งควบคู่ไปกับการเรียน  ซึ่งจะเป็นผลต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ซึ่งโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนากลุ่มเด็กวัยเรียนและยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสุขภาพกลุ่มเด็กวัยรุ่น  หน่วยงานของกรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายทั้งสองกลุ่มจึงร่วมมือกันด าเนินการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตาม 10 องค์ประกอบ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ลักษณะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กและเยาวชน โดยโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการสร้างความเข้าใจ
และส่งเสริมให้ชุมชน  ผู้ปกครองและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมกับหน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่นริเริ่ม
สร้างสรรค์  ซึ่งจะส่งผลไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวและชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  จึงจัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาพของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาสุขภาพกาย  จิต  ของนักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 2. เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา และศักยภาพตามวัยที่
เหมาะสม 
 3. เพื่อให้ชุมชนและโรงเรียนเกิดความร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 



 

 

 

๑๗๔ 

 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต  
 1.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
 2.เด็กนักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และศักยภาพตามวัยที่
เหมาะสม 
 3.โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ผลลัพธ์  
 - นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นคุณค่า ส่งเสริม ในการพัฒนา
สุขภาพที่ถูกสุขลักษณะอย่างต่อเนื่องต่อไป 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 1. นายพีรณัฐ บุญทาทอง 

2 .นายอังคาร ธรรมยศ 
2. เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านในโรงเรียน 1. นางปรียา  กาละเอก 

2. นางกันต์ฤทัย  แสงสุข 
3. นางอลิศรา รังผึ้ง 
4. นางมณีนุช มงคล 

3. อย. น้อย 1. นางปรียา  กาละเอก 
2. นางกันต์ฤทัย  แสงสุข 
3. นางอลิศรา รังผึ้ง 
4. นางมณีนุช มงคล 

3. โรงเรียนอนุบาลปลอดโรค 1. นางสาวกรกันยา จันทวงษ์ 
2. นางสาวพิมลพรรณ ศรีแห่งโครต 
3. นางสาวจามจุรี หินคง 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.ประชุมคณะครูชี้แจงโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3.ประชุมชี้แจงให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียน 
4.การให้ข้อมูลความรู้แก่คณะกรรมการ 



 

 

 

๑๗๕ 

5.ประชุมคณะกรรมการระดมความคิด  วางแผนและเขียนโครงการ 
6.จัดท าแผน 
7.ปฏิบัติตามแผน 
8.ประเมินผล 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน   20,000 บาท 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
1.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี  
2.เด็กนักเรียนทุกคนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา และศักยภาพตามวัยที่เหมาะสม 
3.โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2 ผลลัพธ์ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี 
 2.เด็กนักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ตามวัยที่เหมาะสม 
     3.ชุมชนและโรงเรียนเกิดความร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๖ 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์สามารถดูแลรักษาสุขอนามัยของตน 
เองได้อย่างถูกต้อง มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดีสมบูรณ์แข็งแรง  

อัญลิตา ตลอดปีการศึกษา 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 

 
อัญลิตา 
อัญลิตา 
ผอ 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

   
Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
อัญลิตา 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/ครู 
ประจ าชั้น 

 
มิ.ย. 66 
ตลอดปีการศึกษา 
 

Check 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผล  
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุง 
แก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/ครู 
ประจ าชั้น 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

Action 
- ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายบุคคล ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปี
ต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
 
เม.ย. 67 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………………            ลงชื่อ………………………………… 
 (นางปรียา  กาละเอก)            (นายอังคาร ธรรมยศ) 



 

 

 

๑๗๗ 

     เจ้าของโครงการ        ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๗๘ 

โครงการ     โครงการอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่นทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 1.1 , 1.2 ,  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี   บุญเรียม 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง เพราะการรับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอมี
คุณค่าทางโภชนาการนั้น จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรง มีภูมิต้านทานต่อโรค 
เมื่อสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ย่อมจะส่งผลให้พัฒนาการทางด้านต่างๆ ของร่างกายและจิตใจ
ของนักเรียนดีขึ้นด้วย ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการเรียนรู้ที่ดีขึ้น และสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน
และขาดแคลน ไม่มีเงินเพียงพอที่จะซื้ออาหารกลางวันที่มีประโยชน์และคุณค่ารับประทาน ท าให้นักเรียน
มีสุขภาพไม่ค่อยแข็งแรงสมบูรณ์ ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันนี้ขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนได้ดื่มนมและรับประทานอาหารกลางวันทุกคน และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหาร
กลางวันให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจนที่ขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 

3. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
4. ฝึกให้มีระเบียบวินัย มารยาท และการช่วยเหลือผู้อื่นในการรับประทานอาหารกลางวัน 
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3.  เปา้หมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1. นักเรียนชั้น อนุบาล 2- ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 297 คน  
 3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ได้รับประทานอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
4.  กิจกรรมด าเนินการ  
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
2. 
 

อาหารเสริม (นม) 
 
 
อาหารกลางวัน 

17 พฤษภาคม 66 - 31 มีนาคม 2567 
 
17 พฤษภาคม 66 - 31 มีนาคม 2567 

สุภาวดี  ประสมทรัพย์ 
ศรัญดา  จอมป้อ 
กันต์ฤทัย  แสงสุขสุภาวดี  
ประสมทรัพย์ 
ศรัญดา  จอมป้อ 
กันต์ฤทัย  แสงสุข 

4.2 ขั้นตอน  
1. ประชุมชี้แจง  
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

 
5. งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลริมโขง 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 
 
 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 

-แบบบันทึการรับประทาน
อาหารเสริม(นม) 
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2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีสุขภาพด้าน
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่มีภาวะทุพ
โภชนาการ  และมีสุขภาพจิตดี 

-สังเกต 
-สอบถาม 

-แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 
-แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 ตลอดปีการศึกษา 2566  (17 พฤษภาคม 66 - 31 มีนาคม 2567)  
 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันที่สะอาดและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
2. นักเรียนยากจนที่ขาดแคลนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
3. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
4. นักเรียนมีระเบียบวินัย มารยาท และการช่วยเหลือผู้อ่ืนในการรับประทานอาหารกลางวัน 

 
ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- ให้นักเรียนได้เรียนรับประทานอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันที่
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

 
- สุภาวด ี
- กันต์ฤทัย 
- ศรัญดา 

 
- มิ.ย. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณและผู้บริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ
อนุมัติโครงการ 

 
- สุภาวด ี
- กันต์ฤทัย 
- ศรัญดา 

 
- มิ.ย. 66 
 
- มิ.ย. 66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- สุภาวด ี
- กันต์ฤทัย 
- ศรัญดา 

 
- มิ.ย. 66 

Check 
- ครูวิชาการแต่ละช่วงชั้น ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลและน าเสนอผล
การประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
ผู้บริหาร 
ฝ่ายนิเทศ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
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Action 
- ครูผู้รับผิดชอบ ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมาวางแผนการ
พัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

             

 
     ลงชื่อ…………………………………            ลงชื่อ………………………………… 

                   (นางสาวสุภาวดี  บุญเรียม)                             (นายอังคาร ธรรมยศ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                  ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………………… 
(นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ     พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส  ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
     4. ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา  1.1 , 1.2 ,1.3 ,1.4 , 1.2.1 ,1.2.2 ,1.2.3 ,1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสาริกา ธรรมรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนประจ า
ดีต าบลโดยมีหมู่บ้านในเขตบริการ บ้านเมืองกาญจน์ หมู่ที่ 2, 4, 6, 9, 11 จ านวน 5  หมู่บ้าน ปัจจุบันปี
การศึกษา  2566  เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในยุคนี้เนื่องจากครอบครัวไทยยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม และส่วนใหญ่ที่พ่อ แม่ ของเด็กนักเรียนมุ่งหางานท าในเมือง และท ามาหากินด้านการเกษตรในที่ไกล 
ๆ โดยปล่อยให้เด็กในความปกครองอยู่กับ ปู ย่า ตาและยาย เด็กนักเรียนขาดการดูแลอย่างใกล้ชิด ขาด
ความอบอุ่น โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเด็กมักติดเกมจากร้านเกมตามหมู่บ้านไม่สนใจในเรื่องการเรียน
ปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องเรียนรู้จึงเกิดขึ้น โรงเรียนจึงให้ความส าคัญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดังนี้ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านโภชนาการ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ด้านเครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์เครื่องเขียน แบบเรียน ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในเรื่องของสิ่งเสพติด  ด้านการเดินทางมาโรงเรียน 
และด้านอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนทีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับบริการอย่างดีที่สุด 
นักเรียน เรียนรู้และอยู่ภายในสถานศึกษาอย่างมีความสุข มีความปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจและพึงพอใจ
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ตระหนักและเห็นความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 2. เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบเป็นรายชั้นเป็นรายบุคคลสามารถคัดกรอง
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหาได้ 
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 3. เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมี
ปัญหา รวมทั้งพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติในเบื้องต้นได้  

 4. เพ่ือให้มีแนวทาง ในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา สามารถ
ส่งต่อ และให้ค าปรึกษานักเรียนได้  

 5. เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรม ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนได้  
 6. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
 1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 

 2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น  
ผลลัพธ์  
 1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
 

4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 การเยี่ยมบ้าน พีรณัฐ,กรกันยา 
2 ระเบยีบวินัยนักเรียน อังคาร 
3 กิจกรรมทุนการศึกษา ประภัสสร 
4 คนดีศรีเมืองกาญจน์ สาริกา,อังคาร 

4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณท่ีใช้จ านวน  3,000 บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
2. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข  
3. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณภาพชีวิต ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- นักเรียน เรียนรู้และอยู่ภายในสถานศึกษาอย่างมีความสุข มีความ
ปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจและพึงพอใจโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

สาริกา 
มี.ค. 2566 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ผอ. 

 
มี.ค. 2566 
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- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

ผอ. 
ผอ. 

พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 
ระดับปฐมวัย 

 
มิ.ย. 2566 
ก.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 
โครงการ 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2567 
 
เม.ย. 2567 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 

             ( นางสาวสาริกา ธรรมรักษา)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          เจ้าของกิจกรรม                          ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัติโครงการ 
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โครงการ     สภานักเรียน 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น 
       การมีส่วนร่วม  
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 1.1 ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน 
       หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสาริกา    ธรรมรักษา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงสิทธิและมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่ตลอดจนการฝึกฝนความ
เป็นระเบียบและวินัยในตนเอง  และรู้จักการยอมรับและกฎระเบียบที่วางไว้ในสถานศึกษา   อันเป็น
พ้ืนฐานของการด ารงตนตามระบอบประชาธิปไตย    และเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของสมาชิก
ที่ต้องประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษาไห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน เป็นผู้น า ผู้
ตามได ้
      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการยอมรับด้วยความจริงใจในบทบาทการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ                   
      2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ปกครองกันเอง  โดยครูเป็นผู้สนับสนุนและแนะน าแนวทาง          
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต  
  1. คณะครูโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
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  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 ผลลัพธ์  
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมรู้จักหน้าที่ของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น                     
  2. นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกซ่ึงการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
  3. นักเรียนทุกคนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าพูดในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม  
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 
ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 

1 เลือกตั้งประธานนักเรียน สาริกา,อังคาร มี.ค. 25666 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน สาริกา,อังคาร มิ.ย. 2566 
 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
2 จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางในการจัดกิจกรรม สภานักเรียน ก.ค. 2566 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  และประชาสัมพันธ์ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
4 ประชุมครูเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมและมอบหมายหน้าที่ สภานักเรียน ก.ค. 2566 
5 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

5.1 จัดป้ายหาเสียง 
5.2 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
5.4 กิจกรรมตรวจความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
5.5 ประชุมกรรมการสภานักเรียน 
5.6 ด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง 
5.7 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์ 
5.8 กิจกรรมธนาคารความดี 

 
สภานักเรียน 

 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 
 
 

6 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน นางสาวสาริกา   
ธรรมรักษา 

เม.ย. 2567 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณ จ านวน   3,000  บาท 
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6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
 
1 

ผลผลิต 
  - ให้นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ 
  - ให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็น 
ประชาธิปไตยจากประสบการณ์จริงและ
ด าเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 

 
สังเกตพฤติกรรม 
ระเบียบวินัย 
เลือกตั้งคณะกรรมการ 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
แบบสังเกต 
แบบรายงานการเลือกตั้ง 
กรรมการประชาธิปไตย 

2 ผลลัพธ์ 
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยจาก
การปฏิบัติจริง 
 

 
สังเกต 
สอบถาม 
นิเทศ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบนิเทศติดตามผลงาน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้ใช้สิทธิและหน้าที่ในการเลือกตั้งทุกคน 
 2. นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ 
 3. นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่มทุกระดับชั้น 
 4. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเป็นประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมสภานักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- (เหตุผลในการท าโครงการ) เพ่ือเสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

กรกฎาคม 
2566 

Plan 
-  ประชุมคณะครูในโรงเรียน 
- เสนอโครงการผู้บริหารโรงเรียน 
-  แต่งตั้งคณะครูด าเนินกิจกรรม 
-  วางแผนการด าเนินงาน 

     
   ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

 
กรกฎาคม 
2566 

                                         Do 
- ด าเนินงานตามแผนงาน 
-  ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
-  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
  ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 
สภานักเรียน 

 
กรกฎาคม 
2566 
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Check 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- ประเมินผลการด าเนินการต่อสาธารณะชน 

 
ครูผู้รับ 
ผิดชอบกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 
 

   ลง ชื่อ…………………………………                        ลงชื่อ………………………………… 
              (นางสาวสาริกา   ธรรมรักษา)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
             เจ้าของกิจกรรม                            ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

   ลงชื่อ………………………………… 
           (นายวัลลภ  ตลับทอง) 

                                                  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ     โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคณุภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม     
       จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา  
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา  มฐ. 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 2.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ    นายภัคคินัย  พวงมะลิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างความปลอดภัยให้กับ
เด็กจึงได้ริเริ่มโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กขึ้นโดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้คุณครูในโรงเรียนได้มีความรู้  
ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียนโดยให้คุณครูได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้อง
คุ้มครองช่วยเหลือ สอดส่องดูแลและเฝ้าระวังเด็กให้ปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ในโรงเรียนทั้งในด้านตัว
บุคคลและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียนโดยให้โรงเรียนได้ร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่ชุมชนและ
ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนในการร่วมกันสร้างความปลอดภัยให้กับเด็ก ทั้งนี้การด าเนินงานของโครงการ
เป็นความร่วมมือระหว่างมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน 

 2.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 
 3.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมมือกับผู้ปกครองเด็กในการปกป้องคุ้มครองช่วยเหลือเด็ก 

นักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
  4.เพ่ือให้เกิดระบบความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ขึ้นในโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
 
 
 



 

 

 

๑๙๑ 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   

-  คุณครูในโรงเรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจในในการดูแลนักเรียนและการสร้างระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียน  

ผลลัพธ์  
-  นักเรียนได้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและปลอดภัยทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน  
 

 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชือ่กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 อุ่นไอรักหอพักนักเรียน ภัคคินัย,ศรัญดา 
2 สถานศึกษาปลอดภัย ภัคคินัย,ศรัญดา 

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน 3,000 บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
คุณครูในโรงเรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจในในการดูดแล
นักเรียนและการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์นักเรียนได้ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้องและปลอดภัยทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 



 

 

 

๑๙๒ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 คุณครูในโรงเรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจในในการดูดแลนักเรียนและการสร้างระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

 
ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- เห็นความส าคัญของการสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กจึงได้ริเริ่ม
โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

ภัคคินัย 
พ.ค. 2565 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 

 
ผอ. 
ผอ. 
ผอ. 

 
มี.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- ฝ่ายวิชาการ 
ระดับปฐมวัย 

 
มิ.ย. 2565 
ก.ค. 2565 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2565 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้นร่วมกันสรุปการประเมินคุณภาพโครงการ 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ  
น าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
คณะครู 
คณะครู 

 
คณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 

 
ต.ค. และมี.ค. 
ของทุกปี 
 
เม.ย. 2566 
 

ชื่อ……………………………………..…            ลงชื่อ………………………………… 
               (นายภัคคินัย  พวงมะลิ)                          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………..…… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง ) 

  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๑๙๓ 

โครงการ        โภชนาการอาหารนักเรียนพักนอน 
ฝ่ายงาน        บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๑. ด้านความปลอดภัย ข้อ ๑.๑, ๑.๒ 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา     ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นย่อยที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นย่อยที่ ๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา มฐ. ๑.๒(๔),  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ   นายภัคคินัย พวงมะลิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
…………………………………………….........……………………………………..……………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กวัยเรียนมีการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ รวมทั้งการเรียนรู้อันเป็น
พ้ืนฐานส าคัญที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต อาหารจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะถ้าเด็กในวัยนี้ได้รับอาหาร
หรือสารอาหารที่ไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสม จะส่งผลให้เด็กมีร่างกายไม่แข็งแรงอาจแคระแกรนหรืออ้วน 
รวมทั้งสติปัญญาทึบ ไม่มีความพร้อมในการเรียน ประสิทธิภาพการเรียนและการท างานต่าง ๆ ดังนั้น จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมการบริโภคอาหารของเด็กวัยเรียน 

นักเรียนพักนอนเป็นนักเรียนที่ทางสถานศึกษามีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหารให้แก่
ผู้เรียนอย่างเพียงพอและหลากหลาย เพ่ือเป็นการส่งเสริมในการเจริญเติบโตและพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนพักนอน โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์จึงได้จัดท าโครงการโภชนาการอาหารนักเรียนพักนอน ให้
นักเรียนหอพักนอนได้รับการดูแลด้านโภชนาการและการเจริญเติบโตอย่าเหมาะสม เฝ้าระวังและส่งเสริม
ให้เด็กมีสุขภาพดีและมีคุณภาพในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนหอพักนอนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ หลากหลาย และมีภาวะทาง
โภชนาการที่เหมาะสม มีสภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  

 
 
 



 

 

 

๑๙๔ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เพ่ือให้นักเรียนหอพักนอนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนหอพักนอนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่าง
ครบถ้วน 

๓.๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนหอพักนอนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมตามวัย 
 
๔. กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑. ปลูกพืชผักสวนครัว ๑. นายวัฒนา ปาโน 

๒. นายเจตน์ดนัย ใจอารีย์ 
๓. นางสาวศรัญดา จอมป้อ 

๒. ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ๑. นายปรีชา จันทร์ใจ 
๒. นายภัคคินัย พวงมะลิ 

๓. เพาะเห็ดนางฟ้า ๑. นางสุภาวดี ประสมทรัพย์ 
๒. นายเจตน์ดนัย ใจอารีย์ 

๔. เลี้ยงไก่ไข่ ๑. นายพีรณัฐ บุญทาทอง 
๒. นายเจตน์ดนัย ใจอารีย์ 

๕. น าผลลิตจากแปลงเกษตรและไข่ไก่มาใช้ในการ
ประกอบอาหาร 

๑. ครูหอพักนอน 

๖. การประเมินภาวะโภชนาการจากน้ าหนักและ
ส่วนสูง  

๑. ครูประจ าชั้น 
๒. ครูหอพักนอน 

 
๕. งบประมาณ  

งบประมาณ  - บาท   
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนหอพักนอนมีภาวะ
โภชนาการที่เหมาะสมตามวัย 
 

- การประเมินภาวะ
โภชนาการ 
 

- แบบประเมินภาวะ
โภชนาการ 
 



 

 

 

๑๙๕ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนหอพักนอนได้รับอาหาร
อย่างเพียงพอและหลากหลาย 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

๑. นักเรียนหอพักนอนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
๒. นักเรียนหอพักนอนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
๓. นักเรียนหอพักนอนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมตามวัย 

 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

โครงการโภชนาการอาหารนักเรียนพักนอน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต ๔ 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- เพ่ือให้นักเรียนหอพักนอนได้รับการดูแลด้านโภชนาการและ
การเจริญเติบโตอย่าเหมาะสม  

- ภัคคินัย พ.ค. ๒๕๖๖ 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

- ผอ. 
- ครูผู้รับผิดชอบ 
  โครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

- ผอ. 
- ครูผู้รับผิดชอบ 
  โครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ 

Check 
- การประเมินภาวะโภชนาการจากน้ าหนักและส่วนสูง 
- การประเมินความเพียงพอและหลากหลายของอาหาร 

- ครูประจ าชั้น 
- ครูผู้รับผิดชอบ 
  โครงการ 

พ.ค. ๒๕๖๖ 
ต.ค. ๒๕๖๖ 
พ.ย. ๒๕๖๖ 
มี.ค. ๒๕๖๗ 

Action 
- คณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนิน 
กิจกรรมตามโครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา 
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เมษายน ๒๕๖๗ 



 

 

 

๑๙๖ 

                  
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายภัคคินัย พวงมะลิ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 

(นายอังคาร ธรรมยศ) 

ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

 

ลงชื่อ………………………………… 

(นายวัลลภ ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๙๗ 

โครงการ   น้ าดื่มสะอาด 
ฝ่ายงาน   บริหารงานทั่วไป 
นโยบาย สพฐ.  1. ด้านความปลอดภัย  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อ 1  พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    
       เป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา   1.1 , 1.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผดิชอบ      นายวิชา วงศ์ใหญ่    
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ตั้งอยู่เลขที่ 140 หมู่ที่  2  ต าบลริมโขง อ าเภอเชียงของ  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น
โรงเรียนดีประจ าต าบลโดยมีหมู่บ้านในเขตบริการ บ้านเมืองกาญจน์ หมู่ที่  2 , 4 , 6, 9 , 11 , จ านวน 5  
หมู่บ้าน เปิดท าการสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
           การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโรงเรียนได้มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพ จ าเป็นต้องมีสาธารณูปโภค (น้ าดื่ม)ที่สะอาดปลอดภัยให้
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้บริโภค จึงได้จัดจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนและเป็นค่าใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภค เพ่ือคุณคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของน้ าดื่มของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนให้
สูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (น้ าดื่ม) 
   
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
                   - โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
 ผลลัพธ์  
  - นักเรียนได้ดื่มน้ าที่สะอาดปลอดภัย 



 

 

 

๑๙๘ 

 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 
1 น้ าดื่มปลอดภัย นายวิชา วงศ์ใหญ่ ปีการศึกษา 2566 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์ 
1. -นักเรียนได้ดื่มน้ าที่สะอาดปลอดภัย 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  

 2. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ดื่มน าที่สะอาดปลอดภัย 
 
 
 

 



 

 

 

๑๙๙ 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
- มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ จ าเป็นต้องมีสาธารณูปโภค (น้ าดื่ม)ท่ีสะอาด
ปลอดภัยให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้บริโภค 

- นายวิชา  16- พ.ค. 66 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสาธารณูปโภค 

 
นายวิชา  
ผอ 
ผอ 

 
30 มีนาคม 2566 
16 พฤษภาคม 2566 
16 พฤษภาคม 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

คณะครู 
นายวิชา  

 
1 มิถุนายน 2566 
30 กรกฎาคม 2566 

Check 
- ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายนิเทศฯ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- น าเสนอผลการประเมินโครงการให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ทราบน าผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินการโครงการ และรายงานผล 
ต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

 
นายวิชา 

 
ต.ค. และมี.ค.ของทุก
ปี 
 
30 มีนาคม 2567 

 
 
ลงชื่อ…………………………………     ลงชื่อ………………………………… 
   (นายวิชา วงศ์ใหญ่)                         (นายอังคาร ธรรมยศ) 
       เจ้าของกิจกรรม                         ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
( นายวัลลภ  ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๒๐๐ 

 
โครงการ     ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. ด้านความปลอดภัย  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมมาภิบาลเน้น

การมีส่วนร่วม 
       ข้อที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   2.5, 3.1, 3.2, 3.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพีรณัฐ บุญทาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่สุดโดยเฉพาะ
นักเรียนที่ทุกหน่วยงานของสังคมจะต้องร่วมกันหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง
มีความสุขมีทักษะชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและเพียงพอที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยจาก
สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่นอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่เกิดขึ้นในโรงเรียน และหอพักนักเรียนโดยฉับพลันซึ่ง
ไม่ได้คาดคิดมาก่อนอาจเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือการกระท าของมนุษย์ส่งผลให้เกิดความเสียหายทั้ง
ทางร่างกายและทรัพย์สินได้กับทุกคนทุกเวลาและทุกสถานที่ หากไม่มีความรู้และการป้องกันที่ดีพอ 
โดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัยจากไฟที่ท าให้เกิดการติดต่อลุกลาม สร้างความสูญเสียให้กับชีวิตและทรัพย์สิน 

ด้วยเหตุนี้ทางฝ่ายบริหารงานทั่วไปโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ตระหนักถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรมและเห็นความส าคัญในการดูแลป้องกันการเกิดอัคคีภัยจึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนขึ้นดังกล่าวมานี้เพ่ือลดความ
สูญเสียที่จะเกิดขึ้น และได้เร่งรัดด าเนินการในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการเตรียมพร้อมป้องกันภัย สามารถช่วยเหลือตนเองและทรัพย์สินก่อนที่หน่วยงาน
ภายนอกจะเข้ามาสนับสนุนช่วยเหลือ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
    2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในการเข้าระงับเหตุและการ
หนีไฟโดยไม่ตื่นตระหนกต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 



 

 

 

๒๐๑ 

    3. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยกันหา
แนวทางการป้องกันหากเกิดอัคคีภัยขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนจ านวน 447 คน 
 ผลลัพธ์  
  - นักเรียน ครูและบุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยโดยการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นายพีรณัฐ  บุญทาทอง 

นายอังคาร ธรรมยศ 
 
 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน   3,000  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- นักเรียน ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนจ านวน 447 คน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
 

2 ผลลัพธ์  
- สังเกต 

 
- แบบสอบถาม 



 

 

 

๒๐๒ 

- นักเรียน ครูและบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความสามารถในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยโดยการใช้
เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 

- สอบถาม - แบบสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 
    2. พัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมในการเข้าระงับเหตุและการหนี
ไฟโดยไม่ตื่นตระหนกต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
    3. กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยกันหาแนว
ทางการป้องกันหากเกิดอัคคีภัยขึ้น 
 
 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ 
เวลา

ด าเนินงาน 
Situation 
- นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัยเบื้องต้นและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

พ.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

 
ผอ. 

ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

2566 
Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อ
ผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 
Action ผอ.  



 

 

 

๒๐๓ 

- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชนได้รับทราบต่อไป 

ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 

ต.ค. และ 
มี.ค.ของทุกปี 

เมษายน 
2567 

 
 
             ลงชื่อ…………………………………    ลงชื่อ………………………………… 
          (นายพีรณัฐ บุญทาทอง)          (นายอังคาร ธรรมยศ) 
                  เจ้าของกิจกรรม      ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๐๔ 

โครงการ     เดินทางอุ่นใจ  
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. 1. ด้านความปลอดภัย  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา  ข้อที่ 5  พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามบริบทอย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ. 1.1 , 1.2 , 1.3 , 1.4 , 2.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุภาวดี บุญเรียม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ซึ่งมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียนมาก และหมู่บ้านในเขต
พ้ืนที่บริการกระจายกันออกไป และในสภาพปัจจุบันจ านวนนักเรียนของโรงเรียนมีแนวโน้มที่จะลดลง  
ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนไม่มียานพาหนะและฐานะทางครอบครัวไม่ดี หากไม่มีรถรับส่งเพ่ือมายัง
โรงเรียนก็มีแนวโน้มสูงว่านักเรียนจะไม่เรียนหนังสือ ประกอบกับผู้ปกครองต้องท ามาหากินไม่มีเวลามารับ 
– ส่งบุตรหลานที่โรงเรียน  จึงเริ่มย้ายบุตรหลานไปเข้าเรียนที่โรงเรียนมีสวัสดิการบริการรถรับ -ส่งให้ฟรี  
ด้วยสาเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการรถยนต์รับ-ส่งนักเรียน  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่
ด้อยโอกาสในการเรียน และเดินทางอย่างปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรที่ต้องการได้รับ
การอ านวยความสะดวกในยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 
 ผลลัพธ์  
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยต้องการได้รับการอ านวยความสะดวกในยานพาหนะใน
การเดินทางมาโรงเรียน ได้เดินทางมาเรียนโดยสวัสดิภาพปลอดภัย ลดภาระผู้ปกครอง 



 

 

 

๒๐๕ 

4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 เดินทางอุ่นใจ สุภาวดี ,ศรัญดา 

 
4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการ จ านวน   -  บาท 
 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 

 
ผลผลิต 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัยอยู่
ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรที่
ต้องการได้รับ  การอ านวยความสะดวก
ในยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

2 ผลลัพธ์ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่อาศัย
ต้องการได้รับการอ านวยความสะดวกใน
ยานพาหนะในการเดินทางมาโรงเรียน 
ได้เดินทางมาเรียนโดยสวัสดิภาพ
ปลอดภัย ลดภาระผู้ปกครอง 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับความ    
สะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 



 

 

 

๒๐๖ 

2.  ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการเรื่องค่าเดินทางและพาหนะ ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง
พอใจในสวัสดิการที่โรงเรียนจัดให้บริการ 

3.  นักเรียนได้รับการ ดูแลและได้รับความช่วยเหลือ  อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่  
ต้องการความช่วยเหลือได้รับความช่วยเหลือ 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน โครงการเดินทางอุ่นใจ 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 

- เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาสในการเรียน และเดินทาง
อย่างปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียน 

นางสุภาวดี 
บุญเรียม 

มี.ค. 2565 
 

Plan 
- เสนอโครงการต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
มี.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
มิถุนายน 2565 
กรกฎาคม 2565 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ วัดผลและประเมินผลและน าเสนอผลการประเมินต่อ
ผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2565 

Action 
- คณะครู หัวหน้าช่วงชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินผล  
- น าเสนอผลการประเมินของโรงเรียนให้คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทราบ และน าเอาผลการประเมินมาวางแผนการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
- จัดท าสรุปการด าเนินงาน และรายงานผลต่อสาธารณะชน 
ได้รับทราบต่อไป 

ผอ. 
ครูผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
 

 
ต.ค. และ มี.ค. 
ของทุกปี 
 
เมษายน 2566 
 
เมษายน 2566 

 
 
         ลงชื่อ…………………………………    ลงชื่อ………………………………… 
  (นางสุภาวดี บุญเรียม)              (นายอังคาร ธรรมยศ) 



 

 

 

๒๐๗ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ      ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 
 
 

    ลงชื่อ………………………………… 
 (นายวัลลภ   ตลับทอง) 

  ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๒๐๘ 

โครงการ    ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ฝ่ายงาน    บริหารงานทั่วไป 
นโยบาย สพฐ.  1. ด้านความปลอดภัย  
ยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มฐ.6 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี

สามารถ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวจามจุรี  หินคง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 อุบัติเหตุ  คือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน  จากปัจจัยภายนอกร่างกายและท าให้เกิดผลที่ผู้
ได้รับความคุ้มครองมิได้เจตนาหรือมุ่งหวัง  ทุกวันนี้คนเราต้องเจอกับความเสี่ยงภัยในรูปแบบต่างๆ  กัน
มากขึ้น  ไม่ว่าจะภัยจากโรคภัยไข้เจ็บที่นับวันจะแปลกมากขึ้นเพราะมลพิษท่ีมนุษย์เราสร้างขึ้นกันอย่างไม่
หยุดหย่อน  ไหนจะภัยจากอุบัติเหตุต่างๆ  จะเห็นได้ว่าชีวิตคนเรานี้ไม่มีอะไรแน่นอน  ดังนั้นสถานศึกษา
จึงมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน จึงได้มีโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อป้องการการเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน 

 2.  เพื่อชดเชยค่ารักษาท่ีนักเรียนจะได้รับ 
 
3. เป้าหมาย 
 ผลผลิต   
  - เพ่ือเป็นการชดเชยค่ารักษาพยาบาลของนักเรียนในแต่ละครั้ง  ของการเกิดอุบติเหตุ 
 ผลลัพธ์  

  - นักเรียนท าประกันอุบัติเหตุ 90% 
 
4. กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรมในโครงการ 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 
1 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นางสาวจามจุรี  หินคง มิถุนายน 2566 



 

 

 

๒๐๙ 

 4.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุมชี้แจง 
  2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4. ด าเนินงานตามโครงการ 
  5. ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 
  งบประมาณ จ านวน -    บาท 
6. การประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

ผลผลิต 
- มุ่งเพ่ือเป็นการชดเชยค่ารักษาพยาบาล
ของนักเรียนในแต่ละครั้ง  ของการเกิด
อุบติเหตุ 

 
- จ านวนของนักเรียนที่
ท าประกัน 
 

 
- แบบบันทึกจ านวน
รายชื่อนักเรียนที่ส่งในการ
ท าประกันในแต่ละปี 

2 ผลลัพธ์ 
- นักเรียนท าประกันอุบัติร้อยละ 90 

 
- จ านวนรายชื่อ
นักเรียนที่ส่งในการท า
ประกันในแต่ละปี 

 
- แบบบันทึกจ านวน
รายชื่อนักเรียนที่ส่งในการ
ท าประกันในแต่ละปี 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - เด็กทุกคนท าประกันชีวิตครบ 100% เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติที่ไม่คาดคิด  
 - โดยการเก็บเงินรายหัว คนละ 220  บาท  ต่อปีการศึกษา 
 - ค่าชดเชย  หากรักษาพยาบาลที่สถานีอนามัย  หรือโรงพยาบาลสุขภาพ ค่าชดเชย 100 บาท/
ครั้ง 
 - ค่าชดเชย  รักษาพยาบาลที่คลินิกหรือโรงพยาบาล ค่าชดเชย 300 บาท/ครั้ง 
 - ค่าชดเชย  หากต้องนอนโรงพยาบาล ชดเชยคืนละ 500 บาท 
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ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 

Situation 
อุบัติเหตุเป็นสิ่งที่ไม่สามารถรับรู้ล่วงหน้าได้  การท าประกัน
อุบัติเหตุจึงจ าเป็นอย่างมากส าหรับนักเรียนทุกคน เพื่อชดเชยเงินที่
ผู้ปกครองส ารองจ่าย เบิกได้ทั้งค่ารักษาและค่าชดเชยการรักษา ใน
แต่ละครั้งของการเกิดอุบัติเหตุ  

คณะครู มี.ค. 2566 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ผอ. 

 
มี.ค.2566 

Do 
- ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
คณะครู 
 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 

Check 
- คณะกรรมการโครงการ ด าเนินการวัดผลประเมิน นิเทศติดตาม 
และน าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 

 
คณะกรรมการ 
ด าเนินการ 
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
2566 

Action 
- คณะครูทุกชั้นเรียน  จัดส่งรายชื่อนักเรียนและเก็บเงินรายหัว  
คนละ 220 บาท 
- ข้าพเจ้าน าเงินและรายชื่อนักเรียนจัดส่งบริษัทประกันอุบัติเหตุ 
นักเรียนต้นสังกัด (วิริยะประกันภัย) 
- เพ่ือเริ่มคุ้มครองนักเรียนโดยต่อสัญญาปีต่อปี เริ่มคุ้มครองตั้งแต่ 
วันที่  23 พฤษภาคม 2566 – 23 พฤษภาคม 2567 
รายละเอียดการคุ้มครองตามที่กรมธรรม์ก าหนด 

 
คณะครู 
ทุกชั้น 
ข้าพเจ้า 
 
ด าเนินงาน 
โครงการ 

 
พ.ค. 2566 
 
พ.ค. 2566 
 
23 พ.ค. 2566–  
23 พ.ค. 2567 

 
 

ลงชื่อ……………………………………..…    ลงชื่อ………………………………..……  
      (นางสาวจามจุรี  หินคง)              (นายอังคาร ธรรมยศ) 

เจ้าของกิจกรรม                ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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ลงชื่อ………………………………… 

(นายวัลลภ ตลับทอง) 
ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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โครงการ     ธนาคารโรงเรียน 
ฝ่ายงาน     บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย สพฐ. ๒. ด้านโอกาส ข้อ ๒.๑,๒.๒,๒.๓,๒.4 
     ๓. ด้านคุณภาพ ข้อ ๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๔  
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษา   1.2 , 2.4  , 2.6  , 3.1 , 3.2  , 3.5   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจามจุรี  หินคง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุก ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทัน
ต่อโลกใน ยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่
เห็นคุณค่า ไม่มี เหตุผล ฟุ่มเฟือย ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้
ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ พ่อแม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ ด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท าให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถ
หาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทาง ในการแก้ปัญหาด้วย
การบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 
และจัดให้มีโครงการธนาคารโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรสาขาเชียงของ จังหวัดเชียงราย จัดตั้งธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจ าลอง ที่ด าเนินการโดย
นักเรียนในโรงเรียนมีครูผู้รับผิดชอบ และพนักงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขา
เชียงของเป็นที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานใน ธนาคาร
โรงเรียน เป็นนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคารโรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ผู้จัดการ พนักงาน
การเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการ 

ธนาคารโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจน
ใน การออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มี
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วิธีคิดที่จะ พิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถน ากระบวนการต่างๆ
ดังกล่าวข้างต้นไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มาก
ที่สุด อันจะส่งผลให้การ ด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน
อดทน ละเอียด รอบคอบในการท างาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
6. ช่วยให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
3.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ในปีการศึกษา 2565 มีเงินออม

เป็น ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ

และการท างานอย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้
จ่ายเงิน 

2) นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

3) นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการท างาน
อย่างมีขั้นตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. รบัฝาก-ถอน  ครูจามจุรี   หินคง   

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณโครงการ  จ านวน  -  บาท 
6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 

นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร จากการจัด
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียน 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ของนักเรียน 

2 ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในจัด
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินงาน   
 -ปีการศึกษา 2566 (วันที่ 14 พ.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 

 2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
 3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน สามารน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 
 5. นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
 6. มีการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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ปฏิทินการด าเนินงาน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 

รายการ ผู้ด าเนินการ เวลาด าเนินงาน 
Situation 
- ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและ
เป้าหมายที่ชัดเจนใน การออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะใน
การบริหารงบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ีจะ 
พิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน 

จามจุรี หินคง 14 พ.ค. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 

Plan 
- เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะครูแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
-ผอ. 
-ผอ. 
-ผอ. 
- จามจุรี 

 
มี.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
พ.ค. 2566 
ก.ค.66 

Do 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
 
- ด าเนินการตามโครงการ 

 
- จามจุรี 
 
- ครูประจ าชั้น 

 
ก.ค.66 
 
14 พ.ค. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 

Check 
- ครูแต่ละช่วงชั้น ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
น าเสนอผลการประเมินต่อผู้รับผิดชอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

- จามจุรี 
-ครูประจ าชั้น/
หัวหน้าช่วงชั้น 

 
14 พ.ค. 2566 – 31 
มี.ค. 2567 

Action 
- ครูประจ าชั้น ร่วมกันสรุปการประเมินการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
- น าเสนอผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบและน าผลมา
วางแผนการพัฒนาโครงการในปีต่อไป 

 
-ครูประจ าชั้น/
หัวหน้าช่วงชั้น 
- จามจุรี 
 

 
 
มี.ค. 67 

ชื่อ…………………………………             ลงชื่อ………………………………… 
    (นางสาวจามจุรี  หินคง)                              (นายอังคาร ธรรมยศ) 
       เจ้าของกิจกรรม                                         ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ ตลับทอง) 

ผู้อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 



 

 

 

๒๑๖ 

โครงการ    ส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน       
                                        ภายใต้โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ฝ่ายงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบายสพฐ.           ข้อ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์สถานศึกษา     ข้อ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม 
    จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด ารงชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้  มฐ.1 ข้อ 1.1.6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    มฐ.3 ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวศรัญดา จอมป้อ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………  
1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ ความเจริญทางวัตถุและ 
เทคโนโลยี อีกทั้งยังได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค Covid-19 ท าให้ครัวเรือนมีรายได้ไม่พอรายจ่าย เกิดภาระหนี้สินจากการประกอบอาชีพหลัก การ
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและครอบครัวอันอยู่บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็น
ตัวเสริมความสมดุลให้กับการด าเนินชีวิตในยุคปัจจุบันได้ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์ได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียน ภายใต้โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจ “ คิดเป็น ท าได้ ขายเป็น” สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัวและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้จักคุณค่าของเงินและการประกอบ
อาชีพที่สุจริต ทั้งนี้กิจกรรมโครงการการฝึกงานอาชีพนี้เป็นอาชีพที่นักเรียนสนใจและมีความถนัด 
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมงานอาชีพท่ีนักเรียนถนัดและสนใจ  



 

 

 

๒๑๗ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ฝึกประสบการณ์ประกอบงานอาชีพที่

ถนัดและสนใจ  
3.1.2 ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ 
3.1.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีจิตส านึกที่ดีและด ารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ  
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีรายไดร้ะหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
3.2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีจิตส านึกท่ีดีและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
4.  กิจกรรมด าเนินการ 
 4.1 กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

บิวตี้แอนด์ซาลอน 
กระเป๋าท ามือ (Handmade) 
ขนม/อาหารว่าง 
ผักสดปลอดสารพิษ 
อาหารเช้าเพ่ือสุขภาพ 
เห็ดนางฟ้า 

- นางสาวสาริกา ธรรมรักษา 
- นางประภัสสร  ทาทอง 
- นางสาวจามจุรี  หินคง 
- นายสวัสดิ แสงงาม 
- นางสาวศรัญดา จอมป้อ 
- นางสาวสุภาวดี บุญเรียม 

4.2 ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามประเมินผล 
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5. งบประมาณ  
เงินงบประมาณ 66,000 บาท (หกหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
 

6. การติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

- ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้ฝึก
ประสบการณ์ประกอบงานอาชีพที่ถนัดและสนใจ 
- ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีรายได้
ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   
- ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 -3 มี
แนวทางในการประกอบอาชีพ  
- ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เกิด
จิตส านึกที่ดีและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- สังเกต 
 
 
- 
ตรวจสอบ 
 
 
- สอบถาม 
 
- ประเมิน 
 

- แบบบันทึกรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
- สมุดบัญชีรายรับรายจ่าย 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมิน 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 พฤศจิกายน 2566 - มีนาคม 2567 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัด สนใจและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง  

9.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
9.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีจิตส านึกที่ดีต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

ปฏิทินการด าเนินงาน ส่งเสรมิอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
ภายใต้โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

โรงเรียนบ้านเมืองกาญจน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 4 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
Situation 
    1.1 ส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบันและ
ความต้องการของนักเรียน 
    1.2 ศึกษาการด าเนินโครงการจาก
โรงเรียนต่างๆ 

 
คณะครู ร.ร. 

 
สิงหาคม  2566 
 
สิงหาคม  2566 
 

Plan 
    2.1 จัดท าโครงการเพื่อน าเสนอผู้บริหาร 

คณะครู ร.ร. กันยายน  2566 

Do 
    3.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการ
ด าเนินโครงการ 
    3.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
          - บวิตี้แอนด์ซาลอน 
          - กระเป๋าท ามือ (Handmade) 
          - ขนม/อาหารว่าง 
          - ผักสดปลอดสารพิษ 
          - อาหารเช้าเพ่ือสุขภาพ 
          - เห็ดนางฟ้า 

 
 
 
 
- นางสาวสาริกา ธรรมรักษา 
- นางประภัสสร  ทาทอง 
- นางสาวจามจุรี  หินคง 
- นายสวัสดิ แสงงาม 
- นางสาวศรัญดา จอมป้อ 
- นางสาวสุภาวดี บุญเรียม 

 
กันยายน 2566 
 
 
พฤศจิกายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

Check 
    4.1 นิเทศติดตามการด าเนินกิจกรรม 
    4.2 รายงานกิจกรรม 
    4.3 ประเมินความส าเร็จของกิจกรรม 

คณะกรรมการโครงการ มีนาคม 2567 

Action 
    5.1 สรุปประเมินผลโครงการ 
    5.2 จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

คณะครู  มีนาคม 2567 

 
    ชื่อ…………………………………                ลงชื่อ………………………………… 
    (นางสาวศรัญดา  จอมป้อ)                              (นายอังคาร ธรรมยศ) 
       เจ้าของกิจกรรม                                         ผู้เห็นชอบกิจกรรม/โครงการ 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายวัลลภ ตลับทอง) 



 

 

 

๒๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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หมายเหตุ   เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณนโยบายเรียนฟรี  15  ปี อย่างมีคุณภาพ 

 
ระดับปฐมวัย       

 1. หนังสือเรียน                   จ านวน   200  บาท/คน/ปี 
  2. อุปกรณ์การเรียน    จ านวน   290  บาท/คน/ปี (145  บาท/คน/ภาค
เรียน) 

 3. เครื่องแบบ     จ านวน   325  บาท/คน/ปี 
 4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน   438  บาท/คน/ปี (219  บาท/คน/ภาค

เรียน)  
  

ระดับประถมศึกษา  
 1. หนังสือเรียน 

               ประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน   656  บาท/คน/ป ี  
     ประถมศึกษาปีที่ 2  จ านวน   650  บาท/คน/ปี 
     ประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน   653  บาท/คน/ปี  
     ประถมศึกษาปีที่ 4  จ านวน   707  บาท/คน/ปี  
     ประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน   846  บาท/คน/ปี  
     ประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน   859 บาท/คน/ปี   

 2. อุปกรณ์การเรียน   จ านวน    440 บาท/คน/ป ี   (220  บาท/ภาคเรียน) 
 3. เครื่องแบบนักเรียน  จ านวน   400  บาท/คน/ปี   
 4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน    489  บาท/คน/ปี    (244.50   บาท/ภาคเรียน) 
           
   

ระดับมัธยมศึกษา   
 1. หนังสือเรียน                                                    
      มัธยมศึกษาปีที่ 1     จ านวน 808  บาท/คน/ปี       
     มัธยมศึกษาปีที่ 2     จ านวน 921 บาท/คน/ปี       
  มัธยมศึกษาปีที่ 3     จ านวน 996 บาท/คน/ปี  

 2. อุปกรณ์การเรียน       จ านวน  520    บาท/คน/ปี (260 บาท/คน/ภาคเรียน) 

 3. เครื่องแบบนักเรียน     จ านวน  500  บาท/คน/ปี 

  4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  897    บาท/คน/ปี (448.50 บาท/คน/ ภาคเรียน) 
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