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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเน ินงานป้องก ันการท ุจร ิต ประจำปีการศ ึกษา 2566 ฉบ ับนี้  
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา  ซึ่งจะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไป ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 

 
 
                                                                                                                     

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (คา่ยเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มี
อิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย                
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล                
ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI)             
สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 

 



 
 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านใหม่สันติประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับน้ี  

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 ตามบริบท ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ขึ้น เพื่อนำเสนอ
ข้อมูลผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
รวมถึงเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

2. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2566 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตของ 

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ)์  
ประจำปีการศึกษา 2566 2566 

 
โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566  โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและ
กิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ใสสะอาด ปราศจากคอรร์ัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน และสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันการทจุรติในหน่วยงานของรัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566) 
กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ          ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง รู้หลักการระบอบ
การปกครองประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข นักเรียนมีความ

๒๘,๐๐๐          นางสาวสายสวาท คำก้อนแก้ว 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 
 
 

ซื่อสัตย์สุจริตและยอมรับที่
จะอยู่รวมกันบนความ
แตกต่าง 
และหลากหลาย มีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

๔. สถานศึกษาสีขาวสู่โรงเรียน
แห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขของสถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัย
เส่ียงรอบสถานศึกษาในทุก
พื้นที่ 

๖,๐๐๐          นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

รวมงบประมาณ            



๙ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ประจำปีการศึกษา 2566 
(สรุปโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)ประจำปีการศึกษา 2566 ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต สํานึกที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน  
- ร้อยละ 90 ของ
บุคลากร มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิต สํานึกที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)และมอบ
ป้าย (No Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสัมพันธ์  
  

- ร้อยละของความ สำเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



๑๐ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
อ 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

๓. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเฉลี่ยร้อยละ 
80 ขึ้นไป ได้เข้าร่วม
กิจกรรมยอมรับที่จะ 
อยู่รวมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ 

- นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง รู้หลักการ
ระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข นักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ยอมรับที่จะอยู่รวมกันบน
ความแตกต่าง 
และหลากหลาย มีความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

๒๘,๐๐๐          นางสาวสายสวาท คำก้อนแก้ว 

๔. สถานศึกษาสีขาวสู่
โรงเรียนแห่งความสุข 
 
 
 
 
 
 

- ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนร้อยละ ๗๕ ขึ้น
ไป มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขของสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็ง ลด
ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา
ในทุกพื้นที ่

- ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขของสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็ง ลด
ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษา
ในทุกพื้นที ่

๖,๐๐๐          นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

 



๑๑ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ประจำปีการศึกษา 2566 
(สรุปโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2566) 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ และมอบ
ป้ายแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ เพื่อให้บุคลากรทกุคนนำไปติด
ประชาสัมพันธ ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

- โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๒๘,๐๐๐ นางสาวสายสวาท คำก้อนแก้ว 
- สถานศึกษาสีขาวสู่โรงเรียนแห่งความสุข ๖,๐๐๐ นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

รวมทั้งสิ้น ๓๔,๐๐๐  
 
                                          



๑๒ 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ)์ 

ประจำปีการศึกษา 2566 
  โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ)์ ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2566 ได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/
กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
3.  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๔. สถานศึกษาสีขาวสู่โรงเรียนแห่งความสุข 

 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2566 มีดังนี้ 
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อบุคลากรทุกระดับมีจติสำนึกและพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูก่ารเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
๒๗๙ คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓ คน 

2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบายแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที ่24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
  



๑๓ 
 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift 

Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ในระหว่างวันที ่24 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ.2566 

 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566  
จำนวน ๒๗๕ คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๔ คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ 
หน่วยงาน 

 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566  
จำนวน ๒๗๙ คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓ คน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
  



๑๔ 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 

  



๑๕ 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

2. กิจกรรมผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อบุคลากรทุกระดับมีจติสำนึกและพฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูก่ารเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566  

จำนวน ๒๗๙ คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓ คน 
2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. คณะครูร้อยละ รว่มประชาสัมพันธก์ิจกรรมไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที ่25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. 3. ผู ้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 

ในระหว่างวันที ่25 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ.2566 

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



๑๗ 
 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
๒๗๙ คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๓ คน 

2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

 1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
95 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 

  



๑๘ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๒๐ 
 

กิจกรรม สง่เสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง รู้หลักการระบอบการปกครองประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตและยอมรบัที่จะอยู่รวมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย มีความเคารพซึ่งกันและกัน 
3 เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้
4 เพื่อให้เด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
 
เป้าหมาย 
 
เชิงปริมาณ 

1 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉลี่ย 
ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2 ร้อยละ 80 ของนักเรยีนระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉลี่ย 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง รู้หลกัการระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเคารพซึ่งกันและกัน 

๓ นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้เข้าร่วมกจิกรรมยอมรับที่จะ 
อยู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

4 ร้อยละ 80 ของเด็กระดับปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก 
ทางอารมณ์ได ้

5 ร้อยละ 80 ของเด็กระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและ 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 
เชิงคุณภาพ 

1 เด็กระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2 เด็กระดับปฐมวัยและนักเรียนระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน มีทัศนคติทีด่ตี่อบ้านเมืองรู้ 
หลักการระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจรติ
และมีความเคารพซึ่งกันและกัน 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือนเมษายน พ.ศ.2568 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นางสาวสายสวาท คำก้อนแก้ว 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต(ค่ายเยาวชน

คนดีของแผ่นดิน) 
16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นางสาวสุภยบงกช กิริยา 
4. กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยใน

โรงเรียน 
16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

๕. กิจกรรมลูกเสือสำรองและยุวกาชาด 
ระดับ ๑ (ป.๑ – ป.๓) 

16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นางสุชาดา หล้าพรม 

๖. กิจกรรมลูกเสือสามัญและยุวกาชาด 
ระดับ ๒ (ป.๔ – ป.๖) 

16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 นายก้องเกียรต ิหมื่นสมบัต ิ

 
 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

1) เงินอุดหนุนรายหัว คา่การเรียนการสอน จำนวน 8,000 บาท 
2) งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน ๒0,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 28,000 บาท 

(สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน)งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี ตามที่สถานศึกษากำหนด (คุณลักษณะอันพึง
ประสงค8์ ข้อ และค่านยิมหลักคนไทย ๑๒ ประการ) สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศกึษา 

2 นักเรียน มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง รู้หลักการระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจรติและมีความเคารพซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับ 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 

3 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วมกิจกรรมยอมรับที่จะอยูร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
5 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๖ โรงเรียนได้ขับเคลื่อนการจดัการศึกษาตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเดจ็ 

พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั รชักาลที ่๑๐ 
 

 
 
 



๒๒ 
 

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด (คุณลักษณะอันพึง
ประสงค8์ ข้อ และค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ) สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

2 นักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง รู้หลักการระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเคารพซึ่งกันและกัน สอดคล้องกับ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

3 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วมกิจกรรมยอมรับที่จะอยู่รวมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๖ โรงเรียนได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละของนักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าร่วมกิจกรรมยอมรบัที่จะอยู่รวมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 

 
 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

กิจกรรม สถานศึกษาสขีาวสู่โรงเรียนแห่งความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมการด าเนนิงานความปลอดภัยรอบด้านแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก  
   สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
3 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัวิธดีูแลรักษาตนเองจากเหตคุวามรุนแรง ป้องกันอุบัติเหตุ ป้องกันภัยต่างๆ 
   รวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีความสำเร็จทางดำเนินงานตามาตรการสถานศึกษาสีขาวต่อต้านยาเสพตดิ อยู่ใน 

ระดับดีมาก (รวมทุกดา้น ๔ ขึ้นไป) 
2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอ่การด าเนินงาน 

ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาใน 
ทุกพื้นที ่

3 นักเรียนร้อยละ 80 ขึน้ไปรู้จักวิธดีูแลรักษาตนเองจากเหตุความรุนแรง ป้องกันอุบัติเหตุ 
ป้องกันภัยต่างๆ รวมทั้งปัญหาทางเพศ สามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศึกษามีความส าเร็จทางด าเนินงานตามาตรการสถานศึกษาสีขาวต่อตา้นยาเสพติด อยู ่

ในระดับดีมาก (รวมทุกดา้น ๔ ขึ้นไป) 
2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ 

ติดและอบายมุขของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
3 นักเรียนรู้จักวิธดีูแลรักษาตนเองจากเหตุความรนุแรง ป้องกันอุบัติเหตุ ป้องกันภัยต่างๆ รวมทั้ง 

ปัญหาทางเพศ สามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 – เดือนเมษายน พ.ศ.2568 
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ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดสิ่ง

เสพติดและอบายมุข 
-ห้องเรียนสีขาว 
-คลินิกเสมารักษ ์

16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

2. กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น 16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นางสาวสุภยบงกช กิริยา 
3. กิจกรรมการรับมือและป้องกันภัย

พิบัติต่างๆ 
16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

4. กิจกรรมความปลอดภัยด้าน
การจราจร 

16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นายก้องเกียรต ิหมื่นสมบัต ิ

๕. กิจกรรมป้องกันภัยอาชญากรรม 
(Active Shooter) 

16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นายณัฐกฤต ภัทรภูสิทธิ ์

๖. กิจกรรมป้องกันความรุนแรงทางเพศ 16 พ.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 นางสาวสายสวาท คำก้อนแก้ว 
 
 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

เงินอุดหนุนรายหัว ค่าการเรียนการสอน จำนวน 6,000 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
๑ สถานศึกษามีความสำเร็จทางดำเนินงานตามาตรการสถานศึกษาสีขาวต่อต้านยาเสพตดิ 
2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   และอบายมุขของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
3 นักเรียนรู้จักวิธดีูแลรักษาตนเองจากเหตุความรนุแรงป้องกันอุบัติเหตุ ป้องกันภัยต่างๆ รวมทั้ง   
   ปัญหาทางเพศ สามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๔ นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา รูจ้ักเสียสละ 
   ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕ นักเรียน มีระบบการปอ้งกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองจากปัญหารอบด้าน 
   อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 

1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมทีด่ี ตามที่สถานศึกษากำหนด (คุณลักษณะอันพึง 
   ประสงค์๑ สถานศึกษามีความสำเร็จทางดำเนินงานตามาตรการสถานศึกษาสีขาวต่อตา้นยาเสพติด 
2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   และอบายมุขของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 



๒๗ 
 

3 นักเรียนรู้จักวิธดีูแลรักษาตนเองจากเหตุความรนุแรงป้องกันอุบัติเหตุ ป้องกันภัยต่างๆ รวมทั้ง   
   ปัญหาทางเพศ สามารถปฏิบัติตนอย่างมีวินัย และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๔ นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มจีิตอาสา รูจ้ักเสียสละ 
   ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕ นักเรียน มีระบบการปอ้งกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและสามารถป้องกันตนเองจากปัญหารอบด้าน 
   อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑ คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป มีความพึงพอใจตอ่การดำเนินงานป้องกัน

แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ลดปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
 

ท่ี รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ หมายเหต ุ

1 การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

2 ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
และมอบป้าย (No Gift 
Policy) เพื่อให้คณะครูนำไป
ประชาสัมพันธ์  
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

๓ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 

๒๘,๐๐๐  เงินอุดหนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน จาก
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๔ สถานศึกษาสีขาวสู่โรงเรียน
แห่งความสุข 
 
 

๖,๐๐๐  เงินอุดหนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน จาก
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รวมทั้งสิ้น ๓๔,๐๐๐    
 
หมายเหตุ  

           
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
  โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งดำเนินการจำนวน ๔ กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
 
๒. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพือ่ให้คณะครูนำไปประชาสัมพนัธ์  

ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
 
๓. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
 
๔. สถานศึกษาสีขาวสู่โรงเรียนแห่งความสุข 

ปัญหา/อุปสรรค  
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
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ภาคผนวก 
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ปกหลัง 

โรงเรียนอนบุำลฮ่องลี่ (ค่ำยเม็งรำยมหำรำชอุปถัมภ์)

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เชียงรำย เขต1 


