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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)  

 

 

 

ต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานต่อแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕6๖ – ๒๕๗๐ ของโรงเรยีนอนบุาลฮอ่งลี(่คา่ยเมง็รายมหาราชอปุถมัภ์) 

 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕6๖ – ๒๕๗๐ ของโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว           
มีมต ิดังนี้  
 

เห็นชอบ  
 

ไม่เห็นชอบ  
 
 
 

 
     ลงชื่อ    

     (นายบดนิทร ์ มณรีตัน์)  
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   โรงเรยีนอนุบาลฮอ่งลี(่คา่ยเมง็รายมหาราชอปุถมัภ์) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ค าน า 
   
     โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๑ ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป               
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ พร้อมงบประมาณ (ระยะ 5 ปี)            
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยก าหนด กลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทาง
การศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

               การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 25๖๖ – 25๗๐ ฉบับนี้จะบรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและ         
การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับ ระดมสรรพก าลังร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย  คือ การพัฒนาให้
นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
 

                                                    โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
                                          มีนาคม  25๖๗ 
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สารบญั 

 หนา้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ข 
ค าน า ค 
สารบัญ ง 
สว่นที ่1 บริบทของโรงเรยีน 1 
           ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 1 
           ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 4 
           ข้อมูลสภาพชุมชน 9 
           ข้อมูลผลการด าเนินงาน 10 
           นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 14 
สว่นที ่2 ผลการวเิคราะหส์ถานภาพสถานศกึษา 21 
           ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  22 
           ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  23 
           ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 26 
สว่นที ่3 ทศิทางการพฒันาของสถานศึกษา 28 
           วิสัยทัศน์ 28 
           พันธกิจ 28 
           เป้าประสงค ์ 28 
           กลยุทธ์ (กลยุทธ์หลกัของโรงเรียน) 29 
สว่นที ่4 กลยทุธ์การพฒันาการศกึษา ประจ าปกีารศึกษา 2566 – 2570  34 
สว่นที ่ 5 โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ปี 45 
             แผนงบประมาณตามกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี  
                   การศึกษา 2566 – 2570 

45 

             โครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2570  50 
สว่นที ่6  การบรหิารแผนไปสู่การปฏบิตัิ 57 
ภาคผนวก 64 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ส่วนที ่1 บรบิทของโรงเรยีน 
 

1. ข้อมลูทัว่ไปของโรงเรยีน 
 1.1 ประวตัคิวามเปน็มาของสถานศึกษา 
   โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 196 ต าบลรอบเวียง อ าเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย เปิดท าการสอนเมื่อ พ.ศ.๒๔๘๒ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง            
ชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๔ ในปี พ.ศ.2490 ได้ย้ายไปที่โรงเรียน บก.ทหารบก บกร.34 เนื่องจากอาคารเรียนทรุด
โทรม อีก 3 เดือนต่อมา คณะผู้ปกครองได้ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น ในที่ดินปัจจุบัน โดยการน า
ของ นายอ้าย วงค์ศรี ผู้ใหญ่บ้าน ปัจจุบันโรงเรียนมีเนื้อที่ประมาณ 4 ไร่ 57.7 ส่วน 10 ตารางวา โรงเรียนได้
พัฒนาการจัดการศึกษามาโดยล าดับ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน องค์กร ผู้น าชุมชน              
ตลอดจนถึงผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนทั่วไป โดยการส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารต่าง ๆ 
ให้เพียงพอกับการจัดการศึกษา ปัจจุบันโรงเรียนได้ด าเนินการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 ๑.2 ข้อมลูทัว่ไป 

 ชื่อโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ที่ตั้ง 196 หมู่ที่ 2 ต าบลรอบเวียง  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ๕๗๐๐๐ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑            
โทร 053-716115 โทรสาร…..-..… E-mail : anubanhongleeschool@hotmail.com  website :www. 
http://anubanhongleeschool.com/contact / http//www.Facebook.com/anubanhongleeschool  เปิดสอนระดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 4 ไร่ 57.7 ส่วน 10 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 ชุมชน 
ได้แก่ ชุมชนฮ่องลี่ ชุมชนบ้านป่างิ้ว และชุมชนวัดใหม่หน้าค่าย ชุมชนบ้านตาก 

 
 1.3 ข้อมลูด้านการบรหิาร 

   1) ผู้อ านวยการโรงเรียน นายธนากร ดอนแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด : การศึกษามหาบัณฑิต 
กศ.ม. สาขาวิชา : บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราช
อุปถัมภ์) ตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา - ปี  ๗ เดือน รวมเวลารับราชการทั้งสิ้น - ปี  
โทรศัพท์ 085-7216502 e-mail : mermate06@gmail.com 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:anubanhongleeschool@hotmail.com
http://anubanhongleeschool.com/contact%20/
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

2. โครงสร้างการบริหาร 
 

    นายธนากร ดอนแก้ว 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ฯ 

 นางมาเรียม นรรัตน์ 
 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและแผน 

         
 
 
 
 
 

โทรศัพท ์085-7216502 
e-mai : mermate06@gmail.com 

 

  
 
 
 
 

โทรศัพท ์0857116007 
e-mai :     

นางวราลักษณ์ มากกุญชร 
     หัวหน้างานบุคคล 

 นางจิรภิญญา พฤฒิพงศ์พิสุทธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

        
 
 
 
 

 
โทรศัพท ์0933273228 

e-mai : varalux.m@gmail.com 

  
 
 
 
 

โทรศัพท ์0888058230 
e-mai :  

   
นางสาวสายสวาท ค าก้อนแก้ว 

หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
  

     
 
 
 
 
 

โทรศัพท ์0947172707 
e-mai :  
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ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนบุาลฮอ่งลี ่(คา่ยเมง็รายมหาราชอปุถมัภ)์ 

งานวชิาการ 
นางจริภญิญา พฤฒพิงศพ์สิทุธิ ์

1. การพัฒนาสาระหลักสูตร 
ท้องถิ่น  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน 
สถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการ เรียนรู้  
6. การวัดผล ประเมินผล และ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการ เรียน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา  
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในและมาตรฐาน 
การศึกษา  
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ 
เข้มแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความร่วมมือ ใน
การพัฒนาวิชาการกับ สถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุน 
งานวิชาการ แก่ บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบัน อื่นท่ีจัด
การศึกษา  
15. การจัดทาระเบียบและแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

งานบุคคล 
นางวราลกัษณ ์มากกญุชร 

1. การวางแผนอัตรากาลัง  
2. การจดัสรรอัตรากาลัง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 4. 
การเปลี่ยนต าแหนง่ให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศกึษา  
5. การดาเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้น เงนิเดือน  
6. การลาทกุประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การด าเนนิการทางวินัยและการ 
ลงโทษ  
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออก จากราชการไว้กอ่น  
10. การรายงานการดาเนนิการ
ทางวินัย และการลงโทษ  
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทา
ทะเบียน ประวัติ  
14. การจัดท า บัญชีรายชือ่และให้ 
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ 
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์  
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทย
ฐานะ ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการ ศกึษา  
16. การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
17. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ
และ จรรยาบรรณวิชาชีพ 18. การ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ 
จริยธรรมสาหรับข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 19. การ
ริเริม่ส่งเสริมการขอรับ ใบอนญุาต  
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนนิการที่ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป ตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ฝา่ยงบประมาณและแผน 
นางมาเรยีม นรรตัน ์

1. การจดัท าแผนงบประมาณและ
คาขอตั้ง งบประมาณ 
2. การจดัท าแผนปฏิบัตกิารใช้
จ่ายเงิน ตามที่ไดร้ับจัดสรร
งบประมาณ  
3. การอนุมตัิการใช้จ่าย
งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร 4. การ
ขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ  
4. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
5. การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการ ใช้งบประมาณ 7. การ
ตรวจสอบติดตามและรายงานการ 
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อ การศกึษา  
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ 
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่
การศกึษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อ การศกึษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือ คุณลกัษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรอื สิ่งกอ่สร้างที่ใชเ้งิน
งบประมาณ  
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจดัหา
พัสดุ  
14. การจดัหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแล บ ารุงรกัษา
และจา หน่ายพัสดุ  
16. การจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
17. การเบิกเงนิจากคลัง  
18. การรับเงิน การเก็บรกัษาเงิน 
และการ จา่ยเงิน  
19. การน าเงนิส่งคลัง  
20. การจดัท าบัญชีการเงนิ 
21. การจดัท ารายงานทางการเงนิ
และงบ การเงนิ  
22. การจัดทาหรือจดัหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

บรหิารงานทัว่ไป 
นางสาวสายสวาท ค ากอ้นแกว้ 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล 
สารสนเทศ  
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่าย การศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร  
5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. งานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และ 
สภาพแวดล้อม  
10. การจัดท าสามะโนผู้เรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรื่อง
การ จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาใน 
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
13. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนกัเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่ จัดการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาค และส่วนทอ้งถิ่น (ท) การ
รายงานผลการ ปฏิบัติงาน  
20. การจัดระบบการควบคุมภายใน 
หน่วยงาน  
21. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เครอืขา่ยผูป้กครอง 
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2. ข้อมลูพืน้ฐานการจดัการศกึษา 
2.1 อัตราก าลงับุคลากร  

1) ข้อมลูครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

อายุ
ราชการ 

ต าแหนง่/
วทิย
ฐานะ 

วฒุ ิ วชิาเอก สอนวชิา/ชัน้ 

๑ นายธนากร  ดอนแก้ว 37 14 ปี 
 

ผอ.ช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.บ. 
ป.บัณฑิต 
กศ.ม. 

-รัฐศาสตร ์
-วิชาชีพครู 
-การบริหาร
การศึกษา 

-กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
-การนิเทศ 
ติดตาม 

2 นางวราลักษณ์ มากกุญชร 61 39 ครู คศ.3 ศศ.บ. ประวัติศาสตร ์ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 

3 นางสาวสายสวาท ค าก้อนแก้ว 61 34 ครู คศ.๓ ค.บ. 
ค.ม. 

-ประถมศึกษา 
-หลักสูตรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 
ศิลปะ 

4 นางมาเรียม นรรตัน ์ 59 30 ครู คศ.๓ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 

5 นางเรณู ยอดระบ า 55 28 ครู คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
6 นางสุภาพร บญุม ี 52 28 ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
7 นางสุชาดา หล้าพรม 51  ครู คศ.๓ ค.บ. การศึกษา

ปฐมวัย 
คณิตศาสตร ์

8 นางวริยา ศรีสุวรรณภรณ ์ 48 22 ครู คศ.๓ ค.บ. 
ค.ม. 

- ภาษาไทย 
- การวิจยัและ
การประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาไทย 

9 นางจิรภิญญา พฤฒิพงศ์พิสุทธ์ิ 49 15 ครู คศ.๓ ค.บ. 
ค.ม. 

-ภาษาไทย 
-หลักสูตรและ
การสอน 

ภาษาไทย 

10 นายก้องเกียรติ หมื่นสมบตั ิ 45 12 ครู คศ.๒ ศศ.บ. 
 
ป.บัณฑิต 

-คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 
-วิชาชีพครู 

คอมพิวเตอร ์
วิทยาการค านวณ 

11 นางสาวปาริฉัตร ไชยลาม 34 10 ครู คศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
๑2 สิบตรหีญิงพิชญา ทวีสุข 32 4 คร ูคศ.1  ศษ.บ. การสอน

ภาษาจีน 
ภาษาจีน 

๑3 นางสาวสุภยบงกช กิริยา 38 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

 
๒) พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วฒุ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จา้งดว้ยเงนิ 

1 นางสาวปานทิพย์ โปทา 31 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ปฐมวัย สพป.ชร.๑ 
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3) อตัราจา้ง  

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ต าแหนง่ วฒุ ิ วิชาเอก จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นางสาวอนุชสรา เผ่าตะ๊ใจ 36 บุคลากร
คณิตศาสตร ์

ค.บ. คณิตศาสตร ์ สพป.ชร.๑ 

2 นางสาวสุภาวดี ค ายาง 26 พี่เลี้ยงเด็กพิการ ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์
ประยุกต ์

สพป.ชร.๑ 

3 นางสาวธัญญาธนัช ปันปิน 26 ครูอัตราจ้าง ค.บ. การสอนภาษาจีน รายได้สถานศึกษา 
4 นายณัฐกฤต ภัทรภสูิทธ์ิ 25 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ชีววิทยา รายได้สถานศึกษา 
5 นางสาวนพลักษณ์ ยารังษ ี 24 ครูอัตราจ้าง คบ. ภาษาไทย รายได้สถานศึกษา 
6 นางสาวกัญญณัช ศรีใจ 37 พี่เลี้ยงเด็ก น.บ. นิติศาสตร ์ รายได้สถานศึกษา 
7 นางสาวกลมชนก ใจยา 24 พี่เลี้ยงเด็ก ปวช. การบัญช ี รายได้สถานศึกษา 

 
4) เจา้หนา้ทีธ่รุการโรงเรยีน 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ประสบการณ์
ท างาน (ป)ี 

วฒุ ิ วิชาเอก จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นางสาวณัฐสุดา พรหมมินทร ์ 35 8 ปี ศ.บ. จิตวิทยา สพป.ชร.๑ 

 
5) นกัการภารโรง 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ 
อาย ุ
(ป)ี 

ประสบการณ์
ท างาน (ป)ี 

วฒุ ิ วิชาเอก จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นายขจรศักดิ์ กาวงค ์ 56 5 ม.6 - สพป.ชร.๑ 
 
6) คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานประจ าปีการศกึษา 2567 

ที ่ ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่ หมายเหต ุ
1 นายบดินทร์  มณีรัตน์ ประธานกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 นางสวย  พรหมมา กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นางมาเรียม นรรัตน์ กรรมการ ผู้แทนครู  
4 นางดารณ ี ศิริบุตร กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นางมงคล  มาน้อย กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางเล็ก  ต๊ะเขตต์ กรรมการ  ผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาธีรวัต  ยสวฑฺฒโก กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา  
8 พันต ารวจเอกสมคิด  หมั่นงาน กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายธนากร  ดอนแก้ว กรรมการและเลขาฯ ผู้บริหารโรงเรียน 
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  2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารทีผ่า่นมา  
ผลงานนกัเรยีน 

- นักเรียนเข้าร่วมโครงการคุณธรรม ที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- นักเรียน จ านวน 35 คน สอบ ผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี ส านักเรียนวัดเม็งรายมหาราช 
- นักเรียนมีผลการทดสอบการอ่านเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 1 คน 
- นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- นางสาวณัฐสุดา  พรหมมินทร์ ได้รับรางวัลครูดีศรีอ าเภอเมืองเชียงราย  
- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียราย เขต 1 จ านวน 2 คน 
 1) นางสาวณัฐสุดา  พรหมมินทร์   ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ระดับ เขตพ้ืนที่ 
 2) สิบตรีหญิงพิชญา  ทวีสุข ประเภทครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ  ระดับ กลุ่มโรงเรียน 
- โครงการสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน (จังหวัดเชียงราย)  
จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1) นายธนากร  ดอนแก้ว   ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) นายณัฐกฤต  ภัทรภูสิทธิ์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- นางสาวสุภยบงกช  กิริยา ได้รับรางวัลครูผู้มีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับ ดี ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
- นายธนากร  ดอนแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้รับรางวัล              
ยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คนคุณธรรม สพฐ. 

ผลงานสถานศึกษา  
- รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน (จังหวัดเชียงราย) 
- โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว ประจ าปีการศึกษา 2566 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
- โครงการวันส าคัญสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ และสถาบันครอบครัว 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามพระบรมราโชบาย 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

2.3 ข้อมลูทีด่นิและสิ่งก่อสรา้ง 
ข้อมลูอาคารเรยีน อาคารประกอบ 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่5 จ านวนอาคารเรยีน อาคารประกอบ ประจ าปีการศกึษา 2567 

ที ่ รายการ แบบ 
จ านวน 
หอ้ง/ชัน้ 

การใชง้าน 
แหลง่

งบประมาณ 
สรา้งเมือ่ป ี

พ.ศ. 
สภาพการใช้งาน 
ด/ีพอใช/้ช ารดุ 

1 อาคารเรยีน  สปช.105/29 4 จัดการเรียน สพฐ. 2544 พอใช้ 
2 อาคารเรยีน สปช.105/26 8 จัดการเรียน สพฐ. 2540 พอใช้ 

3 ห้องน้ านักเรียน สร้างเอง 6 ใช้สอย งบบริจาค 2538 พอใช้ 

4 อาคารเรยีน 105  ล/58 (ข) ต้าน
แผ่นดินไหว 

4 จัดการเรียน สพฐ. 2562 ด ี

5 โรงอาหาร สร้างเอง 1 ประกอบ งบบริจาค 2555 พอใช้ 

6 อาคารเรยีน ป.๑ ก (ตึก) 4 จัดการเรียน สพฐ. 2522 พอใช้ 

7 อาคารอเนกประสงค ์ สปช.๒๐๒/๒๖ 1 ประกอบ สพฐ. 2528 พอใช้ 

8 ห้องสมุด สร้างเอง 1 ประกอบ งบบริจาค 2533 พอใช้ 

9 โรงจอดรถ สร้างเอง 1 ใช้สอย งบบริจาค 2530 พอใช้ 

10 ห้องน้ านักเรียน สร้างเอง 4 ใช้สอย งบบริจาค 2527 พอใช้ 

 
 
 
 

๒ 

๑ 

๓ 

4 

5 

6 

7 8 

9 

10 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

2.4 ข้อมลูดา้นนักเรยีน 
  ข้อมูลอัตรานักเรียนย้อนหลัง - ก้าวหน้า 5 ปีประจ าปีการศึกษา 2565 – 2570 

ระดบัชัน้ 
จ านวนนกัเรียน (คน) 

ป ี2565 ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
อนุบาล 2 19 24 24 25 30 30 
อนุบาล 3 22 23 21 25 25 30 

รวมก่อนประถม 41 47 45 50 55 60 
ประถมศึกษาปีที่ 1 33 51 35 45 50 30 
ประถมศึกษาปีที่ 2 31 27 45 35 45 50 
ประถมศึกษาปีที่ 3 41 34 25 45 35 45 
ประถมศึกษาปีที่ 4 45 38 35 25 45 35 
ประถมศึกษาปีที่ 5 37 43 35 35 25 45 
ประถมศึกษาปีที่ 6 51 37 40 35 35 25 

รวมประถมศกึษา 238 230 215 220 235 240 
รวมทัง้สิน้ 279 277 260 270 285 290 

 
จ านวนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับชั้น และกลุ่มชาติพันธุ์(ถ้ามี) 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนชนเผ่า(คน) 

หมายเหตุ 
ลาหู่ อาข่า ลีซอ ม้ง พ้ืนราบ 

อ.1 - - - - -  
อ.2 - 5 1 1 17  
ป.1 1 9 1 1 23  

รวมทั้งหมด 1 14 2 2 40  
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

3. ข้อมลูสภาพชมุชน 
  3.1 ข้อมลูเขตบรกิารสถานศกึษา 

ล าดบัเขต
บรกิาร 

ชื่อหมูบ่า้น หมู ่ ต าบล อ าเภอ จงัหวดั 

1 ชุมชนฮ่องลี่  เขตเทศบาล รอบเวียง เมือง เชียงราย 
2 ชุมชนบ้านป่าง้ิว เขตเทศบาล รอบเวียง เมือง เชียงราย 
3 ชุมชนวัดใหม่ หน้าค่าย  เขตเทศบาล รอบเวียง เมือง เชียงราย 
4 ชุมชนบ้านตาก  4 /ในเขต อบต. รอบเวียง เมือง เชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การประกอบอาชีพ 
ชุมชนมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เช่น ข้าราชการ พาณิช(การค้าขาย) รับจ้างทั่วไป 

โดยผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 
 

3.3 ลกัษณะความเปน็อยูข่องชุมชน 
 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน เป็นชุมชนเมืองและชานเมือง มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 

โดยรอบโรงเรียนมีหอพัก ของผู้มาอาศัยในการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในเมืองเชียงราย มีร้านค้า สถาบันกวด
วิชา มีแหล่งการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน และค่ายเม็งรายมหาราช  
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

4. ข้อมลูผลการด าเนนิงาน 
4.1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปีการศึกษา 2566  
 
ระดบัก่อนประถมศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 นักเรียน ชั้นอนุบาล 3 ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยมี
นักเรียนทั้งหมด จ านวน 48  คน มีผลการประเมินพัฒนาการอยู่ในระดับ ดีเลิศ จ าแนกเป็นราย ด้าน ดังนี้  

1) ด้านร่างกาย          จ านวน 43 คน   คิดเป็นร้อยละ 79.17 
2) ด้านอารมณ์ จิตใจ   จ านวน 48 คน   คิดเป็นร้อยละ 100 
3) ด้านสังคม             จ านวน 43 คน   คิดเป็นร้อยละ 89.58 
4) ด้านสติปัญญา        จ านวน 35 คน   คิดเป็นร้อยละ 72.92 
 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา 2566 ซึ่งทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ปรากฏผล ดังนี้  
ตารางเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นออกของผูเ้รยีน (Reading Test : RT) ชัน้

ประถมศกึษาปีที ่1 ปกีารศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

สพป. จงัหวัด ศธภ. สงักดั ประเทศ 
ด้านการอ่านออกเสียง 73.17 71.69 75.94 79.61 79.93 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 71.62 72.26 75.20 77.94 78.06 

เฉลีย่รอ้ยละ 72.39 72.00 75.58 78.78 79.00 
 
ตารางจ านวนนกัเรยีนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดบัคณุภาพผลการทดสอบความสามารถ  

ด้านการอ่านออกของผู้เรยีน (Reading Test : RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
จ านวนและรอ้ยละนักเรยีน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านการอ่านออกเสียง 25 62.50 9 22.50 6 15.00 0 0.00 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 37 92.50 3 7.50 0 0.00 0 0.00 

เฉลีย่รอ้ยละ 28 70.00 11 27.50 1 2.50 0 0.00 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 

ตารางเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความสามารถดา้นการอา่นออกของผูเ้รยีน(Reading Test : RT) ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 ปกีารศึกษา 2565 กบั ปกีารศึกษา 2566 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 

ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ.2566 ผลตา่ง +/- 
ด้านการอ่านออกเสียง 58.27 75.90 +17.63 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 85.72 83.80 -1.92 

เฉลีย่รอ้ยละ 72.00 79.85 +7.58 
 
2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565กับ ปี
การศึกษา 2566 

ความสามารถพืน้ฐาน 
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 

ป ีพ.ศ. 2565 ป ีพ.ศ. 2566 ผลตา่ง +/- 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 39.93 51.33 +11.40 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 46.54 74.89 +28.35 

เฉลีย่รอ้ยละ 43.24 63.11 +19.87 
 
ตารางเปรยีบเทยีบผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (National Test : NT) ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3  
(ปีการศึกษา 2564 – 2565) 

ความสามารถพืน้ฐาน 
ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา2565 ปีการศกึษา2566 
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 
เขต ประเทศ เขต ประเทศ เขต ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 46.97 49.44 48.81 49.12 54.32 52.97 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 52.70 56.14 55.33 55.86 60.41 62.58 

เฉลีย่รอ้ยละ 49.83 52.80 52.07 52.50 59.01 57.78 
 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test)  
ตารางผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีที ่6 (O-NET) เปรยีบเทยีบผลตา่งระหว่างค่าเฉลีย่ขอ

เขตพืน้ที่และคา่เฉลีย่ระดบัประเทศ O-NET 

วชิา 
ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 

เฉลีย่ร.ร. เฉลีย่เขต เฉลีย่ชาต ิ เฉลีย่ ร.ร. เฉลีย่เขต เฉลีย่ชาต ิ
ภาษาไทย 50.19 57.23 53.89 58.24 44.30 45.32 
ภาษาอังกฤษ 43.90 41.65 37.62 46.03 33.65 37.32 
คณิตศาสตร์ 25.09 31.49 28.06 24.87 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 39.42 42.96 39.34 35.87 39.69 40.75 

เฉลีย่รวม 39.65 43.33 39.73 41.25 36.59 38.34 
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ตารางผลการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศกึษา 2566  
ผลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย : ......ดีเลิศ......... 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ผลมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน : .......ยอดเยี่ยม........ 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
4.2 ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  

ตารางผลการประเมนิคุณภาพภายนอก  
  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (องค์กรมหาชน) ปีการศึกษา             
พ.ศ. 2559 - 2563  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ปฐมวยั 
 ด้าน ระดบัคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : ประถมศกึษา 
 ด้าน ระดบัคณุภาพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

จดุเดน่  
ด้านคุณภาพของผูเ้รียน  
โรงเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  โดยมีการน าผลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายให้เห็น              

ผลการพัฒนารวมทั้งควรก าหนดวิธีการพัฒนาเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ  
โรงเรียนมีการระดมทรัพยากร เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนในรายวิชาพ้ืนฐาน เพื่อช่วยในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้น  
ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการนิเทศก ากับ ติดตามการ

จัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตรทั้งเป็นรูปแบบ และไม่เป็นรูปแบบ  
ข้อเสนอแนะ  
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ด้านคุณภาพของผูเ้รียน  
พัฒนาครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้ ในมิติสมัยใหม่มากขึ้น เป็นต้น จะน าไปสู่การด าเนินการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปี การจัดท าบันทึกหลังการสอนของครู มีหลักฐานชัดเจน             

ในการน าไปใช้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
การก าหนดเครื่องมือวัดผลประเมินผล ที่ชัดเจน ตรงกับสิ่ งที่ต้องการจะวัด และเครื่องมือ                   

มีความเชื่อถือได้ ตัวอย่าง เช่น วัดในเรื่องการอ่าน การพูด ภาษาอังกฤษ วัดโดยการให้ปฏิบัติจริง วัดด้าน              
เจตคติ ใช้การสังเกต หรือการวัดในเรื่องการพัฒนาการในร่างกายใช้แบบบันทึกการพัฒนาเป็นต้น  

  สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  
ให้น าผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาที่ต้องการเน้นหรือแก้ปัญหา เช่น การแก้ปัญหาที่เกิดจาก

การอ่าน การคิด ค านวณ การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิดรวบยอดในเรื่องราว                          
ที่ศึกษา ความสามารถในการคิด การคิดแก้ปัญหาและด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน 

  สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
โรงเรียนมีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  โดยมีการน าผลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายให้เห็น             

ผลการพัฒนารวมทั้งควรก าหนดวิธีการพัฒนาเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
ตารางผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA online) 

ปีงบประมาณ ล าดับที ่ คะแนน ITA ระดบั ผลการประเมิน 
2562 - - - - 
2563 - - - - 
2564 - - - - 
2565 - - - - 
2566 25 77.14 B  

 
ตารางผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA online) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

แนวทางการประเมนิ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา IIT 93.58 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา EIT 94.02 
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา OIT 54.00 
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5. นโยบายส าคญัทีเ่กีย่วข้อง 
 5.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ซ่ึงการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ 

  ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
  ๓. มีงานท า มีอาชีพ 
  ๔. เป็นพลเมืองดี 

  
 5.2 ยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”                  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ 
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 5.3 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
พุทธศักราช 2566 
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นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้                
อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่              
จัดท าหลักสูตร และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งใน
ด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) 
เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์      
ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เ พ่ือให้มีความพร้อมต่อ                   
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และท่ีส าคัญที่สุดรัฐบาล            จะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ  ที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
  ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย
การศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น               
ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต             
คอร์รัปชัน 
  1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง”              
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
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  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 5.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 ๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความ
ดีด้วยหัวใจ 
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  5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน คณิตศาสตร์ ด้ านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา                
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ(Coaching) 
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  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดท าสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล ละโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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 6. การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  
 ลอดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง(Coaching) 
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่งสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ 
 4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรบเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 5.5 นโยบายและจุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
  1. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเรียนรู้อย่างมีความสุข   
   2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนา                    
ที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
    4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
   5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ส่วนที ่2 ผลการวิเคราะหส์ถานภาพสถานศึกษา 
 
การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้วิเคราะห์สถานภาพจากพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  น ามาวิเคราะห์กับข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยการมีส่วน
ร่วมระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน              
มาด าเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นการก าหนด            
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบัน 
 
ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
  การประเมินสถานภาพของโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้อาศัยหลักการ               
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และ           
ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ร่วมกัน เสนอแนะ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (๒S๔M/STEP)         
เพ่ือพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ 
ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีผลต่อโรงเรียน 
  ๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค ส าหรับสภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนน
เต็ม ๕ และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ ๑ ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
   คะแนน ๑ หมายถงึประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด 

คะแนน ๒ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนน้อย 
คะแนน ๓ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนปานกลาง 
คะแนน ๔ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมาก 
คะแนน ๕ หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

  ๓. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ส าหรับปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค ส าหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
  ๔. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 
  ๕. วาดวงรีแทนไข่ขาว โดยให้ทิศทางไปในทิศทางเดียวกับไข่แดง โดยเส้นขอบไข่ขาวไม่เกินสี่เหลี่ยมที่
ก าหนดขอบเขต 
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1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
1.๑ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส (+) อปุสรรค (-) 
1. ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนใน
การจัดการศึกษา 
2. วัด ชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียงของโรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก และให้การสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
3. นักเรียน มีความหลากหลายทางศาสนา และ
วัฒนธรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนทางพหุ
วัฒนธรรม 

1. ชุมชนตั้งอยู่ในเขตเมือง มีปัญหามลพิษทาง
อากาศ มลพิษทางเสียง 
2. นักเรียน และผู้ปกครองกลุ่มชาติพันธุ์ที่ย้ายเข้ามา
อาศัยในเขตเมือง มีปัญหาในการปรับตัว และ
พ้ืนฐานภาษาไทย 

 
1.๒ ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1. สื่อและเทคโนโลยีส่งผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนที่คล่องตัวมากข้ึน 
2. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายท าให้การเรียนรู้น่าสนใจได้มากข้ึน 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศได้สะดวกมากข้ึน ส่งผลดีต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

1. เทคโนโลยี ด้านโซเชียลเนต็เวิค มีขอบข่ายที่กว้าง 
ไม่สามารถควบคุมการใช้งานของนักเรียนได้ 

 
1.๓ ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส (+) อุปสรรค (-) 
1. ชุมชน ร้านค้าพร้อมและมีส่วนร่วมให้การ
สนับสนุนในการระดมงบประมาณของทางโรงเรียน 
2. ประชากรในชุมชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาศัยรับจ้าง
เป็นผู้มีรายได้น้อย  
2. เศรษฐกิจในระดับประเทศไม่ดีส่งผลต่อรายได้
ของผู้ปกครอง 
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1.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกาส (+) อุปสรรค (-) 

1. โรงเรียนมีการท าจุดเน้นตามนโยบายของ สพฐ.  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพัฒนา
การศึกษา 
2. โรงเรียนมีการด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี
ตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาภาคบังคับ มีส่วนเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานตาม นโยบายกระจาย
อ านาจให้อปท. มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก อปท. เพ่ิมข้ึน 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีนโยบายด้านการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อความต่อเนื่องในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

2.๑ ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S๑) 
จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 

1. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความ
ถนัดท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์              
แผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4. โรงเรียนมีการก าหนดปฏิทิน ค าสั่งการปฏิบัติของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ชัดเจน 

1. การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่องเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยต้นสังกัด 
2. การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผล
กระทบต่อการบริหารจัดการโรงเรียน 
3. ปริมาณงานมีมากส่งผลต่อภาระงานของครูมาก
ขึ้น 

 
2.๒ ด้านการให้บริการและผลผลิต (S๒) 

จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส่งผลต่อ
พฤติกรรมคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 
4. โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการได้
อย่างทั่วถึง 
 

1. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัวมี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
2. โรงเรียนมีนักเรียนที่ให้บริการในต่างพ้ืนที่บริการ
ท าให้ไม่สามารถให้ค าปรึกษาแก่ครอบครัวนักเรียน
ได้อย่างสม่ าเสมอ 
3. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น 
สนามเด็กเล่น  
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จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
5. โรงเรียนจัดบริการวิชาการแก่ผู้ปกครอง โดยมี
การประชุมผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ 
6. โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

 
2.๓ ด้านบุคลากร (M๑) 

จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
1. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีมุ่งมั่นตั้งใจในการ
พัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
โรงเรียนและบริหารจัดการ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุราชการและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 
2. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น 
ศิลปะ  
3. ครูไม่ได้น าผลการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
2.๔ ด้านการเงิน (M๒)  

จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
1. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ
ส่งผลให้มีการใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  
3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาเพ่ิมเติม 
4. โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัว
นักเรียนจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น 

1. โรงเรียนมกีารใช้จ่ายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 
2. โรงเรียนใช้งบประมาณต่อการจัดจ้างครูผู้สอน
เป็นจ านวนมากกว่าโครงการ/กิจกรรมอ่ืน 
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 

 
2.๕ ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M๓) 

จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
1. โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
2. อาคารสถานที ่ห้องเรียนมีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. โรงเรียนสามารถบูรณาการวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเป็น
สื่อในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
 

1. โรงเรียนขาดการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์อย่างเป็น
ระบบ 
2. โรงเรียนขาดเพ่ิมความทันสมัยสื่อเทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
3. โรงเรียนขาดอาคารประกอบที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมแก่นักเรียน เช่น อาคารอเนกประสงค์ 
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จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
4. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ และ
อุปกรณ์ครบทุกห้องเรียน 

 

 
2.๖ ด้านการบริหารจัดการ (M๔) 

จดุแข็ง (+) จดุอ่อน (-) 
1. โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ และสามารถจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
4. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ 
5. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอ 

1. ระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ของโรเรียนยังไม่
มีความต่อเนื่อง 
2. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบันท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. มาตรการส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาไม่
ชัดเจน 
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3. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 ตารางผลการประเมินสถานภาพปัจจัยภายนอกของสถานศึกษา 

 
ที ่

 
ปจัจยัภายนอก 

น.น. 
คะแนน 
(1.00) 

ค่าคะแนน(เฉลีย่) คะแนนจรงิ สรปุ 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค

(-) 
โอกาส

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S)  0.30 4.70 4.30 1.41 1.29 0.12 

2 ด้านเทคโนโลย ี (T)  0.25 4.64 4.57 1.16 1.14 0.02 

3 ด้านเศรษฐกิจ  (E)  0.20 4.54 4.61 0.91 0.92 - 0.01 

4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P)  0.15 4.72 4.17 0.71 0.63 0.08 

สรปุปจัจยัภายนอก 4.19 3.98  
 0.10  

 
ตารางผลการประเมินสถานภาพปัจจัยภายในของสถานศึกษา 

 
ที ่

 
ปจัจยัภายนอก 

น.น. 
คะแนน 
(1.00) 

ค่าคะแนน(เฉลีย่) คะแนนจรงิ สรปุ 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค

(-) 
โอกาส

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (s1)  0.22 4.63 4.41 1.02 0.97 0.05 

2 ด้านผลผลิตและการบริการ (s2)  0.25 4.68 4.10 1.17 1.03 0.15 

3 ด้านบุคลากร  (m1)  0.20 4.66 4.22 0.93 0.84 0.09 

4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (m2)   0.10 4.68 4.48 0.47 0.45 0.02 

5 ด้านวัสดุทรัพยากร  (m3)   0.08 4.70 4.59 0.38 0.37 0.01 

6 ด้านการบริหารจดัการ  (m4)  0.15 4.75 4.17 0.71 0.63 0.09 

สรปุปจัจยัภายนอก 4.68 4.28  
 0.20  
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรยีนอนุบาลฮอ่งลี(่คา่ยเมง็รายมหาราชอปุถมัภ)์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) อยู่ในต าแหน่ง 
(STAR) “เอ้ือและแข็ง”  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ปัจจัยภายนอก คือ สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค ของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้าน
เศรษฐกิจ  ซึ่งผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาศัยรับจ้างเป็นผู้มีรายได้น้อย และเศรษฐกิจใน
ระดับประเทศไม่ดีส่งผลต่อรายได้ของผู้ปกครอง   

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส ของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ 
ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนในการจัดการศึกษา วัด ชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียงของ
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก และให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนนักเรียน มีความ
หลากหลายทางศาสนา และวัฒนธรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนทางพหุวัฒนธรรม และด้านที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา คือ ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย 
 2) ปัจจัยภายใน สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านผลผลิตและการ
บริการ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารจัดการ และโรงเรียนไม่มีปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน 
แต่มีด้านที่จะต้องพัฒนาเพ่ิมขึ้น คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านประสิทธิภาพการเงิน และด้านวัสดุ
ทรัพยากร   
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ส่วนที ่3 ทศิทางการพฒันาของสถานศกึษา 
 
  โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) มีการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อ
ความคาดหวังในการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่ งชาติ  ๒๐  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  น โยบายของรั ฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๑ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  โดยมี แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาและการน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติของ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ 
(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง และเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ที่จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และใช้แนวคิด 
มอนเตสซอรี เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ
ตามนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ดังนี้ 
 
วสิยัทัศน ์
  โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่  (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)  มุ่งสร้างคนดี น้อมน าพระบรมราโชบาย          
ด้านศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยครูมืออาชีพ และ
บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
พันธกจิ 
  ๑. พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                   
สู่การด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
  ๓. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนมีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม  
  ๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการจากทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่                     
การด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีสามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
  ๓. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และได้เรียนรู้ตามความถนัดและ
สมรรถนะของผู้เรียน 
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  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๕. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม  
  ๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
กลยทุธ์พฒันา 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

 
 

แผนที่กลยุทธ์ แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษาและการน าวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 “คนดี เรียนดี มีความสุข” 
 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

 “สร้างคนดี ให้เรียนดี มีความสุข ” 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสมรรถนะที่ส าคัญ ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยม โดยครูมืออาชีพ และการมีส่วนร่วมของทุก 
 

วิเคราะห์เป้าหมาย : ประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าหมาย ประเด็นกลยุทธ ์

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้ านการศึกษาสู่                     
การด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน า
พระบรมราโชบาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้
นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 
 

๒ . ผู้ เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมี
สามารถทางภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
๓. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ และได้เรียนรู้ตามความถนัดและ
สมรรถนะของผู้เรียน 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๕. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม 
๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดย
น้อมน าพระบรมราโชบาย 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑  
 

มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
     ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
     ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 
     ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
     ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
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ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดย
การใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
     ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทขอองท้องถิ่น 
     ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 
     ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
 

มาตรฐานที ่ ๓  การจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเปน็ส าคญั 
     ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
     ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดย
น้อมน าพระบรมราโชบาย 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ ๒๑  
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 
     ๒)   มีความสามารถในการวิ เคราะห์และคิดอย่ างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่ วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 
 

ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดย
การใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 
 
 

มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
      ๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นกลยุทธ ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่4 กลยุทธก์ารพฒันาการศกึษา ประจ าปกีารศกึษา 2566-2570 
 
๑. กลยุทธก์ารพฒันาการศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2566 – 2570  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 
 

กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) กลยทุธโ์ครงการ 

มาตรฐาน
สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่

ป ีก.ศ.
2564 

ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

ระดับปฐมวัย 
1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านที่ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
2 )  เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย เ ป็ น ค น ดี มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน  
3)  เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย มี ค ว า ม รู้ ผ่ า น
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และ
สามารถน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  4  ด้ า น  ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1) ร้อยละของเด็กระดับปฐมวยัที ่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่
ดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ร้อยละของเด็กปฐมวัย มี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่สูงข้ึนตาม
มาตรฐานสถานศึกษา  
3) ร้อยละของเด็กระดับปฐมวยั มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง รู้หลักการ
ระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
นักเรียนมีความซื่อสตัยส์ุจรติ และมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน 

ร้อยละ 
๗๖ 

 
ร้อยละ 

๗๖ 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

ร้อยละ
๗๘ 

 
ร้อยละ

๗๘ 
 

ร้อยละ
๗๘ 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
80   
 

ร้อยละ 
80     

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
92 

1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษา 
น้อมน าพระบรมรา
โชบาย 
2) ส่งเสริมคณุภาพของ
เด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

มฐ.ที่ 1 
1.1 – 1.4 

ระดับปฐมวัย 
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4 )  เ ด็ กปฐมวั ยมี คุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั 
(Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
1)  ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 4 ด้าน  
2) ผู้เรียนมีความรู้ผ่านกระบวนการ
คิด การปฏิบัติจริง และสามารถ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้ าน
การศึกษา 4 ด้าน ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3) ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

1) ร้อยละของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที ่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
2) ร้อยละของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง รู้หลักการระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข
นักเรียนมีความซื่อสตัยส์ุจรติ และมี
ความเคารพซึ่งกันและกัน 
3) ร้อยละของนักเรียนมคีวามพรอ้ม
ในการศึกษาต่อ มีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อด้านอาชีพ 
4) ร้อยละของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานรู้จักวิธีการดแูล
ตนเอง จากภัยยาเสพตดิ ความ
รุนแรง การคุกคามทางเพศ ภัยพบิัติ 
และป้องกันอุบัติเหตุ  
5) ร้อยละของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทาง

ร้อยละ 
๗๖ 

 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

 
ร้อยละ 

๗๖ 
 
 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

ร้อยละ
๗๘ 

 
 

ร้อยละ
๗๘ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
๗๘ 

 
ร้อยละ

๗๘ 
 
 
 

ร้อยละ
๗๘ 

ร้อยละ
78 

 
 

ร้อยละ
78 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
78 

 
ร้อยละ

78 
 
 
 

ร้อยละ
78 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
ร้อยละ 

80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
85 

 
 

ร้อยละ
85 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
85 

 
ร้อยละ

85 
 
 
 
ร้อยละ

85 

ร้อยละ
90 

 
 

ร้อยละ
90 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
90 

 
ร้อยละ

90 
 
 
 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
92 

 
 

ร้อยละ
92 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
92 

 
ร้อยละ

92 
 
 
 

ร้อยละ
92 

1) ส่งเสริมใหน้ักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานมคีุณธรรม
จริยธรรมที่ดใีน
สถานศึกษา   
2) ส่งเสริมใหน้ักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานสามารถน้อมน า
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
3) ส่งเสริมคณุภาพของ
นักเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

มฐ.ที่ 1 
1.2 

 (1.2.1 – 1.2.3) 
ขั้นพื้นฐาน 
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กายและจติสังคมที่ดี อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลายได ้

 
 

 
 

  
 

   
 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั 
(Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

1) ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระ
บรมราโชบาย  
2) ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ
อย่างมีคุณภาพ 

1) ร้อยละของครูที่มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีคณุลักษณะผู้เรียนโดยนอ้ม
น าพระบรมราโชบายในระดับดีเลศิ
ขึ้นไป 
2) ร้อยละของครูที่สามรถจัด
กิจกรรมแบบวิถีพุทธอย่างมีคณุภาพ
ในระดับดเีลิศขึ้นไป 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

 
 
 

ร้อยละ 
๗๖ 

 

ร้อยละ
๗๘ 

 
 
 

ร้อยละ
๗๘ 

 

ร้อยละ
75 

 
 
 

ร้อยละ
75 

 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ
85 

 
 
 

ร้อยละ
85 

 

ร้อยละ
90 

 
 
 

ร้อยละ
90 

 
 

ร้อยละ
92 

 
 
 

ร้อยละ
92 

 
 

1) ส่งเสริมให้ครูสามารถ
ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น           
มี คุ ณลั กษณะผู้ เ รี ย น              
โดยน้อมน าพระบรม            
ราโชบาย  
2) ส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 

มฐ.ที่ 3 
(3.1 – 3.3) 

1) โรงเรียนสามารถด าเนินการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระ
บรมราโชบาย 
2) โรงเรียนสามารถด าเนินการตาม
มาตรฐานสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

1) ร้อยละของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุลักษณะ
ผู้เรยีนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย
ของโรงเรียน 
2) ค่าคุณภาพของการด าเนินการ
ตามมาตรฐานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ
75 

 
 
 

ดีมาก 
(3) 
 

ร้อยละ
78 

 
 
 

ดีมาก 
(3) 
 

ร้อยละ
78 

 
 
 

ดีมาก 
(3) 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 
 
 

ร้อยละ
85 

 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 
 
 

ร้อยละ
90 

 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 
 

ร้อยละ
93 

 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 

1) พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุลักษณะ
ผู้เรยีนโดยน้อมน าพระ
บรมราโชบาย 
2) พัฒนามาตรฐาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข
ของโรงเรียน 

มฐ.ที่ 2 
 

 

 



37 
 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

 

กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

ผู้เรียนสูค่วามเป็นเลศิทางวิชาการ และ มี
ความสามารถทางดา้นภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

1) ร้อยละของเด็กระดับปฐมวยัมี
พัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
2) ร้อยละของกเรียนมผีลการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 3 
ขึ้นไป  
3) ร้อยละผลการทดสอบระดับชาติ 
ของนักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน มี
คะแนนเฉลีย่ที่สูงกว่าระดับประเทศ 
(ONET ป.6 และ NT ป.3) 
4) ร้อยละผลการประเมินการอ่าน 
(RT ป.1) ของนักเรียนท่ีสูงกว่า
ระดับประเทศ 
5) ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษและ 
ภาษาจีน 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
70 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
75 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

3 
 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
85 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

4 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

4 
 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

4 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

4 
 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
73 

ร้อยละ
93 

 
มากกว่า
ร้อยละ 

5 
 

มากกว่า
ร้อยละ 

5 
 

ร้อยละ
93 

ส่งเสริมผูเ้รยีนสู่ความเป็น
เลศิทางวิชาการ และมี
ความสามารถทางดา้น
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

มฐ.ที่ 1 
1.1 – 1.4 

ระดับปฐมวัย 
 

มฐ.ที่ (1.1) 
ระดับขั้น
พื้นฐาน 

ผู้เรียนมสีมรรถนะรองรับการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

1) ร้อยละของเด็กระดับปฐมวยัมี
พัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
2) ร้อยละของนักเรียนมสีมรรถนะ
ส าคัญของผูเ้รียนระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

เสรมิสร้างผู้เรียนให้มี
สมรรถนะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

มฐ.ที่ 1 
1.1 – 1.4 

ระดับปฐมวัย 
 

มฐ.ที่ (1.1) 
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3) ร้อยละของนักเรียนมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

ระดับขั้น
พื้นฐาน 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

 4) ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้
ทักษะภาษาไทยเพื่อสร้างนสิัยรักการ
อ่านและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบั
วัยอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

  

ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษไดร้ับ
การพัฒนาเรียนรู ้

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้ทีสู่งขึ้น 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

พัฒนาผู้เรียนทีม่ีความ
ต้องการจ าเปน็พิเศษไดร้ับ
การพัฒนาเรียนรู ้

มฐ.ที่ 1  
(1.1) 

ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรยีนรู้
ให้แก่ผูเ้รยีนเพื่อรองรบัพหุปญัญา 

1) ร้อยละของครูมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนเพื่อ
รองรับพหุปัญญามาตรฐานการ
เรียนรู้  
2) ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ รวมทั้งภมูิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้
3) ร้อยละของครูที่มีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสม  
4) ค่าคุณภาพของสถานศึกษามผีล
ครูพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนและ

ร้อยละ
70 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
70 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
75 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 

ร้อยละ
85 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 

ร้อยละ
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 

ร้อยละ
93 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 

ส่งเสริมครูให้มี
ความสามารถในการจดัการ
เรยีนรูใ้ห้แกผู่้เรียนเพื่อ
รองรบัพหุปญัญา 

มฐ.ที่ 3  
(3.1, 3.3 และ 

3.5) 
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นวัตกรรมทางการศึกษา พร้อมทั้ง
น าเสนอเผยแพรไ่ด้  
 

 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

โรงเรียนพฒันางานวิชาการ โดยมีหลักสตูร
สมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รยีน
เพื่อรองรับพหุปญัญา 

1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับปฐมวยั  
มีความพร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน 
2) ร้อยละของผู้เรยีนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีผลการเรียนรูต้ั้งแต่
ระดับ 3 ข้ึนไป 
3) ร้อยละของครูที่จัดการเรยีนรูผ้า่น
กระบวนการคดิ และปฏิบัตจิริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษาและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
4) ค่าระดับคณุภาพของสถานศึกษา
ที่มีการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
5) ค่าระดับคณุภาพของสถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจดัการที่เปดิ
โอกาสให้มสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ร้อยละ
70 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
70 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
75 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 
(3) 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 

ร้อยละ
85 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
(4) 

ร้อยละ
90 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 

ร้อยละ
93 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
(5) 
 

พัฒนางานวิชาการ และ
หลักสตูรสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่เ้รยีน
เพื่อรองรับพหุปญัญา 

มฐ.ที่ 2  
(2.1 และ2.5) 
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กลยทุธท์ี ่3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาวิชาชีพและมคีวามกา้วหนา้ใน
วิชาชีพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามขีวัญ
ก าลังใจในการปฏิบตัิหนา้ที ่
 

1) ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคน มคีวามรู้ มสีามารถ
ในการเป็นผู้น าจัดการเรียนรู้และมี
การพัฒนางานต่าง ๆ ที่รับผดิชอบ 
2) ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากร มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีก าลังใจในการปฏบิัติ
หน้าท่ี 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็น
ครูมืออาชีพ และสร้าง
ขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

มฐ.ที่ 2 
(2.4) 

มฐ.ที่ 3 
(3.1 – 3.5) 
ขั้นพื้นฐาน 
ม.ฐ.ที่ 2 

(2.2 – 2.3) 
ปฐมวัย 

โรงเรียนมีจดัจ้างครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาเพือ่เพิม่ 

1) ค่าระดับคณุภาพของสถานศึกษา
ในการจัดให้มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

ดีมาก 
(3) 

ดีมาก 
(3) 

ดีมาก 
(3) 

ดีเลิศ 
(4) 

ดีเลิศ 
(4) 

ยอดเย่ียม 
(5) 

ยอดเย่ียม 
(5) 
 

 มฐ.ที่ 2 
ปฐมวยัและ 
ขั้นพื้นฐาน 
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กลยทุธท์ี ่4  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

โรงเรียนการก าหนดวิสัยทัศน์            
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์              
และมีการบริหารจดัการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย วสิัยทัศน์และพันธกิจ              
ที่สถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม การจัดการบริหารให้มี
ความต่อเนื่อง และการ
บริหารงบประมาณอย่าง
สมดลุย ์
 
 

มฐ.ที่ 2 
(2.1 – 2.2), 

(ปฐมวัย : 2.6) 
สถานศึกษามีคะแนนไม่น้อยกว่า 80 
คะแนน จากการตรวจสอบการเงิน 
การบัญชี และพสัด ุ

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนบ้านจะคือ อยู่
ในระดับดเีลิศ 

ร้อยละ 
๗๖ 

ร้อยละ
๗๘ 

ร้อยละ 
80   

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
93 

สถานศึกษามีระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามี
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา
อย่างดีเยี่ยม 
  

มฐ.ที่ 2 
(2.2) 
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กลยทุธท์ี ่4  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

โรงเรียนบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ปลอดภยัและ
เพียงพอ  
 

1) ร้อยละของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ปลอดภัยและเพียงพอ อยู่
ในระดับดเีลิศ (4) 
2) ร้อยละของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและส่งเสรมิ
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกต่อการ
จัดการเรียนรู ้
3) ร้อยละของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อมี
สาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
4) ร้อยละของนักเรียนมีนสิัยรัก
ความสะอาด รู้จักหน้าท่ีของตนเอง 
มีจิตอาสาที่จะบ าเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนร่วม 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

ส่งเสริมการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีปรับปรุงภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด น่าอยู่ 
และสร้างการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรยีน 

มฐ.ที่ 2 
(ปฐมวัย 2.4/

ขั้นพื้นฐาน 
2.5) 

มฐ.ที่ 3 
(ปฐมวัย 3.3/

ขั้นพื้นฐาน 
3.2) 
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กลยทุธท์ี ่4  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี  

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเอง สังคมในด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร และการท างาน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ร้อยละของ ครูและนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุ 
การบริหาร จัดการและการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ  
3) ร้อยละของครู ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ รวมทั้ง ภมูิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับดีเลศิ 
 
 
 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
93 

 

พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการ และ
ส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)ให้
คุ้มค่า และเป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน องค์กร 
 

มฐ.ที่ 1 
1.1 (4) 
มฐ.ที ่2 
(2.6) 

มฐ.ที่ 3 
(3.2) 
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กลยทุธท์ี ่4  ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยการใช้นวัตกรรมและการมีส่วนร่วม 

เปา้ประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์ 
(Strategy Objective) 

ตวัชี้วดั                       
 (Key Performance  Indicators) 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
(Based Line) 

คา่เปา้หมาย 
(Target) 

กลยทุธโ์ครงการ 
มาตรฐาน

สถานศกึษา/
ประเดน็ที ่ป ีก.ศ.

2564 
ป ีก.ศ.
2565 

ป ีก.ศ.
2566 

ป ีก.ศ.
2567 

ป ีก.ศ.
2568 

ป ีก.ศ.
2569 

ป ีก.ศ.
2570 

โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

1) ค่าคุณภาพ คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการเข้ารว่ม
กิจกรรมของชุมชน  
2) ค่าคุณภาพ ร้อยละของคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง นักเรียนและ
ชุมชนมีความพึงพอใจการบริหาร
จัดการโดยมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของโรงเรียน อยู่ในระดับ ดเีลศิ  
3) ร้อยละของชุมชนมีความพึงพอใจ
ต่อเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรยีนใน
ระดับ ดเีลิศ (4) 
 

ดีมาก 
(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
70 

 

ดีมาก 
(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
70 

ดีมาก 
(3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
75 

 

ดีเลิศ 
(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 

ดีเลิศ 
(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
85 

 

ยอดเย่ียม 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
90 

 

ยอดเย่ียม 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
93 

 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการ
บริหารจดัการ และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน 

มฐ.ที่ 1 
(ปฐมวัย : 1.3/ 

ขั้นพื้นฐาน 
1.1-1.2) 
มฐ.ที่ 2 

(ปฐมวัย : 2.6/ 
ขั้นพื้นฐาน 

2.2) 
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ส่วนที ่ 5 โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ปี 

 
1. แผนงบประมาณตามกลยทุธก์ารพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาประจ าปกีารศกึษา 2566 – 2570 
      ประมาณการรายรับ  ประจ าปีการศกึษา 2566-2570 (ให้จ าแนกเป็นรายปีโดยคาดคะเนจ านวนนักเรียนแต่ละปีและรายได้อ่ืนแต่ละปีการศึกษา) 
 

ที ่ รายได้แตล่ะประเภท 
งบประมาณประจ าปีการศกึษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       
    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)          
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 89,488 89,488 100,300 112,200 122,400 513,876 
         (2) ระดับประถมศึกษา 453,264 453,264 493,240 524,400 524,400 2,448,568 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - 
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 22,419 22,419 26,500 31,350 34,200 136,888 
         (2) ระดับประถมศึกษา 113,529 113,529 129,580 144,900 144,900 646,438 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - - - - - - 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 177,635 166,024 169,005 175,655 177,855 866,174 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 107,275 100,475 104,250 109,875 111,500 533,375 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 114,830 107,350 111,300 117,150 118,600 569,230 

2. เงินบ ารุงการศึกษา - - - - - - 
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   1,218,800 1,144,000 1,188,000 1,232,000 1,276,000 6,058,800 
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ที ่ รายได้แตล่ะประเภท 
งบประมาณประจ าปีการศกึษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
4. เงนิบริจาค       
    4.1 อย่างมีวัตถุประสงค์เพ่ือจ้างครูผู้สอน 1,108,000 1,040,000 1,080,000 1,120,000 1,160,000 5,508,000 

    4.2 อย่างมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดซื้อหนังสือเสริมทักษะด้านภาษา 193,900 182,000 189,000 196,000 203,000 963,900 

5. อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวมทัง้สิน้ประมาณการรายรบัทัง้สิน้ 1,301,900 1,222,000 1,269,000 1,316,000 1,363,000 6,471,900 

 

 
2. ประมาณการรายจ่าย  ประจ าปกีารศกึษา 2566 - 2570        
   (2.1) งบบรหิารงานทัว่ไป ของสถานศึกษา 
 

ที ่ รายจา่ยแตล่ะประเภท 
จ านวนงบประมาณแตล่ะปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 งบบคุลากร        

 

(1) จ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 5 อัตราๆ ครูต่างชาติ(เดือนละ 24,000 
บาท/คน ประกันสังคม 750 บาท/คน)และครูผูส้อน(เดือนละ 10,000 
บาท/คนประกันสังคม 500 บาท/คน) (จ านวน 11 เดือน)พร้อมเงนิ
ประกันสังคม                      

734,250 734,250 734,250 734,250 734,250 3,671,250 เงนิรายได้
สถานศกึษา 

 
(2) จ้างพ่ีเลี้ยงเด็ก จ านวน 2 อัตราๆ เดือนละ 8,500 บาท/คน 
ประกันสังคม450 บาท/คน (จ านวน 11 เดือน)พร้อมเงินประกันสังคม                         

196,350 196,350 196,350 196,350 196,350 981,750 

 รวมงบบคุลากร 930,600 930,600 930,600 930,600 930,600 4,653,000  

 
 



47 
 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

ที ่ รายจา่ยแตล่ะประเภท 
จ านวนงบประมาณแตล่ะปกีารศกึษา แหลง่งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

2 คา่ตอบแทน ใชส้อย วสัดสุว่นกลาง        

 
(1) ค่าวัสดสุ านักงาน 
     - งานการเงิน/ งานพัสด/ุ ธุรการสารบรรณ 

30,000 
 

30,000 
 

36,000 
 

40,000 
 

50,000 
 

186,000 
 

งบอดุหนนุรายหวั 

 (2) ค่าวัสดสุ่วนกลาง 20,055 4,140 10,000 10,000 10,000 54,195 
 รวมคา่ตอบแทนใชส้อยวสัดสุว่นกลาง 50,055 34,140 46,000 50,000 60,000 240,195  

3. คา่ปรบัปรงุ ซอ่มแซม        
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสรา้ง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 งบจดัสรร 

-  (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ ์ - - - - - - 
 รวมคา่ปรบัปรงุ ซอ่มแซม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000  

4. คา่สาธารณปูโภค        
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ 12,000 บาท 12 เดือน 144,000 144,000 144,000 144,000 144,000 1,728,000 งบอดุหนนุรายหวั 
 (2) ค่าน้ าประปา เดือนละ 1,000 บาท 12  เดือน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ 200 บาท 12 เดือน 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 12,000 
 (4) ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต  เดือนละ 1,000 บาท 12 เดือน 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 
 รวมคา่สาธารณปูโภค 170,400 170,400 170,400 170,400 170,400 1,860,000  

5. ค่าหนังสือเรยีน 177,635 166,024 169,005 175,655 177,855 866,174  
6. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 107,275 100,475 104,250 109,875 111,500 533,375  
7. ค่าอุปกรณ์การเรียน 114,830 107,350 111,300 117,150 118,600 569,230  
8. ค่าอาหารกลางวัน 

1,218,800 1,144,000 1,188,000 1,232,000 1,276,000 6,058,800 
งบอดุหนนุจาก

เทศบาล 
9. ค่าบริจาคอย่างมีวตัถุประสงค ์ 1,301,900 1,222,000 1,269,000 1,316,000 1,363,000 6,471,900 เงนิรายได้

สถานศกึษา 
 รวมงบบรหิารงานทั่วไปทัง้สิน้ 3,340,895 3,144,389 3,257,955 3,371,080 3,477,355 17,599,674  
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(2.2) งบประมาณพฒันาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลยุทธ ์และแหลง่งบประมาณ   

โครงการ งบประมาณแตล่ะปกีารศกึษา แหลง่
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธท์ี่ ๑ พฒันาคณุลกัษณะผูเ้รยีนโดยนอ้มน าพระบรมราโชบาย 
1. โครงการส่งเสรมิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 28,000 28,000 30,000 30,000 30,000 146,000 งบอดุหนนุ

จาก สพฐ./ 
 

2. โครงการพัฒนาสุขภาวะที่ด ี 35,000 37,000 37,000 37,000 37,000 183,000 
3. โครงการวันส าคญัสถาบันชาติ พระมหากษตัริย์ และสถาบันครอบครัว 15,000 15,000 20,000 20,000 20,000 90,000 
4. โครงการส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียน 84,000 84,000 90,000 90,000 90,000 438,000 
5. โครงการส่งเสรมิทักษะอาชีพตามพระบรมราโชบาย 4,000 4,000 8,000 8,000 8,000 32,000 
6. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 2,000 2,000 8,000 8,000 8,000 28,000 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาวสูโ่รงเรียนแห่งความสุข 6,000 6,000 8,000 8,000 8,000 36,000 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 1 174,000 176,000 200,000 200,000 200,000 950,000  
กลยทุธท์ี่ ๒ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนสูค่วามเปน็เลศิรองรบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 64,000 64,000 80,000 30,000 30,000 268,000 งบอดุหนนุ 

จาก สพฐ. 2. โครงการพัฒนาการจดัประสบการณ์ปฐมวัย 29,600 29,600 30,000 37,000 37,000 163,200 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 77,560 77,560 80,000 20,000 20,000 275,120 
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรวม 4,000 5,000 10,000 90,000 90,000 199,000 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 2 174,160 176,160 200,000 200,000 200,000 950,320  
กลยทุธท์ี่ ๓ พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาสูม่อือาชพี 
1. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 25,000 32,000 45,000 55,000 65,000 222,000 งบอดุหนนุ 
2. โครงการการจดัจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

930,600 930,600 930,600 930,600 930,600 4,653,000 เงนิรายได้
สถานศกึษา 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 3  25,000 32,000 45,000 55,000 65,000 222,000 งบอดุหนนุ 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

โครงการ งบประมาณแตล่ะปกีารศกึษา แหลง่
งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธท์ี่ ๔ สง่เสรมิการบรหิารจดัการโดยการใชน้วตักรรมและการมสีว่นรว่ม 
1. โครงการแผนการพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการสู่การบรหิารจัดการ
งบประมาณ 

4,000 4,000 4,000 
10,000 10,000 

32,000 งบอดุหนนุ
จาก สพฐ. 

2. โครงการการประกันคณุภาพการศึกษา 5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 35,000 
3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

57,000 59,000 57,000 
74,000 70,000 

317,000 

4. โครงการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีในการบริหารจดัการ 15,085 18,000 18,000 30,000 30,000 111,085 
5. โครงการสร้างเสริมเครือข่ายทางการศึกษาและงานประชาสมัพันธ์โรงเรียน 4,000 4,000 4,220 13,450 10,500 36,170 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 4 85,085 90,000 88,220 137,450 130,500 531,255 
รวมงบประมาณตามกลยทุธท์ัง้สิน้ 458,245 474,160 533,220 592,450 595,500 2,653,575 งบอดุหนนุ 

รวมงบประมาณรายจา่ยของสถานศกึษาทัง้สิน้ 
(งบบรหิารทัว่ไป + งบพฒันาตามกลยทุธ)์ B   

(A = B) 
20,253,249 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

๓. โครงการ/กจิกรรม  ประจ าปกีารศกึษา 2566 - 2570 
เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 

1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านท่ีตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
2) เด็กปฐมวัยเป็นคนดมีี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 4 ด้าน  
3) เด็กปฐมวัยมีความรู้ผ่าน
กระบวนการคดิ การปฏิบัติ
จริง และสามารถน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
4 ด้าน ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
4) เด็กปฐมวัยมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

1) ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีคณุธรรม
จริยธรรมที่ดี มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
สถานศกึษา น้อมน า
พระบรมราโชบาย 
2) ส่งเสริมคณุภาพ
ของเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน
สถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสรมิ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

28,000 28,000 30,000 30,000 30,000 146,000 งบอุดหนุน
จากสพฐ./ 
เทศบาล/ 
และรายได้
สถานศึกษา 

 

วิชาการ 
 

(โครงการ  
1 – 4 

ครอบคลมุทั้ง
ระดับปฐมวัย 

และขั้น
พื้นฐาน) 

2. โครงการพัฒนาสุข
ภาวะที่ด ี

35,000 37,000 37,000 37,000 37,000 183,000 

3. โครงการวันส าคญั
สถาบันชาติ 
พระมหากษตัริย์ และ
สถาบันครอบครัว 

15,000 15,000 20,000 20,000 20,000 90,000 

4. โครงการส่งเสรมิ
คุณภาพผู้เรยีน 
 

84,000 84,000 90,000 90,000 90,000 438,000 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
1)  ผู้เรยีนเป็นคนดมีี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 4 ด้าน  
2) ผู้เรียนมีความรูผ้่าน
กระบวนการคดิ การ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3) ผู้เรียนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา 

1) ส่งเสริมใหน้ักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดใีน
สถานศึกษา   
2) ส่งเสริมใหน้ักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานสามารถน้อม
น าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมคณุภาพ
ของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

5. โครงการส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพตาม 
พระบรมราโชบาย 

4,000 4,000 8,000 8,000 8,000 32,000 งบอุดหนุน
จากสพฐ./ 
และรายได้
สถานศึกษา 

 

วิชาการ 
(โครงการ  
1 – 4 
ครอบคลมุทั้ง
ระดับปฐมวัย 
และขั้น
พื้นฐาน) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 

1) ครูมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะผู้เรยีนโดย
น้อมน าพระบรม 
ราโชบาย  
2) ครูมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบวิถีพุทธ
อย่างมีคุณภาพ 
3) โรงเรยีนสามารถ
ด าเนินการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียนมี
คุณลักษณะผู้เรยีนโดย
น้อมน าพระบรม 
ราโชบาย 
4) โรงเรยีนสามารถ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1) ส่งเสริมให้ครู
สามารถในการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ และน้อม
น าพระบรมราโชบาย  
2) ส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ 
3) พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียนมี
คุณลักษณะพึงประสงค์
และน้อมน าพระบรมรา
โชบาย 
4) พัฒนามาตรฐาน
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุขของโรงเรียน 

6. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว
สู่โรงเรียนแห่งความสุข 

2,000 
 

6,000 

2,000 
 

6,000 

8,000 
 

8,000 

8,000 
 

8,000 

8,000 
 

8,000 

28,000 
 

36,000 

งบอุดหนุน
จากสพฐ./ 

 

วิชาการ 
(โครงการ  
1 – 4 
ครอบคลมุทั้ง
ระดับปฐมวัย 
และขั้น
พื้นฐาน) 

 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 1 174,000 176,000 200,000 200,000 200,000 950,000   
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

 

เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี่ ๒ พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนสูค่วามเปน็เลศิรองรับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
1) ผู้เรียนสูค่วามเป็นเลศิทาง
วิชาการ และ มคีวามสามารถ
ทางดา้นภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
2) ผู้เรียนมสีมรรถนะรองรับ
การเปลีย่นแปลงในศตวรรษ              
ที่ 21 
3) ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเปน็พิเศษไดร้ับการพัฒนา
เรยีนรู ้
4) ครูมคีวามสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่เ้รยีนเพื่อ
รองรบัพหุปญัญา 
5) โรงเรียนพัฒนางานวิชาการ 
โดยมหีลกัสตูรสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ให้แกผู่เ้รยีนเพื่อ
รองรบัพหุปญัญา 

1) ส่งเสริมผู้เรียนสูค่วามเป็นเลศิ
ทางวิชาการ และมีความสามารถ
ทางดา้นภาษาอังกฤษและภาษาจนี 

2) เสริมสร้างผูเ้รียนให้มี
สมรรถนะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3) พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเปน็พิเศษไดร้ับการพัฒนาเรยีนรู ้
4) ส่งเสริมครูใหม้ีความสามารถ
ในการจดัการเรยีนรู้ให้แกผู่เ้รยีน
เพื่อรองรับพหุปญัญา 
5) พัฒนางานวิชาการ และ
หลักสตูรสมรรถนะในการจดัการ
เรยีนรูใ้ห้แกผู่้เรียนเพื่อรองรับพหุ
ปัญญา 

1. โครงการพัฒนา
งานวิชาการ 

64,000 64,000 80,000 30,000 30,000 268,000 งบอุดหนุน 
จาก สพฐ. 

วิชาการ 

2. โครงการ
พัฒนาการจัด
ประสบการณ์ปฐมวัย 

29,600 29,600 30,000 37,000 37,000 163,200 

3. โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
ศตวรรษที ่21 สู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

77,560 77,560 80,000 20,000 20,000 275,120 

4. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรวม 

4,000 5,000 10,000 90,000 90,000 199,000 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 2 174,160 176,160 200,000 200,000 200,000 950,320   
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี่ ๓ พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาสูม่อือาชพี 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนา
วิชาชีพและมี
ความก้าวหนา้ในวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามขีวัญก าลังใจใน
การปฏิบตัิหนา้ที ่
 

1) ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทุกคน มีความรู้       
มีสามารถในการเป็นผู้น าจดัการ
เรียนรู้และมีการพัฒนางานต่าง 
ๆ ที่รับผิดชอบ  
2) ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากร มีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. โครงการ
พัฒนาครูมืออาชีพ 

25,000 32,000 45,000 55,000 65,000 222,000 งบอุดหนุน 
สพฐ. 

บุคคล 

โรงเรียนมีจดัจ้างครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา
เพื่อเพิม่ 

1) ค่าระดับคณุภาพของ
สถานศึกษาในการจดัให้มีครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนรู้
ให้แก่นักเรียน 

2. โครงการการ
จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

930,600 930,600 930,600 930,600 930,600 4,653,000 เงินรายได้
สถานศึกษา 

บุคคล 
และ

งบประมาณ 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 3 25,000 32,000 45,000 55,000 65,000 222,000   
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เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยทุธท์ี่ ๔ สง่เสรมิการบรหิารจดัการโดยการใชน้วตักรรมและการมสี่วนรว่ม 
โรงเรียนก าหนด 
วิสัยทัศน์  พันธกิ จ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์              
และมี ก ารบริ ห าร
จัดการบริหารจัดการ
ต าม หลั ก ธ ร ร ม า -         
ภิบาล 

การจัดการบริหารให้มี
ความต่อเนื่อง และการ
บริหารงบประมาณอย่าง
สมดลุย ์
ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามี
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา
อย่างดีเยี่ยม 

1. โครงการแผนการ
พัฒนาคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการสู่การ
บริหารจดัการ
งบประมาณ 

4,000 4,000 4,000 10,000 10,000 32,000 งบอุดหนุน
จากสพฐ. 

งานแผนและ
งบประมาณ 

2. โครงการการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 10,000 10,000 35,000 

โรงเรียนบริหาร
จัดการสภาพแวด 

ล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
ปลอดภัยและ
เพียงพอ  

ส่งเสริมการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีปรับปรุงภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด น่าอยู่ 
และสร้างการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรยีน 

3. โครงการปรับปรุง
และพัฒนาอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

57,000 59,000 57,000 74,000 70,000 317,000  บริหารทั่วไป 

โรงเรียนมีระบบ
บริหารจดัการโดยใช้
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  

พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการ และ
ส่งเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)ให้
คุ้มค่า และเป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน องค์กร 

4. โครงการพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการ 

15,085 18,000 18,000 30,000 30,000 111,085  งานวิชาการ 
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เปา้ประสงค ์
เชิงกลยทุธ ์

กลยทุธโ์ครงการ โครงการ 
งบประมาณประจ าปกีารศกึษา แหลง่

งบประมาณ 
ฝา่ย/งาน 

ทีร่บัผดิชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

กลยทุธท์ี่ ๔ สง่เสรมิการบรหิารจดัการโดยการใชน้วตักรรมและการมสีว่นรว่ม 
โรงเรียนบริหาร
จัดการอย่างมสี่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน ในการ
บริหารจดัการ และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

5. โครงการสร้างเสริม
เครือข่ายทางการศึกษา
และงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

4,000 4,000 4,220 13,450 10,500 36,170 งบอุดหนุน
จากสพฐ. 

งานบริหาร
ทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยทุธท์ี่ 4 85,085 90,000 88,220 137,450 130,500 531,255 130,500  
รวมงบประมาณกลยทุธท์ั้งสิน้ 458,245 474,160 533,220 592,450 595,500 2,653,575 595,500  
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ส่วนที ่6 การบรหิารแผนไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 
1. กรอบการด าเนินงาน 

1.1 แนวคิดการบริหารงานของโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
   1) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based  Management : SBM) การร่วมมือแบบล่างขึ้นบน (Bottom-up)            
คือ มีการประชุมวางแผนระดับผู้ปฏิบัติงาน ก่อนการน าเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาเห็นสมควรด าเนินการ
และระบบบริหารจัดการ ในแนวราบ (Horizontal Management) คือ ระดับผู้ปฏิบัติมีการระดมความคิด 
ช่วยกันวางแผน ตลอดจนด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
ในการตัดสินใจด้านวิชาการ (หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ) งานบุคลากร การ
บริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป และการมีส่วนร่วม (Participation) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (เขตพ้ืนที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้ปกครอง ชุมชนและนักเรียน) มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 

2) ใช้กระบวนการ PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือ
กันของครู ผู้บริหาร และนักเรียนในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3) การใช้กระบวนการด าเนินงานแบบผู้น าตามสถานการณ์ คือ การด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการนั้นๆ เป็นผู้น า โดยท าหน้าที่เป็นผู้บริหารงานในโครงการหรือกิจกรรมนั้น                       
ซึ่งเป็นผู้ประสานงานให้ท างานร่วมกัน เป็นผู้น าที่คอยสนับสนุน ช่วยเหลือ เป็นผู้น าที่ส่งมอบงานให้ทีมงาน
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
         4) พัฒนาสถานศึกษาโดยมีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติประจ าปี ซึ่งได้
ด าเนินการโดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ                
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดม                 
ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนด         
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ 
ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
    5) โรงเรียนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็น
พระราชด าริของรัชกาลที่ ๙ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และใช้วงจรคุณภาพ PDCA มาขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานต่อไป  

  เข้าใจ (Understanding) เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ                
เป็นการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผน จัดท าโครงการ/กิจกรรม             
ตามแผนที่กลยุทธ์ของโรงเรียน 
   เข้าถึง (Approach) มีกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และมีการทบทวนหลังจาก
ปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
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  พัฒนา (Development) ใช้กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนางานร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่ เป้าหมายสถานศึกษาทั้ง ๓ ด้าน ประกอบด้วย  
  ๑. ด้านผู้เรียน : มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น                     
มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ด้านครู : เป็นครูมืออาชีพใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบบ Active Learning และสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และ Best Practice โดยเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
  ๓. ด้านโรงเรียนมีความปลอดภัย มีบรรยากาศที ่สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย น่ายล มีนวัตกรรม             
ในการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ แสดงแนวทางการพัฒนาโรงเรยีน ตามรปูแบบ U A D Model 
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1.2 กรอบการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
   ในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยกรอบแนวคิด         
ในการก าหนดทิศทางในการท างาน ซึ่งโรงเรียนบ้านจะคือได้ยึดเอาวงจร PDCA หรือ (Deming Cycle คือ 
วงจรการควบคุมคุณภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุม                   
ถึงการก าหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น            
จากการปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการด า เนินงาน Plan             
การจัดอันดับความส าคัญของ เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ด าเนินการและก าหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะการด าเนินงานการวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนได ้
   2) Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การด าเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย               
การมีโครงสร้างรองรับการด าเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ด าเนินการ 
และมีผลของการด าเนินการ  

  3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบด้วย                
การประเมินโครงสร้างที่รองรับ การด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผลของ                 
การด าเนินงานตามแผนที่ได้ตั้งไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ท าได้เอง โดยคณะกรรมการ                
ที่รับผิดชอบแผนการด าเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จ าเป็นต้อง                      
ตั้งคณะกรรมการ อีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จ าเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมิน ที่ยุ่งยากซับซ้อน 

  4) Action (ปรับปรุงแกไข) หมายถึง การน าผลการประเมินมาพัฒนาแผน                  อาจ
ประกอบด้วยการน าผลการ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควร 
ปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การด าเนินการใหม่ที่เหมาะสม 
ส าหรับการด าเนินการ  ในปีต่อไป 
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1.3 แผนภาพการด าเนนิงานตามโครงการกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์

จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ/แผนปฏิบัติการ 

 

ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ/กลยุทธ์/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ติดตาม ตรวจสอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผล/น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนา 

วิเคราะหค์วามต้องการของผูร้ับบริการและ 
นโยบายขององค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุง/พัฒนา 

P 

C 

A 

D 
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1.4 แผนภาพการด าเนนิงานพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ส ารวจสภาพปญัหาในการจดัการเรียนการสอน 

 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

 

ด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 

ครูพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

ผลการพัฒนา
นักเรียน 

พัฒนา ขยายผลการน าไปใช้/สรา้งเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจดัการ 

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

ไม่ผา่น 

P 

C 

A 

D 

สรุป/รายงานผลการพัฒนา 

ผ่าน 
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๒. ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์)  ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 ๑. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๔. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๕. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 

๕.๑ ระยะที่ ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
๕.๒ ระยะที่ ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จ

สิ้นแล้ว 
๖. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือน าผลการศึกษาวิเคราะห์ 

ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  
 
การรายงานผล  

๑. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม  

๒. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และ 
หน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ค าสัง่  โรงเรยีนอนบุาลฮอ่งลี(่ค่ายเมง็รายมหาราชอปุถมัภ์) 
ที ่ ๕5/2567 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานจดัท า ก ากบั ตดิตาม รายงานผล ตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 2566 – 
2570และแผนปฏบิตัิการประจ าปีการศกึษา 2567 

……………………………. 
  ด้วย โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) จะจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษา ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 ในราชกิจจานุเบกษา           ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่าให้สถานศึกษา
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษา 
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า ก ากับ 
ติดตาม รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 

1) คณะท างานจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 
1.1 นายธนากร   ดอนแก้ว  ประธานกรรมการ 
1.2 นางวราลักษณ์   มากกุญชร  กรรมการ 
1.3 นางสาวสายสวาท  ค าก้อนแก้ว   กรรมการ 
1.4 นางเรณู   ยอดระบ า  กรรมการ 
1.5 นางสุภาพร   บุญม ี   กรรมการ 
1.6 นางสุชาดา   หล้าพรม  กรรมการ 
1.7 นางวริยา   ศรีสุวรรณภรณ์  กรรมการ 
1.8 นางจิรภิญญา   พฤฒิพงศ์พิสุทธิ์  กรรมการ 
1.9 นายก้องเกียรติ   หมื่นสมบัต ิ  กรรมการ 
1.10 นางสาวปาริฉัตร  ไชยลาม   กรรมการ 
1.11 สิบตรีหญิงพิชญา  ทวีสุข   กรรมการ 
1.12 นางสาวสุภยบงกช  กิริยา   กรรมการ 
1.13 นางสาวอนุชสรา  เผ่าต๊ะใจ  กรรมการ 
1.14 นางสาวสุภาวดี  ค ายาง   กรรมการ 
1.15 นายณัฐกฤต   ภัทรภูสิทธิ์  กรรมการ 
1.16 นางสาวนพลักษณ์  ยารังสี   กรรมการ 
1.17 นางสาวธัญญาธนัช  ปันปิน   กรรมการ 
1.18 นางสาวปพิชญา  จันฟอง   กรรมการ 
1.19 นางสาวกัญญณัช  ศรีใจ   กรรมการ 
1.20 นางสาวกลมชนก  ใจยา    กรรมการ 
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1.21 นางสาวณัฐสุดา  พรหมมินทร์  กรรมการ 
1.22 นายขจรศักดิ์   กาวงศ ์   กรรมการ 
1.23 นางมาเรียม  นรรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 
1.24 นางสาวปานทิพย์  โปทา   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาล

ฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 
2. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 

2570 และแผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๗ 

3. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งราย
มหาราชอุปถัมภ์) ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ 

2) คณะท างานก ากับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 2566 – 2570 
และรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

 ๒.๑ นายธนากร  ดอนแก้ว   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางวราลักษณ์  มากกุญชร   กรรมการ 
 2.3 นางจิรภิญญา  พฤฒิพงศพิ์สุทธิ์  กรรมการ 
 2.4 นางสาวสายสวาท ค าก้อนแก้ว  กรรมการ 
 2.5 นางมาเรียม  นรรัตน์   กรรมการ 
 2.6 นางสาวปานทิพย์ โปทา   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน รายงานผลโครงการตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้ส าเร็จลุล่วง
ไปดว้ยดี 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๙ เมษายน พ.ศ.256๗ 
 
                        

(ลงชื่อ) 
 

(นายธนากร ดอนแก้ว) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
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2.ส าเนาบันทึกรายงานการประชุมให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปขีองสถานศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ได้ให้
ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ 
(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) ต าบล
รอบเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
 
3.รูปภาพกิจกรรมขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ภาพกิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะท างานจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

  
ภาพกิจกรรมที่ 2 ประชุมครู  

 วันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ โรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่(ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
 

คณะท างาน 
ที่ปรกึษา 
นายบดินทร์  มณีรัตน์        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
นายธนากร ดอนแก้ว        ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
นางมาเรียม นรรัตน์        หวัหน้าบริหารงานแผนและงบประมาณ 
 
 
คณะผู้จัดท า 
นายธนากร ดอนแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฮ่องลี่ (ค่ายเม็งรายมหาราชอุปถัมภ์) 
นางวราลักษณ์  มากกญุชร  กรรมการ 
นางสาวสายสวาท ค าก้อนแก้ว   กรรมการ 
นางเรณู  ยอดระบ า  กรรมการ 
นางสุภาพร  บุญมี   กรรมการ 
นางสุชาดา  หล้าพรม  กรรมการ 
นางวริยา  ศรีสุวรรณภรณ์ กรรมการ  
นางจิรภิญญา  พฤฒิพงศ์พิสุทธิ์ กรรมการ  
นายก้องเกียรติ  หมื่นสมบัติ  กรรมการ 
นางสาวปาริฉัตร  ไชยลาม  กรรมการ  
สิบตรีหญิงพิชญา  ทวีสุข  กรรมการ 
นางสาวสุภยบงกช  กิริยา   กรรมการ 
นางสาวอนุชสรา  เผ่าต๊ะใจ  กรรมการ 
นางสาวสุภาวดี  ค ายาง  กรรมการ 
นายณัฐกฤต  ภัทรภูสิทธิ์  กรรมการ 
นางสาวนพลักษณ์  ยารังสี  กรรมการ 
นางสาวธัญญาธนัช  ปันปิน  กรรมการ 
นางสาวปพิชญา  จันฟอง  กรรมการ 
นางสาวกัญญณัช  ศรีใจ   กรรมการ 
นางสาวกลมชนก  ใจยา   กรรมการ 
นางสาวณัฐสุดา  พรหมมินทร์  กรรมการ 
นายขจรศักดิ์  กาวงศ ์  กรรมการ 
นางมาเรียม นรรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวปานทิพย์     โปทา  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

รวบรวม/เรยีบเรียง 
นางสาวปานทิพย์     โปทา 


