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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

  ด้วยโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราการครูและบุคลากรของหน่วยงาน จึงได้จัดกิจกรรม

ในการด าเนินการขับเคลือ่นจริยธรรม ดังนี้ 
1. การแต่งต้ังคณะกรรมคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 



2 
 

การแต่งต้ังคณะกรรมคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
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แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ของข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ได้รับคัดเลือกเป็นครูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ในงานวันครู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับประกาศเกียรติคุณได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2566 ของจังหวัดเชียงราย 
 

 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “ครูผู้มีความเสียสละดีเด่น อ าเภอขุนตาล”เนื่องในงานวันครู ประจ าปี 2567 


