
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
อ าเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 



ค าน า 
 

ด้วยโรงเรียนขุนตาลวิทยาคมได้จัดทําแผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ  
2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาเชียงราย ท้ังนี้ การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ท่ีกําหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ 
โรงเรียนทุกท่าน คณะทํางานท่ีให้แนวคิด ข้อช้ีแนะ และบุคลากรทุกคน ท่ีให้การสนับสนุนข้อมูลทาง
การศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ต่อไป 

 
 
    โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ี ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบ
กับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น การ
สร้างขวัญ กําลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนําความรู้และ  
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อกําหนดทิศทางในการบริหารอัตรากําลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 
        2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขุนตาล
วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนท่ี 2  
ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม จัดต้ังขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๑๘  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๙ หมู่ ๑๑ บ้านเจดีย์ ตําบล

ป่าตาล อําเภอขุนตาล จังหวัด เชียงราย ได้ก่อต้ังขึ้นมา ด้วยความประสงค์ให้บุตรหลานเยาวชนได้เข้าเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาใกล้บ้าน ความร่วมมือร่วมใจของราษฎรในตําบลป่าตาลและตําบลใกล้เคียง ซึ่งมีผู้นําท้องถิ่น
เป็นผู้ประสานงานในการขอจัดต้ัง ในปี พ .ศ.๒๕๑๘ มีพื้นท่ี ท้ังส้ิน ๓๙ไร่ ๓ งาน ๘๕  ตารางวา ด้วยความต้ังใจจริง 
และเพื่อเป็นการเตรียมการให้พร้อมและอยู่ในหลักเกณฑ์การอนุมัติให้เปลดทําการสอน ทางสภาตําบลป่าตาลได้ขอ
ยืมครูจากองค์กรบริหารส่วนจังหวัดในสมัยนั้น จากโรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มตําบล ป่าตาล จํานวน ๖ คน มา
ผลัดเปล่ียนทําการสอน ต่อมาวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๑๘ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปลดทําการสอนอย่างเป็น
ทางการ จึงถือเอาวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๑๘ เป็นวันคล้ายวันก่อต้ังโรงเรียนป่าตาลวิทยาคม กรมสามัญศึกษา ได้
บรรจุครูให้จํานวน ๓ อัตรา จนถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๑๘ ได้แต่งต้ัง นายทวี กองมงคล ได้ดํารงตําแหน่งครูใหญ่ 
เปลดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ ).เป็นต้นมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  ท่ีต้ัง เลขท่ี ๑๖๙  หมู่ ๑๑ ตําบลป่าตาล  อําเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ โทรศัพท์ ๐๕๓ -๑๙๓-๑๔๕ โทรสาร ๐๕๓-๑๙๓-๑๕๑  
E-mail : khuntan40@gmail.com Website: http://www.ktwschool.ac.th 

เปลดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๖ เนื้อที่ ๓๘ไร่ ๓ งาน ๘๕ ตารางวา  เขต
พื้นท่ีบริการ ตําบลป่าตาล ตําบลต้า และ ตําบลยางฮอม อําเภอขุนตาล 

ผู้บริหารสถานศึกษาช่ือ นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ  หมายเลขโทรศัพท์  093-3168027  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.
ม( .การบริหารการศึกษา  )ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม  2565 จนถึงปัจจุบัน  

 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ชมรมศิษย์เก่าฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

ชมรมครู ผู้ปกครองฯนกัเรียน 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ 

-  งานสารบรรณ  
- งานบุค ลากร 

- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและ  

    ทรพัย์สิน 
- งานควบคุมภายใน  

- งานผลิตเอกสาร  
- งานยานพาหนะ  

- งานแผนงานและ  
  งบประมาณ 

- งานโครงการพิเศษ  
  และอ่ืนๆ 
- งานบริการดนตรีและ 
  นาฏศิลป์ 

-  งานกลุ่มสาระการ เรียนรู้  
- งานหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานวัดผลและประเมินผล  

- งานทะเบียน  
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานแนะแนว  
- งานห้องสมุด  

- งานประกันคุณภาพ  
   การศึกษาและการ 
   ประเมิน ภายใน 

- งานวิจัยและพัฒนา  
   บุคลากร 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม  

- งานโครงการพิเศษ  
    และอ่ืนๆ 

- งานเรียนร่วม  
 
 
 

-  งานระบบดูแลและ  
   ช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริมวินัยคุณธรรม  
   จริยธรรม 

- งานกิจการส ภานักเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน  
- งานส่งเสริมวัฒนธรรม  

    และประเพณ ี
- งานป้องกันและแก้ไข  

   ปัญหาสารเสพตดิและ 
  โรคเอดส ์

- งานระดับชั้น/  
    ครปูระจําชั้น 

- งานโครงการพิเศษ  
    และอ่ืนๆ 
 
 

-  งานสวัสดิการ  
- งานปฏิคม  

- งานสัมพันธ์ชุมชน  
- งานอนามัยโรงเรียน  

- งานโภชนาการ 
- งานอาคารสถานที่  
- งานโสตทัศนศึกษา  
- งานประชาสัมพันธ์  

- งานเวรยามรักษาความ  
   ปลอดภัย 

- งานนักการภารโรง  
  และลูกจ้าง 

- งานโครงการพิเศษ  
   และอ่ืนๆ 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียนการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



ส่วนท่ี 3  
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
  โรงเรียนขุนตาลวิทยาคมได้มีการจัดทําแผนการบริหารอัตรากําลังและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําปี 2567 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์   

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และมีความสํานึกในความเป็นพลเมืองดี พร้อมเข้าสู่สากล 
 

นิยามศัพท์ 
1. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

   หมายถงึ การมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย (นักเรยีน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน )ได้แก่  
      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ  คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองฯ  
      และคณะกรรมการนักเรียน 
2. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

         หมายถึง 
 2.1 มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 
  1) คิด สร้างสรรค์ 
                2) ใส่ใจนวัตกรรม 

   3) มีวิจารณญาณ 
   4) แก้ปัญหาเป็น 
   5  )ส่ือสารดี  
   6) เต็มใจร่วมมือ 
  2.2 มีทักษะสารสนเทศส่ือเทคโนโลยี ได้แก่ 

  1) อัพเดททุกข้อมูลข่าวสาร 
   2) รู้เท่าทันส่ือ 

  3) รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4) ฉลาดส่ือสาร 

 2.3 มีทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ 
   1) มีความยืดหยุ่น 
  2) รู้จักปรับตัว 
  3) ริเริ่มส่ิงใหม่ 
  4) ใส่ใจดูแลตัวเอง 
  5) รู้จักเข้าสังคม 
   6) เรียนรู้วัฒนธรรม 
   7) มีความเป็นผู้นํา 
   8) รับผิดชอบหน้าท่ี 

9) พัฒนาอาชีพ 



          10) หมั่นหาความรู้รอบด้าน 
3. มีความสํานึกในความเป็นพลเมืองดี  

  หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา 
ดํารงชีวิตตามหลักประชาธิปไตย และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พร้อมเข้าสู่สากล  
  หมายถึง การปฏิบัติตาม ข้อ 1, 2, 3 จะนําไปสู่การปรับและเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นสากล 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และอุปกรณ์ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามรูปแบบท่ีเหมาะสม

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
7. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปะ 
8. ส่งเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ดํารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย ยึดมั่นใน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ พัฒนาตนเอง มีทักษะการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับตําแหน่ง วิทยฐานะ  

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. จัดระบบการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของภาคี 4 ฝ่าย 
2. จัดกิจกรรมระดมทุนและทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  
4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active- learning  
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปะ  
7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการส่ือสารด้านภาษาและเทคโนโลยีเพื่อไปสู่สากล  
8. จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
9. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
10. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ดํารงชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ยึด

มั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



11.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง วิทยฐานะ    

 

กลยุทธ์โรงเรียน (Strategic) 

1. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 

 
1 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาครูและ
บุคลากร  

(ไปราชการ)  

1 .  เพื่อให้ครูและบุคลากรนํา
ความรู้มาพัฒนาในการจัดการ
เรียนการสอน 

2   . เพื่อให้ครูและบุคลากรนํา
ความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ี
พิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเอง 
 

1. ด้านผลผลิต(Outputs) 
 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน มี
เงินใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  
2. ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
 ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ พัฒนาตนเอง และ
นํามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอน และงานในหน้าท่ีพิเศษท่ี
ได้รับมอบหมาย  
 

ผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน  
2. ครูและบุคลากรมีความรู้
ในการปฏิบัติงานพิเศษท่ี
ได้รับมอบหมาย 
ผลลัพธ ์
1. กิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ และงาน
พิเศษท่ีไ ด้รับมอบหมายมี
ความถูกต้อง 

 
 (1 ต.ค.2566 
- 30 ก.ย 2567( 

150,000 งานบุคลากร 

2 กิจกรรม
ประชุมสัมมนา 
 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
เข้าใจหลักการทํางานแบบเป็นทีม
และการมีส่วนร่วม 
 

1. ด้านผลผลิต(Outputs) 
 คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2. ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
 ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการ
สัมมนายกระดับคุณภาพ
การศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถพัฒนาองค์กร  การ
วางแผนกลยุทธ์ และนํามาใช้ใน

ผลผลิต 
- ครูและบุคลากรได้เข้า

ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 
ผลลัพธ ์
- ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ศักยภาพ ทํางานแบบเป็นทีม
และมีส่วนร่วมในการทํางาน
ร่วมกัน 

)ต.ค.2566( 70,000 งานบุคลากร 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
พัฒนาองค์กรต่อไป  
 

 

3 กิจกรรมสร้างขวัญ
กําลังใจ 

เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

1. ด้านผลผลิต(Outputs) 
คณะครูและบุคลากรได้รับ
ของขวัญเนื่องในโอกาสสําคัญ
ต่างๆ เช่น เล่ือนวิทยฐานะ 
เจ็บป่วยไม่สบาย งานเล้ียงรับ -ส่ง 
งานเกษียณอายุราชการเป็นต้น 
2. ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน ทํางานได้
อย่างมีความสุข 

ผลผลิต 
คณะครูและบุคลากรได้รับ
ของขวัญเนื่องในโอกาส
สําคัญต่างๆ  
ผลลัพธ ์
ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน ทํางาน
ได้อย่างมีความสุข 
 

(1 ต.ค.2566 
- 30 ก.ย 2567( 

4,000 งานบุคลากร 

4 โครงการจัดหา
บุคลากรท่ีขาด
แคลน 

1 .  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
ภาษาไทย และสุขพละศึกษา 

2  . . เพื่อให้มีครูบรรณารักษ์ทํา
หน้าท่ีดูแลห้องสมุด 
3.  เพื่อให้มีบุคลากรแม่บ้านมา
ดูแลอาคารสถานท่ีให้สะอาด
เรียบร้อย 
 

1. ด้านผลผลิต(Outputs) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวน 6 อัตรา 
ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
  - การเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ ภาษาไทย  และสุข
พลศึกษา บรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
  - ห้องสมุดมีเจ้าหน้าท่ี[รรณา

รักษ์ไว้คอยดูแลการบริการยืม -คืน

ผลผลิต 
1. ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี
บรรณารักษ์และแม่บ้าน 
จํานวน 6 อัตรา  
ผลลัพธ ์
1. มีครูอัตราจ้างสอนใน
รายวิชาท่ีครูขาด มีเจ้าหน้าท่ี
บรรณารักษ์ดูแลห้องสมุด 
และมีแม่บ้านดูแลความ
สะอาด 

(1 ต.ค.2566 
- 30 ก.ย2567( 

604,800 
 

งานบุคลากร 
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หนังสือ และงานห้องสมุด 
  - มีแม่บ้านทําความสะอาด ดูแล

อาคารสถานท่ีให้สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก



 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

 
โครงการ /งาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
1  . ชื่อโครงการ  /งาน   ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร (ไปราชการ)  

2.  กลุ่มงาน (ฝ่าย)   อํานวยการ 
3  . กลุ่มสาระ  /งาน   - 

4   .ลักษณะโครงการ  /งาน        งานประจํา โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
 

5.  สนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ).  
  จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ADVERTISEMENT   
  จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ   
  จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 

6 . สนองกลยุทธ์ สพม.เชียงราย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น มืออาชีพ  
    

7  .สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
  ข้อท่ี 4  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

8. สนองการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  

 
 
 
 
 

 



9. หลักการและเหตุผล 
การบริการด้านพัฒนาศักยภาพครู เป็นส่ิงท่ีจําเป็นพื้นฐานในการพฒันาบุคลกรของโรงเรียน เช่นในด้าน

พัฒนาทักษะความสามารถ การจัดการเรียนรู้ การศึกษาเทคนิคใหม่ ๆ  ซึ่งมีความจําเป็นมากในการพัฒนาบุคลากร
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ครูและบุคลากรสามารถนําความรู้มาพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน และงานในหน้าท่ี
พิเศษท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์  
10. วัตถุประสงค์ 

1 .  เพื่อให้ครูและบุคลากรนําความรู้มาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 
2   . เพื่อให้ครูและบุคลากรนําความรู้มาพัฒนางานในหน้าท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
 

11. เป้าหมายผลผลิต  
 1. ด้านผลผลิต(Outputs) 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน มีเงินใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ตลอดปีงบประมาณ 2567 

 2. ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
ครูและบุคลากรได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนาตนเอง และนํามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ

สอน และงานในหน้าท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย  
 

12. สถานที่ด าเนินการ 
ตามหน่วยงานต่างๆ เช่น สพม .เชียงราย   มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

และตามหน่วยงานท่ีจัด 
 

13. ระยะเวลาด าเนินการ  
 (/ )  ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ช่วงท่ี 1 –1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7) 

  (/ ) ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  – 3 0 ก .ย .256 7) 
          
  (งาน/โครง/กิจกรรมใดที่ใช้ตลอดปี ให้ ท าเคร่ืองหมายทั้ง 2 ภาคเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม งบประมาณ จํานวน 
(ช้ิน/คน/ครั้ง)  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 
1. ขั้นวางแผน (P) 

- เขียนโครงการโดยคํานวณงบประมาณ
จากปีการปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. ขั้นดําเนินการ (D) 
- ครูที่ไปอบรม /ประชุม เขียนบันทึก

ข้อความขอไปราชการ และเขียน
รายงานการเดินทางตามระเบียบการ
เบิกจ่ายของทางราชการยื่นต่อ

เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
3. ขั้นตรวจสอบ /ติดตาม/ประเมินผล (C) 

- ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน 

- ติดตามการนําความรู้ไปใช้ 
- เก็บสถิติการอบรมของครูบุคลากร 

4. ขั้นสรุป /รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 
150,000 

 
 
 
 
 

32 คน 

 
 ตุลาคม 66 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
กันยายน 67 

 
งานบุคลากร 
 
 
คณะครูและ
บุคลากร 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
งานบุคลากร 
 
 
งานบุคลากร 
 

15. งบประมาณ  
  รวมงบประมาณท้ังหมด 
  (หนึ่งแสนหมื่นบาทถ้วน)     150,000 บาท 
 
16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  /นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน 
 

17.  บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน (คน)  
ครูและผู้บริหาร 22 
ลูกจ้างประจํา 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 8 



18.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน  
2. ครูและบุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานพิเศษท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 
- สถิติการอบรม  

- การติดตามจาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
- รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
- รูปเล่มสรุปโครงการ 
 

ผลลัพธ ์
1. กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และงาน
พิเศษท่ีได้รับมอบหมายมีความถูกต้อง  

- การติดตามจาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
19. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.  คณะครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการทํางานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  คณะครูและบุคลากรเกิดขวัญกําลังใจในการทํางาน 

 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ /งาน  

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2567 

งาน/ พัฒนาบุคลากร  กลุ่มงาน (ฝ่าย)  อํานวยการ 
งบประมาณท่ีได้รับ  150,000 บาท 

จําแนกเป็น (  )  ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ช่วงท่ี 1 – 1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7  )จํานวน  75,000 บาท 
  (  )  ภาคเรียนท่ี 1/2567(ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  - 3 0 ก .ย .256 7   )จํานวน  75,000 บาท 
 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวมเป็น
เงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่าพาหนะ
เดินทาง /ค่า

เบี้ยเลี้ยง/
ค่าลงทะเบียน 

- - 150,000  

      

 
 
 
 



   ลงช่ือ....................................................... .ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน) 

  

  

          ลงช่ือ........................................................ หัวหน้ากลุ่มงาน (ฝ่าย )  

      (นายสุชาติ  ต่ิงหมาย       ) 
      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

  
 

    ลงช่ือ.................................................... ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  
                   (นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ)   
           ผู้อนุมัติโครงการ   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

 
โครงการ /งาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
1  . ชื่อโครงการ  /งาน   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

2.  กลุ่มงาน (ฝ่าย)   อํานวยการ 
3  . กลุ่มสาระ  /งาน   - 

4   .ลักษณะโครงการ  /งาน        งานประจํา โครงการต่อเนื่อง          โครงการใหม่ 
 

5.  สนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ).  
  จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ADVERTISEMENT   
  จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ   
  จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
 

6 . สนองกลยุทธ์ สพม.เชียงราย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ ศตวรรษที่ 21  

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น มืออาชีพ  
    

7  .สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
  ข้อท่ี 4  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

8. สนองการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  

9. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาปัจจุบัน  ครูถือว่าเป็นบุคลากรสําคัญท่ีจะทําให้การศึกษาเกิดการพัฒนาให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ  ครูผู้สอนจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ตลอดจนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้เกิดผลต่อผู้เรียน   

เนื่องด้วยงานบุคลากรเป็นงานท่ีต้องเกี่ยวข้องกับการประสานงานและการให้บริการแก่บุคลากรภายใน  
โรงเรียนทุกคน เป็นงานท่ีส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามแนว

 



ทางการบริหารงานพัฒนาบุคลากร  
 ดังนั้นเพื่อให้งานในหน้าท่ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถค้นหา

ได้ง่ายและติดตามได้ทันเวลา ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมการร่วมงานพธิี
การท่ีสําคัญกับหน่วยงานทางราชการเพื่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพในหน่วยงาน ความสามัคคีในหมู่คณะ  
 

10. วัตถุประสงค์ 
1 .  เพื่อใหค้รูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
2  . เพื่อให้สามารถจัดทําเอกสาร ข้อมูลครูและบุคลากรได้อย่างมีระบบ 

3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก และเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ระหวา่ง
หน่วยงาน 

4.  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ มีวิสัยทัศน์ท่ีก้าวไกล เข้าใจหลักการทํางานแบบ
เป็นทีมและการมีส่วนร่วม 

 

11. เป้าหมายผลผลิต  
 1. ด้านผลผลิต(Outputs) 

    - คณะครูและบุคลากรได้รับของขวัญเนื่องในโอกาสสําคัญต่างๆ เช่น เล่ือนวิทยฐานะ เจ็บป่วยไม่สบาย 
งานเล้ียงรับ -ส่ง งานเกษียณอายุราชการเป็นต้น  
    - เอกสารงานบุคลากรมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการนําไปใช้ 

    - ครูและ บุคลากรได้ร่วมงานกับทางชุมชน 
    - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 2. ด้านผลลัพธ์(Outcomes) 
    - ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทํางานได้อย่างมีความสุข  

    - เอกสาร ข้อมูลงานบุคลากรมีระบบ  
    - ครูและบุคลากรเกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงานและชุมชน 
    - ครูและบุคลากรท่ีเข้ารับการสัมมนายกระดับคุณภาพการศึกษา  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนา

องค์กร  การวางแผนกลยุทธ์ และนํามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และพัฒนา
องค์กรต่อไป  
 
 

12. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม,  อําเภอเชียงแสน,  และอําเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย 

 

 
13. ระยะเวลาด าเนินการ  

 (/ )  ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ช่วงท่ี 1 –1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7) 
  (/ ) ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  – 3 0 ก .ย .256 7) 
      (งาน/โครง/กิจกรรมใดที่ใช้ตลอดปี ให้ ท าเคร่ืองหมายทั้ง 2 ภาคเรียน) 
 
 
 



14. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ จํานวน 

(ช้ิน/คน/ครั้ง)  
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ชื่อกิจกรรม ประชุมสัมมนา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 

5. ขั้นวางแผน (P) 
เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินงาน 
6. ขั้นดําเนินการ (D) 

กิจกรรมพัฒนา 
- แต่งต้ังและประชุมคณะกรรมการดําเนิน
โครงการ  
- วางแผนการจัดดําเนินการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ดําเนินการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

7. ขั้นตรวจสอบ /ติดตาม/ประเมินผล (C) 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเบิก

จ่ายเงิน ติดตามการนําความรู้ไปใช้ 
8. ขั้นสรุป /รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
9. สรุปรายงานผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 

70,000 

 
 
 
 
 

32 คน 

 
 ตุลาคม 66 
 
 
เดือนตุลาคม 
2566 และ
เดือนมีนาคม
2567 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 67 

 
งานบุคลากร 
 
 
คณะกรรมการ
ฝ่าย
อํานวยการ
และงาน
บุคลากร 
 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ชื่อกิจกรรม ร่วมงานวันส าคัญ /กิจกรรมกับชุมชน  
ขั้นตอนการดําเนินงาน (PDCA) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
- ประสานงานขอรายละเอียดกําหนดการกับ

หน่วยงานท่ีจัด 
- จัดเตรียมส่ิงท่ีจะใช้ร่วมกิจกรรม  

2. ขั้นดําเนินการ (D) 
- สํารวจจํานวนครูบุคลากรไปร่วมงาน  

- จัดซื้อพวงมาลา พานพุ่มดอกไม้สด ในการร่วม
กิจกรรมวันสําคัญกับหน่วยงานราชการ 
3. ขั้นตรวจสอบ /ติดตาม/ประเมินผล (C) 

- ติดตามประเมินผลในการร่วม

 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 

6 ครั้ง 

 
 
ตุลาคม 66 
 
 
 
กรกฎาคม 
สิงหาคม 
ตุลาคม 
ธันวาคม 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
งานบุคลากร 
 
 
งานบุคลากร 
 
 
 
คณะครูและ
บุคลากร 
 
 



กิจกรรม งบประมาณ จํานวน 
(ช้ิน/คน/ครั้ง)  

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมแต่ละครั้ง 
4. ขั้นสรุป /รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A) 

- สรุปรูปเล่มผลการร่วมงาน 

 
 
กันยายน 67 

 
งานบุคลากร 
 

กิจกรรมที่ 3 
ชื่อกิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน (PDCA) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
สํารวจส่ิงท่ีจะต้องจัดหาตามประเภทงาน 

2. ขั้นดําเนินการ (D) 
- จัดเตรียมชุดของเย่ียมไข้ /ของขวัญเมื่อมี
วาระโอกาสในวันสําคัญต่าง ๆเช่น งาน

เล้ียงรับ-ส่งบุคลากรย้าย เล่ือนวิทยฐานะ 
งานเกษียณอายุราชการ มอบแด่ครูและ
บุคลากร 

3. ขั้นตรวจสอบ /ติดตาม/ประเมินผล (C) 
ติดตามความพึงพอใจ การร่วมกิจกรรม 

4. ขั้นสรุป /รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
         - สรุปรูปเล่มโครงการ  

 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 

20 ช้ิน 

 
 
 
 
ตุลาคม 66 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
กันยายน 67 

 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 
งานบุคลากร 
 

กิจกรรมที่ 4 
ชือ่กิจกรรม พัฒนาระบบงานบุคลากร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน (PDCA) 

1. ขั้นวางแผน (P) 
- สํารวจวัสดุท่ีต้องใช้ประจําในงานบุคลากร 
2. ขั้นดําเนินการ (D) 

- จัดทําแบบบันทึกลงเวลาการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร  

3. ขั้นตรวจสอบ /ติดตาม/ประเมินผล (C) 
ติดตามความพึงพอใจ การร่วมกิจกรรม 

4. ขั้นสรุป /รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
         - สรุปรูปเล่มโครงการ  

 
 
 
 
 

2,000 

  
 
ตุลาคม 66 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
กันยายน 67 

 
 
งานบุคลากร 
 
 
 
 
งานบุคลากร 
 
 
งานบุคลากร 
 

15. งบประมาณ  
  รวมงบประมาณท้ังหมด 
  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)     80,000 บาท 
 
 



16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  /นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน 
 

 
17.  บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 

18.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 

- ครูและบุคลากรได้เข้า ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
- เอกสารงานบุคลากรมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
สะดวกต่อการนําไปใช้ 

- ครูและ บุคลากรได้ร่วมงานกับชุมชน 
- คณะครูและบุคลากรได้รับของขวัญเนื่องในโอกาส
สําคัญต่างๆ  
 

 
- ภาพถ่ายกิจกรรม  

- การติดตามจาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
- รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
- รูปเล่มสรุปโครงการ 
 

ผลลัพธ ์
- ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ ทํางานแบบเป็น

ทีมและมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกัน 
- เอกสาร ข้อมูลงานบุคลากรมีระบบ  
-  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงานและชุมชน 
-  ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน 

ทํางานได้อย่างมีความสุข 
 

 
- ใช้แบบประเมิน

โครงการ 
- ใช้แบบสอบถาม  

- ผลการนิเทศน์
ติดตามงาน 

 
- แบบประเมินโครงการ  

- รูปเล่มสรุปโครงการ 
 

 
19. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. ครูและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ ทํางานแบบเป็นทีมและมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกัน 
3. ระบบงานข้อมูลบุคลากร เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ  
4. ครูและบุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีความสุขในการทํางาน 
5. ครูและบุคลากรได้ร่วมงานกับชุมชน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายนอก 

 
 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน (คน)  
ครูและผู้บริหาร 23 
ลูกจ้างประจํา 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 8 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายในโครงการ /งาน  
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ปีงบประมาณ 2567 
งาน/ บุคลากร  กลุ่มงาน (ฝ่าย)  อํานวยการ 

งบประมาณท่ีได้รับ  80,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา 
จําแนกเป็น (  )  ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ช่วงท่ี 1 – 1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7  )จํานวน  50,000 บาท 
  (  )  ภาคเรียนท่ี 1/2567(ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  - 3 0 ก .ย .256 7   )จํานวน  20,000 บาท 
 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
เป็นเงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่าพาหนะ
เดินทาง /ค่า

เบี้ยเลี้ยง/
ค่าลงทะเบียน 

- - 70,000  

      

 
งบประมาณท่ีได้รับ 4,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  ร่วมงานวันส าคัญ /กิจกรรมกับชุมชน  
จําแนกเป็น (  )  ภาคเรียนท่ี 2/2566(ช่วงท่ี 1 – 1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7  )จํานวน .....  2,000     ....บาท  
  (  )  ภาคเรียนท่ี 1/2567(ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  – 3 0 ก .ย .256 7 )จํานวน ........ 2,000   บาท 
 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
เป็น
เงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่าพวง
มาลา  

2 1000 2,000 อุดหนุนราย
หัว 

2 พานพุ่ม
ดอกไม้สด 

4 500 2,000  

 
 
 
 
 



งบประมาณที่ได้รับ 4,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 สร้างขวัญก าลังใจ 
จําแนกเป็น (  )  ภาคเรียนท่ี 2/2566(ช่วงท่ี 1 – 1  ต.ค .25 63  - 31 มี .ค .256 7  )จํานวน ...... 2,000  ....บาท  
  (  )  ภาคเรียนท่ี 1/2567(ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 4  - 31 ก .ย .256 7 )จํานวน ........  2,000   บาท 
 
ท่ี รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

รวม
เป็น
เงิน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ค่า
ของขวัญ/
ของที่ระลึก 

20 200 4,000 อุดหนุนราย
หัว 

 
 

งบประมาณที่ได้รับ 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบงานบุคลากร 
จําแนกเป็น (  )  ภาคเรียนท่ี 2/2566(ช่วงท่ี 1 – 1  ต.ค .25 66  - 31 มี .ค .256 7  )จํานวน ...... 2,000  ....บาท  
  (  )  ภาคเรียนท่ี 1/2567(ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย .256 7  - 3 0 ก .ย .256 7 )จํานวน ........  ……..   บาท 
 
ท่ี รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อ

หน่วย 
รวมเป็นเงิน แหล่ง

งบประมาณ 

1 ปรับปรุงป้ายทําเนียบบุคลากร 10 10 100 อุดหนุนรายหัว 

2 หมึกเติม Eppson 4สี 4 120 480  

7 กระดาษปก A4 150 g 2 ห่อ 120 240  

8 กระดาษปก A4 210 g 1 ห่อ 140 140  

3 เทปผ้าสัน 1.5 นิ้ว 
5 

ม้วน 
40 200  

4 ปากกาน้ําเงิน 0.5 mm 
1 

กล่อง 
250 250  

5 กระดาษห่อของขวัญ 20 5 100  

9 
ริบบ้ิน 1.5 cm 

5 
ม้วน 

20 100 
 

10 
ลวดเสียบกระดาษ 

5 
กล่อง  

10 50 
 



11 
ลิควิตเปเปอร์ 

2 
ด้าม 

55 110 
 

13 
เทปใส 2 cm 

1 
ม้วน 

50 50 
 

14 
เทปเยื่อกาว 1 cm 

2 
ม้วน 

30 60 
 

15 กระดาษค่ันข้อความ 2 ห่อ 50 100  

16 ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก 2 20 40  

รวม  2,000  

 
 
 

   ลงช่ือ....................................................... .ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน) 

  

 ลงช่ือ........................................................ หัวหน้ากลุ่มงาน (ฝ่าย )  

      (นายสุชาติ  ต่ิงหมาย       ) 
      ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

  
 

    ลงช่ือ.................................................... ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  
                   (นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ)   
                        ผู้อนุมัติโครงการ   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม 

                          
                                         โครงการ/งาน ประจําปีงบประมาณ 2567 
 
1.  ชื่อโครงการ / งาน  จัดหาบุคลากรที่ขาดแคลน  
2.  กลุ่มงาน )ฝ่าย(  อํานวยการ 
3.  กลุ่มสาระ / งาน   บุคลากร 
4.  ลักษณะโครงการ / งาน งานประจํา โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
 
5.  สนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ).  

จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ )Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 
6 . สนองกลยุทธ์ สพม.เชียงราย 

 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็น มืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
7. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
8. สนองการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  
9. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็ฯมนุษย์ท่ามบูรณ์ท้ังร่างการ จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

ท้ังนี้การจัดกิจกรรมระดับการศึกษาภาคบังคับนั้นจะต้องมีครูที่ดีมีคุณธรรมสูงมีจิตวิญญาณในการจัด
กิจกรรม ครูเป็นบุคคลสําคัญยิ่ง แต่ปัจจุบันโรงเรียนขุนตาลวิทยาคมขาดอัตรากําลังครู และบุคลากรในกลุ่มสาระ  
คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขพละศึกษา ครูบรรณารักษ์ และแม่บ้านทําความสะอาด จึงต้องการ
อัตรากําลังครูในกลุ่มสาระดังกล่าวเพื่อมาช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น  ประกอบกับลูกจ้างประจําในตําแหน่งช่างครุภัณฑ์ได้ครบเกษียณ และลาออกไป จึงทําให้ทาง



โรงเรียนขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบด้านสภาพแวดล้อม และอาคารสถานท่ีในบริเวณโรงเรียน จึง
ได้สรรหาครูและบุคลากรดังกล่าวมาปฏิบัติหน้าท่ี 
 
10. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ภาษาไทย และสุขพละศึกษา 
2.  เพื่อให้มีครูบรรณารักษ์ทําหน้าท่ีดูแลห้องสมุด 
3.  เพื่อให้มีบุคลากรแม่บ้านมาดูแลอาคารสถานท่ีให้สะอาดเรียบร้อย 

 
11. เป้าหมายผลผลิต  
 11.1 ด้านผลผลิต)Outputs) 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 อัตรา ได้แก่ 
1.  ครูผู้สอนสุขพละ    จํานวน  1  อัตรา   
2.  ครูผู้สอนสังคม    จํานวน  1  อัตรา 
3.  ครูผู้สอนภาษาไทย    จํานวน  1  อัตรา 
4.  เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์    จํานวน  1  อัตรา   
5.  พนักงานทําความสะอาด   จํานวน  2  อัตรา   
  11.2 ด้านผลลัพธ์)Outcomes) 
    - การเรียนการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ ภาษาไทย  และสุขพลศึกษา บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  
    - ห้องสมุดมีเจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์ไว้คอยดูแลการบริการยืม-คืนหนังสือ และงานห้องสมุด 
    - มีแม่บ้านทําความสะอาด ดูแลอาคารสถานท่ีให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
12. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  อําเภอขุนตาล  จังหวัดเชียงราย 
 
13. ระยะเวลาด าเนินการ  

 (/ )  ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ช่วงท่ี 1 –1  ต.ค. 2566 - 31 มี.ค. 2567( 
  (/ )ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ช่วงท่ี 2 – 1 เม.ย. 2567 - 31 ก.ย. 2567( 
   (งาน/โครง/กิจกรรมใดท่ีใช้ตลอดปี ให้ ทําเครื่องหมายท้ัง 2 ภาคเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. วิธีด าเนินงาน 
 
ล าดับที่ การด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
 
     
ต.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
604,800  
บาท 

 
น.ส.กาญจนา  
ยะต๋ัน 
และหัวหน้า
ฝ่ายงาน 

2 ขั้นดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทําสัญญาจ้าง 
จ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน 

 
     
   ต.ค. 66 
   มี.ค.67 

 
น.ส.กาญจนา  
ยะต๋ัน 
และ
คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก 

3 ขั้นติดตามประเมินผล 
 3.1 รายงานความก้าวหน้า 
 3.2 ประเมินผล สรุปผลรายงานการปฏิบัติงาน 

 
 ก.ย. 2566 
มี.ค. 2567 
     

 
น.ส.กาญจนา  
ยะต๋ัน 
และ
คณะกรรมการ
ประเมิน 

4 ขั้นพัฒนาปรับปรุง 
 4.1 กําหนดประชุมปรึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาปรับปรุง 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
น.ส.กาญจนา  
ยะต๋ัน 
 และหัวหน้า
ฝ่าย 

 
15. งบประมาณ  
 รวมงบประมาณท้ังหมด      604,800 บาท ( หกแสนส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน ( 
 
16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน 
17.  บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

 
 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน)คน( 
ลูกจ้างช่ัวคราว 6 



18.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์และแม่บ้าน 
จํานวน 6 อัตรา  
 

 
- ตรวจเอกสาร
สัญญาจ้าง 
- การติดตามจาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
- สัญญาจ้าง 
- รูปเล่มสรุปโครงการ 
 

ผลลัพธ ์
1. มีครูอัตราจ้างสอนในรายวิชาท่ีครูขาด มีเจ้าหน้าท่ี
บรรณารักษ์ดูแลห้องสมุด และมีแม่บ้านดูแลความ
สะอาด 

- ตรวจเอกสาร
สัญญาจ้าง  

- การติดตามจาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
19. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

19.1 การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ภาษาไทย  สุขพลศึกษา และครูบรรณารักษ์
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

19.2  อาคารสถานท่ีในโรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น สภาพแวดล้อมเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 
 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ จัดหาบุคลากรขาดแคลน  
ปีงบประมาณ พ .ศ .256 7 

งบประมาณท่ีได้รับ  604,8 00 บาท 
(รายละเอียดดังแนบ)  

  
1.  ครูผู้สอนสุขพละ  จํานวน  1  อัตรา  เดือนละ  9,000  บาท x  12 เดือน  =   108,000 บาท 
2.  ครูผู้สอนสังคม  จํานวน  1  อัตรา เดือนละ  9,000  บาท x  12 เดือน   =   108,000 บาท 
3.  ครูผู้สอนภาษาไทย  จํานวน  1  อัตรา เดือนละ  9,000  บาท x  12 เดือน   =   108,000 บาท 
4.  เจ้าหน้าท่ีบรรณารักษ์  จํานวน  1  อัตรา  เดือนละ  9,000  บาท x  12 เดือน  =   108,000 บาท 
5.  พนักงานทําความสะอาด จํานวน  2  อัตรา  เดือนละ  6,000  บาท x  12 เดือน  =   144,000 บาท 
        รวมค่าจ้าง  576,000  บาท 
7. ค่าประกันสังคม   5% ของค่าจ้าง 576,000 บาท  =  28,800   
    รวมเป็นเงิน  604,800  บาท )หกแสนส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน( 
 
 
 



   ลงช่ือ....................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกาญจนา  ยะต๋ัน) 
     หัวหน้างานบุคลากร 

  
 

 ลงช่ือ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายสุชาติ  ต่ิงหมาย       ) 
    หัวหน้ากลุ่มงาน (ฝ่าย )  

 
 
  

ลงช่ือ .................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐ  ทรัพย์ศิริ)   
         ผู้อํานวยการโรงเรียนขุนตาลวิทยาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


