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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานได้ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
(พ.ศ. 2561 – 2580)  

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงได้
กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสู่การปฏิบัติ โรงเรียน
แม่เจดีย์วิทยาคม จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณะชนทราบตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 ในยุคปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่ อยๆ 
แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของ
รัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบโดยทั่วไปกันว่า ปัญหา
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา
ดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมา
อย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริต    
คอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่
ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการ
สมัยใหม่ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่
ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด 
ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ 
จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็น
สาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของ
รัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มี
คุณภาพ 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการได้อย่างเหมาะสม  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาก
ถึง จำนวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่  8 ที่ส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้
งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566  ในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 96.61  ,  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 89.69 ,  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 89.58  ,   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ได้คะแนน 86.07 , 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 88.09 , ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน  88.24 ,
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 87.11 , ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนน 83.46 , 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  90.50 ,  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุกจริต  ได้คะแนน 83.75 
 เพ่ือให้การดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจำเป็นต้องรายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรการ และแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนำไปเผยแพร่
เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้านการทุจริต  
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ส่วนที่ 2 
มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้กำหนด

มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ด้านการใช้งบประมาณ  มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

2.1 การจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระยะ 6 เดือน และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.2 มีการจัดทำการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 2566 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 
4.3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ แก่ครู 

บุคลากรและนักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
5. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการจัดทำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
1. การปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหาร     
แต่ละกลุ่มงาน 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค. 2566 
 
 
 

 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทุกกลุ่มงาน 
 
 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน     
แม่เจดีย์วิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร 
เป็นผู้ดูแลหลัก 
และประธาน
กรรมการทุกงาน
ภายในโรงเรียน 



5 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการใช้งบประมาณ 
1. การจัดทำแบบรายงาน
ผลการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระยะ 6 เดื อน และการ
จั ดท ำรายงานผลการ
ด ำเนิ น งาน ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อครูและบุคลากรในโรงเรียน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ต.ค.2565-
ก.ย.2566 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมมี
มาตรการประหยัดเพ่ือให้การใช้
งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการและ
กิจกรรม 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม
สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น
และนำงบประมาณไปใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้อย่าง
เหมาะสมโปร่งใส 

งานบริหารกลุ่ม
บริหารงบประมาณ
และงานนโยบายและ
แผน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อครูและบุคลากรในโรงเรียน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมมี
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม
เผยแพร่แผนการการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มี
แนวทางและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างโปร่งใส มี
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ

งานบริหารกลุ่ม
บริหารงบประมาณ
และงานนโยบายและ
แผน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. การจัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานพัสดุ 
3. แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุ 
แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมมีแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่าง
ถูกต้อง  

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง และส่งเสริมการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวก 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและงาน
พัสดุ 

2. มีการจัดทำการ
ตรวจสอบพัสดุ ประจำ  
ปี 2566 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทำแนวทาง 
การตรวจสอบพัสดุ ประจำปี2566 
3. แจ้งแนวทางการตรวจสอบพัสดุ 
ประจำปี2566แก่ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
4. กำกับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมได้ทำ
การตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 2566 
 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม มีการตรวจสอบ
พัสดุ ประจำปี 2566 ถูกต้อง มี
การส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณและงาน
พัสดุ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

1. ฝ่ายบุคคลนำเสนอเรื่องกับ
ผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่ประกาศและกิจกรรม
ทางเว็ปไซคข์องโรงเรียน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มีการ
จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารตามที่ได้กำหนดไว้ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม มีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม 
และวัฒนธรรมสุจริตและมี
มุมมองในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในองค์การที่จริงจังและเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/
ไม่รับของกำนัล No Gift 
Policy 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของ
กำนัล No Gift Policyให้กับครู
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับ
ทราบนโยบาย 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

3. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้บุคลากร 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1.โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
สามารถจัดการอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลให้บุคลากร 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม มีวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต โปร่งใส  มีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

มีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ดำเนินงาน 
 

มีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
2. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มี
ความรู้และมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ิมข้ึน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริตตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตน
ตามกฎหมาย ระเบียบ วินัยของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

5. กิจกรรมการรณรงค์
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มีการ
จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
2. มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม มีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม 
และวัฒนธรรมสุจริต 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการจัดทำ
ค่านิยมองค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือกำหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการ
ทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับ

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มีการ
จัดทำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

กลุ่มอำนวยการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ทราบและถือปฏิบัติ 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน 
5. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มีการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคมได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน 
2. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมมี
ช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้คำติชม ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคมได้ 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
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ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา  
นายธีระศักดิ์     โนชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
นายเฉลิมฤทธิ์    ชูศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
นายกฤษฏพงษ์   นิตยารส  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางเมธาวี   จันต๊ะวงค์  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวปิ่นแก้ว  ยานะจิตร  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
นางอารีย์     อภัยสุรสิทธิ์  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
นายศรชัย     กาวิต๊ะ ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายนุวัฒน์     ทะจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
นางชยาภรณ์     กาวิต๊ะ ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 

รูปเล่ม 
นายกฤษฏพงษ์   นิตยารส  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางอารีย์     อภัยสุรสิทธิ์  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
แบบปก 
นายกฤษฏพงษ์   นิตยารส  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางอารีย์     อภัยสุรสิทธิ์  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
บรรณาธิการกิจ 
นายกฤษฏพงษ์   นิตยารส  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางอารีย์     อภัยสุรสิทธิ์  ครูชำนาญการพิเศษปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 

 



โรงเรยีนแม่เจดีย์วทิยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเชียงราย
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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