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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจาก
ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม  ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล       
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา     
  การป้องกันการทุจริต นับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการ  
แก้ปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็น 
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ 
ของชาติและประชาชน  
 เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส การบริหารงานภาครัฐ  ต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดการบริหารจัดการและการพัฒนาตนควบคู่ไป 
พร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง  



เข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน
แม่เจดียว์ิทยาคมจึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน
แม่เจดีย์วิทยาคม ประจำปี ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม         
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ 
 
วิสัยทัศน์  
 โรงเรียนแม่เจดีย์ว ิทยาคมเป็นโรงเรียนของชุมชน ที ่มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดีมีค ุณภาพ               
ใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ ่นโดยน้อมนำ        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
พันธกิจ  
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล  
 ๒. ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ๓. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 
วัตถุประสงค ์ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ เท่าทันในการป้องกันและต่อต้านทุจริต  
 ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. โรงเรียนแม่เจดียว์ิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต     

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 ๔. โรงเรียนแม่เจดียว์ิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 ๕. โรงเรียนแม่เจดีย์ว ิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  



วัตถุประสงค ์

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาน ศึกษา  
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  ๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑.๑  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
      ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร    

มาภิบาล  
            ๒.๑  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ   

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
   คุณธรรมและจริยธรรม  
  ๒.๓  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางศึกษา

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               สถานศึกษา 
  ๓.๑  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๒ กำหนดให ้หล ักส ูตรด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา                 

เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  ๓.๓  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                     ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
   ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๔.๓  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 



  ๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเป็นพลเมืองด ี
1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา          

กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                     ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
                     ๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร

ระหว่างกัน 
                     ๑.๔  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
                     ๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
   รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     ๓.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



                     ๓.๒  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น         
เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   

    
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หนว่ยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
  บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา         
ด้วยกันเอง 

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

           ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                     ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

           ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ   
ความเสี่ยง 

                      ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                      ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประ 
         สิทธิภาพ 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์

 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื ่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร                
ทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนแม่เจดียว์ิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย

และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ   

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา ปฏิบ ัต ิงานในด้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตให ้บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์                    
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้   ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่
มีความรับผิดชอบ  ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  
ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น      

 ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงัไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้  อีกด้วย 

  
 
  



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินการดังนี้  
 ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกำหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart)   การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 
๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำ ปี ๒๕๖๗ ทบทวน/
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ  

            

๒ จัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปี ๒๕๖๗   
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความ
เห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
มัธยมศึกษาเชียงราย 

            

๓ สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

            

๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ              
๕ เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
มัธยมศึกษาเชียงรายขอความ
เห็นชอบ  

            

๖ จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาเชียงราย รับทราบ
ต่อไป  

            

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

การสร้างสังคม 
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑. เสริมสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ค่านิยมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
ครู และ บุคลากร 
ทางการศึกษา     
โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาครูให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๑.๑ กิจกรรมประกาศ 
เจตจำนงต่อต้านการ ทุจริต
ของผู้บริหาร โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม  
๑.๒ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา  
๑.๓ กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานขององค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ๒. ส่งเสริมและ 
ปลูกฝังให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

๒. โครงการกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๒ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

๖๓,๕๐๐  

รวม (แปดหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) ๖๓,๕๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

ที่ ๓๒๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

ของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
....................................................................... 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ ่งมุ ่งเน้นให้มีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และภาพลักษณ์              
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลด โอกาสที่จะเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ กำหนดไว้ ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประจำปี ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนแม่เจดียว์ิทยาคม ต่อไป  
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ      
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะดำเนินงาน ดังนี้  
 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  

๑.๑ นายธีรศักดิ์  โนชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายเฉลิมฤทธิ์  ชูศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายกฤษฏพงษ์  นิตยารส ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 
๑.๔ นางสาวปิ่นแก้ว  ยานะจิตร หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ         กรรมการ 
๑.๕ นายศรชัย  กาวิต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน         กรรมการ 
๑.๖ นางชยาภรณ์  กาวิต๊ะ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ         กรรมการ 
๑.๗ นางเมธาวี  จันต๊ะวงค์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานอำนวยการ         กรรมการ 
๑.๘ นายนุวัฒน์  ทะจันทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป          กรรมการ 
๑.๙ นางปัทมพร ธรรมรงค์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้การ ดำเนินงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  

 
 



๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  
 ๒.๑ นายศรชัย   กาวิต๊ะ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
    ๒.๒ นางอารีย์   อภัยสุรสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓ นายกฤษฏพงษ์  นิตยารส  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๔ นางเมธาว ี   จันต๊ะวงค์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ   
 ๒.๕ นางพรหมพรรณ  สิทธิราษฎร์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๖ นางชยาภรณ ์  กาวิต๊ะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๗ นายนุวัฒน ์   ทะจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๘ นางเบญจมาส  ชัยวิสิทธิ ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๙ นางสาวปิ่นแก้ว     ยานะจิตร     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
 ๒.๑๐ นางรัตนันต์ภรณ์  ทะจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางอัจฉราพร  ยารังษี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
 ๒.๑๒ นางศรัญญา  พวงอาภัย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
    ๒.๑๓ นางพรพิมล  ทะละถา     ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาววิไลลักษณ์  ขันจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๑๕ นางสาวสุพรรษา  มันเทศสวรรค์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวพร  คำสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๑๗ นางปัทมพร  ธรรณมรงค์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๒.๑๘ นายอุดมชัย  กุแสนใจ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวกรรัฐ  ปริมิตร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๒๐ นางสาวพรพิมล  มัลลิกาวงค์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๒๑ นางวรรณิภา  จันทร์น้อย ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๒.๒๒ นางศศิธร   เสาร์ปา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒.๒๓ นางสาวสชุาดา  นัยติ๊บ     ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๒.๒๔ นางสาวจารุวรรณ   บรรลือ  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๒.๒๕ นางสาวสุกัลยา  ไชยรินทร์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 ๒.๒๖ นายศุภเชษฐ ์  ช่างฆ้อง  ครู   กรรมการ 
 ๒.๒๗ นายภวูรินทร์  สกุณาพงศ์ ครู   กรรมการ 
           ๒.๒๘ นายสมพงศ์  พ่ึงนา  ครู   กรรมการ 

๒.๒๙ นายฉัตรชัย  อภิธนสุวรรณ ครู   กรรมการ 
 ๒.๓๐ นางนนิชลา  ธรรมชัย  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๓๑ นายสัชฌุกร  แก้วคำแดง พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๓๒ นางปภรัต   หมื่นตาบุตร พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๓๓ นายศักดา   ยารังษี  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๒.๓๔ นายธนพันธ ์  พานคำดาว ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๓๕ นางสาวเบญจวรรณ เอ้ือดี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๓๖ นางสาวรัตนาภรณ ์ ณ เชียงใหม่ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๒.๓๗ Mrs. Millicent  Wanja Njeru ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 



 ๒.๓๘ นายอดิศักดิ์  บุญเถาว์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓๙ นายปฏิญาณ  หลาบมาลา ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่๑. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเข้าใจกรอรบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต  
 ๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๓. กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต  
 
 ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อย่างเต็มกำลัง  
ความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียนส่วนราชการต่อไป  
      
    สั่ง ณ วันที่  ๒๗  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายธีระศักดิ์  โนชัย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

 
 
 


