
 
 

คำสั่งโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
ที ่107/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประกอบไปด้วย 

 

๑. นายสัญญา   ทะกัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นายเฉลิมฤทธิ์   ชูศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
๓. นายกฤษฏพงษ์  นิตยารส ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวปิ่นแก้ว   ยานะจิตร หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5. นายศรชัย   กาวิต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
6. นายนุวัฒน์   ทะจันทร์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
7. นางชยาภรณ์   กาวิต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
8. นางเมธาวี  จันต๊ะวงค์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  1  มิถุนายน   พ.ศ. 2566 
 
 

     
(นายสัญญา  ทะกัน) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 


