
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนศิลำเพชร 

ที่ 22/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำน 

ของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) (เพิ่มเติม) 
------------------------------------------------------------------------------  

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต ๒ ให้โรงเรียนในสังกัดรำยผลกำร 
ปฏิบัติงำนกำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ต่อต้นสังกัด 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และควำมโปร่งใสและภำพลักษณ์ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนที่
มุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อ ประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงำน ส่งผลให้ หน่วยงำนสำมำรถบรรจุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) กำรรำยงำนนี้
ใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำร ประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ ดังนี้  

๑.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย  
1) นำยวิเลิศ    จันทร์สุข    ประธำนกรรมกำร 
2) นำงจงจินต์    เชื้อเมืองพำน    รองประธำนกรรมกำร 
3) นำงจำรุวรรณ  ริพล     กรรมกำร 
4) นำงเทียมจิต  หำญยุทธ    กรรมกำร 
5) นำงสำวิตรี      กองสอน    กรรมกำรเลขำนุกำร 

 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย  
๒.๑ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ ๑ กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในสถำนศึกษำ 

(Internal  Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
๒.๑.๑ นำงสำวิตร ี  กองสอน    ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร  
มีหน้ำทีร่วบรวมข้อมูล โดยเปิดโอก ำสให้บุคลำกรทุกระดับที่ปฏิบัติงำนมำได้มีโอกำสสะท้อนและแสดง 

ควำม คิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน ๕ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ ำที่ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 
๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

๒.๒ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ ๒ กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำ 
(External  Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

๒.๑.๑ นำงสำวิตร ี  กองสอน    ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 



มีหน้ำทีร่วบรวมข้อมูลจำกผู้รับบริกำร หรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำ ประกอบด้วยคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ  ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น ำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้ำ คู่สัญญำ ผู้รับจ้ำง ที่มำรับบริกำร
หรือมำติดต่อ ตำม กำรกิจของสถำนศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อสถำนศึกษำได้มีโอกำส
สะท้อน และแสดงควำม คิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน ๓ 
ตัวชี้วัดได้แก่  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดที่ ๘ กำร
ปรับปรุงระบบกำร ท ำงำน  

๒.๓ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ ๓ กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
(Open  Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

๒.๑.๑ นำงสำวิตร ี  กองสอน    ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
มีหน้ำทีจ่ดัเตรียมข้อมูลและรวบรวมไฟล์เอกสำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด แบ่งออกเป็น ๒ 

ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำร
บริหำรงำน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ตัวชี้วัด ย่อยที่ ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ตัวชี้วดัที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ 
กำรด ำเนินกำร  เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  
๑. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐำน  
๑.๑ โครงสร้ำงสถำนศึกษำ ข้อมูลผู้บริหำรและอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำ (O๐๑ - O๐๓)  

๑. นำยวิเลิศ   จันทร์สุข ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
๒. นำยสุพศิน      นำวัลย ์ คร ู
3. นำงสำวิตรี   กองสอน    ครูช ำนำญกำร 

๑.๒ แผนยุทธศำสตร์ หรือ แผนพัฒนำสถำนศึกษำ ข้อมูลกำรติดต่อ และ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  (O๐๔ - O๐๖)  

๑. นำยวิเลิศ   จันทร์สุข ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
2. นำงสำวิตรี   กองสอน    ครูช ำนำญกำร 
3. นำงสำวนริศรำ   ตำรินทร์   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

๑.๓ ข่ำวประชำสัมพันธ์ Q&A และ กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O๐๗ – O๑๐)  
๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร   
๒. นำงสำวสุวพิชชำ ขัตติจิตร    ครูช ำนำญกำร   

๒. ตัวขี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน  
๒.๑ แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (O๑๑)  

๑. นำงจงจินต์ เชื้อเมืองพำน     ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
๒. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร 



๒.๒ รำยงำนกำรก ำกับ ติดต ำมกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีรอบ ๖ เดือน (O๑๒)  
๑. นำงอรพินท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
 

๒.๓ รำยงำนผลด ำเนินงำนประจ ำปี (O๑๓)  
๑. นำงอรพินท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ   

๒.๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (O๑๔)  
๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร 

๒. นำงเทียมจิต  หำญยุทธ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

๒. ๕ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนผลกำร
ส ำรวจ ควำมพึงพอใจกำรให้บริกร และ E-Service (O๑๕ - O๑๘)  

๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร   
๒. นำงสำวสุวพิชชำ ขัตติจิตร    ครูช ำนำญกำร   

๓. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรบริหำรเงินและงบประมำณ  
๓.๑ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (O๑๙)  

๑. นำงอรพนิท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร  

๓.๒ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ ๖ เดือน และรำยงำนผลกำรใช้
จ่ำย งบประมำณประจ ำปี (O๒๐ - O๒๑)  

๑. นำงอรพินท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร  

๓.๓ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรจัดหำพัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน และรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำร จัดหำพัสดุประจ ำปี (O๒๒)  

๒. นำยสุพศิน      นำวัลย ์ คร ู
๒. นำงสำวนริศรำ   ตำรินทร์   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 

๔. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
๔.๑ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกร บุคคลหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปี(O๒๔ - O๒๖)  

๑. นำยวิเลิศ   จันทร์สุข         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
๒. นำงเทียมจิต  หำญยุทธ ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

๕. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  



๕.๑ แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทำงแจ้ง  
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ ำปี ช่องท ำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (O๒๗ - O๓๐)  
๑. นำงสำวิตรี              กองสอน        ครูช ำนำญกำร   
๒. นำงสำวสุวพิชชำ ขัตติจิตร             ครูช ำนำญกำร  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต  
๖. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  

๖.๑ ประก ำศเจตน ำรมณ์ นโยบำย No Gift Policy จ ำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรสร้ำง
วัฒนธรรม  No Gift Policy และรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy (O๓๑ - O๓๓)  

๑. นำยวิเลิศ   จันทร์สุข         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
๒. นำงจำรุวรรณ์    ริพล       ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
๓. นำงสำวิตรี      กองสอน    ครูช ำนำญกำร   

๖.๒ กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจ ำปี และกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
(O๓๔ – O๓๕)  

๑. นำงอรพินท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร  
3.  นำงสำวสวุพิชชำ ขัตติจิตร             ครูช ำนำญกำร  

๖.๓ แผนป้องกันกำรทุจริต แผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริต รำยงำนกำรก ำกับติดตำม  กำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีรอบ ๖ เดือน และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
(O๓๖ – O๓๗)  

๑. นำงอรพินท์   เสมอใจ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
๒. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร  
3. นำยสุพศิน      นำวัลย ์คร ู

๗. ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
๗.๑ มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนท ำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ

รฐั  กำรขับเคลื่อนจริยธรรม และกำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (O๓๙ – O๔๑)  
๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร   

     ๗.๒ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน หน่วยงำน 
และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (O๔๒ - O๔๓)  

๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร   
 
 



๓. คณะกรรมกำรดูแลระบบ "กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)"   

3.๑. นำงสำวิตรี   กองสอน     ครูช ำนำญกำร  
๓.๒ นำงสำวนริศรำ   ตำรินทร์   เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร 
มีหน้ำที ่บันทึกข้อมูลต ำมตัวชี้วัดในเว็บไซต์ITA สถำนศึกษำ  
ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ ำที่ ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงเคร่งครัด เต็ม

ควำมสำมำรถ และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร  

 สั่ง ณ วันที่ ๑๑ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
   
 
 

ลงชื่อ    

 (นำยวิเลิศ    จันทร์สุข)  
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนศิลำเพชร  

 


