
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  

เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566  
********************************************  

ชื่อโครงการ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร อบรม/ดูงาน 
ประเภทกิจกรรม             ใหม่     ต่อเนื่อง 
สนับสนุนมาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานที่    1      2      3 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561 กระทรวงศึกษาธิการ คือ  
  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ   
  3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
สอดคล้องกลยุทธ์สพฐ.        ข้อที่ 1     2     3      
สอดคล้องกลยุทธ์สพป.น่าน 2 ข้อที่ 1      2     3      4      5      
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1      2     3      

ผู้รับผิดชอบ  นางเทียมจิต  หาญยุทธ 
 

ระยะเวลาด าเนินปีงบประมาณ  
  ไตรมาส  1      (1  ตุลาคม 2565 – 31   ธันวาคม 2565)  
  ไตรมาสที่ 2     (1 มกราคม 2566  – 31   มีนาคม 2566) 
  ไตรมาสที่ 3     (1  เมษายน 2566  – 30   มิถุนายน 2566) 
  ไตรมาสที่ 4     (1  กรกฎาคม 2566  – 30   กันยายน 2566) 

รายการ 

  

รายจ่าย หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

จ านวน หน่วย ราคา/
หน่วย 

จ านวน
เงิน (บาท) 

ค่าเดินทางไปราชการ  3,000      
รวม  3,000      

รวมทั้งหมด 3,000 



2. เป้าหมาย  
2.1 เชิงปริมาณ   
ครูโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร จ านวน 16 คน  
2.1 ด้านคุณภาพ  

1. ครูร้อยละ 86 มีนิสัยแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 
2. ครูร้อยละ 86 พัฒนางานทางด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
3. ครูร้อยละ 86 มีความรู้ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการ

น าผล ประเมินมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. ครูร้อยละ 86 ได้พัฒนาตนเองด้วยการเข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
5. ครูร้อยละ 86 มีการพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเรียนการสอน  
6. ครูร้อยละ 86 มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

3. กิจกรรม  
1. การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง   
2. จัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID-Plan)   
3. จัดท ารายงานประเมินตนเอง ( SAR )   
4. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
5.แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

4. ผลการด าเนินงาน  
บุคลากรในโรงเรียนจ านวน 16 คน มีการพัฒนาตนเองตามกลุ่มสาระวิชาเอกท่ีตนเองสอน ครบ

ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และมี
ความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อย ละ 
100 สามารถน าผลการวิจัยไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

5. งบประมาณ  

งบประมาณท่ีได้รับ จ านวน ..........3,000............. บาท  
งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน ...........3,000........ บาท  

6. ปัญหา/อุปสรรค  



- งบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่เพียงพอ 

7. ข้อเสนอแนะ  
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2567  

 

ลงชื่อ....เทียมจิต   หาญยุทธ ..ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                              ( นางเทียมจิต  หาญยุทธ ) 
                                                     ต าแหน่ง ครู 

       
 

 
                      ลงชื่อ....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ/กิจกรรม 

 (นายวิเลิศ  จันทร์สุข) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 


