
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 

 
โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

ต าบลศิลาเพชร  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 
 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร  

อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 8๗.๙๘ คะแนน อยู่ในระดับ A 
หมายถึง โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีตัวชี้วัดหรือข้อค าถาม บางส่วนที่ต้องปรับปรุง โดยหากมีการวางแผน
แก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร จะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น คือ (๑) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ(๓) การปรับปรุงการท างาน  
   ทางโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรจึงได้ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน และ
เพ่ือใช้ปรับปรุงการด าเนินงานของทางโรงเรียน โดยได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ไว้ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจา้งหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service ช่องทางร้องเรียน                   
โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้ง่ายทุก
ช่วงเวลา ทั้งนีต้้องเป็นการเข้าถงึผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของของโรงเรียนชุมชนศิลา
เพชร 

๑. นางสาวิตรี กองสอน 
๒. นายสุพศนิ  นาวัลย์ 
๓.นางสาวนริศรา ตารินทร ์
๔.นางเทียมจิต  หาญยทุธ 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 สิงหาคม    
256๖ 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

2) การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
การสร้างวัฒนธรรม  No Gift 
Policy และการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
เผยแพร ่นโยบายและผลการ
ประเมินในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

น าประกาศของทางโรงเรียนเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy รายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy และผล
การประเมินการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบประจ าปี และการ
จัดกิจกรรม เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

๑. นางสาวิตรี   กองสอน 
๒. นายสุพศนิ  นาวัลย์ 
๓.นางสาวนริศรา  ตารินทร์ 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 สิงหาคม    
256๖ 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและมาตรการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ได้แก ่แผนปฏบิัติการป้องกนัการ
ทุจริตรายงานการก ากับตดิตาม
การด าเนินการป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลการด าเนนิการป้องกนั
การทุจริตประจ าปี การ
ขับเคลื่อนจริยธณรมและการ
ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างตน้แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมนิ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากบั
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อ
จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ด าเนินการปอ้งกัน
การทุจริตและท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต เพือ่
เผยแพร่ข้อมูลและแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมนิเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม   
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนชุมชนบ้าน    
ดอนตัน  

๑. นายสุพศนิ  นาวัลย์ 
๒. นางอรพินท์   เสมอใจ                   
และคณะครูทุกท่าน 

 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA 
ก่อน จะศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ของปีที่ผา่นมาเพื่อก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพฒันา 
จากนั้นจดัท าแนวทางการปฏบิตัิตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับ
ติดตามการน าไปปฏบิัติอย่างเปน็
รูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ พฒันา
ทักษะ ความรู้ความ สามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเวบ็ไซต์ของหน่วย งาน
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

คณะครูทุกท่าน รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 สิงหาคม    
256๖ 

 

โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ ดังต่อไปนี้ 
 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

o1 โครงสร้าง เพ่ิมข้อมูลบุคลากรในแต่ละ
ภารกิจงานทั้ง ๔ ด้านให้เป็น
ปัจจุบัน 

 นางสาวิตรี   กองสอน 
 

มิ.ย.  ๖๖ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

06 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

น าข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมาเพ่ิมเติม 

นางจารุวรรณ์  ริพล ต.ค.  ๖๕ 

o11 แผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

จัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปี 

นางอรพินท์  เสมอใจ ก.ย. ๖๕ 

01๒ รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

เม.ย. ๖๖ 

01๓ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

จัดรายงานสรุปการ
ด าเนินงานประจ าปี 

นางอรพินท์  เสมอใจ ต.ค.  ๖๕ 

01๖ ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

นางสาวนริศรา  ตาริ
นทร์ 

เม.ย. ๖๖ 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

01๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

นางสาวนริศรา  ตาริ
นทร์ 

ต.ค.  ๖๕ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

01๙ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุปี 
พ.ศ. 2566 

1.นายสุพศนิ  นาวัลย ์
2.นางสาวนริศรา  ตาริ
นทร์ 

เม.ย.  ๖๖ 

0๒๐ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

รวบรวมข้อมูลประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ปี พ.ศ. 
2566 

เม.ย.  ๖๖ 

02๑ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

จัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือนให้ครอบคลุม 
๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

เม.ย.  ๖๖ 

02๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ต.ค. ๖๕ 

025 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นางเทียมจิต  หาญ
ยุทธ 

มี.ค. ๖๖ 

026 การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. ๖๕ 

027 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัดท า ก าหนดหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. ๖๕ 

028 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี  

จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

มี.ค. ๖๖ 

02๙ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 

เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 

น.ส.สวุพิชชา  ขัตติจิตร มี.ค. ๖๖ 

o30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดท ารายงานแสดงการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ส.ค. ๖๖ 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
o3๑ ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย  
No Gift Policy  

จัดท าประกาศของทาง
โรงเรียน เกี่ยวกับนโยบาย  
No Gift Policy 

นางสาวิตรี  กองสอน พ.ค. ๖๖ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o32 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

จัดกิจกรรมและชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบาย นโยบาย  No Gift 
Policyและน ามาเป็นแนว
ปฏิบัติงาน 

พ.ค. ๖๖ 

o3๓ รายงานผลตาม
นโยบาย  No Gift 
Policy  รอบ ๖ เดือน 

รวบรวมข้อมูลและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายนโยบาย  No Gift 
Policy  รอบ ๖ เดือน 

มี.ค. ๖๖ 

o3๔ การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประเมินความเสี่ยงและ
รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

มี.ค. ๖๖ 

o3๕ การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จัดท ารายงานการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

มี.ค. ๖๖ 

o3๗ รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ๖ เดือน
แรก 

จัดท า รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปี 

นางอรพินท์  เสมอใจ มี.ค. ๖๖ 

o3๘ รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕ 

จัดท า รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตของปี ๒๕๖๕ 

ต.ค. ๖๕ 

o๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

จัดท า รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนิน 
การขับเคลื่อนจริยธรรมของปี
๒๕๖๖ 

นางสาวิตรี  กองสอน ก.ค. ๖๖ 

o๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ปี ๒๕๖๖ 

จัดท า รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การการประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐปี ๒๕๖๖ 

ก.ค. ๖๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
0๔2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานปี ๒๕๖๕ 

วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ปี ๒๕๖๕ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตลอดจนก ากับ
ติดตาม ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

นายสุพศิน  นาวัลย์ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

0๔3 การด าเนิน 
การตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ปี ๒๕๖๖ 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลและ
ปรับปรุงในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก ากับ
ติดตามผลการด าเนินการและ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ส.ค. ๖๖ 


