


แบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจรยิธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อใหห้นว่ยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมนิจริยธรรมไปใช้  

ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบ 

ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏบิัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อน 

ต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรยีนชุมชนศิลาเพชร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ที่เผยแพร่ http://chumchonsilaphet.com/mainpage 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลการเลื่อนเงินเดือน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ ด าเนินงานโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

ได้น าประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช้กับเปน็แนวทางในการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ตามหนังสือราชการที ่ศธ 0206.10/178 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2564 ของ 

ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และได้พิจารณาน าพฤติกรรมการลงการมาท างาน การรักษาวินัยและ 

จรรยาบรรณ การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้อพิจารณาอื่นมาประกอบการ  

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Don’ts) 

ในการด าเนินงานการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร จะมีการด าเนินการปีละ  

2 ครั้ง คือ 1 ตลุาคม และ 1 เมษายนในปีถัดไป ซึ่งในการด าเนินงานมีการก าหนด พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยและ 

จรรยาบรรณการปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา รวมถึงขอ้พิจารณาอื่นมาประกอบการ 

 

http://chumchonsilaphet.com/mainpage


พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา เชน่ 

1.การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

2.ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา ใหล้งโทษในความผิดที่เกีย่วกับ 

การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกยีรตศิักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.ต้องไม่ถูกด าเนินการฐานกระท าผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

4.ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

5.ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอันสมควร 

3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเง่ือนไข 

การลา พฤติกรรมการมา ท างานการรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  

ศึกษาและข้อพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบว่า 

- ข้าราชการครู จ านวน 10 รายผา่นการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและไดเ้ลื่อน เงินเดือนทุกราย 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรได ้

น าพฤติกรรมการลง การมาท างาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัตติน เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา รวมทั้งขอ้พิจารณาอื่นมาประกอบการ เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนศลิาเพชร  

มาประกอบการพิจารณาด้วย ดังตอ่ไปนี้ 

1.ในครึ่งปีท่ีผ่านมา ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏบิัติงานตามหน้าที่ของตน ด้วยความสามารถและด้วย 

ความอุตสาหะจนเกดิผลดี หรือความก้าวหนา้แกร่าชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับด ี

มาก โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2.ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษใน 

ความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสือ่มเสีย เกยีรตศิักดิ์ของต าแหนง่หนา้ที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ 

ความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ถูกด าเนนิการฐานกระท าความผดิตามประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

4.ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

5.ในครึ่งปทีี่แล้วต้องไม่ขาดราชการโดยไมม่ีเหตผุลอันสมควร 

6.ในครึ่งปทีี่แล้วมาไดร้ับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือไดป้ฏิบัตริาชการมาแล้วเปน็เวลาไม่น้อย 



กว่าสี่เดือนก่อนถึงแกค่วามตาย 

7.ในครึ่งปทีี่แล้วมา ต้องไมล่าป่วย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 8 ครั้ง 

8.ในครึ่งปทีี่แล้วมา ส าหรับผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าติดตามคูส่มรสไปปฏิบัติราชการหรือ ปฏิบตัิงานในตา่งประเทศ ต้องมีเวลา 

ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสีเ่ดือน 

9.ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องมีเวลาปฏบิัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันแตไ่มร่วมถึงวันลา ตามข้อ 7 และวันลาดังต่อไปนี ้

9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มสีิทธิไดร้ับ 

เงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

9.2 ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวนั 

9.3 ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรอืหลายคราว รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 

9.4 ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าทีห่รือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัต ิ

ราชการตามหน้าที ่

9.5 ลาพักผ่อน 

9.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

9.8 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตหิน้าที่ในสาขาวิชาที่อยูใ่นแผนพัฒนา บุคลากรของโรงเรยีน 

ชุมชนศิลาเพชร หรือค าสั่งของกระทรวงศึกษาธิการใหถ้ือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการมสีิทธิไดร้ับการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน้าที่แล้วแตก่รณ ี

5. ปญัหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ควรมีการจดัโครงการให้ความรู้ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 

- สง่เสริมใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

 

......................................................... ผู้รายงาน  ....................................................ผู้บังคับบัญชา 

(นางจงจินต์   เชื้อเมืองพาน)          (นายวิเลิศ      จันทร์สุข) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร      ผู้อ านวยการโรงเรยีนชุมชนศิลาเพชร 

  



 


