
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                   คำสั่งโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

                                                     ที่  042 / 2566 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ ปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด โรงเรียนวัดหนัง ประกอบไปด้วย 

  1.  นายวิเลิศ  จันทร์สุข     ประธานกรรมการ 
  2.  นางจงจินต์  เช้ือเมืองพาน    กรรมการ 
  3.  นางอรพินท์  เสมอใจ     กรรมการ 
  4.  นางจารุวรรณ์  ริพล     กรรมการ 
  5.  นางสาวิตรี  กองสอน     กรรมการ 
  6.  นางสาวจุฬาลักษณ์  คำแสน    กรรมการ 
  7.  นางสาวสุวพิชชา  ขัตติจิตร    กรรมการ 
  8.  นายอนุชิต  เมืองมูล     กรรมการ 
  9.  นายสุพศิน  นาวัลย์     กรรมการ 
  10. นางศุภาลักษณ์  โนราช    กรรมการ 
  11. นางวิภารัตน์  ฑีฆาวงค์    กรรมการ 
  12. นายวรวุฒิ  อุ่มม ี     กรรมการ 
  13. นางสาวจุฬารัตน์  ยะแสง    กรรมการ 

14. นางสาวนริศรา  ตารนิทร์    กรรมการ 
15. นายชญต์  ตันทอง     กรรมการ 
16. นายธวัชชัย  มีบุญ     กรรมการ 

  17. นางเทียมจิต  หาญยุทธ    กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 



 
 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร 
 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

           ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังนี้ มีปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
                        (นายวิเลิศ  จันทร์สุข) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Do's and Don'ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do's 

 
Don'ts 

ยึดมันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ  
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ  
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้ำาแสดงออก และกระทำใน 
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 

ไม่เอือ้ประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซอ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ 
แลกกับการให้บริการ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 



 

อบรมเข้าค่ายเสริมสร้างและสงเสริมจริยธรรมขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรยีนชุมชนศิลาเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


