
ความนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัด ที่ ๗ ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการนPองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา จากผลสำเร็จของ

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน ยุทธศาสตรX

ชาติวYาดPวย การปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขPอรPองเรียนเรื่อง การทุจริต 

การปฏิบัติหรือละเวPน การปฏิบัติหนPาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปFงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 

และขPอกลYาวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ท่ีไมYไดPปฏิบัติหนPาท่ีราชการดPวยความรับผิดชอบตYอประชาชน ไมYมี

คุณธรรม ไมYมีจริยธรรม ไมYคำนึงถึงประโยชนXสYวนรวมเป]นที่ตั ้ง และไมYมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวขPองไดPกำหนดไวPในปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖การตรวจสอบ และ

นำเรื่องรPองเรียนเขPาสูYกระบวนการสอบสวน ขPอเท็จจริง การแจPงตักเดือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ 

ขPอกฎหมายท่ีกำหนดไวPในปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปRองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ประจำปF

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ไดPทำการศึกษาและวิเคราะหXขPอมูลจาก

แผนปฏิบัติการปRองกัน และปราบปรามการทุจริตสถาศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปRองกัน

และปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดใหPสถานศึกษาตPองจัดทำ

แผนปฏิบัติการปRองกัน และปราบปรามการทุจริตในหนYวยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคลPองกับ

ยุทธศาสตรXวYาดPวยการปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรX ดังน้ี 

ยุทธศาสตรXท่ี ๑ เสริมสรPางจิตสำนึก คYานิยม ใหPสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรXท่ี ๒ บูรณาการหนYวยงานทุกภาคสYวน ในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรXท่ี ๓ เสริมสรPางความเขPมแข็งในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรXท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปRองกันและปราบปราม 

                    การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน8 

 มุYงพัฒนาผูPเรียนใหPมีความรูPตามมาตรฐานสูYความเป]นเลิศ มีคุณธรรม มีทักษะและมีความสามารถใน

การแขYงขันในศตวรรษที่ ๒๑ ใชPเทคโนโลยีมาพัฒนคุณภาพการศึกษา ภายใตPศาสตรXพระราชาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

๑. สYงเสริมใหPผูPเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

๒. สYงเสริมใหPผูPเรียนมีการใฝhรูP ใฝhเรียน กPาวทันเทคโนโลยี 

๓. สYงเสริมใหPผูPเรียนมีสุขภาพท่ีดี 

๔. สYงเสริมใหPผูPเรียนยึดม่ันในชีวิตประชาธิปไตย 

 



 

เป=าประสงค8 

๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใฝhรูPใฝhเรียน กPาวทันเทคโนโลยี มีสุขภาพดี ยึดมั่นในชีวิต

ประชาธิปไตย 

๒. ครูมีคุณภาพตามเกณฑXมาตรฐานวิชาชีพ 

๓. โรงเรียนมีระบบการบบบริหารการจัดการดPวยระบบคุณภาพ โดยใชPเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

๔. โรงเรียนมีการสYงเสริมสนับสนุนและประสานความรYวมมือจากชุมชนและองคXกรภายนอก 

 

ยุทธศาสตร8และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร8ท่ี ๑ : เสริมสรPางจิตสำนึก คYานิยม ใหPสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค8 

มุYงสYงเสริมเสริมสรPางจิตสำนึกและคำนิยมใหPแกYสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศนX ในการรYวมกันแกPไขและรับผิดชอบตYอปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา

รวมทั้งการรณรงคX เผยแพรY ประชาสัมพันธXใหPทุกภาคสYวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป]น

กลไก ในการแกไขปkญหา การพัฒนา ตลอดจนเป]นการวางรากฐานในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ ไดPอยYางมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. สYงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรPางความรูPความเขPาใจแกYครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหPปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตXการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชPใหPเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๑.๓ จัดใหPมีหลักสูตรการเรียนรูPหรือการฝmกกอบรมเกี่ยวกับการใชPหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แกYครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๒. สYงเสริมใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดPเรียนรูPและปฏิบัติงานตามหนPาท่ีดPวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ สYงเสริมใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูP ความเขPาใจ รวมทั้งมีการฝmกอบรม เพื่อใหP

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ สYงเสริมใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดPประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหP

เป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. กำหนดใหPมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชPเป]นเคร่ืองมือในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓.๑ จัดใหPมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝmกอบรม ดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 



๓.๒ กำหนดใหPหลักสูตรดPานการปRองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป]นหลักสูตรบังคับที่ใชP

ฝmกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

๓.๓ สYงเสริมแหลYงเรียนรูPทางวิชาการ ตลอดจนขPอมูลขYาวสารดPานการปRองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา 

๔. สYงเสริมคYานิยมการยกยYองและเชิดชูความดี ความช่ือสัตยXสุจริต และการตYอดPานการทุจริต 

๔.๑ สYงเสริมการสรPางแรงจูงใจใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนPาที่ราชการดPวยความ

ซ่ือสัตยX สุจริต เลียสละเพ่ือประโยชนXสYวนรวม 

๔.๒ รณรงคX เผยแพรYประชาสัมพันธXใหPสังคมมีคYานิยม ยกยYอง เชิดชู และเห็นคุณคYาของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ สYงเสริม เชิดชู หนYวยงานหรือบุคคลมีมีผลงานดีเดYนดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

๔.๔ สYงเสริม สนับสนุนใหPทุกภาคสYวนรYวมกันสรPางคYานิยมในการปRองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี ๒ : บูรณาการหนYวยงานทุกภาคสYวน ในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

 มุYงประสานความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสYวนในการปRองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สYงเสริมบทบาทและการมีสYวนรYวมของผูPปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรPางและพัฒนาเครือขYายผูPปกครอง

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหPเป]นกลไกในการตรวจสอบ ถYวงดุล รวมถึงการสรPางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการ แจPงขPอมูลหรือเบาะแสในการปRองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหนYวยงานสถานศึกษากับองคXกรทุกภาคสYวนเพ่ือสรPางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป]นพลเมืองดี 

๑.๑ ประสานความรYวมมือทางดPานขPอมูลและการปฏิบัติงานระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับองคXกรทุก

ภาคสYวน 

๑.๒ สYงเสริม สนับสนุน องคXกรและบุคลากรทางดPานสื่อสารมวลชนใหPมีความเขPมแข็งและเป]นอิสระในการ

ทำหนPาท่ีตรวจสอบและเผยแพรYขPอมูลขYาวสารใหPสาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ สYงเสริมสนับสนุนใหPสถานศึกษามีระบบอินเทอรXเน็ต เพื่อทำการเผยแพรYประชาสัมพันธXในการปRองกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรXดเพ่ือติดตYอส่ือสารระหวYางกัน 

๑.๔ เสริมสรPางและพัฒนาเครือขYายผูPปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. สYงเสริมการมีสYวนรYวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสรPางกระบวนการเรียนรูPเพื่อใหPผูPปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวตYอ

สภาพปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 



๒.๒ สรPางและพัฒนาชYองทางในการรับแจPงขPอมูลหรือเบาะแส ใหPมีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสรPาง

หลักประกันความปลอดภัยใหPแกYบุคคล หนYวยงานหรือขPอมูลน้ัน 

๒.๓ สYงเสริมสิทธิในการรับรูPและการเขPาถึงขPอมูลขYาวสาร 

๒.๔ กำหนดมาตรการสรPางแรงจูงใจ ใหPแกYผูPแจPงขPอมูลหรือเบาะ แส ใหPไดPรับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ใหPองคXกรหรือบุคลากรดPานสื่อสารมวลชนเป]นสื่อกลางในการแสวงหาความรYวมมือเพื่อปRองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดกาศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางกรศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเนPนการ

มีสYวนรYวมจากทุกภาคสYวน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธXจุดเนPนเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี ๓ : เสริมสรPางความเขPมแข็งในการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

 มุYงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถYวงดลการใชPอำนาจใหPเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรPางกลกความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหPมีศักยภาพ ในการปRองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สYงเสริมความรYวมมือดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนYวยงานทุกภาค

สYวน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรPอมท้ังสรPางความโปรYงใสและเป]นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตPระบบคุณธรรม 

๑.๑ ใหPสถานศึกษาที่มีพันธกิจดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรPางของหนYวยงาน 

อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลPอง กับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนใหPมีการตรวจสอบและถYวงดุลการใชPอำนาจระหวYางหนYวยงานสถานศึกษาดPวยกันเอง 

๑.๓ ใหPสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชPอำนาจในการปฏิบัติงานดPานการปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๒. สรPางกลไกความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหPมีศักยภาพในการปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและสYงเสริมบทบาทความรYวมมือระหวYางหนYวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ

ปRองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความรYวมมือกับองคXกรภาคเอกชน เกี ่ยวกับการปRองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคXกร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 



๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรYหลักเกณฑXในการบริหารงานท่ีโปรYงใสและเป]นธรรม 

๔. สYงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดPานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

๔.๑ สYงเสริมใหPมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๔.๒ สYงเสริมสนับสนุนใหPทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในทPเป]นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร8ท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการปRองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค8 

มุYงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปRองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถนศึกษาใหPสัมฤทธ์ิผลไดPอยYางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกPใขสภาพปkญหาการทุจริตใหPเป]น

ระบบอยYางตYอเน่ือง สรPางมาตรฐานทางวิชาชีพใหPสามารถรYวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคXกรทุกภาสYวน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและซีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปRองกัน 

และปราบปราม 

๑.๑ กำหนดใหPครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝmกอบรมหลักสูตรดPานการปRองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหPมีความเช่ียวชาญ 

๑.๒ กำหนดใหPมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝmกอบรมวิชาชีพดPานการปRองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

๒. สรPางมาตรฐานทางวิชาชีพดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ สYงเสริมใหPสถนศึกษารYวมกันสรPางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กำหนดใหPมีหนYวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน 

๓. สYงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบPานเมืองท่ีดี 

๓.๑ สYงเสริมและสนับสนุนใหPมีการฝmกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

กิจการบPานเมืองท่ีดี 

๓.๒ สYงเสริมและสนับสนุนใหPมีการฝmกอบรมหลักสูตรคุณธรรและจริยธรรมในการปฏิบัติหนPาที่ และ

แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตYาง ๆ 

๔. สYงเสริมและสนับสนุนใหPมีการสรPางองคXความรูPเร่ืองการปRองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดใหPมีกิจกรรมการสรPางองคXความรูPในเร่ืองการปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแกY ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ลYงเสริมใหPหนYวยงานภาครัฐมีการ แลกเปล่ียนความรูP และขPอมูลขYาวสารดPานการปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 



ผลท่ีคาดวIาจะไดKรับ 

๑. โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ปฏิบัติหนPาท่ีดPวยความโปรYงใสและเป]นธรรม 

๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความช่ือสัตยXสุจริต 

๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูPเรื่องการปRองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

๔. โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป]นแนวทางปฏิบัติ 

๕. โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร มีความเขPาใจและใหPความรYวมมือในกิจกรรมการปRองกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

๖. สYงผลตYอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดPอยYางน่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการบPองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนศิลาแลง ประจำบีงบประมาณพ.ศ. 

๒๔๖๕ จัดทำขึ้นเพื ่อใชPเป]นแนวทางในการดำเนินงานในดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษาปฏิบัติงานในดPานการปRองกันและปราบปรามการทุจริตใหPบรรลุตามวัตถุประสงคX เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่คาดหวังไวP ทำใหPการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนPาที ่ของขPาราชการเป]นไปในลักษณะที่ มีความ

รับผิดชอบ ทำใหPผู Pปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม การปฏิบัติหนPาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนXสYวนรวมมากกวYาประโยชนXสYวนตน และการยึดม่ันในหลัก

ธรรมาภิบาล สามารถแกPไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ใหPลดนPอยลงไดP อยYางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยYางเป]นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้น ในการดำเนินงานดPาน

การปRองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตPองบูรณาการและอาศัย ความรYวมมือจากทุกภาคสYวน และ

จะตPองปฏิบัติอยYางตYอเนื่องใหPเป]นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรYวมมือ จากทุกภาคสYวนอยYางจริงจัง

และตYอเนื่องแลPว ก็จะสYงผลตYอการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่คาดหวังไวPสYวนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติ

หนPาที่ดPวยความโปรYงสและเป]นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรูPเรื่อง การปRองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถนศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป]นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมีความชื่อสัตยXสุจริต ทุกภาคสYวนมีความเขPาใจและใหPความรYวมมือในกิจกรรมการปRองกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป]น

แนวทางปฏิบัติ รวมถึงลYงผลตYอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหPยั่งยืนไดPอีก

ดPวย 


