
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่   1 
ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา และสภาพการจัดการศึกษา 
สภาพปัจจุบัน 

ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 
156 หมู่ 8 บ้านป่าตองดอนทรายทอง ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55120 โทรศัพท์ 054 
– 688328 โทรสาร 054-688328 E- mail :  silaphetschool@gmail.com พื้นท่ีต้ังของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร  
ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศิลาเพชร  อ าเภอปัว จังหวัดน่าน  ระยะทางจากโรงเรียนไปส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ระยะทาง 12 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดน่าน  70 กิโลเมตร 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรมีเนื้อที่ 13 ไร่  3 งาน 34 ตารางวา  มีอาคารเรียน อาคารประกอบท้ังหมด 12 หลัง 
มีครูและบุคลากร  13  คน นักการภารโรง 1 คน  นักเรียน 150  คน จ านวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน เปิดท าการสอน
ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตบริการของโรงเรียน 7 หมู่บ้านคือ 

 
1. บ้านนาค า  หมู่  1  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

   2.  บ้านทุ่งศรีบุญยืน  หมู่  2  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
   3.  บ้านป่าตอง  หมู่  3  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
   4.  บ้านดอนไชย  หมู่  6  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
   5.  บ้านทุ่งรัตนาหมู่  7  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
   6.  บ้านป่าตองดอนทรายทอง  หมู่  8  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
   7.  บ้านป่าตองพัฒนา  หมู่  9  ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
 
ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร เดิมช่ือ โรงเรียนบ้านป่าตอง มีเนื้อที่ 13 ไร่  3 งาน 34 ตารางวา ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 8 บ้าน
ป่าตองดอนทรายทอง ต าบลศิลาเพชร เดิมสังกัดกรมการปกครองอ าเภอปัว ต่อมาโอนไปสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอปัว  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดน่าน ต่อมาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน เขต 2 
และสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ตามล าดับ ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2449 
โดยเปิดเรียนครั้งแรกอาศัยวัดป่าตองเป็นท่ีเรียน ต่อจากนั้นประชาชนร่วมใจกันสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้นมา 1 หลัง 
ในปี พ.ศ.2507 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนจ านวน    1 หลัง 4 ห้องเรียน และต้ังช่ือว่า อาคารพญาภูคา 
ต่อมาได้รื้ออาคารหลังนี้มาสร้างใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2539     โดยอาศัยแรงงานประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการ และจาก
หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 31 มาร่วมกันก่อสร้าง ต้ังช่ืออาคารหลังนี้ว่า อาคารพญาภูคาประชาร่วมใจ ต่อมาในปี พ.ศ. 
2543 ทางราชการได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านทุ่งศรีบญุยืน และในปี พ.ศ. 2544 ได้ยุบรวมโรงเรียนบ้านดอนไชย มารวม
กับโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ปัจจุบันปีการศึกษา 2563 โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร มีอาคารเรียน อาคารประกอบ
ท้ังหมด 12 หลัง เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 



 

 
สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
ความหมาย     เพชรคือความแข็งแกร่ง เปรียบเสมือน ทีมงานครูและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ                     
อัตลักษณ ์  ความรู้ดี  มีคุณธรรม  มารยาทงาม 
เอกลักษณ ์  สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าวิถีชีวิตแบบพอเพียง  
ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษาพัฒนาคน  
ค าขวัญโรงเรียน  ความรู้น า คุณธรรมเด่น เน้นวัฒนธรรมท้องถิน่   
สีประจ าโรงเรียน          สีฟ้า   
คติธรรม   นต.ถิ  ปญ.ญา  สมา  อาภา 
        แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  
อักษรย่อชื่อโรงเรียน           ช.พ. 
  
ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย ได้แก่ 

1. ฝ่ายการบริหารวิชาการ   
2. ฝ่ายการบริหารงบประมาณ   
3. ฝ่ายการบริหารบุคคล  
4. ฝ่ายการบริหารท่ัวไป   

โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหารและเทคนิคการบริหารแบบหลักธรรมาภิบาล ได้แก่  
1. หลักนิติธรรม  
2. หลักคุณธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักการมีส่วนร่วม  
5. หลักความรับผิดชอบ  
6. หลักความคุ้มค่า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ได้ก าหนดแผนผังโครงสร้างการบริหาร  ดังนี้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

นายวิเลิศ   จนัทร์สุข 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนสิลาเพชร 

 

 

การบริหารวิชาการ การบริหารทัว่ไป การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ 

นางจงจินต ์ เช้ือเมืองพาน 

นางสาวติรี กองสอน 

นางอญัชา    ปรังฤทธ์ิ 

นางกญัชพร ไชยเสน 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์

นางจารุวรรณ์  ริพล 

นางสาวกรรณิการ์  ใจปิง 

นายสุพศิน  นาวลัย ์

นางอรพนิท ์ เสมอใจ 

นางสาวสุพิชชญา  ขตัติจิตร 

นางสาวนริศรา ตารินทร์ 

Miss Joe  Ellen 

 

 

 

นางเทียมจิต   หาญยุทธ 

นางจงจินต ์เช้ือเมืองพาน 

นางกญัชพร  ไชยเสน 

นางสาวติรี กองสอน 

 

นางสาวติรี  กองสอน 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์

นางจงจินต ์ เช้ือเมืองพาน 

นางอรพนิท ์ เสมอใจ 

 

นางกญัชพร    ไชยเสน 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์

นางสาวติรี  กองสอน 

นางเทียมจิต   หาญยุทธ 

นางจงจินต ์ เช้ือเมืองพาน 

 

 

 
1. การพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
2. การวดัผล ประเมินผล 
3. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
4. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
5. การนิเทศการศึกษา 
6. การแนะแนวการศึกษา 
7. การพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
8. การประสารความร่วมมือ
ในการพฒันาวชิาการกบั
สถานศึกษาอื่น 

1. การวางแผนอตัราก าลงั
และการก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
4. วนิัยและการรักษาวนิัย 
5. การออกจากราชการ 

1. การจดัท าและเสนอ
งบประมาณ 
2. การตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
การใชเ้งินและผลการ
ด าเนินงาน 
3.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
4.การบริหารการเงนิ 
5. การบริหารบญัชี 
6. การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการ 
3.งานขอ้มูลสารสนเทศ 
4. งานพฒันาการศึกษา 
5. การบริหารและพฒันาองคก์ร 
6.การส่งเสริมสนับสนุนวชิาการ 
7. การดูแลอาคารสถานที ่
8. การท าส ามะโนผูเ้รียน 
9. การรับนักเรียน 
10.การส่งเสริมประสานงาน
การศึกษาในระบบและนอกระบบ
ตามอธัยาศยั 
11.การประชาสัมพนัธ์ 
12. งานประสานราชการกบัเขต
พื้นที่และหน่วยงานอื่น 
13. งานบริการสาธารณะ 
 



 

 
 
 
สภาพชุมชนโดยรวม 

ตามประวัติเดิมชุมชนท่ีเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนต้นก าเนิดของจังหวัดน่าน มีพญาภูคาซึ่งเป็นเจ้าเมืองในขณะนั้น
เป็นผู้ครองเมือง  และได้ย้ายเมืองจากต าบลศิลาเพชรมาต้ังอยู่ท่ีเมืองวรนคร  ปัจจุบันคือท่ีต้ังอ าเภอปัว  และได้มีเจ้า
เมืองย้ายเมืองจากเมืองวรนครมาต้ังอยู่ท่ีเมืองน่านจนถึงปัจจุบัน  ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร
ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยล้ือ มีภาษาประจ าถิ่นคือภาษาไทยล้ือ นับถือศาสนาพุทธประมาณร้อยละ 95 และนับถือศาสนา
คริสต์ประมาณร้อยละ 5 ของประชาชนในเขตบริการของโรงเรียน  ประชาชนส่วนใหญ่มีประกอบอาชีพการเกษตรเพื่อ
การยังชีพ  มีแม่น้ าย่างเป็นแม่น้ าสายส าคัญในการประกอบอาชีพในการเกษตร  ประชาชนในวัยท างานส่วนใหญ่ใช้
ช่วงเวลานอกฤดูในการท านาไปขายแรงงานต่างจังหวัด  จึงมีประชาชนบางส่วนท่ีใช้เวลานอกฤดูการท านาประกอบ
อาชีพการเกษตร  ปลูกพริก  ผักกาด   ถั่วลิสง  ข้าวโพด  และยาสูบ  เขตบริการของโรงเรียนประกอบด้วยหมู่บ้านต่าง 
ๆ ดังนี้ 
 หมู่ท่ี 1 บ้านนาค ามีจ านวนครัวเรือน  231  ครัวเรือน มีประชากรรวม 742   คน  
 หมู่ท่ี 2 บ้านทุ่งศรีบุญยืน  มีจ านวนครัวเรือน 82  ครัวเรือนมีประชากรรวม  317  คน 
 หมู่ท่ี 3  บ้านป่าตองมีจ านวนครัวเรือน 106  ครัวเรือนมีประชากรรวม  310  คน 
 หมู่ท่ี 4  บ้านดอนแก้ว มีจ านวนครัวเรือน 122 ครัวเรือน มีประชากรรวม 441  คน 
 หมู่ท่ี 6  บ้านดอนไชย มีจ านวนครัวเรือน  139 ครัวเรือนมีประชากรรวม 473  คน 
 หมู่ท่ี 7  บ้านทุ่งรัตนา มีจ านวนครัวเรือน 64 ครัวเรือน มีประชากรรวม 209 คน 
 หมู่ท่ี 8 บ้านป่าตองดอนทรายทองมีจ านวนครัวเรือน 160 ครัวเรือนมีประชากรรวม 564  คน 
 หมู่ท่ี 9  บ้านป่าตองพัฒนามีจ านวนครัวเรือน 138 ครัวเรือน  มีประชากร รวม 470  คน 
หน่วยงานราชการในชุมชนท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรมีดังนี้ 

1. หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 31 ส านักงานพัฒนาภาค 3 หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
2. หน่วยจัดการต้นน้ าย่าง 
3. ชลประทานฝ่ายน้ าย่าง 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศิลาเพชร 
5. สถานีต ารวจภูธร  ต าบลศิลาเพชร 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลศิลาเพชร 

 
ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ชุมชนปฏิบัติสืบเนื่องกันมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและเป็นปัจจัยส าคัญต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 1.  ประเพณีค้ าโพธิ์จัดขึ้นในวันท่ี 16 เมษายน  ของทุกปี 

2.  ประเพณีรดน้ าผาควาย  จัดขึ้นในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ 
3.   ประเพณีทานสลากภัตร  จัดขึ้นหลังวันออกพรรษาของทุกปี 
4. ประเพณีสืบชะตาหลวง  จัดขึ้นในวันท่ี 13  เมษายนของทุกปี 
5. ประเพณีสู่ขวัญควาย  จัดขึ้นหลังจากเสร็จส้ินการปลูกข้าวประมาณต้นเดือนสิงหาคมของทุกปี 



 

6. ประเพณีสู่ขวัญข้าว  จัดขึ้นหลังจากการเสร็จส้ินการเก็บเกี่ยวข้าว 
 
 

 
นอกจากนั้นในเขตบริการของโรงเรียนยังมีร่องรอยประวัติศาสตร์   ซึ่งเป็นหลักฐานให้ทราบว่าชุมชนท่ีเป็นท่ีต้ัง

ของโรงเรียนเป็นเมืองเก่า  คือเมืองย่างซึ่งเป็นต้นก าเนิดเมืองน่านได้แก่ 
1. ศาลเจ้าพญาภูคา ต้ังอยู่บนเขาบริเวณน้ าตกศิลาเพชร 
2. วัดมะณี ต้ังอยู่ท่ีบ้านป่าตอง  ต าบลศิลาเพชร 
3. บ่อน้ ามุก  เป็นบ่อน้ าศักดิ์สิทธิ์   อยู่บริเวณทุ่งนาบ้านป่าตอง   
4. หม่อนเผด   

            5. พระเพชร (พระพุทธรูปทองส าริด  สมัยเชียงแสนรุ่นแรก  หน้าตักกว้าง 9 นิ้ว  สูง 14  นิ้วน้ าหนัก  11 
กิโลกรัม) 

 

การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร (    SWOT ) 

 

 

 วินิจฉัยองค์การ   โดยใช้เครื่องมือ SWOT  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค โดยใช้หลักดังนี้ 
การวิเคราะห์บริบทภายนอกด้วยเครื่องมือ  C-PEST    วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  5 ประเด็นคือ 
 1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ Customer  ส่วนใหญ่อยู่ในเขตบริการชุมชนท่ีเข้มแข็งและให้ความส าคัญกับ
โรงเรียนไม่อยากให้โรงเรียนยุบรวม  

 2. สถานการณ์บ้านเมือง Politics   เนื่องจากมีการปรับเปล่ียนรัฐบาลบ่อย จึงมีผลกระทบต่อนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย สพฐ. ซึ่งส่งผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด้วย 

 3. สภาพแวดล้อม Environment  ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรท้ังหมด 7 หมู่บ้าน ให้การ
สนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี  

 4. สภาพเศรษฐกิจ Economics ชุมชนมีฐานะค่อนข้างดี  สามารถให้การสนับสนุนโรงเรียนได้ 
 5. สภาพสังคม Society  วัฒนธรรม Culture  ค่านิยม Value ของประชาชนโดยรอบโรงเรียน เป็นชุมชนไต
ล้ือเข้มแข็งท่ีเห็นความส าคัญของการศึกษา ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 7. เทคโนโลยี Technology ระบบสารสนเทศ  หลายครอบครัวในชุมชนมีคอมพิวเตอร์  ระบบอินเตอร์เนต 
สามารถเข้าถึงข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ด้วยเครื่องมือ 7Ss  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ Strategy  โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ตอบสนองการแก้ปัญหาภายใน
โรงเรียนและข้อเสนอแนะของสมศ.รอบส่ี 
 2. โครงสร้างองค์การ  Structure  มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนและท่ัวถึงบุคลากรทุกคน 



 

 3. ระบบงานในองค์การ Systems ระบบงานในโรงเรียนแบ่งเป็น  4  งาน ( วิชาการ  บุคลากร  การเงิน และ
บริหารท่ัวไป ) มีความชัดเจนในด้านกรอบงานและการมอบหมายงานและการมีส่วนร่วม 
 4. ทักษะ Skill  ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  ครูร้อยละ 90  มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทักษะด้านเทคโนโลยี 
 5.  ค่านิยมร่วม Shared Value  บุคลากรครูบางส่วนยังยึดติดวัฒนธรรมเดิม และต่อต้านการเปล่ียนแปลง 
 6. คณะบุคลากรในโรงเรียน Staff    โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอเหมาะสม 
   
  7. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา  Style   ผู้บริหารโรงเรียน ใช้หลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล  มีการ
กระจายอ านาจในองค์การ และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษามี Modelใน
การบริหารงานท่ีชัดเจน 
 โดยสรุปสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร เป็นโอกาสและเป็นปัจจัยท่ีจะส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เกิดผลดีและประสบผลส าเร็จได้ 

 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนยังเป็นจุดแข็ง ท่ีส่งเสริมการบริการจัดการศึกษาให้ส าเร็จตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  
สถานภาพองค์   ดาวเด่น 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 

บทสรุปสาหรับผู้บริหาร 
โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี ๑๕๖ หมู่ท่ี ๘ บ้านป่าตองดอนทรายทอง ต าบลศิลาเพชร อ าเภอปัว 

จังหวัดน่าน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ เปิดสอนต้ังแต่ช้ัน อนุบาล ๒ ถึง ประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ถึง ๓ และ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ดังนี้  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๓) 

๑. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑ คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 

จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของเด็ก  

เด็กอารมณ์ดี รู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบได้ตามวัย  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาส่งเสริมจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาได้หลากหลาย   
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสาคัญ  

ครูเอาใจใส่ดูแลเด็กดี ใส่ใจในงาน ประสานผู้ปกครองได้ดี  
จุดที่ควรพัฒนา  

ไม่มี  
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  

ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ  



 

ไม่มี 

 

 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของเด็ก  

สถานศึกษาจัดท าโครงการ กิน กอด เล่น เล่า ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและลดสัดส่วนของเด็กท่ีมีพัฒนาการช้า โดยบูรณาการการท างานกับโรงพยาบาลประจ า
ต าบล โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรมาช่วย
สนับสนุน ประสานขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ ในการเล้ียงดูและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็กให้เกิด Executive Functions (EF) คือกระบวนการท างานของสมองส่วนหน้า ซึ่งมีความส าคัญในการ
ควบคุมอารมณ์ ความคิดการวางแผน และการแก้ไขปัญหา สามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆ จากความจ ามาสู่การกระท า
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายให้ดีขึ้น และมีการพัฒนาการครบท้ัง ๔ ด้านขณะอยู่ท่ีบ้าน เป็นการส่งเสริมและสร้างเสริมทักษะ
การคิด เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าแบบประเมินผลแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ท าการประเมินผล วิเคราะห์
สรุปผลว่าแต่ละฐานแหล่งเรียนรู้ ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กด้านใด มากน้อยเพียงไร ยังมีส่ิงใดท่ีต้องพฒันาให้มี
ประสิทธิภาพก่อให้ประสิทธิผลต่อพัฒนาการท้ังส่ีด้านของเด็ก ท าการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าผลท่ีเกิดจากการท า PLC และผลการจัดประสบการณ์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาเด็กทุกกด้าน โดยจัดท าแผนพัฒนาเด็กรายบุคคลให้เห็นชัดเจน ด้วยวิธีการพัฒนาเด็กในรปูแบบท่ี
หลากหลายตามศักยภาพของเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ของชุมชน ตลอดท้ังใช้กระบวนการการจัด
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายมาใช้ในการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น กระบวนการวิทยาศาสตร์ กระบวนการ Project 
Approach การอ่านแบบ PISA มาประยุกต์ใช้ในระดับช้ันอนุบาล และการจัดบรรยากาศห้องเรียนเชิงบวก เป็นต้น เพื่อ
กระตุ้นให้เด็กเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ ตามศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างยั่งยืน  
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  

คณะศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ มีการนิเทศการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี เมื่อ วันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ พบว่า สถานศึกษามีความพร้อมทุกด้าน ท้ัง
ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้ข้อเสนอแนะ เรื่องการน าเสนอนวัตกรรมท่ีเป็นความส าเร็จของสถานศึกษา  
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  

สร้างสุจริตชนบนวิถีพอเพียง ระดับ C1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 



 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 
 
จุดเด่น  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตท่ีดี กล้าแสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรม มี
วินัยเคารพกติกาและระเบียบของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่างและหลากหลายอย่างมีความสุข  
๒. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมาและมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพทุกด้าน ครอบคลุมทุกประเด็นด้วยกระบวนการ PDCA ขับเคล่ือนด้วย SILAPHET 
Model  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สาคัญ  

ครูทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาจบปริญญาตรีขึ้นไป มีความมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันเป็นอย่างดี มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย มีโครงงานจากการศึกษาค้นคว้า จากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มีการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ศึกษาค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต ระดมสมองจากกระบวนการกลุ่ม การจัดกิจกรรมโครงงาน การได้ปฏิบัติกิจกรรม
จริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา  

ไม่มี  
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด  

ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การท าโครงงาน การประดิษฐ์ส่ิงของได้ดีแล้ว และส่งเสริมให้
มีการต่อยอดพัฒนาโครงงาน หรือช้ินงานประดิษฐ์นั้นๆให้ดียิ่งขึ้นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
เป็นนวัตกรรมในอนาคต หรือการน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพของผู้เรียนท่ีสนใจจะประกอบอาชีพหรือผู้เรียนท่ี
ไม่มีโอกาสเรียนต่อในระดับช้ันท่ีสูงต่อไป เช่น การปลูกผักสวนครัว การเพาะเล้ียงเห็ดนางฟ้า งานจักสานจากเส้น
พลาสติก เป็นต้น  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกโครงการกิจกรรม ทุกฝ่ายงาน ทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ก ากับ ติดตาม นิเทศโดยผู้บริหารสถานศึกษา ฝ่ายงานวิชาการ น าผลการประเมินผลมา
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน น าผลมาปรับปรุงพัฒนางาน ให้พัฒนายิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลครอบคลุมทุก
ด้าน ทุกฝ่ายงาน  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  

๑. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดนิทรรศการการแสดงผลงาน โครงงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและ
การใช้ส่ือในสถานศึกษา พร้อมท้ังเชิญชวนผู้ปกครอง ประชาชนท่ัวไป และสถานศึกษาอื่นๆท่ีมีความสนใจเข้ารับชม
นิทรรศการหรือร่วมแสดงผลงานร่วมกับสถานศึกษา  



 

๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสืบค้นหาค าตอบจากการต้ังค าถามของครู 
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด (Inquiry Education) จนสามารถสืบค้นหาค าตอบได้อย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว  
สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด  

คณะศึกษานิเทศก์จากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ ได้มานิเทศการเตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินจาก สมศ. รอบท่ี ๔ ในวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ มีข้อสังเกต คือ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนและ
ห้องเรียนมีความสะอาด มีพื้นท่ีกว้างขวางเหมาะส าหรับการจัดกิจกรรมของนักเรียน การจัดสภาพของอาคารและ
ห้องเรียนระดับปฐมวัย มีความสะอาด มีมุมเสริมประสบการณ์ท่ีเด็กสามารถเรียนรู้และเล่นได้ การจัดท าส่ือ
ประกอบการเรียนการสอนและการจัดท าโครงงานซึ่งครูทุกช้ันมีการจัดกิจกรรม Active Learning ทุกกลุ่มสาระท่ี
เป็นไปตามมาตรฐาน  
สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  
สร้างสุจริตชนบนวิถีพอเพียง ระดับ C1 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

การวเิคราะห์สถานภาพองค์กร (    SWOT ) 



 

 การวิเคราะห์สถานศึกษา 
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ดว้ยเคร่ืองมือ STEP 

 
ที่ รายการ โอกาส อุปสรรค 

1 สังคม-วัฒนธรรม 
 ( Socio- cultural ) 
 

-มีการท า MOU กบัผูป้กครอง
นกัเรียน 
-ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนทั้ง
แรงงานและทรัพย ์
-ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ  มีน ้ าใจ 
-ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
-การคมนาคมสะดวก มีรถรับ-ส่ง
นกัเรียน 
-หน่วยงานเอกชนใหค้วามร่วมมือ 
-ชุมชนเขม้แขง็ มีวฒันธรรมที่ดี
งาม 
 

-เด็กอาศยัอยูก่บัปู่ ยา่ ตายาย  พอ่แม่
ไปท างานต่างจงัหวดั 
-ร้อยละ 50 เด็กมาจากครอบครัว
หยา่ร้าง แตกแยก 
-กระแสเทคโนโลยมีารวดเร็ว ร้อย
ละ 60 เด็กติดโทรศพัท ์
-ประชากรวยัเรียนลดลง 
-โรงเรียนมีคู่แข่งทางการศึกษาใน
ต าบล 
-มีกลุ่มเยาวชนที่ติดยาเสพติดมน
ต าบล 
 

2 เทคโนโลย ี
 ( Technological) 
 

-ชุมชนมีการพฒันาดา้นเทคโนโลย ี -ระบบ ICT ลา้หลงั ร้อยละ 60 ขาด
กล่องรับสญัญาณ Internet 

3 เศรษฐกิจ ( Economic ) 
 

-ชุมชนใหค้วามร่วมมือดา้น
แรงกาย และระดมทรัพยากร เพือ่
พฒันาการศึกษา 
-ชุมชนสนบัสนุงบประมาณสมทบ
จา้งครูต่างประเทศ 

-งบประมาณไดรั้บจดัสรรไม่
เพยีงพอ 
 

4 กฎหมายและการเมือง  
( Political –Legal ) 
 

-มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมี
คุณภาพ 
-มีบุคลากรวทิยาศาสตร์มาช่วย
สอน 
 

-การเปล่ียนผูบ้ริหารบ่อยคร้ัง 
-การเปล่ียนแปลงนโยบายจากตน้
สงักดั 
-การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 

  
การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ดว้ยเคร่ืองมือ 7Ss  ดงัน้ี 
 

ที่ รายการ จุดแขง็ จุดอ่อน 



 

1 ยทุธศาสตร์ Strategy   โรงเรียนก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  
เป้าประสงค ์และยทุธศาสตร์ชดัเจน  

มีการปรับวสิยัทศัน์ ตาม
นโยบายของหน่วยงานตน้
สงักดั 

2 โครงสร้างองคก์าร  Structure   มีโครงสร้างการบริหารงานที่
ชดัเจนใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา 

- 

3 ระบบงานในองคก์าร Systems มีการวางระบบงานอยา่งชดัเจน มี
การมอบหมายงานและใหทุ้กฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

- 

4 ทกัษะ Skill   ครูร้อยละ 90  มีทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ
ทกัษะดา้นเทคโนโลย ี

-ขาดงบประมาณในการ
ซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยี
(เสียหายจากเหตุกาณ์
ฟ้าผา่) 

5 ค่านิยมร่วม Shared Value   ครูร้อยละ 90 มีวฒันธรรมที่ดีใน
การท างาน และมีเจตคติที่ดีต่องคก์ร 

- 

6 คณะบุคลากรในโรงเรียน Staff     ครูร้อยละ 100 มีความตั้งใจ ทุ่มเท 
เสียสละ และเขม้แขง็ 
โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอ
เหมาะสม 

- 

7 รูปแบบการบริหารจดั
การศึกษา  Style    

ผูบ้ริหารมี Model ในการบริหารจดั
การศึกษาอยา่งชดัเจน ใชห้ลกัการ
บริหารแบบธรรมาภิบาล  มีการ
กระจายอ านาจในองคก์าร และการ
เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 

- 

  
โดยสรุปสภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร เป็นโอกาสและเป็นปัจจยัที่จะส่งเสริมการบริหาร

จดัการศึกษาของโรงเรียนใหเ้กิดผลดีและประสบผลส าเร็จ 
 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีจุดแขง็ ที่ส่งเสริมการบริการจดัการศึกษาใหส้ าเร็จตามวสิัยทศัน์ที่ต ั้งไว ้ 

สถานภาพองค์กร   ดาวเด่น 
ส่วนที่   ๓   

ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ 



 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ มีคุณธรรม มีทักษะและมีความสามารถในการ
แข่งขันในศตวรรษที่ ๒๑ ใชเ้ทคโนโลยีมาพัฒนา คุณภาพการศึกษา ภายใต้ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  คิดเป็น  

          แก้ปัญหาเป็น มีความสามารถในการแข่งขัน อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการจัดองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 
๔. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน และเช่ือมต่อ

เครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท างานแบบมีส่วนร่วม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ส าหรับการด ารงชีวิต 

เป้าประสงค์ (Purpose) 
 1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2.  นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเช่ือมต่อเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 4.  ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ (Strategic) 
 กลยุทธ์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 3  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. คุณภาพของเด็ก 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
 
 
 

 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 



 

2.4  จัดสภาพ แวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
        ส าหรับครู 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 



 

 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
               



 
 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กิจกรรมรองรับ 
กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
(ระดับปฐมวัย) 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความพร้อมของเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
 

1 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
2 การแข่งขันกรีฑาส าหรับเด็กปฐมวัย 
3จัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ BBL 
4 เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ 
5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
6.ปรับปรุงห้องเรียนปฐมวัย 
7.ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหาร
และจัดการ (ระดับปฐมวัย) 
โครงการ พัฒนากระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

1 การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
2 การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
3 พัฒนาครู อบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
4 ประชุม PLC  ทุกวันจันทร์ 
5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
6 สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
7 จัดบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ ท้ังภายในและภายนอกให้มี
ความปลอดภัย 
8 สนับสนุนส่ือเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
9 จัดท าระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
10 การประกันคุณภาพทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
11 บัณฑิตน้อย 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ (ระดับ
ปฐมวัย) 
โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 สนับสนุนส่ือการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน 
2 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
3 รักษ์ป่าน่าน ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4 ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5 การสังเกตพฤติกรรมเด็กท้ัง 4 ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร (ระดับพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กิจกรรมรองรับ 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
 
 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาไทย 
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณิตศาสตร์ 
3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระวิทยาศาสตร์ 
4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาอังกฤษ 
5.ค่ายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ NT ช้ันประถมศึกษา  ปีท่ี 3 
6.ค่ายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ O-Net ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
7.การแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
8.การแข่งขันวัดความรู้เชิดชูสถาบัน 
9.การสอบแข่งขันคณิตนานาชาติ 
10.การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์นานาชาติ 
11.ตอบปัญหาสารานุกรมไทย 
12.เปิดบ้านวิชาการ (Open House ) 
13.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ใช้หลักสูตรรักษ์ป่าน่าน 
14.นักเรียนพิการเรียนร่วม 
15.จ้างครูต่างประเทศ 
16 การพัฒนาหลักสูตรและประเมินการใช้หลักสูตร 
17.การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและปลายป ี
18. การจัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนและจบหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และทักษะการแข่งขันใน
ศตวรรษท่ี  21 

1.การปรับปรุงซ่อมแซมระบบห้องคอมพิวเตอร์ 
2.บ้านเห็ดนางฟ้า 
3.การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
4.การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 
5.การปลูกผักปลอดสารพิษ 
6.บริษัทสร้างการดี 
7.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.เยี่ยมบ้านนักเรียน 
9.โรงเรียนวิถีพุทธ 
10.ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
11.วันส าคัญ 
12.พัฒนาสภานักเรียน 
13.กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 
14.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
15.โรงเรียนปลอดขยะ 
16.การรณรงค์ต่อต้านไข้เลือดออกและก าจัดลูกน้ ายงูลาย 
17.อนามัยดีมีสุข 
18.ประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
19.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
20. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
21.จัดบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ 



 
 

22.จัดซื้อและปรับปรุงระบบเสียงภายในโรงเรียน 
ยุทธศาสตร์ระดับองค์กร  โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร (ระดับพื้นฐาน) 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กิจกรรมรองรับ 
กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหาร
และจัดการ 
โครงการ พัฒนากระบวนการ
บริหารงานบุคคล 
 

1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
2.ปรับปรุงซ่อมแซมทีวี คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ 
3.ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6.การประชุม  PLC 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
8.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
9.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
10. ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
11. จ้างครูปฐมวัย 
12. การจัดท าทะเบียนประวัติครู/ขอเครื่องราชฯ 
13. การจัดซื้อจัดจ้าง 

กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 
โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
2.วิจัยในช้ันเรียน 
3.หนึ่งวิชาหนึ่งโครงงาน 
4.หนึ่งครูหนึ่ง Best Practice 
5.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
6. การพัฒนาครูและบุคลากร อบรม/ดูงาน 
7. การจัดตารางการเรียนการสอน 
8.เยี่ยมและนิเทศช้ันเรียน 
9.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
10.กิจกรรมโรงเรียนดีประจ าต าบล 
11.กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 
12.กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบ แผนงาน 
  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

1 การจดัการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู้ เพือ่พฒันาการทั้ง 4 
ดา้นของเด็กปฐมวยั 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ ทัว่ไป          80           85           90  

2 การแข่งขนักรีฑาส าหรับเด็ก
ปฐมวยั 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ ทัว่ไป          80           85           90  

3จดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการ BBL 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

4 เรียนภาษาองักฤษกบัครูต่างชาติ นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

5 ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

รวมเงินอุดหนุนและรายได ้       

รวมทั้งส้ิน       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดบัปฐมวัย) 

โครงการ พฒันากระบวนการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบ แผนงาน 
  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

1 การพฒันาหลกัสูตรปฐมวยั นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

2 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

3 พฒันาครู อบรมพฒันาตนเองและ
ศึกษาดูงาน 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ บุคคล          80           85           90  

4 ประชุม PLC  ทุกวนัจนัทร์  นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ครูปฐมวยั 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ บุคคล          80           85           90  

6 สร้างขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ บุคคล          80           85           90  

7 จดับรรยากาศหอ้งเรียนคุณภาพ 
ทั้งภายในและภายนอกใหมี้ความ
ปลอดภยั 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ ทัว่ไป          80           85           90  

8 สนบัสนุนส่ือเพือ่สนบัสนุนการ
จดัประสบการณ์ 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

9 จดัท าระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์            80           85           90  

10 การประกนัคุณภาพทาง
การศึกษาระดบัปฐมวยั 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

11 บณัฑิตนอ้ย นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์            80           85           90  

 
 
 
 
 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั 

โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กิจกรรม ผูรั้บผดิชอบ แผนงาน 
  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

1 สนบัสนุนส่ือการจดัประสบการณ์
ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้น 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

2 บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

3 รักษป่์าน่าน ส าหรับเด็กปฐมวยั นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

4 ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ ทัว่ไป          80           85           90  

5 การสงัเกตพฤติกรรมเด็กทั้ง 4 
ดา้น 

นางสาวละอองดาว  ทีฆาวงค ์ วชิาการ          80           85           90  

รวมเงินอุดหนุนและรายได ้       

รวมทั้งส้ิน       
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  

 
     

 กิจกรรม  
 

ผูรั้บผดิชอบ  
 แผนงาน  

 การก าหนดค่าเป้าหมาย  

 ปี 64   ปี 65   ปี 66  

 1.ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สาระภาษาไทย  

 ครูสุวพชิ
ชา  

 วชิาการ             80             85             90  

 2.ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สาระคณิตศาสตร์  

 ครูเทียมจิต   วชิาการ             80             85             90  

 3.ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สาระวทิยาศาสตร์  

 ครูสุพศิน   วชิาการ             80             85             90  

 4.ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สาระภาษาองักฤษ  

 ครู
จารุวรรณ์  

 วชิาการ             80             85             90  

 5.ค่ายแลกเปล่ียนประสบการณ์ NT 
ชั้นประถมศึกษา  ปีที่ 3  

 ครูสาวติรี   วชิาการ             80             85             90  

 6.ค่ายแลกเปล่ียนประสบการณ์ O-Net ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  

 ครูกญัชพร   วชิาการ             80             85             90  

 7.การแข่งขนัทกัษะวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนกัเรียน  

 ครูกญัชพร   วชิาการ             80             85             90  

 8.การแข่งขนัวดัความรู้เชิดชูสถาบนั   ครูกญัชพร   วชิาการ             80             85             90  

 9.การสอบแข่งขนัคณิตนานาชาติ   ครูเทียมจิต   วชิาการ             80             85             90  

 10.การสอบแข่งขนัวทิยาศาสตร์
นานาชาติ  

 ครูสุพศิน   วชิาการ             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได ้       

 รวมทั้งส้ิน    

 
     

 
     

 



 
 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  

 
     

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

 การก าหนดค่าเป้าหมาย  

 ปี 64   ปี 65   ปี 66  

 11.ตอบปัญหาสารานุกรมไทย   ครูสุวพิชชา   วิชาการ             80             85             90  

 12.เปิดบ้านวิชาการ (Open House 
)  

 ครูเทียมจิต   วิชาการ             80             85             90  

 13.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ใช้
หลักสูตรรักษ์ป่าน่าน  

 ครูเทียมจิต   วิชาการ             80             85             90  

 14.นักเรียนพิการเรียนร่วม   ครูจงจินต์   วิชาการ             80             85             90  

 15.จ้างครูต่างประเทศ  
 ครู

จารุวรรณ์  
 บุคคล             80             85             90  

 16 การพัฒนาหลักสูตรและประเมิน
การใช้หลักสูตร  

 ครูจงจินต์   วิชาการ             80             85             90  

 17.การวัดและประเมินผลระหว่าง
เรียนและปลายปี  

 ครูกัญชพร   วิชาการ             80             85             90  

 18. การจัดท าเอกสารรายงานผลการ
เรียนและจบหลักสูตร  

 ครูกัญชพร   วิชาการ             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน    

 
     

      

      

      



 
 

      

 

 

 

     

 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการแข่งขันในศตวรรษที่  21  

 
     

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

 การก าหนดค่าเป้าหมาย  

 ปี 64   ปี 65   ปี 66  

 1.การปรับปรุงซ่อมแซมระบบห้อง
คอมพิวเตอร์  

 ครูสาวิตรี  
 

งบประมาณ  
           80             85             90  

 2.บ้านเห็ดนางฟ้า   ครูสุพศิน   ท่ัวไป             80             85             90  

 3.การเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์   ครูสุพศิน   ท่ัวไป             80             85             90  

 4.การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์  
 ครู

กรรณิการ์  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 5.การปลูกผักปลอดสารพิษ   ครูสุพศิน   ท่ัวไป             80             85             90  

 6.บริษัทสร้างการดี   ครูกัญชพร   ท่ัวไป             80             85             90  

 7.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ครูจงจินต์   ท่ัวไป             80             85             90  

 8.เย่ียมบ้านนักเรียน   ครูจงจินต์   ท่ัวไป             80             85             90  

 9.โรงเรียนวิถีพุทธ   ครูสุพศิน   ท่ัวไป             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน    

 
 



 
 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการแข่งขันในศตวรรษที่  21  

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

 10.ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน   ครูกัญชพร   ท่ัวไป             80             85             90  

 11.วันส าคัญ   ครูสุวพิชชา   ท่ัวไป             80             85             90  

 12.พัฒนาสภานักเรียน  
 ครูละออง

ดาว  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 13.กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน  
 ครู

จารุวรรณ์  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 14.กิจกรรมอาหารเสริม(นม)   ครูอรพินท์   ท่ัวไป             80             85             90  

 15.โรงเรียนปลอดขยะ   ครูจงจินต์   ท่ัวไป             80             85             90  

 16.การรณรงค์ต่อต้านไข้เลือดออก
และก าจัดลูกน้ ายูงลาย  

 ครูอรพินท์   ท่ัวไป             80             85             90  

 17.อนามัยดีมีสุข   ครูอรพินท์   ท่ัวไป             80             85             90  

 18.ประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน   ครูสาวิตรี   ท่ัวไป             80             85             90  

 19.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   ครูอรพินท์   ท่ัวไป             80             85             90  

 20. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน   ครูสุพศิน   ท่ัวไป             80             85             90  

 21.จัดบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ   ครูจงจินต์   ท่ัวไป             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน    

 
  
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

 โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล  

 
     

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน   ครูเทียมจิต   ท่ัวไป             80             85             90  

 2.ปรับปรุงซ่อมแซมทีวี คอมพิวเตอร์ 
และครุภัณฑ์  

 ครูสาวิตรี  
 

งบประมาณ  
           80             85             90  

                 80             85             90  

 6.ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

 ครูเทียมจิต   วิชาการ             80             85             90  

 7.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
 ครู

จารุวรรณ์  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 8.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ครู

จารุวรรณ์  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

 โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล  

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

 9.การประชุม  PLC   อ.จงจินต์   บุคคล             80             85             90  

 10.การประเมินผลการปฏิบัติงานครู
และบุคลากร  

 อ.เทียมจิต   บุคคล             80             85             90  

 11.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ   อ.เทียมจิต   บุคคล             80             85             90  

 12.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ  

 ครูสุพศิน               
/นายวรวุฒิ  

 
งบประมาณ  

           80             85             90  

 13. ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน   ครูสุพศิน               
/นายวรวุฒิ  

 
งบประมาณ  

           80             85             90  

 14. จ้างครูปฐมวัย  
 อ.ละออง

ดาว  
 บุคคล             80             85             90  

 15. การจัดท าทะเบียนประวัติครู/ขอ
เครื่องราชฯ  

 อ.เทียมจิต   บุคคล             80             85             90  

 16. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ครูละออง

ดาว  
 

งบประมาณ  
           80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน        

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  

 กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  

 โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

 1.สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนสู่
ห้องเรียนคุณภาพ  

 ครูกัญ
ชพร/ครู

ละอองดาว  
 วิชาการ             80             85             90  

 2.วิจัยในช้ันเรียน   ครูเทียมจิต   วิชาการ             80             85             90  

 3.หนึ่งวิชาหนึ่งโครงงาน   ครูเทียมจิต   วิชาการ             80             85             90  

 5.หนึ่งครูหนึ่ง Best Practice   ครูกัญชพร   วิชาการ             80             85             90  

 6.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต   ครูสุวพิชชา   วิชาการ             80             85             90  

 7. การพัฒนาครูและบุคลากร อบรม/
ดูงาน  

 ครูเทียมจิต   บุคคล             80             85             90  

 8. การจัดตารางการเรียนการสอน  
 ครูกัญชพร/
ครูเทียมจิต  

 วิชาการ             80             85             90  

 9.เย่ียมและนิเทศช้ันเรียน   ครูอรพินท์   บุคคล             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564 

  กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  

 โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

 กิจกรรม  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 แผนงาน  

  การก าหนดค่าเป้าหมาย   

  ปี 64     ปี 65     ปี 66   

 10.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
 ครูกัญ
ชพร/ครู
อรพินท์  

 ท่ัวไป             80             85             90  

 11.กิจกรรมโรงเรียนดีประจ าต าบล  
 ครูกัญ
ชพร/ครู
เทียมจิต  

 ท่ัวไป             80             85             90  

 12.กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ  
 ครูกัญชพร/
ครูสาวิตรี  

 ท่ัวไป             80             85             90  

 14.กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน  
 ครูจารุวรรณ์ 
/ ครูละออง

ดาว  
 ท่ัวไป             80             85             90  

 รวมเงินอุดหนุนและรายได้        

 รวมทั้งส้ิน        

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความพร้อมของเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

กิจกรรม 
  เป้าประสงค์   

  ตัวชี้วัด   

1 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 

1. มีพัฒนาการด้าน ร่างกาย แข็งแรง 
มีความสุข นิสัยท่ีดี และดูความ
ปลอดภัยของตัวเองได้ 
2. มีพัฒนาการรด้าอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. มีพัฒนาการด้านสังคมและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
4.  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

1. เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย แข็งแรง มีความสุข นิสัยท่ีดี และดู
ความปลอดภัยของตัวเองได้ 
2. เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการรด้าอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
3. เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้านสังคม
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4.  เด็กร้อยละ 85 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

2 การแข่งขันกรีฑาส าหรับเด็กปฐมวัย 

3จัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
BBL 

4 เรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ 

5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
กลยุทธ์ที ่2 กระบวนการบริหารและจัดการ (ระดับปฐมวยั) 

โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 
  เป้าประสงค์   

  ตัวชี้วัด   

1 การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

 1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพโดยได้รับความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน  

 1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอยู่
ในระดับคุณภพายอดเย่ียม  

2 การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

3 พัฒนาครู อบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 

4 ประชุม PLC  ทุกวันจันทร์  

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 

6 สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 

7 จัดบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกให้มีความปลอดภัย 

8 สนับสนุนสื่อเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

9 จัดท าระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

10 การประกันคุณภาพทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 บัณฑิตน้อย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเดก็เป็นส าคญั 

โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กิจกรรม 
  เป้าประสงค ์  

  ตวัช้ีวดั   

1 สนบัสนุนส่ือการจดัประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้น 

 1.ครูมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 1.ครูร้อยละ 100 มีกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

2 บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 

3 รักษป่์าน่าน ส าหรับเด็กปฐมวยั 

4 ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

5 การสงัเกตพฤติกรรมเด็กทั้ง 4 ดา้น 

  

  

  

  

  

  

  



 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564   
กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศทางด้านวิชาการ 

 กิจกรรม   เป้าประสงค์   ตัวชี้วัด  
 1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาไทย  1.ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 

 1.ผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านวิชาการตาม
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
  

 2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระคณิตศาสตร์    

 3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระวิทยาศาสตร์    

 4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาอังกฤษ    

 5.ค่ายแลกเปล่ียนประสบการณ์ NT ช้ันประถมศึกษา  ปีท่ี 
3  

  

 6.ค่ายแลกเปล่ียนประสบการณ์ O-Net ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6  

  

 7.การแข่งขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน    

 8.การแข่งขันวัดความรู้เชิดชูสถาบัน    

 9.การสอบแข่งขันคณิตนานาชาติ    

 10.การสอบแข่งขันวิทยาศาสตร์นานาชาติ    

 11.ตอบปัญหาสารานุกรมไทย    

 12.เปิดบ้านวิชาการ (Open House )    
 13.ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ใช้หลักสูตรรักษ์ป่าน่าน    

 14.นักเรียนพิการเรียนร่วม    
 15.จ้างครูต่างประเทศ    

 16 การพัฒนาหลักสูตรและประเมินการใช้หลักสูตร    
 17.การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและปลายปี    
 18. การจัดท าเอกสารรายงานผลการเรียนและจบหลักสูตร   

   
   



 
 

 
 
 
 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  
 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

 2. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการแข่งขันในศตวรรษที่  21   

 กิจกรรม   เป้าประสงค์   ตัวชี้วัด  
   

 1.การปรับปรุงซ่อมแซมระบบห้องคอมพิวเตอร์   1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
สถานศึกษาก าหนด  

 1.ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
สถานศึกษาก าหนด 
  

 2.บ้านเห็ดนางฟ้า    

 3.การเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์    

 4.การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์    

 5.การปลูกผักปลอดสารพิษ    

 6.บริษัทสร้างการดี    

 7.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

 8.เยี่ยมบ้านนักเรียน    

 9.โรงเรียนวิถีพุทธ    

 10.ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน    

 11.วันส าคัญ    

 12.พัฒนาสภานักเรียน    

 13.กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน    

 14.กิจกรรมอาหารเสริม(นม)    

 15.โรงเรียนปลอดขยะ    

  
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1  โครงการท่ี 2 ต่อ  
  กิจกรรม     เป้าประสงค์     ตัวชี้วัด   

   
  16.การรณรงค์ต่อต้านไข้เลือดออกและก าจัดลูกน้ ายูงลาย     1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตาม
สถานศึกษาก าหนด   

  1.ผู้เรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
สถานศึกษาก าหนด 
   

  17.อนามัยดีมีสุข     
  18.ประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน     
  19.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี     
  20. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน     
  21.จัดบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 
 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  
 กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ    

 3.โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล    

   

 กิจกรรม   เป้าประสงค์   ตัวชี้วัด  
   

 1.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน   1.สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

 1.สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพโดย
ได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอยู่ใน
ระดับคุณภพายอด
เย่ียม  

 2.ปรับปรุงซ่อมแซมทีวี คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์    

 6.ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

 7.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน    

 8.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา    

 9.การประชุม  PLC    

 10.การประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร    

 11.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ    

 12.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ    

 13. ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน    

 14. จ้างครูปฐมวัย    

 15. การจัดท าทะเบียนประวัติครู/ขอเครื่องราชฯ    

 16. การจัดซื้อจัดจ้าง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
 โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2564  
 กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ   

 4. โครงการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 กิจกรรม    เป้าประสงค์     ตัวชี้วัด   
   

 1.สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนสู่ห้องเรียนคุณภาพ   1.ครูมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

 1.ครูร้อยละ 100 มี
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  

 2.วิจัยในช้ันเรียน    

 3.หนึ่งวิชาหนึ่งโครงงาน    

 5.หนึ่งครูหนึ่ง Best Practice    

 6.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต    

 7. การพัฒนาครูและบุคลากร อบรม/ดูงาน    

 8. การจัดตารางการเรียนการสอน    

 9.เยี่ยมและนิเทศช้ันเรียน    

 10.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต    

 11.กิจกรรมโรงเรียนดีประจ าต าบล    

 12.กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ    

 14.กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน    

 

 


