
    
 

  

ประกาศโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    
เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเหมา ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

---------------------------------------- 
            ด้วย  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
ปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    
 ดังนั้น อาศัยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และค าสั่ ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1340/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2562 เรื่อง   
มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมา
บริการ  ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
จ านวน 1 อัตรา/อัตราค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้าง 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ต่อเดือน 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1.1  ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูพี่เลี้ยง ใหบ้ริการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ  
  1.2 ช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอนให้เด็กพิการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล การผลิตสื่อ การควบคุมชั้นเรียน  

1.3  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ป ี
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 
 
 
 
 



  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   (1) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
   (2) มีนิสัยรักเด็ก ใจเย็น 
   (3) เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ มานะ อดทน 
   (4) มีประสบการณ์ในการดูแล หรือสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หรือมีประสบการณ์ใน
การท างานเกี่ยวกับเด็กพิการ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  ระหว่าง วันที่ 11 กันยายน 2566  ถึงวันที่  15  กันยายน 
2566 ในเวลาราชการ 
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1 × 1.5 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 

(2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน  1  ฉบบั 
   (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
      (5)  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
   (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้
ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย    
  3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ัน  
               4.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกและก าหนด วัน เวลา สถานที่               

           ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  18  กันยายน 2566  ณ โรงเรียน       
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
               5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
   คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ วันที่ 19 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป      
ณ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 



  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก         
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.คุณลักษณะสวนบุคคล เช่น การแต่งกาย บุคลิกภาพ 20  
 

สอบสัมภาษณ์ 
2.ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30 
3.ทัศนคติในการท างานกับเด็กที่มีความจ าเป็นพิเศษ 30 
4.ความสามารถพิเศษ 10 
5.ปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา 10 

รวม 100 
 
 6.  เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่า 60 คะแนนขึ้นไป  และ โดยเรียงล าดับ  
ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากสูงสุดลงมาตามล าดบั ผลการตัดสินถือเป็นที่สิ้นสุด กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จะจัดล าดับให้
ผู้ที่มรสมัครสอบคัดเลือกก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ในวันที่ 20 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) หรือทาง Facebook โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) หรือทางเว็บไซต์ 
http://www.narabschool.ac.th/  

     8. การรายงานตัวท าสัญญาจ้างพร้อมปฏิบัติงาน 
                    8.1 ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาพี่เลี้ยงจ้างเหมาบริการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
เวลา 09.00 น. รายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้างเหมาบริการ ณ สถานที่รับสมัคร 
          8.2 ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ต้องมารายงานตัวเพื่อ
จัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
          8.3 การจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผู้พันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
          8.4 ผู้ได้รับการจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยงเด็กพิการ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการ
จ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสมผู้มี
อ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
  8.5 สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อไม่ได้รับงบประมาณจัดสรร 

    9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่
ว่ากรณีใดๆ 

 ประกาศ   ณ   วันที่   11   เดือน กันยายน   พ.ศ. 2566 
                                                     

 
 

                                                                  (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
                      ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   

 



ปฏิทินด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 

ท่ี วัน เวลา ด าเนินการ ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้ด าเนินการ/สถานที ่
1 วันที่ 11-15 กันยายน 2566                        ประกาศรับสมัคร,รับสมัคร โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
2 วันที่ 18 กันยายน 2566 

 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ ิ
เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 

3 วันที่ 19  กันยายน 2566 
 

คัดเลือก สอบสัมภาษณ ์ คณะกรรมการฯ/ 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

4 วันที่ 20 กันยายน 2566                        
 

ประกาศผลผู้ผ่าน 
การคดัเลือก 

คณะกรรมการฯ 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

5  วันที่ 1 ตุลาคม 2566                        
 

รายงานตัว 
และท าสัญญาจ้าง 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 1 

 
1.   ซื่อ……………………………………………………………………นามสกุล………………………………………………………………. 
     สัญชาต…ิ…………………..เชื้อชาต…ิ……………………ศาสนา………………………………หมู่โลหิต…………………………… 
2. เกิดวันที…่………เดือน………………………….พ.ศ…………..อายุถึงวันสมัคร…………..ปี……..………เดือน…………...วัน 
3. เกิดที่ต าบล……………………………………อ าเภอ…………………………………………จังหวัด……………………………………. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน…………………………………………………………………………………………………….……… 

ออก  ณ  ส านักงาน……………………..…………….....……………เมื่อวันที่…….……เดือน………………………พ.ศ…….….. 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……......………..ถนน……………….........……………ต าบล…………….......................………………….. 

อ าเภอ…………………………..…จังหวัด……………………………………………….โทรศัพท…์………………………………….... 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก………………………………………………………………………………………………………........ 

ได้รับวุฒกิารศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มีความรูค้วามสามารถพิเศษคือ…………………………………………………………………………………………………………… 

7. ครั้งสุดทา้ยท างานต าแหน่ง .............................................. สถานที่ท างาน......................................................... 
ตั้งแต่เดือน ................................. พ.ศ. .................................. ถึงเดือน ................................. พ.ศ. ................. 

8. ขอสมัครเป็นจ้างเหมาบริการเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่ง………………………………………………………………………...
พร้อมเริ่มงานตั้งแต…่………………….……….……………….………….อัตราคา่จา้ง…………….............................….บาท 

 ได้แนบหลักฐานการสมัคร คือ 
  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  ใบรายงานผลการศกึษา    ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  ใบรับรองแพทย ์     หลักฐานอื่น ๆ ...................................... 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้สมัคร 

(…………………………………………………..) 
              ยื่นใบสมัครวนัที่……..………เดือน…………………………พ.ศ…………… 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


