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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดย นายภานุมาศ ปาฟอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ให้ความสำคัญกับ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร) ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” มีการ
ดำเนินการโดยยึดหลัก คือ 

1. พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

2. เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการทำงาน จะ
ทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) มีทีมงานที่เร้าพลัง
ในการขับเคลื่อน การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้  

ทีมบริหารองค์กร นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ซึ่งให้ความสำคัญกับการทำงาน 
เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน  

ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นทีมงานในการสานต่อ
นโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักใน
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy “งดรับงด ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่
ความสำเร็จ ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อนเป็นทีมที่พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้การปฏิบั ติจากทีมแกนนำ โดยมี
การถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงานและสร้างแกนนำเพิ่มขึ้น ขยายไป
ทุกกลุ่มงาน ทีมขับเคลื่อนถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ นั่นก็คือ บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหารองค์กรร่วมกับทีม
หนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตามขั้นตอนที่กำหนด และมี
การตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงานตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

4. ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น คำ
อวยพร” ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนใยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันกำหนด



กิจกรรมในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแต่ละ
กิจกรรม เพื่อให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. นำสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานในโรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Git Policy “งดรับ งด
ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ 
ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนายภานุมาศ ปาฟอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

  



  
5.2 กิจกรรมรับทราบ นำสู่การปฏิบัติบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ร่วมลง

นามรับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5.3 กิจกรรมการประชุมการติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA) ประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2568 เวลา 14.30 น. นายภานุมาศ ปาฟอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นประธานเปิดประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA Online) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เพื่อชี้แจง
แนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 และสร้างความรู้ความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัด รวมถึงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลของผู้รับผิดชอบ เพื่อนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน (OIT) โรงเรียนบ้าน
นาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ณ ห้องประชุมวิชาการ 

 

 

5.4 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื่อทาง social media เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการประชาสัมพันธ์สื่อทาง social 
media แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 

 


