
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ท่ี  ๕๑ / 2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
******************************* 

           ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตน เพื่อให้มีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมให้เคร่งครัดอยู่เสมอตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านนาราบ        
(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐ ท่ีมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนอันเป็นทรัพยากรสำคัญของชาติ จึงได้นำแนวการปฏิบัติตนมาขับเคล่ือนและ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้เกิดแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา พ.ศ.
2547 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามเป้าหมาย จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑) นายภานุมาศ  ปาฟอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒) นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓) นางสาวพิกุล  ธิบุญเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔) นางนิภา  อุ่นถา   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕) นางพสชนันท์ ขันคำนันต๊ะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖) นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗) นางสกาวเดือน  ปาฟอง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๘) นางสาวกุลนิษฐ์  ติสระ   ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้                                                                                                                                                                                           
๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดทางจริยธรรม                                                            
๒) ควบคุม กำกับ สอดส่องดูแล และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                                                                                   

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๗ มิถุนายน  2568 

 

(นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 



            แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           โรงเรยีนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

      สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

            ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔          

มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้           

มีมาตรฐาน ทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐเพื ่อใช ้เป ็นหลักสำคัญ  ในการจัดทำประมวลจร ิยธรรมของหน่วยงานของรัฐ            

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม         

พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาจงึกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อใช้เป็นหลักใน

การประพฤติปฏิบัติของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยได้ยกตัวอย่างการกระทำ

ที่ควรทำหรอืไม่ควรทำใน การปฏิบัติงานโดยจำแนกตามประมวลจรยิธรรมทั้ง ๘ ข้อ ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์                      

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 Do's Don'ts 

• แสดงออกถึงความภูม ิใจในชาติและ

ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น

สำคัญ 

• แสดงออกถ ึงความเคารพ เท ิดทูน 

จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรตใินโอกาสต่างๆ 

• ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ

เคารพในความแตกต่างของการนับถือ

ศาสนา 

• กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

• แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน

ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

• แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง

ลบหลู ่ด ูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง 

 

 



๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

 Do's Don'ts 

• ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ

จรยิธรรมทางวิชาการ 

• ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบ       

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน 

และสังคม  

• ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ 

ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา

ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ

การตรวจสอบ 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ

รับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อ ื ่นเมื ่อเกิด

ความบกพร่องหร ือผ ิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

• อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ

การกระทำผิดระเบียบแบบแผน 

• ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตน

ฝา่ฝนืข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 

๓. กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 Do's Don'ts 

• ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

• กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 

• กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานใน

กรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต 

หรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่ทางราชการต่อผูบ้ังคับบัญชา

หรือผู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย

ปละละเลย 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรอื

เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนงึถึง

ผลกระทบหรอืความเลียหาย             

ที่อาจเกิดขึ้น 

• ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 

          ขาดคุณธรรม จริยธรรมและ  

          จรรยาบรรณของวิชาชีพ                                  

• ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ย

ความลา่ช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 



๔. มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 Do's Don'ts 

• มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ

หน ้าท ี ่ โดยคำนึงถ ึงความผาสุกและ

ประโยชน์สว่นรวม 

• ไม่เอาประโยชนส์่วนตนมาทำให้

ประโยชน์สว่นรวมตอ้งเสียไป 

• ให้ความร่วมมือ ช ่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุน ชุมชนและสังคม                 

           อย่างเหมาะสม 

• ไม่เอื ้อประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มี

ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

• ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือมีอคติต่องานที ่ปฏิบัติ ต่อผู ้ร ่วม

ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ

ต่อประชาชน  

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี ่ยงงอนใน            

การปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรยีนและคุณภาพการศึกษา 

 Do's Don'ts 

• มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน  มุ ่งม ั ่นในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชีแ้จง หรือ

อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 

ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

• มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม 

เล ือกใช ้เทคโนโลย ีท ี่  ทันสมัยอย ่าง

เหมาะสม 

• ไม่ละทิ ้งทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการเป็นเหตุให้

ราชการเสียหาย 

• ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่ย ึดถ ือระเบ ียบหรือ

กฎหมายที่กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   



๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 Do's Don'ts 

• ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

• ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุก

คนอย่างให้เกียรติ 
 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ

แตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย หรือ  สถานะทาง

เศรษฐกิจสั่งคม  

• ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน

ใด ๆ  เพื่อแลกกับการให้บริการ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร                

ทางการศึกษา 

           Do's         Don'ts 

• ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษา

ภาพล ักษณ์ของข ้ าราชการคร ู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

• ปฏิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองด ี เคารพต ่อ

กฎหมายและมีวนิัย 

• หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร 

หรอืบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ

ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

• ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ 

ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

• แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี

ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถงึสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

Do's Don'ts 

• ไม่ดูหมิ ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหร ือ

ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมต่อผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน 

ผูร้ับบริการ หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

• คารพในศ ักด ิ ์ ศร ีความเป ็นมน ุษย ์  

คำน ึงถ ึงส ิทธ ิเด ็กและยอมร ับความ

แตกต่างของบุคคล 

 

• ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและ

จติใจผูอ้ื่น 

• คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น

การคุกคามทางเพศ 
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