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การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐ 
(ทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗) ฉบับนี้ เป็นแผนท่ีช้ีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท่ีครอบคลุมการดำเนินงานทุก
ฝ่าย ให้ทุกหน่วยงานในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม ในการนำวัตถุประสงค์ นโยบาย ปรัชญาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการท่ีมีแผนงานและโครงการรองรับ เพื่อให้แผนพัฒนาของโรงเรียนมีความ
สมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ชัดเจน ครอบคลุมทุก
เป้าหมาย โดยมีการกำกับ ติดตาม และ ประเมินผลการดำเนินงาน โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการนำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. จัดเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ กำหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจในสาระของยุทธศาสตร์ โดยจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 

2. จัดทำกรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร์ โดยระดมสรรพกำลังภายในโรงเรียนในการแปลง
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน 

3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาโรงเรียน 

4. สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือ  ในการนำ
แผนพัฒนาไปเป็นกรอบในการจัดทำโครงการต่าง ๆ และแผนปฏิบัติงานประจำปี 

5.การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วมและกำหนดสภาพความสำ เร็จที่คาดหวัง               
ในแต่ละปี ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแต่ละเป้าหมายในแผนพัฒนา ซึ่งกำหนดจากวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะในการเรียนรู้ เพื ่ออยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนและปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mision)  
๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
๒. น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8Cs)  
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๔. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และประเพณีตามวิถีชีวิตคน
น่าน  

๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
และการสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๖. สร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๗. สร้างสถานศึกษาให้เป็นสถานท่ีปลอดภัยจากภัยในทุกด้าน ท้ังภัยจากความรุนแรง  ภัยจากอุบัติภัย 

ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยจากผลกระทบทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 

เป้าประสงค์ (Goal) 

๑. จัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
๒. ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

การดำเนินชีวิตประจำวัน สามารถเสริมสร้างประสิทธิภาพการศึกษาและคุณภาพท่ียั่งยืน 
๓. ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8Cs)  
๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และประเพณีตามวิถีชีวิตคน

น่าน  
๕. การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

และการสร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๖. โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๗. โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นสถานท่ีปลอดภัยจากภัยในทุกด้าน ท้ังภัยจากความ

รุนแรง  ภัยจากอุบัติภัย ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยจากผลกระทบทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 

กลยุทธ์ (Strategy)  

กลยุทธ์ที่ 1    ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นเครื่องมือภายในการประเมิน ตรวจสอบ และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2   น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาตามแนว Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R8Cs) โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ 4 บูรณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีท้องถิ่น และการปลูก
จิตสำนึกอนุรักษ์ธรรมชาติ การดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมรวมถึงการดำเนิน
ชีวิตท่ีปลอดภัยตามภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5  มีระบบตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือภายในการประเมิน ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตาม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ 
หลักการมีส่วนร่วม  หลักความคุ้มค่า 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครู บุคลากรให้มีสมรรถนะและคุณภาพโดยการจัดการความรู้ระหว่างบุคลากร 
และการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ควบคู่ไปกับการรับความรู้จาก
ภายนอก เพื่อเอื ้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที ่ดีที่สุด (Best Practices) ที่จะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู  ส่งเสริมการ
การใช้แพลตฟอร์มดิจิตอล(Digital Platform) เพื่อการเรียนรู้หรือเป็นเครื่องมือเพื่อ
สนับสนุนภารกิจด้านการบริการ การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกด้าน 
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ชื่อโครงการ   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางอาชีพ  

โรงเรียน  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลชนก จันทร์พราหมณ์ 

กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานบุคคล         ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
      สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป้าหมายท่ี 2,3,4 

      สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 

     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบ ุ: ข้อท่ี 2,3 

     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ท่ี 5,9 

     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบ ุ: กลยุทธ์ที่ 4  
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 6  
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้อง
พัฒนา ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้
เท่านั้น แต่สำหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพรอ้มกัน 
กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” ท่ีคอย ออกแบบการเรียนรู้เพื่อช่วยผู้เรียน
ให้บรรลุผลได้ ประการสำ คัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี 21 จะต้องไม่ต้ังตนเป็น“ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ 
กันกับผู้เรียนในขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้“ทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills)  

ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวิถีท่ีเปล่ียนไป ครูจึงเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยพัฒนาตนเองและองค์กรเป็นรูปแบบของชุมชนการ
เร ียนร ู ้ครูเพื ่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ ่งเกิดจากการรวมตัวก ันของครูเพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูในการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ Active Learning หรือแบบใช้โครงงาน (Project-Based Learning :PBL)   
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การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
สู่สถานศึกษา ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และระดับ
สถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ดำเนินการตามนโยบายของต้นสังกัด เพื่อให้
กระบวนการ PLC เป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
โดยการกำกับติดตามนิเทศในรูปแบบนิเทศแบบ Coaching and Mentoring ของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
ฝ่ายงานวิชาการ หัวหน้าสาระการเรียนรู้ อันจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสังคม
ใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

   2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนางานวิชาชีพ ในรูปแบบ PLC (Professional Learning  

Community)  

2. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการร่วมมือ ร่วมใจ โดยแก้ปัญหาการเรียนสอนตาม 

บริบทขององค์กรโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

3. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning  

4. เพื่อกำกับ ติดตามและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยใช้การนิเทศแบบ  

Coaching and Mentoring  

5. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของวิจัยในช้ันเรียน 

6. เพื่อเสริมสร้างให้ครูผู้สอนเกิดการร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มสาระหรือในระดับช้ันเรียนในการ 

พัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21  

 

3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 

   เชิงผลผลิต 

1. ครูทุกคนอยู่ในวง PLC ตามระดับช้ัน หรือตามสาระการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม 
2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือวิจัยในช้ันเรียน ร้อยละ 80  
3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนางานแบบ Coaching and Mentoring อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาค

เรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ร้อยละ 90 มีได้รับการจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบ Active Learning  
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เชิงผลลัพธ ์

1. ครูโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สามารถใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Communities : PLC) จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนใช้นวัตกรรมหรือวิจัยในช้ันเรียนพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร หัวหน้าสาระการเรียนรู้ สามารถใช้พัฒนางานโดยการนิเทศแบบ Coaching  

and Mentoring ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการ 
เรียนรู้และการดำเนินชีวิตประจำวันในศตวรรษท่ี 21  

    ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียนสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมาร้อยละ 80 

2. มีงานวิจัยหรือ นวัตกรรม การเรียนการสอนในการแก้ปัญหาผู้เรียน 

3. ครูมีความสุขในการทำงาน และประสบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1. ครูผู้สอนได้พัฒนางานวิชาชีพ ในรูปแบบ PLC (Professional Learning Community)  

2. โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการร่วมมือ ร่วมใจ โดย
แก้ปัญหาการเรียนสอนตามบริบทขององค์กร 

3. ครูพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ในรปูแบบ Active Learning  

4. ใช้การนิเทศแบบ Coaching and Mentoring  กำกับ ติดตามและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

5. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของวิจัยในช้ันเรียน 

6 ครูผู้สอนเกิดการร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มสาระหรือในระดับช้ันเรียนในการพัฒนาผู้เรียนสู่ 
 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 43 คน 

4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  

   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
PLC     

กิจกรรมที่ 2 วิจัยช้ันเรียน 
และนวัตกรรมการเรียนรู ้

กิจกรรมที่ 2 นิเทศแบบ 
Coaching and 
Mentoring 
ขั้นตอน 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง (P) 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ 

- ศึกษาข้อมูลนำเสนอ
โครงการ 

- ประชุมและวางแผนการ
จัดกิจกรรม 

2. ดำเนินงานตามแผน (D) 

    2.1. กิจกรรม PLC     

    2.2 วิจัยช้ันเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

   2.3 นิเทศแบบ 
Coaching and 
Mentoring 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.67 

 

 

 

 

 

 

พ.ย.67-ก.พ.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.68 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย.67- ก.ค.
68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,000 
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3. การติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล (C) 

 

4. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
สรุปผลการดำเนินงาน (A 
 

 

 

 

มี.ค.68 

 

 

มี.ค.68 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ก.ย.68 

 

 

ก.ย.68 

 
 

 

6. งบประมาณ 

1) งบประมาณรวมทั้งหมด 5,000 บาท   (เงินอุดหนุน 5,000 บาท) 

2) ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม PLC     
  

1,000 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 วิจัยช้ันเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

 
 
 

2,000 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศแบบ Coaching 
and Mentoring 

  2,000  2,000 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
  

5,000 
 

5,000 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียนสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

2.  มีงานวิจัยหรือ นวัตกรรม การเรียนการสอนในการ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

3. ครูมีความสุขในการทำงาน และประสบผลสำเร็จในการ
พัฒนาผู้เรียน 

 

- ตรวจสอบ 

- สังเกต 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้  

-  ตรวจสอบวิจัยและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
 

- แบบบันทึกการนิเทศ  

- แบบประเมิน 

- เกียรติบัตร 

- โล่รางวัล 

 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์  

.1. กิจกรรม PLC     

 2. วิจัยช้ันเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

 3. นิเทศแบบ Coaching 
and Mentoring 
 

2/2567 

1/2568 

1. ทุกคนอยู่ในวง 
PLC ตามระดับช้ัน 
หรือตามสาระการ
เรียนรู้ ตามความ
เหมาะสม 
2. ครูผู้สอนมี
นวัตกรรมหรือวิจัยใน
ช้ันเรียน ร้อยละ 80  

3. ครูผู้สอนได้รับ 
การนิเทศเพื่อพัฒนา
งานแบบ Coaching 
and Mentoring อย่าง
น้อย 2  

1. ครูโรงเรียน
บ้านนาราบ (จุล
เกษตรศึกษาคาร) 
สามารถใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  

(Professional 
Learning 
Communities : 
PLC) จัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ี

พ.ย.67 – มี.ค.68 

พ.ค.67 – ก.ย.68 
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ครั้ง ต่อภาคเรียน 

4. นักเรียน 
โรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ร้อยละ 90 มีได้รับการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning  

เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนใช้
นวัตกรรมหรือวิจัย
ในช้ันเรียน
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

   3. ผู้บริหาร 
หัวหน้าสาระการ
เรียนรู้ สามารถใช้
พัฒนางานโดยการ
นิเทศแบบ 
Coaching  

and Mentoring 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียน
โรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) มี
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมในการ 

เรียนรู้และการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันใน
ศตวรรษท่ี 21  

พ.ย.65 – มี.ค.66 

พ.ค.66 – ก.ย.66 
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ลงช่ือ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                 (นางสาวกมลชนก จันทร์พราหมณ์) 

     

ลงช่ือ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

     

 

ลงช่ือ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู                                                        
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)      ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย  

กลุ่ม/ฝ่าย งานบริหารบุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๒ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๓ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบ ุ: ข้อท่ี ๒ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ท่ี ๑๐ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบ ุ: กลยุทธ์ที่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน: กลยุทธ์ที่๖ ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ี ๒๐-๒๒ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าว 
ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดู
งานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทางานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนท้ังในด้านความคิด การทางานให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอืน่ สามารถนำแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมมา
ประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูใหม่ ซึ่งมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : PA ) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ทำให้รูปแบบการประเมินท่ีเคยเป็นมานั้น
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม จึงเป็นเรื่องสำคัญท่ีข้าราชการครูท้ังระบบทำความเข้าใจในเรื่องนี้ 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพทางการศึกษาอันส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน ตลอดจนสร้างคุณลักษณะของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21  



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ
สร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพ 

 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบสอดคล้องกับ
แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

4. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  

     เชิงผลผลิต   

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 40 คน มี
สมรรถภาพการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพครู 

  เชิงผลลัพธ์  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๓. การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
งานและอาชีพครู 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท่ีสอดคล้องแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement: PA)  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

-   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 42 คน 
4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 

2. ดำเนินงานตามแผน 

- จัดอบรม พัฒนาครู 
- ศึกษาดูงาน 
3.ติดตามตรวจสอบ 

4. ประเมินผลรายงานผล  

พ.ย. ๖๗ 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

พ.ค. -  
พ.ย. ๖๘  

พ.ย.๖๘ 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน ๑๐,๐๐๐  บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที ่1 จัดอบรม                   
พัฒนาคร ู

กิจกรรมที ่๒ การศึกษาดูงาน 

 ๕,๐๐๐  

 

๕,๐๐๐  

.- 

 

- 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือ 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี เกิดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

-  การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตร
ศึกษาคาร) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

สำรวจ/สัมภาษณ์ 

 

ตรวจสอบจากแฟ้ม
พัฒนาตนเอง 

สำรวจ/สัมภาษณ์ 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

แฟ้มพัฒนาตนเอง 

 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที่ ภ.เรียน
ที่../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

อบรมพัฒนา
บุคลากร 

และการศึกษา
ดูงาน 

๑/๖๘ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 42 คน
ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้
สมรรถภาพการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพ
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพครู 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท่ี
สอดคล้องแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Agreement : 
PA ) - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ส.ค. ๖๘ 

 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

                     

  ลงช่ือ………………………….………….... ผู้เสนอโครงการ 

    (นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

       

     

 

ลงช่ือ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

  โครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานตามนโยบาย และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                  
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)                                                                        
ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย, นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ                                                                    
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เป้าหมายท่ี ๓ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ เป้าหมายท่ี ๕ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบ ุ: ข้อท่ี ๑ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ท่ี ๑๐ 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบ ุ: กลยุทธ์ที่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๖ ตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ี ๒๐,๒๒ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการพัฒนาความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีในการทำงานและความเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
สืบเนื่องจากผลกระทบของไวรัสโคโรน่า 2019  (Covid- 19) ส่งผลให้ทุกองค์กรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานให้สอดรับกับเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดได้นำรูปแบบการพัฒนางาน
แต่ละด้านสู่การพัฒนาการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา จึงมีการมอบนโยบาย แนวการดำเนินงาน และพัฒนาระบบ พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานท่ีกำกับให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยากร และพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานรวมถึงการอำนวยความสะดวกให้บุคลากรสารถเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการนอกสถานศึกษา โรงเรียนบ้านาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานตาม
นโยบายของต้นสังกัดและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสัมฤทธิผลตามกรอบการดำเนินงาน 

 
 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

2. วัตถุประสงค์ 

          เพื่อดำเนินสนองยโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตามงบประมาณที่จัดสรรประจำปีงบประมาณ 256๘ 
ในขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 

๑. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

 ๒.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของต้นสังกัด 

๓.  เพื่ออำนวยความสะดวกและสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  

          เชิงผลผลิต 

           ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 42 คน มีสมรรถภาพ
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  

          เชิงผลลัพธ์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้องกับ 

แนวนโยบายของต้นสังกัด 

           ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัด 

  ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

           ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน ๔3 คน 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

4. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพื่อวาง
ขอบข่ายของโครงการ 

2. ดำเนินงานตามแผน 

- อบรม พัฒนาครู 

- สนับสนุนค่าเดินทางไป
ราชการ 

3.ติดตามตรวจสอบ 

4. ประเมินผลรายงานผล   

พ.ย. ๖๗ 

 

พ.ย.๖๗ -
ก.ย. ๖๘ 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

พ.ย.๖๗ -
ก.ย. ๖๘ 

 

 

ก.ย. ๖๘ 

- 

 

๒๕,๐๐๐  

 

 

 

- 

 

 

๒๕,๐๐๐  

 

 

 

- 

 

6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๒๕,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน ๒๐,๐๐๐ บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

- อบรม พัฒนาครู 

- สนับสนุนค่าเดินทางไป 

- ๒๕,๐๐๐ - - ๒๕,๐๐๐ 

 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย 

-  การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุล
เกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

สำรวจ/สัมภาษณ์ 

 

รายงานผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. สนับสนุน
งบประมาณใน  
การเดินทางไป
ราชการเพื่อพัฒนา
บุคลากร 
 

๑/
๒๕๖๘ 

- ครูมีสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีสอดคล้อง
กับแนวนโยบายของต้นสังกัด 

- การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านนาราบ(จุล
เกษตรศึกษาคาร)บรรลุผล
ตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครู 

ก.ย. ๖๘ 

                     

  ลงช่ือ………………………….………….... ผู้เสนอโครงการ 

    (นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)       

     

ผู้อนุมัติโครงการ ……………………  ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                  (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

ชื่อโครงการ  ข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 

โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางจิตตานาถ  มหายศนันท์  

กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานท่ัวไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เป้าหมายท่ี 1 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เป้าหมายท่ี 1 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อท่ี 3 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ท่ี 3  

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบ ุ: กลยุทธ์ที่ 4  

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1  

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 

1. หลักการและเหตุผล 

ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก ระบบ
สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่ง
สามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศท่ีเป็น
ระบบ ก็มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญของ
การจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูล ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ 

2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2.  เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ     

สถานศึกษา 

       3.  เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  

       เชิงผลผลิต 

   โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 

       เชิงผลลัพธ์ 

  1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 

  2.  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 

  2.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

  3.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศให้บริการแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่น 

 

 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 4 ด้าน สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นได้ 

 

    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 398 คน 

 

ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นตอน 

วางแผน 

1. ข้ันเตรียมการ 

      1.  ประชุมเสนอโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 

      2.  ประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการ 

      3.  กำหนดรูปแบบขอบเขต
ข้อมูล และขอบเขตการทำงาน 

ดำเนินการ 

11.  จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ 
(OBEC – SMIS, OUC,  DATA 
ON WEB เป็นต้น ) 

 2.  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  
ประมวลผล 

   3.  จัดทำ Web site นำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ของโรงเรียนให้มีความทันสมัยและ
มีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

   4.จัดทำป้ายรับนักเรียน และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆของทาง
โรงเรียน 

ต.ค. 67 

 

 

 

 

 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. 68 

 

- 

 

 

 

 

 

5,000 

เม.ย. 68 

 

 

 

 

 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ย. 68 

- 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

10,000 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

   5.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
ทะเบียนและวัดผล งานรับ
นักเรียน 

ติดตามตรวจสอบ 

1. ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการ 

ประเมินผลรายงานผล 

   1.สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000 บาท (เงินอุดหนุน 10,000 บาท 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ........-........บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให ้

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2.รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
และจำเป็นในการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

3.ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

- - 10,000 - 10,000 

 

 

 



 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาโรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือ 

1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 

2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  ร้อยละ 100โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ให้บริการแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่น 

- สำรวจ 

- บันทึก 

- สอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบสอบถาม 

ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนให้ 

สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2.รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานและ
จำเป็นในการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา 

3.ให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่ 

บุคลากรและผู้สนใจ 

2/2567 

 

 

 

 

 

 

1/2568 

โรงเรียนมี
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ของโรงเรียน
สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน
ขึ้นร้อยละ 
80 

1.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์  ครอบคลุมใน
ทุกด้าน 

2.โรงเรียนสามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.โรงเรียนให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่
นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอื่นได้ 

พ.ย. 67 –  

มี.ค.68 
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  ลงช่ือ………………………….…......………....ผู้เสนอโครงการ 

                                    (นางจิตตานาถ  มหายศนันท์)                                 

         

 

ลงช่ือ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

     

     

ลงช่ือ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

  

 

 

 


