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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน  
 ที่ตั้ง โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เลขที่ 48 หมู่ที่ 1 ถนนเจ้าฟ้า ตำบลนาน้อย  
อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1    
โทรศัพท์  054-789112  โทรสาร  054-789112    e-mail : narab1@hotmail.com  
website : www.narabschool.ac.th เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เน้ือที่ 7 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา  มีเขตพื้นที่บริการ  3 หมู่บ้าน 

หมู่ 1 บ้านนาราบ  ต.นาน้อย  อำเภอนาน้อย  จ.น่าน 
หมู่ 2 บ้านดอนไชย  ต.นาน้อย  อำเภอนาน้อย  จ.น่าน 
หมู่ 6 บ้านทุ่งมงคล  ต.ศรีษะเกษ  อ.นาน้อย  จ.น่าน 
หมู่บ้านนอกเขตบิการที่มีนักเรียนเข้ามาเรียน 
 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
  นายภานุมาศ  ปาฟอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก บริหารการศึกษา

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบจุลเกษตรศึกษาคาร  ตั้งแต่  3 ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน 
 

 นางวนิดา  ศิรวิรวจัน์ชัย วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบจุลเกษตรศึกษาคาร  ตั้งแต ่3 ตลุาคม 2565 – 
ปัจจุบัน 
 
3.  ข้อมูลบุคลากร 
 

จำนวนข้าราชการครูตามวุฒิ  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

ประเภทวุฒิการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท 2 9 11 
ปริญญาตร ี 3 12 15 
รวม 5 21 26 
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จำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน   1  คน 
2.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 
3.  ครูผู้สอน    จำนวน   24 คน 
4.  ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน   1   คน 
5.  ครูอัตราจ้าง (งบบริจาค)  จำนวน   11 คน 
6.  ครูธุรการโรงเรียน   จำนวน  1  คน 
7.  ครูชาวต่างชาติ   จำนวน  3 คน 
8.  ลูกจ้างชั่วคราว   จำนวน  1  คน 
9.  แม่บ้าน    จำนวน  1  คน 

รวม  44 คน 
 
4.  ข้อมูลนักเรียน 
 
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร) เปิดทำการสอนตั้งแตร่ะดับชัน้อนุบาล 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีจำนวนนักเรียนดังนี ้

ชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 

จำนวน
ห้อง 

ชาย หญิง รวม 
จำนวน
ห้อง 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 2 21 26 47 2 19 27 46 
อนุบาล 3 2 21 13 34 2 22 30 52 

ป.1 2 34 24 58 2 24 19 43 
ป.2 2 37 31 68 2 36 25 61 
ป.3 3 30 35 65 2 36 29 65 
ป.4 3 49 48 97 3 30 37 67 
ป.5 2 28 40 68 3 49 44 93 
ป.6 3 43 41 84 2 29 40 69 
รวม 19 263 258 521 22 245 251 496 

 
5.  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  ตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2465 ณ บริเวณหมู่บ้านนาราบ 
หมู่ที่ 1  ตำบลนาน้อย อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน  โดยความร่วมมือของประชาชน 4 หมู่บ้าน คือ 
บ้านนาราบ หมู่ที่ 1 บ้านนาหลวง หมู่ที่ 3 และบ้านดอนไชย หมู่ที่ 2 สังกัดตำบลนาน้อย และบ้านทุ่ง
แล้ง (บ้านทุ่งมงคลปัจจุบัน) หมู่ที่ 6 ตำบลศรีษะเกษ ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว กว้าง 8 เมตร 
ยาว 14 เมตร ฝาขัดแตะ มุงหลังคาด้วยหญ้าคาบนพื้นที่ 1.5 ไร่ โต๊ะม้านั่งใช้ขาตั้งแบบฝังดิน และตั้ง
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ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบำรุงราษฎร์”  และส่งมอบให้กระทรวงธรรมการรับผิดชอบ เปิดทำการสอน
ตั้งแต่ชั้นมูลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูสอน 5 คน   

พ.ศ. 2478 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนใหม่ เป็นอาคารไม้ใต้
ถุนสูงมีมุข หลังคามุงด้วยไม้เกล็ด เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนประชาบาล” (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ประจำตำบลนาน้อย เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมูลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 คำว่า “จุลเกษตรศึกษาคาร”  
ขุนกิจ ธนสาร ซึ ่งเป็นนายอำเภอนาน้อยสมัยนั ้น เป็นผู ้ตั ้งขึ ้นโดยมีความหมายว่า “มีพื ้นที่ทำ
การเกษตรน้อย” 

พ.ศ.2492  เปิดสอนชั้นมูลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
พ.ศ.2500 เปลี ่ยนชื ่อโรงเรียน เป็นโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ.2503  ใช้หลักสูตรประถมศึกษา 2503 เปิดสอนชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
พ.ศ.2521 ใช้หลักสูตรประถมศึกษา 2521 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 พ.ศ.2548  รับการประเมินจาก สมศ.รอบที่ 1 ได้รับคัดเลือกจาก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ให้เป็นโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบของอำเภอนาน้อย และโรงเรียน
จัดการเด็กพิเศษเรียนร่วม 

พ.ศ.2549 ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์การจัดการเรียนการสอน  ภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (ERIC CENTRE) 
 ปีการศึกษา 2550 ได้รับการคัดเลือกพัฒนาเป็นต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 2 
 ปีการศึกษา 2552 ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้าน  
(โรงเรียนในฝัน 19 พ.ย.52)  และเป็นโรงเรียนพร้อมใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551 
 ปีการศึกษา 2554 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3  โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) สมศ.ในระดับดีมากและ ด้านอาคาร
สถานที่มีการปรับปรุง 

ปีการศึกษา 2555 มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี (แทปเล็ต) ในระดับชั้น
ประถมปีที่ 1 และด้านอาคารสถานที่มีการปรับปรุง 
 -  ห้องเรียนมาตรฐานกลุ่มสาระภาษาไทยเพิ่มเติมโดยปูพื้นกระเบื้องใหม่ 
 -  ห้องเรียนมาตรฐานชั้นประถมศึกษาปีที่1  จำนวน 2 ห้องเรียน 
 -  ห้องสมุดมีชีวิต 
 -  อาคารเอนกประสงค์ (ปูพื้นกระเบื้อง  ทาสี) 
 -  อาคารศูนย์เรียนรูต้ามแนวพระราชดำร ิ(ได้รับงบสนับสนุนจากส่วนปกครองที่วา่การ
อำเภอนาน้อย) 
 -  ถมดินสนามหญ้าทั้งหมด 
 ปีการศึกษา 2556  ได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น (อบจ.) ด้าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์โดยจัดห้องเรียนอิเลคทรอนิกส์ จำนวน 1 ห้องเรียน และด้านอาคารสถานที่ได้มีการ
ปรับปรุง 
 -  ปรับปรุงห้องศิลปะดนตรี,ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 



4 
 

 -  จัดสร้างหลังคากันสาดบริเวณหน้าอาคาร 2 
-  รื้อถอนและจัดสร้างอาคาร 3 (อาคารปฐมวัย) 
ปีการศึกษา 2557  นายศักดิ์ชาย  รินนาศักดิ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการได้ดำเนินการก่อสร้าง 

พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม  
ปีการศึกษา 2558  ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และบริหารจัดการตามหักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีการศึกษา 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 17456,000 บาท สร้างอาคารเรียน 

แบบ 212ล/57- ข (เขตแผ่นดินไหว) 3 ชั้นใต้ถุนโล่ง 
 ปีการศึกษา 2560 เตรียมเปิดสอนหลักสูตรสองภาษา Mini English Program (MEP) 

- รื้อถอนอาคารเรียนแบบ 004 (อาคารไม้ 6 ห้องเรียน) โดยใช้งบประมาณรายได้ 
สถานศึกษา 

- ปรับพื้นที่ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษา  
- ก่อสร้างฐานราก ตอม่อ คานคอดิน ลานกีฬาอเนกประสงค์ โดยใช้งบประมาณรายได้ 

สถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2561 ด้านอาคารสถานที่ได้มีการปรับปรุง 

-  ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าและตดตั้งหม้อแปลง โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษา 
-  เทพื้นคอนกรีตลานกิจกรรมอเนกประสงค์ โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษา 
-  รื้อถอนและปรับพื้นที่อาคารใหม่ โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษา 
-  ปรับปรุงถนนและลานคอนกรีตในโรงเรียน โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษา 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน (ปลูกหญ้า ป้ายชื่ออาคารใหม่) โดยใช้งบประมาณรายได้

สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างห้องส้วมนักเรียนชาย/ หญิง 6 ที่นั่ง 

งบประมาณ 1,146,700 ด้านอาคารสถานที่ได้มีการปรับปรุง 
-  ปรับปรุงร่องระบายน้ำภายในโรงเรียน 
-  สร้างอัฒจันทร์ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 
-  สร้างเสาธง 
-  ปรับปรุงโรงอาหาร 
-  ปรับปรุงห้องส้วมครู 
-  ปรับปรุงร่องระบายน้ำ 
-  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
-  สร้างโดมหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ 
-  สร้างป้าย,  รั้วโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2563 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
- สร้างบ้านพักครู แบบ สปช 301/26 งบประมาณ 589,000 บาท 
- สร้างห้องส้วมนักเรียนชาย/ หญิง 6 ที่นั่ง งบประมาณ 220,000 บาท 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมสนามเด็กเล็น งบประมาณ 300,000 บาท 
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ปีการศึกษา 2564  
- ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP งบประมาณ 40,000 บาท 
- ปูพื้นกระเบื้องหน้าห้องเรียน MEP งบประมาณ 149,000 บาท 

          ปีการศึกษา 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
- เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน แบบ ป1ข งบประมาณ 188,000 บาท 

ปีการศึกษา 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน แบบ ป1ก งบประมาณ 250,000 บาท 

 
6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  6.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 7 หลัง  ได้แก่  อาคารเรียน 5 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 
1 หลัง  ห้องคอมพิวเตอร์ 1 หลัง 
   6.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 19 ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
    ชั้น ป.1 - ป.6 = 1 : 3 
  6.3  จำนวนห้องน้ำห้องส้วม แบ่งเป็น 
    ห้องน้ำชาย 6  ที่นั่ง จำนวน 1  หลัง  
    ห้องน้ำชาย  6 ที่นั่ง จำนวน 1  หลัง  
 
7.  สภาพชุมชนโดยรวม 
  7.1  โรงเรียนตั้งอยู่ในหมู่บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เลขที่ 48 หมู่ที่ 1 ตำบลนาน้อย 
อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน อยู่ในเขตเทศบาล ติดกับที่ว่าการอำเภอนาน้อย สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
นาน้อย มีบ้านพักข้าราชการ แฟลต ตลาด ร้านค้าอยู่โดยรอบบริเวณโรงเรียน 
      7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
  ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  ร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี 12,000 บาท 
  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน
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คณะกรรมการสถาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนิภา  อุ่นถา 
นางรัตนาภรณ์  ลำบาล 
นางนงค์เยาว์ แก้วกันทา 
นายวิโรจน์  ราชปันติ๊บ 
นายยงยุทธ  สมนา 
นายสังวาลย์  มัยราช 
นางชนันธร  ปาฟอง 
น.ส.กมลชนก จันทร์พราหมณ ์

นายกิตติศักดิ์  โนกัน 
น.ส.กัญญาพิชญ์ ใจบุญภักดีพันธ์ 

น.ส.กานต์มณี  ทองแดง 
น.ส.พิชญ์สินี  กองทอง 
น.ส.เบญจพร  จายานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับปรุง  พัฒนา 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายภานุมาศ  ปาฟอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย 
นางสกาวเดือน ปาฟอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิโรจน์  ราชปันติ๊บ 
นางมนทกานติ์  ปิยศทิพย ์
นายสังวาลย์  มัยราช 
นายยงยุทธ  สมนา 
นางโสภา  นันต๊ะ 
นางพชรพร ใจบุญภักดีพันธ์ 
นางสกาวเดือน  ปาฟอง 
นางสาวกุลนิษฐ์  ตสิละ 
นางจิตตานาถ มหายศนันท ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางรัตนาภรณ์  ลำบาล 
นางสาวพิกุล  ธิบุญเรือง 
นางพันทิพา  ใจจริม 
นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ 
นางอัมพร  มจินานนท์ 
นางสกาวเดือน ปาฟอง 
น.ส.พิชญ์สินี  กองทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร)  
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สมรรถะสำคัญของผู้เรียน 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 
๒. ความสามารถในการการคิด 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

๑. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์  
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต  
   ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝ่เรียนรู ้ 
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง  
 ๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  
 ๗. รักความเป็นไทย  
 ๘. มีจิตสาธารณะ  
 ๙. รักและภูมิใจในท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

๑๐. มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากวา่เป็นผู้บริโภค 
 
คำขวัญ 
 มารยาทงาม  ความรูด้ี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่สากล 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
 สุส ฺสูส  ลภเต  ปัญฺญ 
 ผู้ตั้งใจศึกษา  ย่อมได้มีปญัญา 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 มารยาทดี มีคุณธรรม   
 
สีประจำโรงเรียน 
 ขาว-แดง 
 
อักษรย่อ 
 นาราบ 
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สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 จากผลการดำเนินงานโครงการทั้งหมด 37 โครงการ และกิจกรรมตา่งๆเพื่อพัฒนาการศกึษา
ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการเรียนรูพ้ัฒนาคุณภาพการศกึษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไวใ้นแต่ละ
โครงการและแต่ละมาตรฐาน  โครงการแต่ละโครงการสามารถดำเนินตามกิจกรรมและข้ันตอน และบาง
โครงการต้องดำเนินการต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2567 จนสิ้นปีการศกึษา ผลการประเมินสรุปใน
ภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานได้ระดับดีเลิศ สรุปได้ดังนี้ 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนา ตามสภาพ
ของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านและเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดคำนวณ  การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความประพฤติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนและตามนโยบายของรัฐกำหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาพทางร่างกายและจิตใจแข็งแรงตามเกณฑ์  โรงเรียน
ได้พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน กล่าวคือ “ปีการศึกษา 
2566-2570 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นต้นแบบวิชาการที่เป็นเลิศ สื่อสารสองภาษา 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรมวิถีนา่น 
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ เสริมสร้างคนดี คนเก่ง สู่ศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน” โรงเรียนใช้กระบวนการ
บริหารงานในรูปแบบ PDCA ในการวางแผน การปฏิบัติตามแผนงาน การตรวจสอบ นิเทศติดตาม และการ
ปรับปรุงพัฒนา ด้วย PIRAB Model และมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ  เน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย มีแผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ และมีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
 
         ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินระดับยอด
เยี่ยม โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
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หลักสูตรสถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และจัดกิจกรรมสำหรับ
นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มเป้าหมายนักเรียนเรียนร่วม) ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้นักเรียนได้
แสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง ครูมีการบริหาร จัดการชั ้นเรียนเชิงบวก ครูร่วมกันออกแบบการวัดผล
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสม พร้อมทั ้งนำผลไปพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน ครูผู ้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2566 มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 49.26 ปีการศึกษา
นี้นักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนเต็มในรายวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน  
 ผลการประเมินคุณภาพผู ้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปี
การศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี ่ยทั ้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่า
ระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย 56.05 
 และการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคน สมรรถนะด้านการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 
74.39 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
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ส่วนที ่2 
ทิศทางของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  

ประจำปีการศึกษา 256๖-25๗๐ 
 

การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จากการนำบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีพ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนาการศึกษาชาต ิพ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระถมศึกษาน่าน เขต 1 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) ได้กำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการควบคมุ ประเมินผล ตาม
องค์ประกอบของการบรหิารยุทธศาสตร์โดยได้จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประจำปีการศึกษา 
256๖ – 257๐  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององค์กร และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการกิจกรรม ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) (SWOT 
Analysis) มีผลการวิเคราะห์ ดังนี ้

1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนส่งผลตอ่เป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

2) โรงเรียนมีการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เน่ืองจากมีโครงสรา้งการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจโดยแบ่งเป็น 4 ฝ่าย  

3) นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์สูง เน่ืองจากการจัดสภาพแวดล้อม
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมที่หลากหลายในการเรียนการสอน 

4) นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม เช่น ความซื่อสัตย์ มีมารยาท ใฝ่รู ้มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก มี
ความเสียสละ มีน้ำใจ เน่ืองจากโรงเรียนมีการจัด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีห่ลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

5) โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนทีม่ีปัญหาความบกพร่องทางการเรียนรู้ไดร้ับการ
พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน เนื่องจากโรงเรียนมีนโยบายการบริหารจดัการด้านเด็กพิเศษเรียนร่วม 

6) ครูส่วนใหญ่มีการพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะสูงข้ึนมีประสบการณ์ที่หลากหลายและได้รับ
การประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติในสาขาวิชาต่างๆเพราะครูไดร้ับการส่งเสรมิ พัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

7) ครูส่วนใหญ่จดัการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพและได้จดัการเรียนรู ้ที่ตรงกับสาขาวิชา 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

8) โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการ เน่ืองจากไดร้ับจัดสรรงบประมาณจาก
ภาครัฐและการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

9) นักเรียนส่วนใหญ่ได้รบัประสบการณ์เรียนรู้ทีห่ลากหลายเนื่องจากครู ส่วนใหญ่มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้สือ่ วัสด ุอุปกรณ์ทีท่ันสมยัใน การจัดการเรียนรู้ 
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10) นักเรียนส่วนใหญ่ไดร้ับการจดัการเรียนรูต้ามกลุ่มสาระด้วยอุปกรณก์ารเรียนรู้ทีท่ันสมัย
เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากโรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้สื่อด้าน
เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนเหมาะสม เพียงพอ 

11) การบริหารการจัดการในโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน เน่ืองจากการมีส่วนร่วมจากทกุภาค
ส่วน 

12) การบริหารที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากมกีารกระจายอำนาจในการบรหิารจัดการและ
กำหนดโครงสร้างทีช่ัดเจน 

13) การดำเนินการบริหารจดัการเป็นระบบตามแผน เนื่องจากแผนปฏิบัติการประจำปีอย่าง
ชัดเจน 

14) นักเรียนได้รับการดแูลที่ปลอดภัยและผู้ปกครองเกิดความเชื่อมั่นเนื่องจากโรงเรียนจัดระบบ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ยามรกัษาการณ ์กล้องวงจรปิด 

15) โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผน มีการตดิตาม ประเมินผล เน่ืองจากมีระบบการนิเทศ
ภายในอย่างตอ่เน่ือง 
จุดอ่อน (Weaknesses : W)ประกอบด้วย 

1) การรับผิดชอบตามภาระงานของครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อ การเรียนรู้งานของครู
ผู้รับผิดชอบ เนื่องจากวาระการทำงาน นอกเหนือจากภาระงานสอน 

2) นักเรียนบางส่วนยังมีความบกพร่องทางด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบขาดวินัยต่อ
ตนเองและส่วนรวม เน่ืองจากความแตกต่าง ของครอบครัวบางสว่นที่มี ปญัหาทางสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ และสังคม 

3) ครูบางส่วนมีความรู้ไม่ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ ทำให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่
เหมาะสมกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

4) ครูและบุคลากรบางสว่นปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มประสิทธิภาพตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
เน่ืองจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ขาดขวัญ กำลงัใจ 

5) ระบบการบริหารงบประมาณยังไม่คล่องตวั และตอบสนองต่อการรับบริการของครูและ
บุคลากรอย่างเต็มที ่เนื่องจากบุคลากรการปฏิบัติไม่เพียงพอ และการชี้แจงการดำเนินการตามแนวทาง
และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ทั่วถึง 

6) อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากอาคารเรียนและห้องปฏิบัติมีสภาพเก่าและชำรุดทรดุโทรม 
1.2 สภาพแวดล้อมภายนอกประกอบด้วย 
โอกาส (Opportunities : O) 

1) โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคม และการสื่อสารสะดวก รวดเร็ว สะดวกต่อ
นักเรียนและ ผู้ปกครองในการตดิต่อประสานงานกับภาครัฐและเอกชน 

2) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายที่เอื้อต่อการไปศึกษาของนักเรียน เช่น ที่ว่าการอำเภอ 
เทศบาลตำบล สถานีตำรวจ ไปรษณีย์ โรงพยาบาล โรงเรียนมธัยมประจำอำเภอ ห้องสมุดประชาชน 
ธนาคาร หน่วยงานภาคราชการ ฯลฯ ทำให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้ และบริการอยา่งทั่วถึง 



12 
 

3) องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความรว่มมือตอ่โรงเรียนในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของ
โรงเรียน เป็นอย่างด ี

4) ชุมชนมีสถานศึกษาทกุระดับที่เอื้อต่อการศกึษาของผู้เรียนในการจดัทำเครือข่ายความร่วมมือ 
5)  ชุมชนและสถาบันทางศาสนาให้การสนับสนนุการจดักิจกรรมทางศาสนา ส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
6) เทคโนโลยีทันสมัยและความกา้วหน้าดา้นอินเทอร์เน็ตความเรว็สูง ส่งผลให้นักเรียน ครู 

ผู้ปกครองได้รับ ข้อมูลสารสนเทศที่รวดเรว็ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จากทุกที่ ทุกเวลา 
7) ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ดีมีโอกาสและความพร้อม ในการสนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อตอ่การ

ให้ความรว่มมือทางการศึกษา แก่ทางโรงเรียน 
8) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มรีายไดด้ี และมีการประกอบอาชีพหลากหลายทำให้เกิดการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน 
9) นโยบายสนับสนุนการจัดการศกึษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยไม่เสีย

ค่าใช้จา่ย ส่งผลให้นักเรียนได้รับการศกึษาอยา่งทั่วถึง 
10) นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ทำให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชน 
อุปสรรค (Threats : T) ประกอบด้วย 

1) พื้นที่ของโรงเรียนมีปริมาณคับแคบ และตั้งอยูใ่นเขตชุมชนและสถานที่ราชการ ทำให้การขอ
จัดตั้งงบประมาณดา้นการลงทุนสิ่งปลูกสร้างดำเนินการได้ยาก เนื่องจากมพีื้นที่ไม่เพียงพอ 

2) การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ง่าย และไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้นักเรียนบางส่วนเข้าถึงข้อมูลที่ไม่
พึงประสงค์ ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมทางลบ 

3) ผู้ปกครองบางส่วนไมส่ร้างความตระหนัก ให้เห็นคุณค่าของเงิน และสิ่งของ ทำให้นักเรียนมี
นิสัยไม่ประหยัดและไม่รักษาสิทธิของตนเอง 

4) ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรับผิดชอบค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาและค่าใช้จา่ยในการจดั
การศกึษาของบุตรหลาน ทำให้คา้งชำระค่าสนับสนุนการจัดการศึกษา  

5) ถนนหน้าโรงเรียนเป็นเส้นทางหลักที่ติดต่อไปอำเภออื่นๆ แต่มีความแคบ จึงมีผลต่อความ
สะดวกในการรับ – ส่ง รวมถึงความปลอดภัยของนักเรียน 

6) นโยบายภาครัฐด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการนำไปสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. สถานภาพของโรงเรยีนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายใน ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร) ปีการศึกษา2565-2567 นำมากำหนดสถานภาพของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
อยู่ในตำแหน่งเอื้อและแข็ง  

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ก่อตั้งมาเป็นเวลายาวนานกวา่ 100 ปี จึงมีจุดแข็งใน
ด้านระบบการบริหารจดัการทีช่ัดเจนเป็นระบบ นักเรียนที่จบการศึกษาจากสถาบันแห่งน้ี จึงมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงเมื่อเทียบตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับต่างๆ ประกอบกับมีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพมากดว้ยประสบการณ์ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและสังคมมา
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โดยตลอด โดยเฉพาะการสนับสนุนด้านงบประมาณจึงส่งผลให้โรงเรียนมคีวามพร้อมในการจัดการศึกษา
มากกวา่โรงเรียนอื่นๆ ทีจ่ัดการศึกษาในระดับเดยีวกัน อีกทั้งที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในชุมชนอันแวดล้อม
ด้วยความพร้อมในดา้นปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งแหล่งเรียนรู ้การบริการด้านสาธารณปูโภค 
และสื่อสารดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย อันเป็นปัจจัยในส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

นอกจากสิ่งต่างๆที่เป็นปัจจัยแวดล้อมโดยตรงของโรงเรียน ปัจจุบันมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การศกึษาที่ชดัเจน เอื้อตอ่การมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียจึงส่งผลต่อการจัดการศึกษาความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนของการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ยังมีปัจจยัที่
เป็นจุดอ่อนและอุปสรรคหลายด้าน อาทิห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์ไม่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอน ทำให้นักเรียนได้รับโอกาสในการปฏิบัติกิจกรรมที่ไม่ทั่วถึง เนื่องจากอุปกรณ์ห้องปฏบิัติการ 
ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผลต่อการเรียนรู้งาน อีกทั้งครูบางส่วนมี
ความรู้ไมต่รงกับสายงานที่รับผิดชอบทำให้ประสทิธิภาพการปฏิบัติงานไม่เหมาะสมกับสมรรถนะประจำ
ตำแหน่งประกอบกับระบบการบริหารขาดความคล่องตัวส่งผลให้การตอบสนองต่อการรับบริการของครู
และบุคลากรตลอดจนการชี้แจงการดำเนินการตามแนวทางและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ทั่วถึงอีก
ทั้งนักเรียนบางส่วนยังมีความบกพร่องทางด้านจริยธรรม และความรับผิดชอบและขาดวินัยต่อตนเองและ
ส่วนรวม เนื่องจากความแตกต่างของครอบครัวบางส่วนที่มีปัญหาด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ดังนั้นการบริหารจัดการภายใต้ขอบเขตปัจจัยข้างต้นอันประกอบทั้งปัจจัยส่งเสริมอันได้แก่ ดา้นทีเ่ป็น
จุดเด่น จดุแข็ง ของโรงเรียน เพื่อลดจุดอ่อนและอุปสรรคของการจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นดังความมุ่งหวังของผู้ปกครองและสังคมอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารจดัการ
อย่างสูงสุด 
3. ทิศทางของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ประจำปี
งบประมาณ 2566-2570  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายใน ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร) ปีการศึกษา256๖ -25๗๐ ปรากฏวา่โรงเรยีนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)  อยู่ในสถานภาพ
และตำแหน่งที่ “เอื้อและแข็ง” จึงได้นำมากำหนดแนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา ดังต่อไปน้ี  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นโรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนา
ผู้เรียนใหม้ีทักษะในการเรียนรู้ เพื่ออยูร่่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนและปลอดภัย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mision)  
1) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
2) น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา เพื่อ

เสริมสร้างประสิทธิภาพการศกึษาที่ยั่งยืน 
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3R8Cs)  
4) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และประเพณีตามวิถี

ชีวิตคนน่าน  
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5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสว่นร่วมของทุก
ภาคส่วน และการสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคณุภาพ 

6) สร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7) สร้างสถานศึกษาให้เป็นสถานที่ปลอดภัยจากภัยในทุกด้าน ทั้งภัยจากความรุนแรง  ภัย

จากอุบัติภัย ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยจากผลกระทบทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1    ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อเป็นเครื่องมือภายในการประเมิน ตรวจสอบ 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2   น้อมนำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาตามแนว Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 (3R8Cs) โดยใช้ส ื ่อ เทคโนโลยีและ
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ที ่4 บูรณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีท้องถิ่น และ
การปลูกจิตสำนึกอนุรักษ์ธรรมชาติ การดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการดำเนินชีวิตที่ปลอดภัยตามภาวะปกติแบบใหม่ (New Normal) ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 5    มีระบบตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือภายในการประเมิน ตรวจสอบเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตาม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลัก
ความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม  หลักความคุ้มค่า 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครู บุคลากรให้มีสมรรถนะและคุณภาพโดยการจัดการความรู้ระหว่าง
บุคลากร และการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ควบคู่ไปกับ
การรับความรู้จากภายนอก เพื่อเอื้อให้เกิดโอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(Best Practices) ที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็น
องค์กรแห่งการเร ียนรู  ส่งเสริมการการใช้แพลตฟอร์มดิจ ิตอล(Digital 
Platform) เพื่อการเรียนรู้หรือเป็นเครื่องมือเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการ
บริการ การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกด้าน 
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ตัวชี้วัด และเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
ปีการศึกษา 256๖-25๗๐ 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
 
มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 ๑.๑  มพีัฒนาการดา้นรา่งกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ๑.๒  มพีัฒนาการดา้นอารมณ์  จติใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 ๑.๓  มพีัฒนาการดา้นสงัคม  ชว่ยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
 ๑.๔  มพีัฒนาการดา้นสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทกัษะการคดิพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดา้น  สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 ๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ์ 
 ๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเตม็ศักยภาพ 
 ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
 ๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และส ิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ีวิต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู ่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4 ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื ้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และส ิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ีวิต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู ่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  4  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร ่มร ื ่นน่าอยู ่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สาร  และการคิดคำนวณ 
        ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
        ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๖)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
 ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได ้

ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๙๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของทอ้งถิ่น ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเตม็ศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘๐ 
ได้ระดับดีขึ้นไป 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่า

เป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  

เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม  
ระดับ  ดีเลิศ   
ระดับ  ด ี   
ระดับ  ปานกลาง  
ระดับ  กำลังพัฒนา  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  หรอื  
เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี๕ ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ระดับยอดเยี่ยม 
๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๓ ระดับด ี
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 

น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖7 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ ๔ ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณ
ภาพ 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับ ๕ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ ได้ระดับดีขึ้นไป 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี ้
ระดับ  ยอดเยี่ยม  
ระดับ  ดีเลิศ   
ระดับ  ด ี   
ระดับ  ปานกลาง  
ระดับ  กำลังพัฒนา   

๓.  การกำหนดคา่เป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็นระดบัคุณภาพ หรือ เป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานม ี๕ ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ระดับยอดเยี่ยม 
๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 
๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๓ ระดับด ี
๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 

น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
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ส่วนที ่3 
การบริหารงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ประมาณรายรับของสถานศึกษาปีงบประมาณ 2568 

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 

อัตรา/
คนละ 

จำนวนเงิน 
กัน 10 

 
คงเหลือ 

 เงินงบประมาณ      
1 ค่าจัดการเรียนการสอน      
 1.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 1,734 143,922  1,035,402 
 1.2 ระดับประถมศึกษา 460 1,938 891,480  
2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน      
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      
 3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 325 27,625  211,625 
 3.2 ระดับประถมศึกษา 460 400 184,000  
4 ค่าอุปกรณ์การเรียน      
 4.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 290 24,070  226,470 
 4.2 ระดับประถมศึกษา 460 440 202,400  
5 ค่าหนังสือเรียน      
 5.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 200 16,600   
 5.2 ระดับประถมศึกษา 460 -   
6 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
 6.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 438 36,354  261,294 
 6.2 ระดับประถมศึกษา 460 489 224,940  
7 เงินอุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันจากเทศบาลตำบลนาน้อย 
     

 7.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 83 21 348,600  200 วัน 
 7.2 ระดับประถมศึกษา 460 21 1,932,000  200 วัน 
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ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 

อัตรา/
คนละ 

จำนวนเงิน 
กัน 10 

 
คงเหลือ 

 เงินนอกงบประมาณ      
8 เงินรายได้สถานศึกษา      
 1.1 เงินรายได้สถานศกึษา   70,871.40   

จ้างคร ู 1.2 เงินบริจาคเพื่อพัฒนา
การศกึษา 

  1,053,155.57  

 1.3 เงินห้องเรียนสองภาษา( 
MEP) 

  3,423,024.89  จ้างครตู่างชาติ/
กิจกรรมของ 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณระดับปฐมวัย    ประจำปีงบประมาณ  2568 
    โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)   

ท่ี รายการ /  โครงการ 

งบประมาณ 
รวมยอด
ทั้งสิ้น 

อุดหนุนรายหัว พัฒนาผู้เรียน 
ยกมา 
งบ 67 

งบ 68 ยกมา
งบ 67 

งบ68 

งบประจำ (ส่งเสริมการจัดการศึกษา)       
 1.  สาธารณูปโภค  10,000   10,000 
 2. วัสดุการศึกษา  50,000   50,000 
บริหารงานวิชาการ      

1. โครงการนิเทศภายในระดับปฐมวัย   2,000   2,000 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  20,000   20,000 
3. โครงการพัฒนาศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  2,000   2,000 
4.  โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย  30,000   30,000 
5. โครงการหนูน้อยรักการอ่าน  20,000   20,000 

  6. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

๓๑,๐๔๐    ๓๑,๐๔๐ 

7. โครงการมุมมหัศจรรย ์ ๒7,8๒4    ๒7,8๒4 
8. โครงการพัฒนาผู้เรียนนกัเรียนระดับปฐมวัย    45,472 45,472 

  
9. โครงการพัฒนาพ่อ แม ่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  20,000   20,000 

10. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย  2,000   2,000 
11. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 
 10,000   10,000 

   
12. โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย  2,000   2,000 
บริหารงบประมาณ      
13. โครงการจดัซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 11,928   11,928 

 รวม ๕๘,864 179,928  45,472 ๒๘๔,๒๖๔ 
หมายเหตุ  
 เงินอุดหนุนรายหัวนักเรยีนปีงบ 2568 = จำนวนนักเรียนอนุบาล (10 มิย. 67)  =   
 98  *  1,836  =179,928 บาท            
 งบประมาณยกมาจากงบปีงบประมาณ 2567   =   ๕๘,864   บาท 
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แผนการใช้งบประมาณของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) อำเภอนาน้อย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 2567 
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1. งบบริหารจัดการ (งบประจำ)  
นายภานุมาศ  ปาฟอง 
นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 
นางสาวรัตนาภรณ์ สทุธะ 
นางอัมพร  มจินานนท์ 
 

 1.1 งบดำเนินการ 450,000  450,000  
     1.1.1 ค่าสาธารณูปโภค  350,000  350,000  
     1.1.2 ค่าวัสดกุารศึกษาและวัสดุสำนักงาน 100,000  101,898  
      
 1.2. งบบุคลากร     
     1.2.1  คา่จา้งครูอตัราจา้ง (ผู้ปกครองสนับสนุน) 
            เงินรายไดส้ถานศึกษา (7 คน)     
      
 1.3. งบลงทุน     
     1.3.1 ค่าครุภัณฑ ์     
     1.3.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง     
      
      

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 2567 
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 2568 ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

 2.1. งานวิชาการ      
 2.1.1 ระดับปฐมวัย 75,000 38,000    
 2.1.1 ระดับประถมศึกษา 502,600 231,000    
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ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 2567  
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 2.1. ระดับประถมศึกษา      
1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   10,000  นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ 
2 โครงการนิเทศภายใน   10,000  นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 

นางนิภา  อุ่นถา 
3 โครงการการส่งเสริมความสามารถนักเรียน   40,000  นางนิภา  อุ่นถา 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   40,000  นางนิภา  อุ่นถา 
5 โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย   10,000  นางสาวรัชดาภรณ ์ ปะมะ 

นางสาวพัชรีภรณ์ โปทาวี 
6 โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรูศ้ตวรรษที ่21    30,000  นางสาวเบญจพร  จายานะ 
7 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   10,000  นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 
8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา   20,000  นางนงค์เยาว์  แกว้กันทา 
9 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   - 277,686.56 นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ 

10 โครงการศูนย์การเรียนรูห้้องเรียน MEP (Mini English Program)   10,000  นางสาวพิชญ์สินี  กองทอง 
11 โครงการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

(Mini English Program) โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
-    นางชนันธร  ปาฟอง 
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ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 256๖  
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

12 โครงการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้   5,000  นางสาวกมลชนก  จันทร์
พรหม 
นางสาวอรวรรณ  แก้วจี๋ 

13 โครงการห้องสมุดในยุคดจิิทัล   15,000  นางสาวรัชดาภรณ ์ ปะมะ 
นางสาวเบญจพร  จายานะ 

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนร่วม   22,000  นางสาวพิกุล  ธิบุญเรือง 
นางสาวกุลนิษฐ ์ ติสระ 
นางสาวเกตกุนก  กองละ 

 2.2 งานบริหารบุคคล      
15 โครงการส่งเสริมพัฒนาความกา้วหน้าทางวิชาการและวิชาชีพครู   10,000  นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 
16 โครงการพัฒนาระบบงานตามนโยบายและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ 
  20,000  นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 

17 โครงการจา้งเหมาบริการครูอัตราจา้ง และสนับสนุนการจัดการศึกษา รายได้สถานศึกษา นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย 
 2.3 งานบริหารทั่วไป      

18 โครงการข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์   10,000  นางจิตตานาถ  มหายศนนัท์ 
19 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและสุขสภาวะผู้เรียน   20,000  นางโสภา  นันต๊ะ 

นางสาวสรุีฉาย  ใจดำ 
๒๐ โครงการความปลอดภัยในสถานศึกษา   20,000  นายยงยุทธ  สมนา 
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ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 256๖  
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2๑ โครงการดูแล ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพภูมิทศัน์แหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

  50,000  นายวิโรจน ์ ราชปันติ๊บ 

2๒ โครงการจดัการขยะ Zero Waste 3 R   8,000  นายสังวาลย ์ มัยราช 
2๓ โครงการส่งเสริมทักษะดา้นกีฬา   35,000  นายยงยุทธ  สมนา 
2๔ โครงการวันสำคัญ   50,000  นางสาวกัญญาพิชญ ์ ใจบุญ

ภักดีพันธ ์
2๕ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   20,000  นางสกาวเดือน  ปาฟอง 
26 โครงการเสริมสรา้งเครือข่ายทางการศึกษา   10,000  นางมนทกานติ ์ ปิยศทิพย์ 

นางโสภา  นันต๊ะ 
นางอัมพร  มจินานนท์ 

27 โครงการประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยนักเรียน   10,000  นางสาวพิกุล ธิบุญเรือง 
นายกัมพุช เจริญชัย 

28 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงสานต่อศาสตรพ์ระราชา   10,000  นางมนทกานติ ์ ปิยศทิพย์ 
29 โครงการอนุรักษ์และสืบสานดนตรีนาฏศิลป์   40,000  นายสังวาลย ์ มัยราช 

นายอนุกุล  กันอิน 
๓๐ โครงการอาหารกลางวัน งบประมาณจากเทศบาล นางมนทกานติ ์ ปิยศทิพย์ 

นางนงค์เยาว์  แกว้กันทา 
3๑ โครงการ To Be Number One   6,000  นางสาวกมลชนก จันทร์พรหม 
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ท่ี รายการ 

ปีงบประมาณ 256๖  
(ยอดยกมา) 

ปีงบประมาณ 256๗ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบอุดหนุน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นายอนุกุล  กันอิน 
นางสาวเกตกุนก  กองละ 
นางสาวสรุีฉาย  ใจดำ 

3๒ โครงการโรงเรียนสุจริต   6,000  นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ 
นางสาวสุทธาทพิย์  เข็มทอง 

 2.4 งานบริหารงบประมาณ      
3๓ โครงการซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ในโรงเรียน   40,000  นายกิตติศกัดิ ์ โนกัน 

นายมนัสพล  อุ่นถา 
3๔ โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลย ี   20,000  นายกิตติศกัดิ ์ โนกัน 

นายมนัสพล  อุ่นถา 
3๕ โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณ   35,898  นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ 

นางพันทิพา  ใจจริม 
นางอัมพร  มจินานนท์ 
นางสกาวเดือน  ปาฟอง 

3๖ โครงการควบคุมภายใน   5,000  นางโสภา  นันต๊ะ 
นางสาวฤทัยรตัน์  ก้อนใหม่ 

จำนวน 499 x 2,204= 1,099,796 บาท
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีระดับปฐมวัย 
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โครงการ นิเทศภายในระดับปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพณัณิตา แก้วตั๋น  นางพันทิพา  ใจจริม    กลุม่/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 16 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 3 
 
1)  หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามจดุมุง่หมายของหลักสูตร การจัดการศกึษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ นัน้ จะต้องอาศัยกระบวนการ ๓ อยา่ง คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทัง้ ๓ อยา่งนี้เกี่ยวข้องซ่ึงกัน
และกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางรา่งกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม
ในการดำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข หรือกลา่วอกีนัยหน่ึงคือ จัดการศึกษาให้
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้น กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหน่ึงที่มี
ความสำคัญต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
          จากความสำคัญดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้จดัทำโครงการ
นิเทศภายในระดับปฐมวยัข้ึนเพื่อช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุ่งพัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาวะกาลปัจจุบัน  และมุ่งพัฒนาสมรรถภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตร 
 

2) วัตถุประสงค ์
               1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาวะกาลปัจจบุัน   
               2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่คณะครูบุคลาการทางการศกึษาในสถานศึกษา 
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
          เชิงผลผลิต 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจการจดัการศึกษาปฐมวัย และ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาวะกาลปัจจบุัน   

      เชิงผลลัพธ์  
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวยัทุกคน ผ่านการนิเทศภายในตามแผนนิเทศภายในของโรงเรียน  
           ๒. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และสามารถพัฒนา
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ 
 
 

     ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 1. ร้อยละ 100 ครูปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีในการรบัฟังและปรับปรุง/พัฒนา และสามารถนำ 

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
           2.  นักเรียนร้อยละ 100 มพีัฒนาการทุกด้านตามเป้าหมายของสถานศึกษาและตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

     ผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้น  
       1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคน ไดร้ับการพัฒนาตนเองและพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบท  
       2. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเหมาะสมกับวัย 
 
     กลุ่มเป้าหมาย 
                 - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน  5 คน 
 

 
 4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการ ทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1  กจิกรรมนิเทศ 
ชั้นเรียน 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 6๗ 
 

ต.ค. 6๗ 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

พ.ค. 6๘ - 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

2,000 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 2,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
 2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ครูปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีในการรับฟัง
และปรับปรุง/พัฒนา และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
ตนได ้
2.นักเรียนร้อยละ 100 มีพัฒนาการทุกด้านตาม

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 
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เป้าหมายของสถานศึกษาและตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ภายใน
เดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
      1. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยทุกคน ไดร้ับการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับบริบท  
      2. นักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเหมาะสมกับวัย 
 
 
 

 
๒/๒๕๖๗ - 
๑/๒๕๖๘ 

 
 

 
๑. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยจำนวน ๕
คนมีความรู ้ความ
เข้าใจ และมีทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

 
1. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยทุกคน ผ่านการ
นิเทศภายในตามแผน
นิเทศภายในของ
โรงเรียน  
 ๒. ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะวิชาชพี 
และสามารถพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้  
 

 
พ.ย. ๖๗ –  
มี.ค.๖๘ 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางสาวพัณณติา แกว้ตั๋น )            
        

                   ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
                               ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
                           ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรยีานุช  เสนนะ และคณะครูปฐมวัย    กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่3 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 14 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 1 
 
1)  หลักการและเหตุผล 
           โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรม
ราชกุมาร ีทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้จัดทำขึ้นโดยที่มาของโครงการมาจากการ
ประเมินผลของโครงการ PISA พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร ์ของเด็กไทยอยู่ในระดับต่ำ
กว่าคา่เฉลี่ยเราจึงควรสรา้งทัศนคติที่มกีารเรียนรูท้ักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเดก็
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุทีม่ีความสามารถในการเรยีนรู้และจดจำมากที่สดุและ
เป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย การจดักิจกรรมวิทยาศาสตร์
เป็นการสร้างความหลากหลายของกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกตามความถนัดและความสนใจ
ได้มีส่วนรว่มในการประเมินผลการเรียนรูด้้วยตนเอง ส่งผลต่อพัฒนาการดา้นการเรียนรู้ที่ดีแก่ผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับการฝกึปฏิบัติ ฝึกการคดิ การแสดงออก การทำงานเป็นกลุ่ม ตลอดจนมีผลต่อดา้น 
ร่างกาย จติใจ และการมแีนวคิดของการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์ในระดับชั้นทีสู่งข้ึน  

  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มุ่งให้เด็กพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตา่งระหวา่งบุคคล  

 จากความสำคัญดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้นำกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเป็นส่วนหน่ึงโครงการบ้านวิทยาศาสตร ์เพื่อเตรียมความพร้อมเดก็
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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 2) วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมประสบการณ ์ และเปิดโอกาสให้เด็กอนุบาลได้เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

          2.เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กระดบัปฐมวัย ได้ฝึกการสังเกต รูจ้ักคิดหาคำตอบด้วย
ตนเอง 
 
    3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  

เชิงผลผลิต 
            เดก็ปฐมวัย รอ้ยละ 100ไดร้ับการจัดประสบการณ์การทดลองวทิยาศาสตร ์ผ่านการจดั
กิจกรรมวิทยาศาสตร ์ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     

เชิงผลลัพธ์ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐0 มีความสนใจและมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิทยาศาสตร์ 

 2. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐0 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ผ่านการ
ทดลอง 
 3. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการสืบเสาะหาความรู้การลงมือกระทำ และการแก้ปัญหาร่วมกัน  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รบัการพัฒนาทกัษะด้านวทิยาศาสตร ์และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยของสถานศึกษามีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ได้ ฝึกการสังเกต รู้จกัคิด

หาคำตอบดว้ยตนเอง 
          2. โรงเรียนบ้านนาราบเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                  นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน  ๙8 คน 

 
    4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
                    1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/2567 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการ ทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1  คา่วัสดุ ครุภัณฑ์
กิจกรรมบรูณาการเรียนการสอน
การทดลอง 20 กจิกรรม  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคา่ย
วิทยาศาสตร ์
3. กำกับติดตาม และ 
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 
 
 
 

ต.ค. 6๗ 
 

พ.ย. 6๗ 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
 
 

มี.ค. ๖๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เม.ย. 6๘ 
 

พ.ค. 6๘ 
 

พ.ค. 6๘ - 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 

ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 

๑๐,000 
 
 
 

๑๐,000 
 

 
 
 
 

๑๐,000 
 
 
 

๑๐,000 
 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว 20,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1   
กิจกรรมบรูณาการเรียนการสอน
การทดลอง 20 กจิกรรมการ
ทดลอง  

- -  
๑๐,000 

  
1๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมคา่ย
วิทยาศาสตร ์

- ๓,๐๐๐ ๗,000  1๐,๐๐๐ 
 

รวม  ๓,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐  2๐,๐๐๐ 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

นักเรียนระดับปฐมวัย รอ้ยละ 100ไดร้ับการจัด
ประสบการณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ ผ่านการทดลอง
วิทยาศาสตร์ และมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่  1  กิจกรรม 
บรูณาการเรียนการสอนการ
ทดลอง 20 กิจกรรม  
 
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมคา่ย
วิทยาศาสตร ์
 
 

2/256๗ - 
1/256๘ 

เด็กปฐมวัย จำนวน ๙๘ 
คน ได้รับการจดั
ประสบการณ์การ
ทดลองวิทยาศาสตร ์ 

1. เด็กปฐมวัยร้อย
ละ ๑๐0 มีความ
สนใจและมีเจตคติ
ที่ดีในการเรียน
วิทยาศาสตร ์
2. เด็กปฐมวัยร้อย
ละ ๑๐0 เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้
ประสบการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ผ่าน
การทดลอง 
3. ผู้เรียนเรียนรู้
ผ่านการสืบ
เสาะหาความรูก้าร
ลงมือกระทำ และ
การแก้ปัญหา
ร่วมกันทุกคน 
 
 

พ.ย. 6๗ –  
มี.ค.6๘ 
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  ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (  นางสาวปรียานุช  เสนนะ )          
 
                               ลงชื่อ……………………………….…………ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                       รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
                                ลงชื่อ…………………………………….…ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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โครงการ พัฒนาศูนย์เดก็ปฐมวัยต้นแบบ 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม และคณะครูปฐมวัย  กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 2 
 
1)  หลักการและเหตุผล 
            โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบประจำอำเภอและ
อนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  
มุ่งสนับสนุนเด็กทุกประเภท เน้นพัฒนาเด็กโดยองค์รวม รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ ศูนย์
ประสานงาน ให้บริการทางด้านวชิาการ เป็นแหล่งศึกษาวิจัยทดลองและพฒันาการศกึษาปฐมวัย  
ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

เพื่อเป็นการพัฒนาให้ศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบให้มีความพร้อมในด้านตา่งๆและมีคุณภาพใน
การจดัการศึกษาปฐมวัย  ทางโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เห็นความสำคัญในการ
พัฒนาศูนย์จึงได้เสนอโครงการอย่างต่อเน่ืองต่อไปเพื่อเกิดประโยชน์แก่นักเรียนและผู้มารับบริการ 
     
2) วัตถุประสงค ์
         1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและอาคารสถานที่ 
         2. เพื่อพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์–จติใจ สังคม และสติปัญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
         3. เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครู  ผู้ปกครองระดับปฐมวัยและผู้ที่สนใจและผู้เกี่ยวข้อง 
 
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
    เชิงผลผลิต 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 100ไดร้ับการเตรียมความพร้อมสมวัย 
๒. ห้องเรียนปฐมวัย ห้องวิชาการปฐมวัยร้อยละ100 มีความพร้อมในการจัดประสบการณ์ 
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    เชิงผลลัพธ์ 
 1. ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องมีความพร้อมในการจดัประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
           ๒. ศูนย์ปฐมวัยมีความพร้อมในการให้บริการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจ 
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          1. ร้อยละ 90 ศูนย์ปฐมวัยมีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ พร้อมทั้งด้านวขิา
การ  
          2. ความพึงพอใจผู้ให้และผู้รับบริการ ร้อยละ100 มีความสนใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
     ผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้น 
          1.  ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องมีความพร้อมในการจัดประสบการณส์ำหรับเด็กปฐมวัย  
          ๒. ศูนย์ปฐมวัยมีความพร้อมในการให้บริการและเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจ 
 
    กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
           นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)จำนวน ๙๘ คน และผู้มารับ
บริการ 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
         1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน 256๘ 
 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ  

๑.ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการ ทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1. ปรับปรุงพัฒนา
ห้องศูนย์วิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 2 การให้บริการ
โรงเรียนในเครือข่าย 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 6๗ 
 
 
 

ธ.ค. 6๗ -
ม.ค.6๘  

 
พ.ย. 6๗ - 
มี.ค.6๘ 
มี.ค.6๘ 

 
มี.ค.6๘ 

 
 
 
 

๑,000 
 
- 
 

พ.ค. 6๘ 
 
 
 

พ.ค.6๘-
ส.ค.6๘ 

 
พ.ค.6๘-
ก.ย.6๘ 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 

๑,000 

 
 
 
 

2,000 
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6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด 2,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1. ปรับปรุงพัฒนา
ห้องศูนย์วิชาการและพฒันางาน
วิชาการปฐมวัย 

- - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 การให้บริการ
โรงเรียนในเครือข่าย 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

ร้อยละ 80  สถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยมีความ
พร้อมในการจัดประสบการณ์และให้บริการแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1. ปรับปรุงพัฒนา
ห้องศูนย์วิชาการและพฒันา
วิชาการปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 การให้บริการ
โรงเรียนในเครือข่าย 
 
 

2/256๗ 
1/256๘ 

1.นักเรียนระดับ
ปฐมวัย ๙๘ คน
ได้รับการเตรียม
ความพร้อมสมวัย 
๒.ห้องเรียน
ปฐมวัย ห้อง
วิชาการปฐมวัยมี
ความพร้อมในการ
จัดประสบการณ์
ปฐมวัย 

1. ห้องเรียนปฐมวัย
ทุกห้องมีความพร้อม
ในการจัประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัย  
 
๒. ศูนย์ปฐมวัยมีความ
พร้อมในการให้บริการ
และเป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ผู้สนใจ 

พ.ย. 6๗ –  
มี.ค.6๘ 

 
 

 
ลงชื่อ………………………….………….....ผู้เสนอโครงการ 

                                      ( นางพันทิพา  ใจจริม)                                 
  

                                
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
     

 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ พัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ   นางพันทพิา  ใจจริม และคณะครปูฐมวัย กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวชิาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่3 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 1, 3 
 
1) หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายปฏิรูปการศกึษา มีแนวดำเนินการจดัการศึกษา โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
โดยจัดกจิกรรมตามความสนใจเด็กคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสนองต่อความต้องการ
พื้นฐานเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทกุๆดา้นอย่างเหมาะสม 
 การจดัการศึกษาระดับปฐมวัย ถือว่ามคีวามสำคญัอย่างยิ่ง เพราะเด็กในช่วงแรกเกิด  
ถึง 6 ปี เป็นช่วงที่สมองเด็กมีการเจริญเติบโตมากที่สุด  เด็กจำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาในทกุๆ
ด้านอย่างต่อเน่ือง  และมีความหลากหลายของกิจกรรม  เน้นให้เด็กปฏิบัติจริง มีสภาพแวดล้อมสือ่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน   
             จากความสำคัญดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร) จึงไดด้ำเนิน
กิจกรรมตามโครงการมาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านนาราบ  
(จุลเกษตรศึกษาคาร)ใหม้ีพัฒนาการที่สมวัย และมีความพร้อมในการศกึษาในระดับที่สูงข้ีนต่อไป 
 
 
2) วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาด้าน รา่งกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
เต็มตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 
          2. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย  สื่อ สารสนเทศปฐมวัย  เพื่อสนองความต้องการตอ่
ผู้รับบริการ และท้องถิ่น 
          3. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
   เชิงผลผลิต 

1.นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 100 ไดร้ับการเตรียมความพร้อม ด้าน รา่งกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญาสมวัย 
   เชิงผลลัพธ์ 

1.สถานศึกษามีความพรอ้มในการจัดการศกึษาปฐมวัย และผู้เรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
           2.นักเรียนระดบัปฐมวัย มีผลการประเมินพัมนาการทุกด้านตามเป้าหมายหมายของ
สถานศึกษา  
 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 1.ร้อยละ ๑00 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาดา้นรา่งกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญา เต็มตามศักยภาพ 
 2.ร้อยละ 80 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  สือ่ สารสนเทศปฐมวัยของสถานศึกษา  มีความ

สอดคล้องบริบทครบ และชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวัย 
 
     ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

      1.  เด็กปฐมวัยทุกคน หลังจากไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมตามโครงการ นักเรียนมี
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ในระดับดีมาก          
 2.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมเต็มตามศกัยภาพครบทั้ง 4 ด้าน 

       ๓. ชุมชนเข้ามีสว่นร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 
      กลุม่เป้าหมาย 
           - ครูผู้สอนระดบัปฐมวัยจำนวน  5 คน 
           - นักเรียนระดบัปฐมวัย  จำนวน ๙๘  คน 

 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
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5) กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.ประชุมครูเพื่อวางวางแผนการ 
ทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงาน
กิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมบริหาร
หลักสูตรปฐมวัย 
 
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมสง่เสริม
สุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการเดก็
ปฐมวัย 
 
กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมสง่เสริม
ความสามารถเด็กปฐมวยั 
 
3. กำกับติดตาม และประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

 
พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

 
 

พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

 
มี.ค.6๗ 
มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

พ.ค.6๘ 
 

พ.ค.6๘ 
 

พ.ค.6๘ -
ก.ย. 6๘ 

 
พ.ค.6๘ -
ก.ย. 6๘ 

 
 
 

พ.ค.6๘ -
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 

1,000 
 
 

5,000 
 
 

๒๔,000 

 
 
 
 

๑,000 
 
 

10,000 
 
 

2๔,000 

6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๓๕,000 บาท (เงินอุดหนุนรายหัว ๓๕,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  กจิกรรมบริหาร
หลักสูตรปฐมวัย 

- - ๑,000 - ๑,000 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมสง่เสริม
สุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- - ๑๐,000 - ๑๐,000 

กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมสง่เสริม
ความสามารถเด็กปฐมวยั 

- - ๒๔,000 - ๒๔,000 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๕,000 

7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.ร้อยละ ๑00 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาดา้นรา่งกาย อารมณ ์
สังคม สติปัญญา เต็มตามศักยภาพ 
2.ร้อยละ 80 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  สือ่ สารสนเทศ
ปฐมวัยของสถานศึกษา  มีความสอดคล้องบริบทครบ และ
ชุมชนเข้ามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาปฐมวัย 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. กิจกรรมบริหารหลักสูตร
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ความสามารถเด็กปฐมวยั 
 
 

2/256๗ 
1/256๘ 

1.นักเรียนระดับ
ปฐมวัย ๙๘ คน 
ได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้าน 
ร่างกาย อารมณ ์
สังคม สติปัญญา 

1.สถานศึกษามี
หลักสูตรปฐมวัยที่มุ่ง
พัฒนาเด็กทุกคนให้
ได้รับ การพัฒนา
ด้านรา่งกาย 
อารมณ ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่าง
มีคุณภาพและ
ต่อเน่ือง มีความ
สอดคล้องตรงกับ
ความต้องการความ
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกด้าน 
2. นักเรียนระดับ
ปฐมวัยทุกคนได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมและไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ครบตาม
หลักสูตร 

พ.ย. 6๘ –  
มี.ค.6๘ 



52 
 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางพันทพิา  ใจจริม)                                 

  
 
                                
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ หนูน้อยรักการอ่าน 
โรงเรียน บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ  นางพันทพิา  ใจจริม และครูปฐมวัย  กลุ่ม/ฝ่ายงาน  บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2, 3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่1 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 1, 3 
 
1) หลักการและเหตุผล 
                กระบวนการสรา้งสติปัญญาของมนษุย์หนทางหน่ึงที่เป็นหนทางสําคัญ คือ "การอา่น" 
ไม่ว่าจะอ่านจากหนังสือหรือสื่อใด ๆ ก็ลว้นแต่มคีวามสําคัญในการสรา้งพฤติกรรมแห่งการ "เรียนรู้ 
ตลอดชวีิต" ทั้งสิ้น ยิ่งถ้ามีข้ันตอนการบ่มเพาะที่เหมาะสมน่าสนใจ เรา้ความรู้สึก และทําอย่างสมํา่
เสมอจะทําให้บุคคลนั้นมีนิสัยรักการอ่าน นาํไปสู่การพัฒนาความคิดได้อยา่งกว้างไกลไม่สิ้นสุด เพือ่
ส่งเสริมนิสัยรักหนังสือในเด็กปฐมวัย คือกระบวนการส่งเสริมให้พอ่แม่มีความสุขกับลูกน้อยโดยมี
หนังสือเป็นสื่อสานสายใยในครอบครัว และสร้างพื้นฐานการศึกษาตั้งแต่วยัเยาว์ นั่นหมายถึงผู้ใหญ ่
ทุกคนพึงตระหนักรู้วา่ "วัยเด็กเล็ก" โดยเฉพาะในขวบปีแรกของชีวิต เป็นช่วงวัยที่พึงเพาะกล้าเมล็ด
พันธุ์แห่งการอา่นในเด็กด้วยการจดักระบวนการในการกระตุ้นให้เด็กเห็นความสําคัญของการอา่น
อย่างต่อเน่ือง และสมํ่าเสมอจนเป็น "นิสัย" ด้วยความเชื่อวา่การอ่านเป็นสิ่งสําคัญที่จะทาํให้ชีวติเกิด
การเรียนรู้ได้ดีทีสุ่ดวธิีหนึ่ง และวิธีที่จะทาํให้เด็กสนใจการอ่านมากขึ้น คือ พ่อ แม ่หรือผู้ดูแลเด็กหยิบ 
จับหนังสือบ่อย ๆ และใช้หนังสือเป็นกระบวนการหน่ึงในการพัฒนาเด็ก จนเป็น"นิสัย" พร้อมการ 
ใช้หนังสือเป็นสื่อหรืออุปกรณ์ประกอบ "การเล่น การเล่า และการเรียนรู้" อย่างมีสีสัน สนุกสนาน 
ไม่น่าเบ่ือ ถ้าผู้ใหญ่ทําได ้เด็กก็จะชินกับหนังสือและการอา่นจนติดเป็น "นิสัย" เช่นกัน 
              การอา่นนอกจากเป็น กระบวนการสรา้งสติปัญญา ทีด่ีแล้วยังมสี่วนช่วยในการส่งเสริม 
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ และจิตใจให้แก่ผู้อ่านด้วย จึงเป็นสิ่งสําคัญที่คุณครูควรปลูกฝังและส่งเสริม
ให้เด็กรักการอา่นตั้งแต่ยงัเล็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงปฐมวัยเพราะเด็กในวัยนี้จะซึมซับและเรียนรู้
สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตวัได้งา่ยและรวดเรว็ ยิ่งถ้าได้รบัการส่งเสริมสนับสนุนจากคุณครูเป็นประจํา
และสมํ่าเสมอด้วยแล้ว    เด็กกจ็ะเกิดความคุ้นเคยและเคยชินกับการอ่านหนังสือจนพัฒนาเป็นนิสัย
รักการอ่านโดยไม่รูต้ัวเพือ่เป็นการกระตุ้นให้ครูและนักเรียนเห็นความสําคัญของการอ่าน ตลอดจนมี
นิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานศึกษา  
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            จากความสำคญัดังกล่าวโรงเรียนบ้านบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)จึงได้จัดทำโครงการ
หนูน้อยรักการอา่นมาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
๒) วัตถุประสงค ์
            ๑. เพื่อส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน สมาธแิละจินตนาการ 
            ๒. เพื่อส่งเสรมิให้เด็กมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนภาษา 
            ๓. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการจัดประสบการณ์ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่เด็กเมื่ออยู่ที่บ้าน 
 
๓) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
       เชิงผลผลิต 
            ๑. เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ ๑00 ไดร้ับการส่งเสริมการจัดกจิกรรมรกัการอ่าน
และ สามารถแสดงออกได้อย่างสรา้งสรรค์ 
            ๒. ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 
       เชิงผลลัพธ์ 
            ๑. เด็กปฐมวัยมีทัศนคติที่ดตี่อการเรียนรู้และสามารถแสดงออกได้อย่างสรา้งสรรค์ 
            ๒. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ส่งเสริมนิสัยรักการอา่นให้แก่เด็ก 
 
       ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

    ๑ ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมส่งเสริมหนูน้อย 
รักการอ่านและสามารถแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์ 
            ๒. ผู้ปกครองรอ้ยละ ๑๐๐ มีสว่นร่วมในการส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านในเด็กปฐมวัย 
 
      ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 ๑. เด็กนักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจ ใฝ่รู ้และทัศนคติที่ดีในการเรยีนรู้  
 ๒. เด็กสามารถถ่ายทอดความรู้ แสดงออกได้อยา่งสร้างสรรค ์ 
 
 

      กลุ่มเป้าหมาย 
          - นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน ๙๘ คน 
 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
             ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
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๕) กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรมหลัก ภ.๒/๒๕๖๗ ภ.๑/๒๕๖๘ รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมนิทาน
เล่มโปรด 
กิจกรรมที่ ๒  กจิกรรมนิทาน
ของพ่อ/แม ่
กิจกรรม  ๓ นักเล่าตวัน้อย 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 
พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

- 
 

  มี.ค.6๘ 

 พ.ค.6๘ 
 

พ.ค.6๘ 
 

พ.ย.6๗ 
 -ก.ย. 6๘ 

- 
 

พ.ค.๖๘ - 
ก.ย.๖๘ 

   ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 

๕,000 
 
- 
 

1๐,๐๐๐ 
 
 

  

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
1๐,๐๐๐ 

  

 
6. งบประมาณ 
1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๑๕,000 บาท (เงินอุดหนุน ๑๕,000 บาท) 
    รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมนิทานเล่ม
โปรด 

  ๕,000 
 

 ๕,000 
 

กิจกรรมที่ ๒  กจิกรรมนิทานของ
พ่อ/แม ่

  -  - 

กิจกรรม  ๓ นักเล่าตวัน้อย   1๐,๐๐๐ 
 

 1๐,๐๐๐ 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๑๕,000  ๑๕,000 

 
 



56 
 

7) การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

๑ ร้อยละ ๑๐๐ เดก็ปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรูผ้่านกิจกรรม
ส่งเสริมหนูน้อยรักการอา่นและสามารถ
แสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ๒. ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนรว่มใน
การส่งเสริมนิสัยรักการอา่นในเด็กปฐมวัย  

สำรวจ/ทดสอบ/สังเกต แบบสำรวจ/แบบสอบถาม/
ชิ้นงานนักเรียน 

 
8) ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม
นิทานเล่มโปรด 
กิจกรรมที่ ๒  กจิกรรม
นิทานของพ่อ/แม ่
กิจกรรม  ๓ นักเล่าตวั
น้อย 
 
 

2/25๖๗, 
1/256๘ 

๑. เด็กนักเรียน
ระดับปฐมวัยร้อย
ละ ๑00 ได้รับ
การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมรักการ
อ่านและ สามารถ
แสดงออกได้อย่าง
สร้างสรรค ์
 ๒. ผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๑๐๐ มี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
 

 ๑. เด็กปฐมวัยมี
ทัศนคติที่ดตี่อการ
เรียนรู้และสามารถ
แสดงออกได้อย่าง
สร้างสรรค ์
๒. ผู้ปกครองมีสว่นร่วม
ในการจัดประสบการณ์
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้แก่เด็ก 

พ.ย.6๗ -  
ก.ย.6๘ 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางพันทพิา  ใจจริม)     
                             
                              ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
     

 
ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร 
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โครงการ พัฒนาผู้เรียนนักเรียนระดับปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    
ผู้รับผิดชอบ นางคนงลักษณ์  กองพรม และคณะครูปฐมวัย  กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่3 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 1, 3 
 
1)  หลักการและเหตุผล 
               ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา มีแนวดำเนินการจดัการศึกษา โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง
โดยจัดกจิกรรมตามความสนใจเด็กคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสนองต่อความต้องการ
พื้นฐานเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทกุๆดา้นอย่างเหมาะสม 
 การจดัการศึกษาระดับปฐมวัย ถือว่ามคีวามสำคญัอย่างยิ่ง เพราะเด็กในช่วงแรกเกิด ถึง 6 
ปี เป็นช่วงที่สมองเด็กมีการเจริญเติบโตมากที่สดุ  เด็กจำเป็นจะต้องไดร้ับการพัฒนาในทุกๆด้านอย่าง
ต่อเน่ือง  และมีความหลากหลายของกิจกรรม  เน้นให้เด็กปฏิบัติจริง มีสภาพแวดลอ้มสื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก และมีความปลอดภัยสอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน   
          
2) วัตถุประสงค ์
          1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวผา่นการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคล
และสื่อต่างๆดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
          ๒.เพื่อเสริมสรา้งทักษะชีวิตด้านสังคมการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดลอ้มใหม่ และการปฏิบัติ
กิจกรรมรว่มกัน 
        3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
            เชิงผลผลิต 
          1. นักเรียนระดบัปฐมวัยร้อยละ 100ไดเ้รียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวผา่นการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม บุคคลและสือ่ต่างๆด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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เชิงผลลัพธ ์             
                 ๑. นักเรียนระดับปฐมวัยได้เรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม         
บุคคลและสื่อต่างๆด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
                 ๒. นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะการปรับตัว ปฏิบัติกิจกรรมและอยู่รว่มกับผู้อื่นได้ 
  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
       1. ร้อยละ 100 ไดเ้รียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวผา่นการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม         
บุคคลและสื่อต่างๆด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
       2. ผู้เรียนร้อยละ100 มีทักษะการปรับตวัปฏิบัติกิจกรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
           ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ๑. นักเรียนระดับปฐมวัยได้เรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม         
บุคคลและสื่อต่างๆด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
                 ๒. นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะการปรับตัวและปฏิบัติกิจกรรมและสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได ้

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                  นักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน  ๙๘ คน 

 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมประเพณีวัฒธรรมไทย  
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมคา่ย
ภาษาอังกฤษนักเรียนปฐมวัย
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานที่นักเรียน
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  กจิกรรมคา่ย
คุณธรรมนักเรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมสง่เสริม
ทักษะชีวิตในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัย 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

พ.ย. 6๗  
 

พ.ย. 6๗ 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 
ก.พ.68 

 
 
 

ธ.ค. 6๗ 
 

มี.ค. 68 

 
 
 
 

 
 
 

5,000 
 

 
 
 

 

พ.ค. 6๘ 
 

พ.ค. 6๘ 
 

พ.ค. 6๘ - 
ก.ย. 6๘ 

  
 
 

ก.ย.68 
 
 
 

ก.ย. 67 
 

ก.ย. 67 

 
 
 
 

๓,๔๗๒ 
 
 

      5,000 
 

2๐,000 
 

12,000 
 

5,000 
 

 
 
 
 

๓,๔๗๒ 
 
 

5,000 
 

2๐,000 
 

12,000 
 

5,000 
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6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๔๕,๔๗๒ บาท  (เงินพัฒนาผู้เรียน) ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน 4๕,๔๗๒ บาท 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1   
กิจกรรมค่ายส่งเสริมประเพณี 
วัฒธรรมไทย  

  
๓,000 

 
3,020 

-  
๓,๔๗๒ 
 

กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมคา่ย
ภาษาอังกฤษนักเรียนปฐมวัย 

 
- 

 
๕,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานที่นักเรียนระดับ
ปฐมวัย 

- ๒๐,000 - - ๒๐,000 

กิจกรรมที่ 4  กจิกรรมคา่ย
คุณธรรมนักเรียนระดับปฐมวัย 

- 10,000 ๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕  กจิกรรมคา่ย 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชวีิตในการ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

 5,ooo - - 5,ooo 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๔๕,๔๗๒ 

 
 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

   1. รอ้ยละ 100 ได้เรยีนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวผา่นการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  บุคคลและสื่อต่างๆดว้ย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  2. ผู้เรียนร้อยละ100 มีทักษะการปรับตวัปฏิบัติ
กิจกรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้
 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 
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9. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่  1   
กิจกรรมค่ายส่งเสริประเพณ ี
วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมคา่ย
ภาษาอังกฤษนักเรียนปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานที่นักเรียน
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  กจิกรรมคา่ย
คุณธรรมนักเรียนระดับ
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๕  กจิกรรมคา่ย 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะชวีิต
ในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัย 

2/25๖๗ 
 

1. นักเรียนระดับปฐมวัย
ร้อยละ 100ได้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัวผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
บุคคลและสื่อต่างๆด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
           
 

 ๑. นักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัวผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อม         
บุคคลและสื่อ
ต่างๆดว้ย
กระบวนการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 ๒. นักเรียนระดับ
ปฐมวัยได้มีทักษะ
การปรับตวั
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได ้

 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………………….....ผู้เสนอโครงการ 
                                   ( นางสาวคนงลักษณ์  กองพรม)                                 

  
                                
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
    
                  ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ พัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม นางสาวพัณณติา แกว้ตั๋น  กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 4 
 
๑)  หลักการและเหตุผล 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จัดบริการการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีหลักสตูร
การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 เป็นแกนหลักในการจัดการศึกษา ที่ครอบคลุมเด็กแรกเกิด-5 
ปี ซ่ึงเป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดของชีวิต  ถ้าพ่อ แม ่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยมคีวามรู้ความเข้าใจในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยวธิีการที่ถูกต้องก็จะส่งผลให้เด็กทุกคนมพีัฒนาการสมวัยมีความพร้อมครบทั้ง 4 
ด้านคือ ด้านรา่งกาย  ดา้นอารมณจ์ิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และเพื่อให้สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐบาลที่ส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ 
               โรงเรียนบ้านนาราบ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จดัทำโครงการพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย เพือ่สนองนโยบายของทางรัฐบาล  และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อพอ่ แม่
ผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก 0-5 ปี ต่อไป 
          
๒) วัตถุประสงค ์
             ๑ เพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจให้ แก่พ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็ก ปฐมวัยให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยส่งเสริมอย่างถูกวิธี ให้บุตรหลานเป็นเด็กดีมีคุณธรรม ตั้งแต่
เยาว์วัย 
 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
          เชิงผลผลิต 
         พ่อ แม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการพัฒนาใหม้ีความรู ้ความ
เข้าใจในการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัยอย่างถูกวิธ ีสง่เสริม ให้บุตรหลานเป็นเด็กดีมีคุณธรรม  
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          เชิงผลลัพธ์  
 ๑.  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู ้และบริการชุมชน พ่อ แม่ 
ผู้ปกครองเด็ก ปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอย่างถูกวิธี ส่งเสริม 
ให้บุตรหลานเป็นเด็กดีมีคุณธรรม และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านตั้งแต่เยาว์วัยพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็ก  
ปฐมวัยมีแนวทางในการพัฒนาและสามารถจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุตรหลานของตนเองเมื่ออยู่ที่บ้าน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชนพ่อ แม่ ผูป้กครองเด็ก 
ปฐมวัยได้ร่วมมือกันกับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 นักเรียนและผู้ปกครอง รอ้ยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกวธิี ให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรม
ตั้งแต่เยาว ์

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  พ่อ แม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้มีความรูค้วาม

เข้าใจในการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย และผู้ปกครองมีบทบาทในการมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                  นักเรียนและผู้ปกครองระดับปฐมวยั จำนวน  ๙๘ คน 
 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2566 ภ.1/2567 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรม
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ
สร้างวินัยเชิงบวกโดย
ครอบครัวมีสว่นร่วม 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

  
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 6๗ 
 

ต.ค. 67 
 

พ.ค. 6๘  
  

พ.ค. – n.ย 
๖๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 

5,000 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

5,000 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๒๐,000 บาท (เงินอุดหนุน ๒๐,000  บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม  (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

-  
5,000 

 -  
5,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการสรา้ง
วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีส่วน
ร่วม 

 15,000   15,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2๐,000   2๐,000 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

นักเรียนและผู้ปกครอง รอ้ยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจอยา่งถูกวิธ ีให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรม
ตั้งแต่เยาว ์

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
        8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1  กจิกรรม
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
การสร้างวินัยเชิงบวก
โดยครอบครวัมีส่วนรว่ม 
 
 

๒/๒๕๖๗  - 
๑/๒๕๖๘ 

พ่อ แม่ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัยใน
โครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยอย่างถูกวิธ ี
ส่งเสริม ให้บุตร
หลานเป็นเด็กดีมี
คุณธรรม  

๑.  สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการใน
การแสวงหาความรู้
และบริการชุมชน 
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง
เด็ก ปฐมวัยให้มี
ความรูค้วามเข้าใจ
ในเรื่องการอบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
อย่างถูกวิธี ส่งเสริม 
ให้บุตรหลานเป็น
เด็กดีมีคุณธรรม  

พ.ย. 6๗ – 
ก.ย..6๘ 
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กิจกรรม ภาคเรียนที ่
ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย

งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

   2. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชนพ่อ แม่ 
ผู้ปกครองเด็ก 
ปฐมวัยได้ร่วมมือกัน
กับครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยในเรื่องการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                       ( นางพันทิพา  ใจจริม)                                 
  

                                
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
     
 
 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวสรุียพ์ร  ปาคุธ 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 4  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1)  หลักการและเหตุผล 
               การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านรา่งกาย  อารมณ์ จติใจ  สังคมและ
สติปัญญามีความรู้ คู่คณุธรรม มีจริยธรรมและมีวถิีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  โดยผา่น
กระบวนการทางการศกึษา ดว้ยการส่งเสริม สนบัสนุนตลอดถึงการป้องกนัและการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนับเป็นสิ่งสำคัญของการพัฒนา จากสภาพสังคมปัจจุบันพบปัญหา
ต่างๆเช่นปัญหาด้านเศรษฐกิจ,การระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหา
ครอบครัว ซึ่งปัญหาดังกล่าวมีผลกระทบต่อภาวะความวติกกังวล ความเครียดซึ่งมีผลกระทบต่อ
สุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้องตลอดถึงนักเรียน    
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ตระหนักและ
เห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่ อพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง  

        
2) วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

2. เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  4. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมอย่างถูกวิธีตรงตามพัฒนาการตามวัย 
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต 

1.  สถานศึกษามีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึง 
ผู้เรียนทุกคนครบร้อยละ ๑๐๐ 

2. นักเรียนปฐมวัยร้อยล ๑๐๐ ไดร้ับการเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคน  
 

 เชิงผลลัพธ์ 
1. การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ  

และนักเรียนทุกคนได้รับการชว่ยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 
 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    1.  รอ้ยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนผลที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 
         2.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 
 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
            การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ  
และนักเรียนทุกคนได้รับการชว่ยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 
 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนปฐมวัย จำนวน ๙๘ คน 
 
   4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานกิจกรรมระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเย่ียม
บ้านนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
นักเรียน 
- จดัทำระบบสารสนเทศ
ระดับห้องเรีนน ระดับชัน้
เรียน และระดับโรงเรียน 
- จดัระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เสี่ยงของนักเรียน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง)    
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 6๗ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 6๘ 
 

มี.ค. 6๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐00 

เม.ย. 6๘ 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 6๘ 
 

ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐00 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด 2,000 บาท (เงินอุดหนุน 2,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรม
เย่ียมบ้านนักเรียน 

 
- 

 
๑,000 

 
๑,000 

 
- 

 
2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๑,000 ๑,000  2,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

  1.  รอ้ยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนผลที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 
  2.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง  

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบสังเกต 

 
 8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่  1  
กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
 
 

2/256๗ ๑.สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคนครบร้อยละ ๑๐๐ 
๒.นักเรียนปฐมวัยร้อยละ
๑๐๐ ไดร้ับการเย่ียมบ้าน
นักเรียนทุกคน  
 

๑.การดำเนินงาน
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปอย่างเป็น
ระบบ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอยา่งทั่วถึง 
 

พ.ย. 6๗ – 
มี.ค.6๘ 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                       ( นางสาวสุรียพ์ร  ปาคธุ )                                     
                                
                            
                                ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
                                  ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายภานมุาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร 
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โครงการ  พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่5 เป้าหมายที่ 2 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่5 เป้าหมายที่ 2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 2  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 5  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่5 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 4 
 
๑) หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายปฏิรูปการศกึษา มีแนวดำเนินการจดัการศึกษา โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางโดย
จัดกิจกรรมตามความสนใจเด็ก โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสนองต่อความต้องการ
พื้นฐานเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทกุๆดา้นอย่างเหมาะสม 
 การจดัการศึกษาระดับปฐมวัย ถือว่ามคีวามสำคญัอย่างยิ่ง เพราะเด็กในช่วงแรกเกิด  
ถึง ๖ ปี เป็นช่วงที่สมองเด็กมีการเจริญเติบโตมากที่สุด  เด็กจำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาในทกุๆ
ด้านอย่างต่อเน่ือง  และมีความหลากหลายของกิจกรรม  เน้นให้เด็กปฏิบัติจริง มีสภาพแวดล้อมสือ่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน   
 
๒) วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงามและมีความปลอดภัย 
          ๒. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
 ๓) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
     เชิงผลผลิต 
           ๑.ห้องเรียนปฐมวัยและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู ้สะอาดและปลอดภัย 
 
     เชิงผลลัพธ์ 
     สถานศึกษามีความพรอ้มด้านอาคารสถานที ่แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนในการจัด
การศกึษาปฐมวัย 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
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    ๑. รอ้ยละ ๑๐๐ สภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียนมีความร่มรื่น สะอาด สวยงามและมี
ความปลอดภัยและเอื้อตอ่การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย                                                                                                                                
     ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  ๑. ห้องเรียนนักเรียนระดับอนุบาลทุกห้องมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๒. สถานศึกษามีห้องเรยีนและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

      กลุ่มเป้าหมาย 
                 - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน  ๕ คน 
                 - นักเรียนระดับปฐมวัย  จำนวน ๙๘  คน 
 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานตามกจิกรรม 
 ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ ๑  กจิกรรม
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
และนอกห้องเรียนอาคาร
อนุบาล 

ต.ค. 6๗ 
 
 
 
 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 
 
 

๑๕,000 

 
 
 
 
 
 

1๕,000 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

 
มี.ค. 6๘ - 
ก.ย.๖๘ 

 
 

 
 

 
มี.ค. 6๘ - 
ก.ย.๖๘ 
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6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๑๕,000 บาท (เงินอุดหนุน ๑๕,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ ๑  กจิกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียนอาคารอนุบาล 

- - 1๕,000 - 1๕,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   ๑๕,000  ๑๕,000 

 
 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ สภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียน
มีความร่มรื่น สะอาด สวยงามและมีความปลอดภยั
และเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย                                                                                                                                 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
   8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ ๑  กจิกรรม
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมในและนอก
ห้องเรียนอาคารอนุบาล 
 

2/256๗ -
1/256๘ 

 ๑.ห้องเรียนปฐมวัยและ
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้สะอาดและ
ปลอดภัย 

สถานศึกษามีความ
พร้อมดา้นอาคาร
สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียนใน
การจดัการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ย. 6๗ – 
มี.ค.6๘ 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางพันทพิา  ใจจริม)                                 
                                                                     
                                
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 
          ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนมุัติโครงการ 
                                        (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ  พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม    กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานบคุคล  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่ 5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 5 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 3  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่1 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1) หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการศกึษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ นัน้ จะต้องอาศัยกระบวนการ ๓ อยา่ง คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทัง้ ๓ อยา่งนี้เกี่ยวข้องซ่ึง
กันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางรา่งกายจติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ  
จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้นบุคลากรจัดเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งจะ
นำพาองคก์รให้บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค์ บุคลากรจำเป็นต้องได้รบัการพัฒนาเพื่อให้มีทักษะ 
มีความรูใ้นการปฏิบัติงาน ให้เท่าทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง จึงเป็นหน้าที่ขององค์กรที่ 
จะสนับสนุน  ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตลอดไป 
        จากความสำคัญดงักล่าวทางโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร) จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาบุคลากรปฐมวัยขึน้  

 
2) วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
           ๒. เพื่อพัฒนาบคุลากรปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ ให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
 
3) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
     เชิงผลผลิต 
           ครผูู้สอนปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีความรู ้ความเข้าใจ และมีทกัษะในวิชาชพีในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์เรยีนรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
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     เชิงผลลัพธ์ 
        ๑. บุคลากรปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาตนเองในวชิาชีพ และการพัฒนานวตักรรมที่นำมาใช้
ในการการจัดประสบการณ ์
              ๒. สถานศึกษามีความพร้อมด้านบุคลากรในการจัดการศกึษาปฐมวัยและเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรูใ้นการจัดการศึกษาและการให้บริการ 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

    ๑. บุคลากรปฐมวัยรอ้ยละ ๑๐๐ ได้รับการพฒันาตนเองในวิชาชพี และการพัฒนา
นวัตกรรมที่นำมาใช้ในการการจดัประสบการณ์ 
 

     ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
              ๑. บุคลากรปฐมวัยได้รับการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ และการพัฒนานวัตกรรมที่นำมาใช้
ในการการจัดประสบการณ ์
              ๒. สถานศึกษามีความพร้อมด้านบุคลากรในการจัดการศกึษาปฐมวัยและเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรูใ้นการจัดการศึกษาและการให้บริการ 
 
      กลุ่มเป้าหมาย 
                 - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน  5 คน 
                 - นักเรียนระดับปฐมวัย  จำนวน ๙๘  คน 
 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ และ
ดำเนินงานโดยมีกิจกรรม 
 (D)ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  กจิกรรมพัฒนา
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 6๗ 
 
 
 
 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 

 
 
 
 
 
 

1,๐00 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
 

ต.ค. 6๗- 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 
 
 

1,๐00 

 
 
 
 
 
 

๒,000 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 2,000 บาท (เงินอุดหนุน 2,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย - ๒,000 - - ๒,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๒,000   ๒,000 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

  ๑. บุคลากรปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
ตนเองในวิชาชพี และการพัฒนานวตักรรมที่นำมาใช้
ในการการจัดประสบการณ ์
  

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
 8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย 

2/256๗ 
1/256๘ 

ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 
๑๐๐ มีความรู ้ความ
เข้าใจ และมีทักษะใน
วิชาชพีในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

   ๑. บุคลากร
ปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาตนเองใน
วิชาชพี และการ
พัฒนานวัตกรรมที่
นำมาใช้ในการการ
จัดประสบการณ  
๒. สถานศึกษามี
ความพร้อมดา้น
บุคลากรในการจดั
การศกึษาปฐมวัย
และเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรูใ้นการจัด
การศกึษาและการ
ให้บริการ 
 

พ.ย. 6๗ – 
มี.ค.6๘ 
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      ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นางพันทพิา  ใจจริม)      
 
                           
                              
                                  ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวนิดา ศิรวิรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 
 
                                   ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                            (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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โครงการ  จัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์การศกึษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม    กลุ่ม/ฝ่ายงาน  บริหารงานงบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่6 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 6  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1) หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากวัสดุและครุภณัฑ์เป็นปัจจัยสำคัญที่จะสนับสนุนและส่งเสริมในการบริหารงาน
วิชาการปฐมวัย  และเพือ่อำนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน ผู้เรียนหรือผู้รับบริการได้
ใช้สื่อที่หลากหลาย  ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  และการบริหารงานมีระบบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
          สถานศกึษาเห็นความจำเป็นในการจดัซื้อวัสดุและปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภณัฑ์ระดับ
ปฐมวัยตามความจำเป็น  จึงไดด้ำเนินการโครงการนี้ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
 

2) วัตถุประสงค ์
          ๑. เพื่อสำรวจ จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ และเอื้อต่อการเรียนรู้ผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

        ๒. เพื่อซ่อมแซมวสัดุ ครุภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยและใช้ประโยชนส์ูงสุด 
 
3) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
     เชิงผลผลิต 
         ๑. ห้องเรียนปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีวสัดุ ครภุัณฑ์ใช้ในการจดัการศึกษาปฐมวัยเพียงพอและมี
ความปลอดภัย 
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 เชิงผลลัพธ์ 
     สถานศึกษามีความพรอ้มในการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและครูผู้สอน นักเรียน ผู้รับบริการพึงพอใจในการรับบริการ    
   
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑.ร้อยละ 80 ของห้องเรียนปฐมวัย มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

      สถานศึกษามีความพร้อมในการให้บริการด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั 
กลุ่มเป้าหมาย 
             นักเรียนปฐมวัย ๙๘ คน 
 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม 
 ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1  จดัซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ในการจดัการศึกษา
ปฐมวัย 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 6๗ 
 
 
 
 
 

พ.ย. 6๗ -
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

 

 
 
 
 
 
 

10,000 

เม.ย. 6๘ 
 
 
 
 
 

พ.ค. 6๘ - 
ก.ย. 67 

 
ก.ย. 6๘ 

 
ก.ย. 6๘ 

 
 
 
 
 
 

18,454 

 
 
 
 
 
 

๒๘,๔๕๔ 

 
 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด  ๒๘,๔๕๔   บาท (เงินอุดหนุน ๒๘,๔๕๔บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

 
๗. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมจัดซื้อวสัดุครุภณัฑ์ใน
การจดัการศึกษาปฐมวัย 

- - ๕,๐๐๐ ๒๓,๔๕๔ ๒๘,๔๕๔    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  - ๕,๐๐๐ ๒๓,๔๕๔ ๒๘,๔๕๔    

 
 
 
 
 



85 
 

๘. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

๑.ร้อยละ 80 ของห้องเรียนปฐมวัย มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่
เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 ๙.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที ่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรม จดัซื้อวัสดุครุภณัฑ์
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

2/256๗ 
1/256๘ 

 ๑. ห้องเรียนปฐมวัย
ร้อยละ ๘๐ มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ใชใ้นการจัด
การศกึษาปฐมวัย
เพียงพอและมีความ
ปลอดภัย 

    สถานศึกษามี
ความพร้อมในการ
จัดการศึกษา
ปฐมวัย มีวัสด ุ
ครุภัณฑ์เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
และครูผู้สอน 
นักเรียน 
ผู้รับบริการพึงพอใจ
ในการรับบริการ    
   

พ.ย. 6๗ – 
มี.ค.6๘ 

 
                             ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางพันทพิา  ใจจริม)    
                              
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
                             ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                         (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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โครงการ มุมมหัศจรรย ์
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ   นางพันทพิา  ใจจริม และคณะครปูฐมวัย กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวชิาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 1, 3 
 
1) หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายปฏิรูปการศกึษา มีแนวดำเนินการจดัการศึกษา โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
โดยจัดกจิกรรมตามความสนใจเด็กคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสนองต่อความต้องการ
พื้นฐานเด็ก เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทกุๆดา้นอย่างเหมาะสม 
          กิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์ใหก้ับเด็กปฐมวัยเป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่น ลง
มือปฏิบัติ กระทำกับสื่อ วัสดุ อุปกรณ์อย่างอิสระและเพลิดเพลินโดยเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้คิดวิธีการ
เล่นอย่างเสรีตามความสนใจ  เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกและตัดสินใจด้วยตนเอง ตามความสนใจ 
เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรูโ้ดยผ่านประสบการณ์ตรง และค้นพบด้วยตนเองเชื่่อมโยงประสบการณ์เดมิ
กับประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 
          จากความสำคัญดังกล่าวในการการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยของทางโรงเรียนบ้านนาราบ
(จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้จัดทำโครงการ มุมมหัศจรรยใ์นแผนปฏิบัติการ 2568 
 
 

2) วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาด้าน ร่างกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญา เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          2. เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกและตัดสนิใจด้วยตนเองตามความสนใจเรียนรู้โดยผา่นมุม
ประสบการณ ์
          3. เพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพื่อน  
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
   เชิงผลผลิต 

1.ห้องเรียนปฐมวัยร้อยละ๑๐๐ มีมุมประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุมสำหรบัให้นักเรียน
ปฐมวัยได้เรียนรู ้
           ๒.ผู้เรียนปฐมวยัร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรูต้ามมุมประสบการณ์จากสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย 

 
   เชิงผลลัพธ์ 
         ๑. ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องมีมุมประสบการณ์สำหรับส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนปฐมวัย 
         2 .สถานศึกษามคีวามพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1.ห้องเรียนปฐมวัยร้อยละ๑๐๐ มีมุมประสบการณ์อย่างน้อย ๖ มุมสำหรบัให้นักเรียน
ปฐมวัยได้เรียนรู ้
           ๒.ผู้เรียนปฐมวยัร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรูต้ามมุมประสบการณ์จากสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย 
 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
         ๑. ห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องมีมุมประสบการณ์สำหรับส่งเสริมพฒันาการผู้เรียนปฐมวัย 
         2 .สถานศึกษามคีวามพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 
 
      กลุม่เป้าหมาย 
           - ห้องเรียนปฐมวัย จำนวน ๔ ห้อง 
           - นักเรียนระดบัปฐมวัย  จำนวน ๙๘  คน 

 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
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5) กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/256๗ ภ.1/256๘ รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.ประชุมครูเพื่อวางวางแผนการ 
ทำงาน (P)  
๒.จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานมี
กิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1. มุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน ห้อง (อย่างน้อย ๖ มุม,) 
 

 

3. กำกับติดตาม และประเมินผล (C)  
๔.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗ 
 

พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

 

พ.ย.6๗-
มี.ค.6๘ 

 

 
 

 
 
 
 

๒7,8๒4 
 
 

พ.ค.6๘ 
 

พ.ค.6๘ 
 

พ.ค.6๘ -
ก.ย. 6๘ 

 

พ.ค.6๘ -
ก.ย. 6๘ 

 
 
 

 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

๒7,8๒4 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๒7,8๒4 บาท (เงินอุดหนุนรายหัวรายหัวปีงบประมาณ 2567 ) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่ายทุกกิจกรรม) 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

ค่ายใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 1  มุมประสบการณ์
ในห้องเรียน ๔ห้อง  
(อย่างน้อย  ๖ มุม ) 

   
๒7,8๒4 

 
 

 
๒7,8๒4 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒7,8๒4 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.ห้องเรียนปฐมวัยร้อยละ๑๐๐ มีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 
๖ มุมสำหรับให้นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู ้
๒.ผู้เรียนปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้ตามมมุประสบการณ์
จากสื่ออุปกรณ์ที่หลากหลาย 

 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. มุมประสบการณใ์น
ห้องเรียน ๔ห้อง 

2/256๗ 
1/256๘ 

1.ห้องเรียนปฐมวัย
ร้อยละ๑๐๐ มีมุม
ประสบการณ์อย่าง
น้อย ๖ มุมสำหรับ
ให้นักเรียนปฐมวัย
ได้เรียนรู ้
 ๒.ผู้เรียนปฐมวัย
ร้อยละ ๑๐๐ ได้
เรียนรู้ตามมุม
ประสบการณ์จาก
สื่ออุปกรณ์ที่
หลากหลาย 
 

 ๑. ห้องเรียน
ปฐมวัยทุกห้องมีมุม
ประสบการณ์
สำหรับส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียน
ปฐมวัย 
2 .สถานศึกษามี
ความพร้อมในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 
และผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 

พ.ย. 6๘ –  
มี.ค.6๘ 

                                                    
 
 
                            ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                        ( นางพันทิพา  ใจจริม)                                 

  
                                

                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   
ผู้รับผิดชอบ นางพันทิพา  ใจจริม  และคณะครปูฐมวัย  กลุ่ม/ฝ่าย  บรหิารงานวิชาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 16 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 3 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา มีแนวดำเนินการจัดการศกึษา โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางโดยจัด
กิจกรรมตามความสนใจเด็กคำนึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล และสนองต่อความต้องการพื้นฐาน
เด็ก เพื่อให้เด็กไดร้ับการพัฒนาทุกๆด้านอย่างเหมาะสม 
              ในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจดุมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้ทำกิจกรรมทางดนตรีสรา้งอุปนิสัย
ที่ดี  ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  จากการใช้ประโยชน์ ของดนตรีที่เหมาะสม ซึ่งใน
สภาวะปัจจุบันสังคมไทย โดยเฉพาะใน สถาบันครอบครัวสว่นใหญ่ ยังขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมี
การใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ และขาดทกัษะการ
ทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค ์การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตร ีเป็นวิธีการทีด่ีอย่างหนึ่ง ที่
สามารถชว่ยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจติใจ อารมณ์ สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อ
เยาวชน ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาตติอ่ไป  
    กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้นดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย ครั้งนี้คือเครื่องดนตรีเมโลเดี่ยน 
เน่ืองจากเป็นเครื่องคนตรีที่ที่ฝึกงา่ยสำหรับผู้ที่เริม่ต้นเรียนดนตร ีพกพางา่ย ผู้เรียนไดพ้ัฒนาทักษะ
การเล่นคีย์บอร์ดและการฝึกควบคุมลมหายใจ และยังเป็นเครื่องดนตรีทีอ่ยู่ในวงดุริยางดิ์ของทาง
โรงเรียนที่ใช้ในการเดินแถวกิจกรรมหน้าเสาธงของทางโรงเรียน และสำคญัที่สุดผู้เรียนปฐมวัยชื่นชอบ 
สนใจและอยากมีประสบการณ์เป่าเมโลเดี่ยน  
             ทางโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) เล็งเห็นความสำคัญและประโยชน์ของการ
ส่งเสริมศักยภาพด้านดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย จึงได้จัดทำโครงการขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  
          ๑. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีเจตคตทิี่ดีต่อการเรียนดนตรี  
          ๒.  เพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง และกล้าแสดงออกทางดา้นดนตรีมากขึ้น 
          ๓.  เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและมีความสุขในการปฏิบัติกจิกรรม 
๓. เป้าหมาย  
          ๖.๑  เชงิผลผลติ  
       นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)ร้อยละ ๑๐๐ได้เรียนรู้
ดนตร ี(เมโลเดี่ยน)จากการปฏ ิบัติจริง  
 ๖.๒  เชิงผลลพัท ์
       นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ ทุกคนมีทัศนคติที่ดตี่อดนตร ีกล้าแสดงออกและเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
                 ส่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 1.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนอนุบาลปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงด้านดนตรีและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 
      ๒.นักเรียนปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล ๓ ร้อยละ ๙๐ มพีัฒนาการดา้นภาษาและมีสมาธใินการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
    
     ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

      1.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  และมีทัศนคติทีด่ีตอ่การเรียนรู ้
 2.  นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการฝึกฝนทักษะดา้นดนตรีและมีความพร้อมเต็มตาม

ศักยภาพครบทั้ง 4 ดา้น 
      ๓.  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 

 
      กลุม่เป้าหมาย 
        
           - นักเรียนระดบัปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ ๓  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 
๕.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

     1 ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘
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   ๖.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม 
ภ.๒/๒๕๖๗ ภ.๑/๒๕๖๘ รวม 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นวางแผน (Plan)      
1. ประชุมคณะครู เพื่อชี้แจงโครงการ     - 
2. ขออนุมัติโครงการ     - 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     - 
ขั้นปฏิบัต ิ(Do)      
4. ดำเนินตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1  จดัซื้ออุปกรณ์ดนตรี  
 กิจกรรมที่ 2 กำหนดปฏิทินการ
เรียนและปฏิบัติกิจกรรม 

  
๓๑,๐๔๐ 

   
๓๑,๐๔๐ 

ขั้นตรวจสอบ (Check)      
5. การตดิตามตรวจสอบ    -  
ขั้นปรับปรุง (Action)      
6. สรุปและประเมินผล    -  

รวมจำนวน  ๓๑,๐๔๐ 
 
๖.  งบประมาณดำเนินงาน  รวมทั้งโครงการ  เป็นเงิน...๓๑,๐๔๐...บาท (...ถัวจ่ายทุกกิจกรรม...) 

 แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
จำนวน ๓๑,๐๔๐ บาท  
 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม (ถัวจ่าย)  
 
กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวมงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อ
อุปกรณ์ดนตร ี
กิจกรรมที่ 2  
กำหนดปฏิทินการเรียนเม
โลเดี่ยนและปฏิบัติกิจกรรม 

  ๓๑,๐๔๐  ๓๑,๐๔๐ 

รวมงบประมาณ ๓๑,๐๔๐ 
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๗ การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดควาสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

  
1.ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียน

อนุบาลปีที ่๓ โรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) ไดเ้รียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงด้านดนตรแีละมี
ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 
       ๒.นักเรียนปฐมวัยระดับชั ้
อนุบาล ๓ ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการ

ด้านภาษาและมีสมาธิในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

 
สำรวจ/ทดสอบ 

 
แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

  
 
๘. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 
 

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณภายใน
เดือน 

ผลผลิต ผลลัพท ์

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อ
อุปกรณ์ดนตรี  
กิจกรรมที่ 2  
กำหนดปฏิทินการ
เรียนและปฏิบัติ
กิจกรรม 

๒/๒๕๖๗ - 
๑/๒๕๖๗ 

นักเรียนชั้น
อนุบาล ๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เรียนรู้ดนตร ี
เมโลเดี่ยนจาก
การปฏิบัติจริง 

นักเรียนชั้นอนุบาล ๓  
ทุกคนมีทัศนคติทีด่ีต่อ
ดนตร ีกล้าแสดงออกและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ  
 

ธ.ค.-ก.ย.๖๗ 

 
 
 
 
                                                                         



95 
 

 
 
                            ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                        ( นางพันทิพา  ใจจริม)      
                            

  
                                

                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีระดับประถมศึกษา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ   
กลุ่ม/ฝ่าย งานวิชาการ   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน  2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที ่1 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ ข้อที่ 2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ เป้าประสงค์ที่ 2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ กลยุทธ์ที่ 3 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ตวัชี้วัดความสำเร็จที ่17 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 
1)  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศกึษา  
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ  การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหา
ในชุมชน   และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม   และประเทศชาติ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ 20 ปี  และแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และเห็นควร
ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และประกาศใช้โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้มาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยมีเง ื ่อนไขให้เร ิ ่มใช ้ในปีการศึกษา 2561 ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาใน 
ชุมชน   และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม   และประเทศชาติ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำ 
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ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ 20 ปี  และแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร และเห็นควร
ปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และประกาศใช้โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้มาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยมีเงื่อนไขให้เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2561 ใน
ชั้น ป. 1 และป.4 ปีการศึกษา 2562 ใช้ในชั้นป. 1 ป. 2 ป. 4  และป.5 และตั้งแต่ปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไปให้ใช้ในทุกชั้นจากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้อง มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้ท ันสมัยมีความสอดคล้องกับแนวการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เป็นตัวชี้วัด
ระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง โดยมีการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน จึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)ข้ึน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศกึษา  
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ  การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหา
ในชุมชน   และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม   และประเทศชาติ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี  และแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
พัฒนาหลักสูตร และเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร ์และ
สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และประกาศใช้โดยอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการจึง
ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และสาระ
ภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยมีเงื่อนไขให้เริ่มใช้ในปีการศึกษา 
2561 ในชั้น ป. 1 และป.4 ปีการศึกษา 2562 ใช้ในชั้นป. 1 ป. 2 ป. 4  และป.5 และตั้งแต่ปี
การศึกษา 2563 เป็นต้นไปให้ใช้ในทุกชั้นจากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจำเป็นต้อง มีการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความสอดคล้องกับแนวการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดให้เป็นตัวชี ้วัด
ระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง โดยมีการวัด  
 



99 
 

และประเมินผลให้ครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน จึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร)ข้ึน 
 2) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัดความสามารถและความสนใจ 

3. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 5. เพื่อให้ระบบการวัดและประเมินผลของครูมีความสอดคล้องกับหลักสูตร มีการวัดที่
หลากหลายครอบคลุมตามตัวชี้วัดของหลักสูตร และสามารถนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอน
ได้ 
 
3) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
          เชิงผลผลิต 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับดี ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
- กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

      เชิงผลลัพธ ์  
1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ความสามารถและความสนใจ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 4. ระบบการวัดและประเมินผลของครูมีความสอดคล้องกับหลักสูตร มีการวัดที่หลากหลาย
ครอบคลุมตามตัวชี้วัดของหลักสูตร และสามารถนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอนได้ 
         ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
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2. มีการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 
          ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับสมรรถนะของผู้เรียน 
ตามบริบทของท้องถิ่น มีรายวชิา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มกีาร
ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้  ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มี
การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรยีนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มกีาร
วัดประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและครอบคลุมทั้ง 6 ด้านของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จัดทำระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน นำผลไปปรับปรุง
การสอนอยา่ง สม่ำเสมอ มีการนำแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในระดับดี ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    1 ตลุาคม 2567  - 30 กันยายน  2568 
 
5)  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ  

1.ประชุมครูเพื่อวาง
แผนการทำงาน (P) 
2.จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม 
ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
กิจกรรมที่ 2 การวัดผล
ประเมินผล 
3.กำกับตดิตาม และ
ประเมินผล (C) 
4.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข  

พ.ย. 67 
 
พ.ย. 67 
 
 
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
 
พ.ย. 67-มี.ค. 68 
 
มี.ค. 68 
  
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

2,000 
 

3,000 

 
 
 
 
 
พ.ค.68-ก.ย.68 
 
พ.ค.68-ก.ย.68 
 
ก.ย. 68 
 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

2,000 
 

3,000 

 
 
 
 
 
4,000 
 
6,000 
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6. งบประมาณ 
    1) งบประมาณรวมทัง้หมด 10,000 บาท  
        รายได้สถานศึกษา..............-.............บาท  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน..............-................บาท 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  
 

 
4,000 

 
 

4,000 

กิจกรรมที่ 2 การวัดผลประเมินผล 
  

6,000 
 

6,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

10,000 
 

10,000 

 
7)  การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

ร้อยละ100 สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตร
ฐานสมรรถนะพร้อมใช ้มีหลักฐานการวัดผลประเมินผลที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

 
8)  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภาคเรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2/2567 
1/2568 

โรงเรียนมี
หลักสูตร และ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะครบทั้ง 
8 กลุ่มสาระ 

ครูนำหลักสูตรนำสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
พ.ย. 67- มี.ค. 68 

กิจกรรมที่ 2 การวัดผล
ประเมินผล 

2/2567 
1/2568 

ทุกกลุ่มสาระมี
หลักฐานการวัด
และประเมินผล 

เอกสารหลักฐานการวัด
และประเมินผลมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์ 

 
พ.ย. 67- มี.ค. 68 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                     (นางนงค์เยาว์  แก้วกันทา)                                 

 
          

 
ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ นิเทศภายใน 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   
ผู้รับผิดชอบ นายภานุมาศ  ปาฟอง,  นางนิภา  อุ่นถา      กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ข้อที่ 2 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่4 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตร์ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 16 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา :  มาตรฐานที่ 3 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานนิเทศการศึกษาเป็นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีขอบข่ายงานที่
สำคัญ กล่าวคือ งานการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง โดยผู้นิเทศจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ เช่น การนิเทศแบบคลินิกงานพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดโอกาสให้ได้รับการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การจัดประชุม 
อบรม เยี่ยมชั้นเรียน แนะนำวิธีสอน ตลอดทั้งการประเมินครู รวมทั้งร่วมกันพัฒนาหลักสูตรเช่น การ
คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรู้ การตรวจสอบคัดเลือกประเมินสื่อการเรียนการสอน
แต่กลุ่มสาระผู้นิเทศต้องต้องมีการตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ เพื่อความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน นั ่นคือผู ้นิเทศต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มี การวางแผน ติดตามผลการ
ดำเนินงาน ตลอดทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้นิเทศสามารถช่วยให้ครูสามารถประเมินผลการ
สอนของตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองได้ โดยการช่วยครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนการให้
ข้อเสนอแนะครูให้สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม และดำเนินการวัด
ประเมินได้อย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูผู้สอนดว้ยกันและผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ืองมีความตื่นตวัและเตรียมพร้อม
ในการจัดการเรียนรู้เพือ่เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชวีิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
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 4.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงข้ึน 
 5.  เพื่อให้ครูมีการพัฒนาทักษะดา้นวิชาชีพสามารถพัฒนาตนเองสู่ ”ครูมอือาชีพ” 

 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
           เชิงผลผลิต 

1. ครจูำนวน  35 คนไดร้ับการนิเทศภายในตามแผนนิเทศภายในของโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาปีที่ 1-6) มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตามเป้าหมายของสถานศึกษาและมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยของ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ครจูำนวน 35 คนไดร้ับการพัฒนาทักษะวชิาชีพสามารถพัฒนาตนเองและเลื่อนวิทย
ฐานะสู่ “ครูมืออาชีพ” 
          เชิงผลลัพธ์  

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวธิกีารจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกชั้นเรียน ระดับสถานศึกษามีคา่เฉลี่ยสูงข้ึน และผลการ

ประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ (O-NET) ในชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีคา่เฉลี่ยสูงกว่าคา่เฉลี่ยของ สพป.น่าน เขต 1 และ สพฐ. 

3. ครูได้รับการพัฒนาทกัษะวิชาชพีสามารถพัฒนาตนเองและเลื่อนวิทยฐานะสู่ “ครูมือ
อาชีพ” 
         ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1. ร้อยละ 100 ครูมีเจตคติทีด่ีในการรับฟังและปรับปรุง/พัฒนา และสามารถนำ 
ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
          2. นักเรียนไดร้บัการช่วยเหลือ/ส่งเสริมให้มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
1. สถานศึกษา คร ูนักเรยีนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้และสามารถเรียนรู้ได้ตาม 

มาตรฐานการศึกษา 
2. ครูโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีความสามารถจดัการเรยีนรู้ได้ตาม

มาตรฐานการศึกษา 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร)  ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน

การศกึษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
         กลุ่มเป้าหมาย 

                 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
 

 4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
                   1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ประชุมครูเพื่อวางวาง
แผนการ ทำงาน (P)  
๒. จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานมีกิจกรรม ดังนี้ (D) 
กิจกรรมที ่ 1 ประชุมเตรียม
ความพร้อมเปิดภาคเรียน  
กิจกรรมที่ 2 การประชมุ
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 การเยี่ยมชัน้เรียน
และสังเกตการสอน 
กิจกรรมที่ 4 การสอนซ่อมเสริม 
 
3. กำกับติดตาม และ
ประเมินผล (C)  
๔. พัฒนาปรับปรุง แก้ไข (A) 

ต.ค. 67 
 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
มี.ค. 68 

 
มี.ค. 68 

 
 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 

 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

4,000 
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6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000 บาท (เงินอุดหนุน 10,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคเรียน  

- - 2,000 - 2,000 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 2 การประชมุวิชาการ 

  2,000  2,000 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 3 การเยี่ยมชัน้เรียน
และสังเกตการสอน 

  2,000  2,000 

กิจกรรมที่ 4 การสอนซ่อมเสริม   4,000  4,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 100 ครูมีเจตคติทีด่ีในการรับฟังและ
ปรับปรุง/พัฒนา และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
2. นักเรียนได้รับการชว่ยเหลือ/ส่งเสริมให้มีความ
พร้อมตามมาตรฐานการศึกษา 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียม
ความพร้อมเปิดภาคเรียน  
กิจกรรมที่ 2 การประชมุ
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 การเยี่ยมชัน้
เรียนและสังเกตการสอน 
กิจกรรมที่ 4 การสอนซ่อม
เสริม 
 
 
 
 

2/2567 
1/2568 

1. ครจูำนวน  35 คน
ได้รับการนิเทศภายใน
ตามแผนนิเทศภายในของ
โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาปีที่ 1-6) มี
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 
และ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
3. ครจูำนวน 35 คน
ได้รับการพัฒนาทกัษะ
วิชาชพีสามารถพัฒนา
ตนเองและเลื่อนวิทย
ฐานะสู่ “ครูมืออาชีพ” 
 

1. ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษามี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น และผล
การประเมินคุณภาพ
นักเรียนระดับชาต ิ
(NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 และ (O-NET) 
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของ สพป.
น่าน เขต 1 และ 
สพฐ. 
3. ครูได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชพีสามารถ
พัฒนาตนเองและ
เลื่อนวิทยฐานะสู่ “ครู
มืออาชีพ” 
 

พ.ย. 67 –  
มี.ค.68 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางนิภา  อุ่นถา)    
                     
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
    
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความสามารถนักเรียน 
โรงเรียน  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)      ผู้รับผิดชอบ  นางนิภา  อุ่นถา 
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานวชิาการ    ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 4 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศึกษาชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 2 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น กระทรวงศึกษาธิการ : นโยบายและจดุเน้น ข้อ 2 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพฐ. : นโยบายและจุดเน้น ข้อ 3  
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพป.น่าน เขต 1 :  กลยุทธท์ี่ 3 เป้าหมาย ข้อ 3 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 
  สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1  ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่4-5 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 
1. หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านรา่งกาย ความรู ้ คณุธรรม  มจีิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทักษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ  ดังนั้นการจัดกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนให้นักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วชิาชพี และมีสุนทรียภาพ ดา้นดนตรี กฬีา
ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ ์คิดค้นนวตักรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน
เป็นกำลังสำคัญในการขบัเคลื่อนประเทศในอนาคต  โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจดั
การศกึษา จึงสรา้งโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรม
สร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู ้ความสามารถ ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มตามความสามารถ โดยส่งเสริมความรู้ความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพือ่นำความารู ้ทักษะตา่ง ๆ ไปใช้ในชีวติประจำวัน
และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติภาคเหนือ การทดสอบวดัความรูค้วามสามารถทางวิชาการ 
รวมถึงกิจกรรมการประกวดแข่งขันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่จดัขึ้น ส่งผลให้นักเรียนได้แสดงความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพต่อไป ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนทุกคน ทั้งเด็กปกติ และเด็กพิเศษ ได้แสดงความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ สูค่วามเป็นเลิศด้านตา่ง ๆ  
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2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 

   เชิงผลผลิต 
    1.  นักเรียนรอ้ยละ 70 ที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือมีความสามารถด้านต่าง ๆ ไดร้ับ
การพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 
     เชิงผลลัพธ ์

1. นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์เต็มตามศักยภาพ สามารถนำความรู้ และทักษะไปใช้ใน
การเรียนระดับสูงต่อไป 
 2. การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และการประกวดแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ของหน่วยงานตา่ง ๆ ตลอดปีการศกึษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือมีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 

2. ผลการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา ระดับชาติ  

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และความารถด้าน

ศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์ กีฬา และทกัษะวิชาชีพ เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 
2. นักเรียนและครูไดร้ับรางวัลจากการเข้ารว่มกจิกรรมการประกวดแข่งขันทางวิชาการงาน

ศิลปหัตกรรมในระดับกลุม่โรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับชาติ 
 3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝา่ย มีความพึงพอใจต่อการการจดักิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และความสามารถนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ขั้นตอน 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง (P) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ 
- ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินงานตามแผน (D) 
- คณะกรรมการดำเนินการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถนักเรียนดังนี้ 
2.1 การแข่งขันศิลปหัต
กรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
และระดับชาติภาคเหนือ 
2.2 การแข่งขันโครงการ
รักษ์ภาษาไทยเน่ืองในวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ
2.3 การแข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชนฯ 
2.4 การแข่งขันอื่น ๆ  

ต.ค.67 
 

 
 
 
 
 
ต.ค.67-ก.พ.
68 
 

 
 

ต.ค.67-ก.พ.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-ม.ีค.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

พ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย.68- ก.ค.

68 
 
 

ส.ค.68-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.68-ก.ย.68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

10,000  
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กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

3. การตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล (C) 
 
4. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
สรุปผลการดำเนินงาน (A) 

มี.ค.68 
 
 

มี.ค.68 

 ก.ย.68 
 
 

มี.ค.68 

  

 
6. งบประมาณ 

1) งบประมาณรวมทั้งหมด 40,000 บาท   (เงินอุดหนุน 40,000 บาท) 
2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 1 การประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและความสามารถ
นักเรียน 

  
 
10,000 

 
 

10,000 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
   

30,000 

 
 

30,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

40,000 
 

40,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือมี
ความสามารถพิเศษในดา้นต่าง ๆ ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม
อย่างต่อเน่ือง  

ตรวจสอบ ตรวจสอบ  
- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 

2. ผลการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา ระดับชาติ  

ตรวจสอบ ตรวจสอบ 
- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 การประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
และความสามารถนักเรียน
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนร้อยละ 
70 ที่มี
ความสามารถดา้น
วิชาการหรือมี
ความสามารถดา้น
ต่าง ๆ ไดร้ับการ
พัฒนาและส่งเสริม
อย่างต่อเน่ือง 

นักเรียนได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์เต็ม
ตามศักยภาพ
สามารถนำความรู้  
และทักษะไปใช้ใน
การเรียนระดับสูง
ต่อไป 

พ.ย.67 – มี.ค.68 
พ.ค.68 – ก.ย.68 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางนิภา  อุ่นถา)    
           
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
         
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
   

 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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โรงเรียน  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)     ผู้รับผิดชอบ นางนิภา  อุ่นถา 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานวิชาการ    ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 1 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศึกษาชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 1 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจดุเน้น ข้อ 2 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพฐ.  นโยบายและจุดเน้น  : ข้อ 2  
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพป.น่าน เขต 1  : กลยุทธท์ี่ 3 เป้าหมาย ข้อ 3 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
  สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1 ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่ 6 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545
หมวดที่ 4แนวทางจัดการศึกษามาตราที ่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและสานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ได้ทำการประเมินภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. 2545 – 
2548)  ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษาไว้ว่าผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริงการทดลอง  ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์โครงงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้นและมี
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 คือ เรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครูช่วยแนะนำ และ
ช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของ
ตนเองได้ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงเป็นภารกิจที่สำคัญที่โรงเรียนต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกดิ
ความยั่งยืนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นตามแผนงานโครงการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานกิจกรรมหลักโรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากล 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้สูงข้ึน อยู่ใน
ระดับ ด ีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ดา้นการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ด้านการประเมิน
คุณภาพการศกึษาระดับชาติของ สพฐ. (NT) และการประเมินการอา่น (RT) 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
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   เชิงผลผลิต 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม 8 กลุ่มสาระ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มผีล
การทดสอบระดับชาติเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป หรือไม่ต่ำกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

เชิงผลลัพธ์ 
 1.  นักเรียนมีความรู ้ความสามารถ และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศกึษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) มคี่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรและมาตรฐานการศึกษา 

 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT) มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป หรือ 
ไม่ต่ำกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 398 คน 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง (P) 
2. จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานตามแผน (D) 
ซึ่งมี 2 กิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ 
กิจกรรมที่ 2 ตวิเข้มเตรยีม
สอบระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) 
3. การตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล (C) 
 
4. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
สรุปผลการดำเนินงาน (A) 

พ.ย.67 
 

พ.ย.67 
 
 

พ.ย.67-มี.ค.68 
 
 

พ.ย.67-ก.พ.68 
 
 

มี.ค.68 
 
 

มี.ค.68  

 
 
 
 
 

8,000 
 
 

5,000 
  

 
 
 
 
 

พ.ค.68-ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 
 
 

มี.ค.68 
  

 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

15,000 
 
 

5,000 
  

 
6. งบประมาณ 

1) งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท   (เงินอุดหนุน 20,000 บาท) 
2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

7. การวัดประเมินผล 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

  
 
15,000 

 
 

15,000 

ค่าใช้จา่ย 
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมตวิเข้ม 
การสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) 

 
   

5,000 

 
 

5,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

20,000 
 

20,000 
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ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร อยูใ่นระดบัดีข้ึนไป  

การทดสอบ 
การประเมิน 

แบบทดสอบ 

2. ผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) มี
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปหรือไม่ต่ำกว่าคา่เฉลี่ย
ระดับประเทศ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระ  

2/2567 
1/2568 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 8 กลุ่ม
สาระผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตร 

นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถ 
และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐาน
การศกึษา 

พ.ย.67 – มี.ค.68 
พ.ค.68 – ก.ย.68 

กิจกรรมที่ 2 ติวเข้ม
เตรียมสอบระดับชาต ิ 
(O-NET/NT/RT) 

2/2567 
 

นักเรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ
เฉลี่ยร้อยละ 50 
ขึ้นไปหรือไม่ต่ำ
กว่าคา่เฉลี่ย
ระดับประเทศ 

นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถ 
และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรและ
ตามมาตรฐาน
การศกึษา 

พ.ย.67 – มี.ค.68 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
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                                         (นางนิภา  อุ่นถา)    
           
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
         
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
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โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวกานต์มณี  ทองแดง  
         นางสาวพัชรีภรณ์  โปทาวี 

กลุ่ม/ฝ่าย งานวิชาการ     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 2 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 2 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 3  
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต  1 ระบุ : กลยทุธ์ที ่3 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน ระบุ : กลยทุธ์ที่ 1 ตวัชี้วดัความสำเร็จ 
ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน และมีทักษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารทีด่ี  
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระบุ : มาตรฐานที่ 1 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การอ่านเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน มีความสำคัญมากขึ้นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ 
การรู้หนังสือเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการเรียนรู้และพัฒนาชีวิตสู่ความสำเร็จ การอ่านและ
การเขียนอย่างคล่องแคล่วและเข้าใจความหมาย จะนำมาซึ่งความรู้และส่งเสริมให้เกิดการคิด
วิเคราะห์ มีวิจารณญาณในการแยกแยะ ตัดสินใจ และประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิต พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดสื่อสารความรู้ ความคิดให้ผู้อื่นทราบและเข้าใจได้  

การมุ่งพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน 
รักการเรียน และรักการค้นคว้า มีความรู ้อันเป็นสากล รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลง และความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ปรับ
วิธีคิด วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

การเขียนเป็นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของมนุษย์ในเชิงแสดงออกโดยที่ใช้ตัวอักษรแทน
คำพูด เพื่อให้ผู้อื่นได้รับทราบ และเกิดการตอบสนองตามจุดประสงค์ของผู้เขียน การเขียนจึงเป็นทั้ง
ศิลป์และศาสตร์ชั้นสูงที่ประกอบด้วยความรู้ หลักการวิธีการและทฤษฎีต่าง ๆ ความประณีต บรรจง 
และงดงาม ดังนั้นการเขียนสื่อสารด้วยถ้อยคำเป็นการเขียนที่มีความสำคัญยิ่งในโลกของการสื่อสาร
ปัจจุบัน เพราะเป็นการถ่ายทอดความรู้ความคิดของผู้เขียนให้ผู้อ่านได้รับรู้ ดังนั้นในการเขียนจึงต้อง
เขียนให้ถูกต้อง ชัดเจน เพื่อที่จะได้ถ่ายทอดข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ไม่คลาดเคลื่อน อีกทั้งในการเขียน
ยังก่อให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ รักการเขียนภาษาไทย อันเป็นภาษาประจำชาติและเป็นการ 
สืบสานมรดกของไทย 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ดา้น
ทักษะอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารให้กับนักเรียน 
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ทุกชั้นเรียนและการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ให้อ่าน
ออกเขียนได้ลายมือสวยตามเกณฑ์มาตรฐานทุกคน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
1. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนทุกชั้น

เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2. เพื่อนำผลการพัฒนาไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการอา่น การเขียนและการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารของนักเรยีนต่อไป 
3. นักเรียนสามารถใช้ทกัษะการอา่นและเขียนไปต่อยอดในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต, เชิงผลลัพธ์)  
  เชิงผลผลิต 
  - นักเรียนทุกชั้นเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
          - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
อยู่ในระดับด ี
  เชิงผลลัพธ์ 
          - นักเรียนทกุชั้นเรียนมีพัฒนาการ การอา่น การเขียน และมีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ 
สื่อสารทีด่ ี

- สถานศึกษามีการนำผลการพัฒนาไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการอา่น การเขียนและ 
การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- นักเรียนทุกชั้นเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการใช้ภาษาไทย 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้น ป.1–6 จำนวน 401 คน มกีาร
พัฒนาทักษะการอา่น การเขียน และมีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารทีด่ีอย่างต่อเน่ือง 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อา่นออก เขียนได้ ลายมือสวยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อา่นออก เขียนได้ ลายมือสวยทุกคน 
  - นักเรียนทุกชั้นเรียนมีการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
  - ครสูามารถสร้างนวัตกรรมการพัฒนาการอ่านการเขียนได้ตรงกับศักยภาพของนักเรียน 
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         กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
          นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 401 คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

5. กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ งบประมาณ/ แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/ 2567 ภ.1/ 2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองนักเรียน 
ขั้นตอน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ 
  ดำเนินงานตามโครงการ 
  - กิจกรรมคัดกรองข้อมูล 
  - กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
     กลุ่มเก่ง 
     กลุ่มปานกลาง 
     กลุ่มอ่อน 
- จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 
การอา่น การเขียนและการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  - จัดกิจกรรมสอนเสริมนักเรียน
ที่บกพร่องในการการอา่น การ
เขียน (พัฒนาเต็มตามศักยภาพ) 
 

ต.ค. 67 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
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กจิกรรม/ขั้นตอน 
ภ.2/ 2567 ภ.1/ 2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ
กำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 

มี.ค. 68 
 
 
 

 
 

- ก.ย. 68 
 
 
 
 

- - 

ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. 68 - ก.ย. 68 - - 

 
6. งบประมาณ  
      1. งบประมาณรวมทั้งหมด 10000 บาท (เงินอุดหนุน 10,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา..........-........ บาท       องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ...........-....... บาท 
      2. คา่ใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

- กิจกรรมคัดกรองข้อมูล 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคล รายกลุ่มปัญหา
และรายระดับ 
     กลุ่มเก่ง 
     กลุ่มปานกลาง 
     กลุ่มอ่อน 
และวางแผนแก้ปัญหานักเรียน 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอา่น 
การเขียน การใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร และการคดิเลขเป็นที่
หลากหลาย 
- กิจกรรมสอนเสริมซ่อมเด็กอ่อน 
เสริมเด็กเก่ง กระตุ้นเด็กปานกลาง 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอา่น 
การเขียนและการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร  (พัฒนาเต็มตามศักยภาพ)  

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

2,000 
 
 
 

4,000 
 

4,000 

- 
 
 
 
- 
 
- 

2,000 
 
 
 

4,000 
 

4,000 
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7. การวัดประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตร 
ศึกษาคาร) ชั้น ป.1–6  จำนวน 401 คน มกีารพัฒนา
ทักษะการอา่น การเขียน และมีทักษะการใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารทีด่ีอย่างต่อเน่ือง 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อา่นออก 
เขียนได้ ลายมือสวย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

- สังเกต/ สัมภาษณ ์
- นิเทศชั้นเรียน 
- ทดสอบ   

- แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการนิเทศ
ในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : กิจกรรมปรบัเปลี่ยน
ตามสถานการณ์และความ
เหมาะสม 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่
ภ.เรียนที่
...../..... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองข้อมูล 
กิจกรรมที่ 2 จัดเก็บข้อมูล
นักเรียน 
โดยจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคล รายกลุ่ม
ปัญหาและรายระดับ 
     กลุ่มเก่ง 
     กลุ่มปานกลาง 
     กลุ่มอ่อน 
และวางแผนแก้ปัญหานักเรียน
ตามกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะ
การอา่น การเขียน การใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร และการ
คิดเลขเป็นที่หลากหลาย 
กิจกรรมที่ 4 สอนเสริมซอ่ม
เด็กอ่อน เสริมเด็กเก่ง กระตุ้น
เด็กปานกลาง 
กิจกรรมที่ 5 จดักิจกรรมสอน
เสริมนักเรียนที่บกพร่องในการ
การอา่น การเขียน 
 (พัฒนาเต็มตามศักยภาพ)    
  

2/ 2567 - 
1/ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- นักเรียนทุก
ชั้นเรียนมีการ
พัฒนาทักษะ
การอา่น การ
เขียน และการ
ใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารผา่น
เกณฑ์ร้อยละ 
70 
- นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ 1 อา่นออก 
เขียนได้ 
ลายมือสวย
ตามเกณฑ์
มาตรฐานและ
อยู่ในระดับด ี

- นักเรียนทุกชั้นเรียนมี
พัฒนาการ การอา่น การ
เขียน และมีทักษะการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารทีด่ี 
- สถานศึกษามกีารนำผล
การพัฒนาไปวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาการ
อ่าน การเขียนและ 
การใช้ภาษาเพือ่การ
สื่อสารของนักเรียนไปใช้
ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
- นักเรียนทุกชั้นเรียนมี
เจตคติที่ดตี่อการเรียน
ภาษาไทย 

พ.ย. 67 – 
มี.ค. 68 
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ลงชื่อ……………….....................…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นางสาวกานตม์ณี  ทองแดง)                                 
 

 
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที ่21 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวเบญจพร  จายานะ 
กลุ่ม/ฝ่าย งานวิชาการ      ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 

    สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 3 , 5  
    สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 6  
    สอดคลอ้งกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
    สอดคลอ้งกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 2 
    สอดคลอ้งกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 3   
    สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 

      สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่๓ 
    สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓ ตัวชีว้ัดความสำเร็จที่ ๑ 

กลยุทธ์ที ่4 เป้าหมาย/ตวัชี้วัดความสำเร็จ ส่งเสรมิและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย  
และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21   

สอดคล้องกับมาตรฐานที ่1 
    1)  หลักการและเหตุผล 
     ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 การพัฒนา
ผู้เรียน จำเป็นต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวติ 
ในศตวรรษที ่21 เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นและส่งผลต่อวิถี    
การดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง การจดัการเรียนรู้ การจดัประสบการณ ์หรือการสรา้ง
สภาพแวดล้อมทางสังคม ทางกายภาพในโรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที ่21 จึงเป็นสำคัญยิ่ง ซึ่งความรู้ทีจ่ำเป็นของคนแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global Awareness ความรู้เกีย่วกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics Business and Entrepreneurial 
Literacy) ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
และ ความรูด้้านสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Literacy) ซึ่งคุณลักษณะสำคัญของผู้เรียนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วย 1. มีคุณธรรมกำกับใจ เป็นคนดีมีน้ำใจ เอื้อเฟื่อเผื่อแผ่              
2. เป็นผู้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความเพียรพยายามที่จะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ที่สามารถ
เข้าถึงได้ 3. สามารถใช้ภาษาไทยและ ภาษาตา่งประเทศอย่างน้อย 2 ภาษาได้อย่างเชี่ยวชาญ        
4. มีพื้นฐานและทักษะการคำนวณที่ด ีและมีความชำนาญใน การใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5. สามารถเล่นดนตรีและกฬีาเป็นอย่างน้อย 1 ชนดิ 6. สามารถจัดการใจ  
และมีวิธีคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 7. พรอ้มเผชิญปัญหาและสามารถ
เลือกวิธีแก้ปัญหาได้อย่าง เหมาะสม 

คุณลักษณะที่กล่าวมานี้ สามารถสร้างได้ด้วยการสร้างประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 3R x 7C ซึ่ง 3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน), ‘Riting (writing 

 

 

 

 

 

 

 

 
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= การเขียน) และ ‘Rithmetics (arithmetics =คณิตศาสตร์) ส่วน 7 C ได้แก่ Critical thinking & 
problem solving (การคิดเชิงว ิพากษ์และการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ความคิด
สร้างสรรค์และการคิดค้นนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ความเข้าใจบนวัฒนธรรม    
ที ่แตกต่างหลากหลาย) Collaboration, teamwork & leadership (การประสานความร่วมมือ     
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ) Communications, information & media literacy (การสื่อสาร 
และการมีความรู ้เท่าทันสื ่อและข้อมูล) Computing & ICT literacy (คอมพิวเตอร์และข้อมูล
สารสนเทศ) และ Career & learning skills (ทักษะอาชีพและการเรียนรู้) ซึ่งสอดคล้องกับ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์(Vision) ไว้คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑”และนอกกจากนี ้ งานวิจัยของสภาเศรษฐกิจโลก 
(  World Economic Forum; WEF) ย ังพบว ่า  “ท ักษะการเข ้าส ั งคมและอารมณ ์  (Social & 
Emotional Skills)” เป็นอีกทักษะที่มีความจำเป็นในการเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียน     
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ เช่น          
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา 
เป็นต้น โดยกิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
การสื่อสาร/นำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจาก   
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้ เรียน
ด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่ม
บทบาทในการกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธกิจในการสร้าง
ผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่จำเป็นให้แก่ผู ้เร ียนผ่านกิจกรรม ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อม            
ที่เสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขสภาวะที่ดี มีความมั่นใจ และมีทักษะการเข้าสังคม 
เพื่อให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุขทั้งปัจจุบันและอนาคต จึงได้จัดให้มี
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ขึ้น 
 
2) วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมพีื้นฐานและทักษะการคำนวณทีด่ี และมีความชำนาญในการใช้ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค์ แก้ปัญหาในชีวิตจริง    
และสร้างนวัตกรรมที่ใช ้สะเต็มเป็นพื้นฐาน 

2.4. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเกิดเจตคตทิี่ดตี่อการประกอบอาชีพ 



128 
 

2.5. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายจากวิทยากรบุคคลภายนอก       
หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทัง้ในโรงเรียน นอกโรงเรียนและสื่อออนไลน์ 

2.6. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง และแสดงออก
ถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 
3) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 

๓.๑ เชิงผลผลิต 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -6 เกิดทักษะการเรียนรู 

และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6  เกิดทักษะกระบวนการคิด  

การแกปญหา 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่1 -6  สามารถปรับตัวใหทัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
3.1.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       3.2 เชิงผลลัพธ์ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -6 เกิดทักษะการเรียนรู และมีความสามารถ 
ในการสรางนวัตกรรม 

3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -6 เกิดทักษะกระบวนการคดิ การแกปญหา 
3.2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่1 -6 สามารถปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
3.2.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
  
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
          ร้อยละ 92 ของนักเรียนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรผ่านเกณฑใ์นระดับดีขึ้นไป 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
สถานศึกษาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียน     

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน         
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน  

398 คน 
  
  4 ) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
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ส่วนที่ 3 กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จา่ย 

กิจกรรม/ข้ันตอน ภ.1/2567 ภ.2/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ  

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร 
๒. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ทำงาน (P) 
๒.จัดสรรงบประมาณ    
ดำเนินงาน มีกิจกรรม ดงันี้ 
กิจกรรมที่ 1 STEM 
กิจกรรมที่ 2 วทิยาการคำนวณ 
กิจกรรมที่ 3 งานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 วทิยากรภายนอก 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนรู้ 

พ.ย.67 
 
พ.ย.67- 
มี.ค.67 
 
 
พ.ย.67-
มี.ค.67 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
5,000 
  

เม.ย.68 
 
 
 
 
 
พ.ค.67-ก.ย.
68 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
5,000 
  

- 
 
 
 
 
 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 
10,000  

 
6. งบประมาณ 

1) งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท   (เงินอุดหนุน 20,000 บาท) 
2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1 STEM   5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 2 วทิยาการคำนวณ   5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 3 งานอาชีพ  2,500 2,500  5,000 

กิจกรรมที่ 4 วทิยากรภายนอก 1,500  3,500  5,000 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจดัการเรียนรู้ 

  10,000  10,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,500 2,500 26,000  30,000 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

ร้อยละ92ของนักเรียนที่มีคุณภาพตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 

สำรวจ/ทดสอบ แบบสำรวจ/แบบทดสอบ 

8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 
STEM 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
วิทยาการ
คำนวณ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 
งานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
วิทยากร
ภายนอก 
 
  

ภาคเรียนที่ 
2/67    - 
ภาคเรียนที่ 
1/68 
 
ภาคเรียนที่ 
2/67    - 
ภาคเรียนที่ 
1/68 
 
 
ภาคเรียนที่ 
2/67    - 
ภาคเรียนที่ 
1/68 
 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 
2/67    - 
ภาคเรียนที่ 
1/68 
 
  

นักเรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้และเกิดความ
เข้าใจจากการลงมือทำ
ด้วยตนเอง 
 
นักเรียนทุกคนได้รู้จกั
การใช้ข้อมูลและมี
ทักษะในการค้นหา
ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
การประกอบอาชีพหรือ
การทำงานที่กอ่ให้เกิด
รายได ้
 
 
 
 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
เข้าร่วมอบรม รับฟัง
สาระความรู้ที่ถ่ายทอด
โดยวิทยากรที่มคีวามรู้ 
ทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ 

นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอด รู้จักคดิ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
และเป็นระบบ 
 
นักเรียนทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่าง
ปลอดภัย รู้เท่าทัน 
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 
 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ใน
การประกอบอาชีพทีจ่ะ
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวโดยอาศัย
ทักษะและวิธีการที่
แตกต่างกันไป 
แลกเปลี่ยน 
 
นักเรียนทุกคนสามารถนำ
ความรูท้ี่ได้จากการอบรม
ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้และอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข  

พ.ย.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
พ.ย.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
พ.ย.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.67-ก.ย.68 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 5 
พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู ้

ภาคเรียนที่ 
2/67    - 
ภาคเรียนที่ 
1/68 
 

นักเรียนมีสื่อ นวัตกรรม
ต่างๆที่ใช้ในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในดา้น
ต่างๆ 

นักเรียนทุกคนสามารถนำ
สื่อต่างๆรวมถึงนวัตกรรม
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
รายวชิาตา่งได ้ 

พ.ย.67-ก.ย.68 
 
 
 
  

       
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคนิค/
วิธีการจดัการเรียนรู ้
 

ภาคเรียนที่ 2/67    - 
ภาคเรียนที่ 1/68 
 
 

  
 

 
            

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางสาวเบญจพร  จายานะ )                                 

 
         
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   ผู้รบัผิดชอบ นางวนิดา ศริวิรวจัน์ชัย, นางนิภา  อุ่นถา   
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารวิชาการ   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่๒ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ ๓ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่๑ ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่ ๑ - ๘ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบับลง
วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตั้งแต่การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ม ุ ่งสู ่มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา รวมถึงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยดำเนินการวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานฯ ฉบับใหม่ และปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเพื่อมุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้กรอบ 4 มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธกิาร 
ได้ประกาศใช้มีจำนวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน และ 2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงจัดโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อดำเนินการพัฒนาคณุภาพการศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตาม
งบประมาณที่จัดสรรประจำปีงบประมาณ 2567 ในขอบข่ายงานดังต่อไปน้ี 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
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2. เพื่อพัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษาให้ มีความสามารถจดัการเรยีนการสอนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพโดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการคิด
วิเคราะห ์

3. เพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผลตามเป้าหมายและจุดเน้น               
ของคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ๓ มาตรฐาน 

   
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  

 เชิงผลผลิต   นักเรียนจำนวน  ๔๙๖  คน  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน
และบุคลากรครูในโรงเรยีนจำนวน 42 คน มีความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพโรงเรียนสามารถบริหารจดัการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

เชิงผลลัพธ์ โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในบรหิารจัดการ  และ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้นของคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2561 มีจำนวน 4 มาตรฐาน  ได้แก ่

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ - รอ้ยละ 85 ของนักเรียน โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

คุณภาพคา่กำหนดตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

- โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตามเป้าหมาย
และจุดเน้นของคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์  นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
 

2. ดำเนินงานตามแผน 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดทำรายงานการประเมิน 

 
3. ติดตามตรวจสอบ 
   
4. ประเมินผลรายงานผล 

 ต.ค.67 
 
 
 
พ.ย.๖๗   
- มี.ค. ๖๘            
 

  
 
 
 

พ.ค. -ก.ย. 
๖๘ 

 
 

ก.ย. ๖๘ 
 

ก.ย. ๖๘ 

  
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
6. งบประมาณ  

3. งบประมาณรวมทั้งหมด  ๕,๐๐๐  บาท (เงินอุดหนุน ๕,๐๐๐ บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

4. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
- ประเมินคุณภาพภายใน 
- จัดทำรายงานการประเมิน 

 

- - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
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7. การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- ร้อยละ 85 ของนักเรียน โรงเรียนบ้านนาราบ                    
(จุลเกษตรศึกษาคาร) คณุภาพคา่กำหนดตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
- โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในและ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตามเป้าหมายและจุดเน้น
ของคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

-ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-ตรวจสอบมาตรฐาน 
-วัดความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-แบบรายงานการประเมนิ
ตนเองของสถานศึกษา 
- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่๒/
๖๗ 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
 

- ประเมินคุณภาพภายใน 
 

- จัดทำรายงานการประเมิน 
 

พ.ย. ๖๗ 
 มี.ค. ๖๘ 

มี.ค. ๖๘ 

แผนพัฒนา
การศกึษา 
รายงานการ
ประเมินตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพการ
ประเมิน 

 
มี.ค. ๖๘ 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)      ผู้รับผิดชอบ นางนงค์เยาว์  แก้วกันทา 
กลุ่ม/ฝ่าย  งานวชิาการ   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์การศกึษาชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 4  
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที ่4 ตวัชี้วดัความสำเรจ็ 4.1 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ไดค้ิดเป็นทำเป็น 
และจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานทีม่ีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรยีนตามศักยภาพ 

  การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรา้งสรรค์ความกา้วหน้า
ทางวิชาการ  การสรา้งองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง หรือศกึษาจากผู้มีความรู้เฉพาะด้านนั้นๆ ที่โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร)  ได้เห็นความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวจึงได้จัดสรรงบประมาณ
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขึ้น  

เพื่อให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้และมีฐานการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมเสริมให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้นต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรูใ้หม่ ๆ 
2.  เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.  เพื่อสร้างเสริมทศันคติที่ดตี่อนักเรียนและนำไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
 

3. เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต 
          1. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6
ได้รับการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทุกคน 
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   2. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนและครูมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารในระดบัดีข้ึนไป 
   เชิงผลลัพธ์  
    นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและมีความรู้เพิม่มากขึ้น 
    
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 มีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ที่เอื้อต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ทีด่ียิ่งขี้น 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  มีห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ที่เอื้อต่อการจดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ทีด่ียิ่งขี้นและได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน  

398 คน 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ก.1.ขั้นตอน 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 
(Plan) 
2.  ดำเนินงานตามแผน 
(Do) 
3.  การติดตาม
ตรวจสอบ (Check) 
4.  สรุปและประเมินผล
การดำเนินงาน (Action) 

1 ต.ค 2567-
31 ต.ค.2568 
 
 
 
1พ.ย. 2567 
– 31 มี.ค.
2568  

 
 
- 

 
 
 
 
 
16 พ.ค.
2567-30 
ก.ย.2568 
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6. งบประมาณ 
  1) งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท  (เงินอุดหนุน 20,000  บาท   
  2) คา่ใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม   
 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ  

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

- แหล่งเรียนรู้ห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์
- แหล่งเรียนรู้ห้องเรียน
นาฏศิลป์ 
- แหล่งเรียนรู้ห้องเรียน
คุณธรรม 
- แหล่งเรียนรู้โรงเรือนแคตตัส  

  5,000 
  

5,000 
 

   5,000 
 
   5,000 

  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

 20,000 
 

20,000  

 
7.  การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

ร้อยละ 98 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

สำรวจ/ทดสอบ/สังเกต แบบสำรวจ/
แบบทดสอบ/สังเกต 

 
8.  ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่.
2/2567 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ทั้ง 4 
กิจกรรม   

 
นักเรียนมีวัสดุ 
อุปกรณ์และมีแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียนทั้ง 4 แหล่ง  

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
แหล่งเรียนรู้ 
ร้อยละ 80  

มี.ค.2568  
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                       ( นางนงค์เยาว์ แก้วกันทา)                                 
         

 
ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)            ผู้รับผิดชอบ   นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ 
กลุ่ม/ฝ่ายงานบริหารทั่วไป          ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์การศกึษาชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต1 ระบุ : กลยทุธ์ที ่ 4  
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที ่1 ตวัชี้วดัความสำเรจ็ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญตัิว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกวา่สิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวา่“การจดัการศึกษาต้องจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัใน
การรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีทีร่ัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จา่ย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตร ีไดก้ำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดย
กำหนดไว้ใน ข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชพีของประชาชน ข้อ 1.3.1 วา่ “ให้ทุกคนมีโอกาสไดร้บั
การศกึษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลกัให้แก่ทุกสถานศึกษา จดัให้มีชุดนักเรียนและ
อุปกรณ์การเรียนฟรใีห้ทนัปีการศึกษา ๒๕๕๒ และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยรายการต่าง ๆ 
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อกีทั้งนโยบายของรัฐด้านการศึกษา ข้อ 3.1.4 กำหนดวา่ 
“จัดให้ทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย พรอ้ม
ทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทาง
การศกึษาแก่ประชาชนในกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั้งผูย้ากไร ้ผู้พิการหรือทุพพลภาพผู้อยู่ในสภาวะ
ยากลำบาก ผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กในชุมชน”การจัดการศึกษาถือเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก       การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์ความกา้วหน้าทางวิชาการ  การสรา้งองค์ความรู้   อันเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม  
สังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู ้        อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีิต  

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนโครงการเรียน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ   สำหรับบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายของ
คณะรัฐมนตร ีเพื่อให้โรงเรียนได้ดำเนินการ ในการจัดกจิกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเสมอ
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ภาคในการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม ดังนั้น จึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนข้ึน เพื่อสนอง
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และนโยบายของคณะรัฐมนตร ี โดยการจดัสรรงบประมาณให้โรงเรียนจัดกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 4 กจิกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ,  การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการทัศนศกึษา เพื่อสนองกลยุทธ์ดังกล่าว    

                             
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน ตามงบประมาณที ่จ ัดสรรประจำปี
งบประมาณ 2568 ในขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนด้านวชิาการ และแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่                                                          
2. เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 ประการ                                              
3. เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                     
4. เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีและการบำเพญ็ประโยชน์ 

3. เป้าหมาย  (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
เชิงผลผลิต 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 398คน 

ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาการ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 
เชิงผลลัพธ์ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพื้นฐาน 12 

ประการและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจาวนัอย่างต่อเน่ือง  
2. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทันต่อเหตุการณ์ และ

ข่าวสารต่าง ๆ เกิดความกระตือรือร้นในการศกึษาเรียนรู้  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

           ร้อยละ 95 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 โรงเรียนบ้านนาราบ             
(จุลเกษตรศึกษาคาร)  ได้รับการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ด้านวชิาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม             
กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคณุภาพ ด้านวิชาการ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมลูกเสือ -        

เนตรนารี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 
          2. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 

๔. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 
(Plan) 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน (Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัด
กิจกรรมค่ายวิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 จัด
กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 3 จัด
กิจกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4        จดั
กิจกรรมลูกเสือ - เนตร
นาร ี

3. การติดตาม
ตรวจสอบ (Check) 
๔. สรุปและประเมินผล
การดำเนินงาน(Acti0n) 

1 ต.ค 
2567-          
31 ต.ค.
256๗ 
 
1 พ.ย. 
2567 – 
31 มี.ค.
2568 
 
 
 
มี.ค.  68 

 
 
 
 
 

162,686.56 

16 พ.ค.
2568 

 
 
 
 

ก.ย. ๖๘ 
 
 

มิ.ย. ๖๘ 
 
 

ก.ย.68 

 
 
 
 
 

45,000 
 
 

40,000 
 

30,000  

277,686.56 
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๖. งบประมาณ 
1) งบประมาณรวมทั้งหมด  277,686.56 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบหกบาท
ห้าสิบหกสตางค์) (เงินโครงการพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปีฯ อยา่งมีคุณภาพ) (ถัวจ่ายทกุกิจกรรม)                            
2)  ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

งบประมาณ  ค่าตอบ แทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  คา่ยวิชาการ 
ค่าใช้จา่ย 
- ค่ายศิลปะ 
- ค่ายพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห ์
- ค่ายคณิตศาสตร ์
- ค่ายวิทยาศาสตร์  
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- ค่ายภาษาไทย 
- ค่ายคอมพวิเตอร ์
- ค่ายเสริมทักษะชีวติ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

52,686.56 

 
 

20,000 
15,000 
15,000 
15,000 
15,000 
15,000 
15,000 

 

 162,686.56 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
12 ประการ  ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าวัสด ุ
2.2 ค่าวิทยากร 
2.3 ค่าอาหารว่าง 

  
 
 

30,000 

 
 

10,000 

 40,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และ      ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น    คา่ใชจ้่าย 
3.1 ค่าวัสด ุ
3.2 ค่าวิทยากร 
3.3 ค่าอาหารว่าง  
 

 

 
 
5,000 
25,000 

 
 
15,000 
 

 45,000 
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กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ  ค่าตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมลูกเสือ 
- เนตรนาร ี
4.1 ค่าวัสด ุ
4.2 ค่าอาหารว่าง 

  
 

25,000 

 
5,000 

 30,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  137,686.56 140,000  277,686.56  

 
ส่วนที่ ๗ การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยตาม
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สำรวจ/ทดสอบ/สังเกต 
 

การประเมินกิจกรรม 

แบบสำรวจ/
แบบทดสอบ/สังเกต 

 
แบบประเมินกิจกรรม 
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๘. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ  

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมค่าย
วิชาการ 
- ค่ายศิลปะ 
- ค่ายพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห ์
- ค่ายคณิตศาสตร ์
- ค่ายวิทยาศาสตร์  
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- ค่ายภาษาไทย 
- ค่ายคอมพวิเตอร ์
- ค่ายเสริมทักษะชีวติ 

 
2/2567 
 
 
 
  

 -ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพในด้านวชิาการ  
-นักเรียนมีทักษะในการ
คิดแก้ปัญหา ทำกจิกรรม 
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

-นักเรียนนำความรู้ไป
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้ 
การดำเนินงานจัด
การศกึษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส.ค.68 

 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น     
 

2/2567 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้เปลี่ยน
บรรยากาศจากการเรียน
ในห้องเรียนไปสู่สถานที่
จริง  ทำให้ได้เรียนรู้        
จากประสบการณ์ตรง 
 

นักเรียนมีวิสัยทัศน์
กว้างไกล ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ทันต่อเหตุการณ์และ
ข่าวสารต่าง ๆเกิด
ความกระตือรือร้นใน
การศกึษาเรียนรู้ 

ส.ค.68 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม   
และค่านิยม  12  ประการ 

 
1/2568 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
นักเรียนตระหนักและ          
รู้คุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
พื้นฐาน 12 ประการ  

-นักเรียนนำคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
พื้นฐาน12 ประการ
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
-นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมทีพ่ึงประสงค์
และเป็นคนดีคนเก่ง
ของสังคม 
 
 

ส.ค.68 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ 
1/2568 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 4                    
จัดกิจกรรมลกูเสือ – เนตรนาร ี
(ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
และ        เดินทางไกล ) 

 
2/2567 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
สามัคคีในหมู่คณะ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ตนเองได้ 
-นักเรียนเกิดทักษะการ
คิดใช้วจิารณญาณ
แก้ปัญหา และพัฒนา
ศักยภาพตนเอง  
 

-นักเรียนเป็นพลเมือง
ดี รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  
-นักเรียนมีการ
พัฒนาการที่ดีขึ้น เพื่อ
นำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และ
สังคมได้เป็นอย่างดี  
-นักเรียนใช้ทักษะ 
การคดิ และ
วิจารณญาณในการ
แก้ปัญหา พัฒนา
ศักยภาพตนเองอย่าง         
สม่ำเสมอ  

มี.ค.68 

          
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางพสชนันท ์ ขันคำนันต๊ะ)       
                           
 

                                                         
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงกา  

                              (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
                          

         ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนมุัติโครงการ 
                                        (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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  ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP (Mini  English  Program) 
  โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิชญ์สินี  กองทอง 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานวิชาการ     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3  
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ นโนบายและจุดเน้น ข้อ 2 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. นโนบายและจุดเน้น ข้อ 4 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 กลยทธท์ี่ 3 เป้าหมายที่ 1 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ยุทธศาสตรท์ี ่1 
    สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วดัความสำเรจ็    
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
1)  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542   กำหนดแนวการจัดการศึกษา  โดยยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  
ครูต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและ มาตรฐานการศึกษาชาติ  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
เข้าสู่ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร ) ได้รับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ Mini English 
Program ระดับประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม  พ.ศ.2561 สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป 
และยกระดับการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อก้าวไปสู่มาตรฐานสากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้เห็นความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่จะช่วยสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพตรงตามหลักสูตร  และเป็นการส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้ภาษา พัฒนาความรู้ ค้นคว้า
จากแหล่งเรียนที่ทันสมัย และมีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะรู้อ่าน รู้เขียน (Literacy ) 
ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมสื่อการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตร 
2. เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน และพัฒนาทักษะการใช้ 

ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 

และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลาการในโรงเรียน 
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4. เพื่อให้นักเรียนมีห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในการ   
ค้นคว้าหาความรู้และเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
        เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) โครงการห้องเรียน MEP  
ร้อยละ 90 และห้องเรียนปกติ ร้อยละ 60 เข้าใช้บริการศูนยก์ารเรียนรูห้้องเรียน MEP   

2. ศูนย์การเรียนรู้ห้องเรยีน MEP เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนแส่งเสริม 
การเรียนการสอนดา้นภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและพัฒนาทักษะรู้อ่าน รู้เขียน (Literacy ) มีทกัษะการ    
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
           2. นักเรียนและผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในต่อศูนย์การเรียนรูห้้องเรียน MEP 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

1. นักเรียนในโครงการห้องเรียน MEP ร้อยละ 90 และห้องเรียนปกติ ร้อยละ 60 เข้าใช้ 
บริการศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP   

2. ครใูช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาทกัษะอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. นักเรียนมีหนังสือและสื่อที่เหมาะสมสำหรับศึกษาค้นคว้าตรงตามหลักสตูร 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.ศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEPเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
4. ครูใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้และจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บรกิาร 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 

 
4)ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน
ผู้เกี่ยวข้อง (Plan) 
 
2.ดำเนินงานตาม
แผน (Do) 
-จัดซื้อวัสดุ  
ครุภัณฑ ์
-ปรับปรุงศูนย์การ
เรียนรู้ห้องเรียน 
MEP 
-จัดซื้อหนังสือเสริม
และสื่อการเรียนรู ้
-จัดป้ายนิเทศวัน
สำคัญและข่าวสาร
ความรู ้
-การเข้าใช้บริการ
ศูนย์การเรียนรู้
ห้องเรียน MEP 
3.การติดตาม
ตรวจสอบ (Check) 
4.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Action) 

ต.ค.-พ.ย.67 
 

 
ธ.ค.67-เม.ย.
68 

 
พ.ย.67-ก.พ.

68 
 
     พ.ย.67 
 

 
 

ธ.ค.67 
ต.ค.67-ม.ีค.

68 
 

มี.ค.67 

 
พ.ค.68-ส.ค.

68 
 

พ.ค.68 
 
 
 

มิ.ย.68 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.68-ก.ย.
68 

 
ก.ย.68 
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6. งบประมาณ 
1) งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000 บาท   (เงินอุดหนุน 10,000 บาท) 
2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

 
1. จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

  2,000 
 

 
 

2.ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้
ห้องเรียน MEP 

  
1,000 

  

3.จัดซื้อหนังสือเสริมและสื่อ
การเรียนรู ้

  5,000   

4.จัดป้ายนิเทศวันสำคัญ
และข่าวสารความรู ้

  1,000   

5.การเข้าใช้บรกิารศูนย์การ
เรียนรู้ห้องเรียน MEP 

  1,000   

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

10,000 
  

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

นักเรียนในโครงการห้องเรียน MEP ร้อยละ 90 
และห้องเรียนปกติ ร้อยละ 60 เข้าใช้บริการ
ศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน MEP   

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. นักเรียนมีหนังสือและ
สื่อที่เหมาะสมสำหรับ
ศึกษาค้นควา้ตรงตาม
หลักสูตร 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.ศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียน 
MEPเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายภายใน
โรงเรียน 
4. ครใูช้เป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้และจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ครูและนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการใช้บรกิาร 

2/2567 
1/2568 

 
 

2/2567 
1/2568 

 
2/2567 
1/2568 

 
2/2567 
1/2568 

 
 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียน MEP ร้อย
ละ 90 และห้องเรียน
ปกติ ร้อยละ 60 เข้า
ใช้บริการศูนย์การ
เรียนรู้ห้องเรียน MEP   

นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียน MEP ร้อย
ละ 90 และ
ห้องเรียนปกติ ร้อย
ละ 60 สามารถ
เลือกใช้สื่อ และ
หนังสือที่เหมาะสม
กับตนเองได้
เหมาะสมกับตนเอง
หรือตรงกับสิ่งที่
นักเรียนสนใจ 

พ.ย.67 – มี.ค.68  

                                           
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวพิชญ์สิน ี กองทอง)             
                     

                                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                             (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  จดัการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  
    (Mini  English  Program) โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางชนันธร  ปาฟอง  
กลุ่ม/ฝ่าย งานวิชาการ     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 4  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดความสำเร็จที ่5 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542   กำหนดแนวการจัดการศึกษา  โดยยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  
ครูต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตามมาตรฐานของ
หลักสูตรและ มาตรฐานการศึกษาชาติ  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
เข้าสู่ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและความเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร ) ได้รับการอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ Mini 
English Program ระดับประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม  พ.ศ.2561 สอดคล้องกับนโยบาย
การปฏิรูป และยกระดับการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อก้าวไปสู่มาตรฐานสากลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การเร ียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ( Mini  English  
Program ) ในระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ ( จุลเกษตรศึกษาคาร )  นี้ได้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน การดำเนินงานตามหลักสูตร ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ และมีจิตสำนึกต่อตนเองและชุมชนและสังคมโลกโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ   สนับสนุนให้ครูอาจารย์และบุคลากรของโรงเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพโดยเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยมุ่งพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง  แสดงหาความรู้ ความเข้าใจ และ 

สามารถสื่อสารกับผู้คนตา่งภาษา ตา่งวัฒนธรรมได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาองักฤษกับครูต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา 

โดยตรง (Native Speaker Teacher) หรือครตู่างชาติทีมีประสบการณ์ในการสอน  มทีักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ ฟัง  พูด อา่น เขียน  

3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีต่อภาษาตา่งประเทศ รักและใช้ภาษาตา่งประเทศสื่อสารเพื่อ 
ก้าวสู่ความเป็นสากลโลก 

4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ให้เต็มศักยภาพ 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
          เชิงผลผลิต  

มีจำนวนนักเรียนเข้าเรียนตามเป้าหมายร้อยละ 90  ตามเกณฑ์การรับนักเรียนห้องเรียน 
MEP จำนวน  6  ห้องเรยีน  (ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ) ห้องเรียนละ 30  คน 
      เชิงผลลัพธ์ 
   นักเรียนห้องเรียน MEP ทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรูด้้านภาษาอังกฤษตรงตาม
หลักสูตร ทำให้ผู้เรียนมทีักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สามารถพัฒนา และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 นักเรียนที่จบหลักสูตรประถมศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini  English  Program) อยา่งน้อยร้อยละ 90  
มีคุณลักษณะพิเศษเพิ่มเติมจากหลักสตูรทั่วไป ดงันี้ 

1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 4 ทกัษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการ 
เขียน ได้อย่างคล่องแคล่วถูกต้อง เทียบเคียงมาตรฐานสากล CEFR 

2.  สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งการใช้ไวยากรณ์และการนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้อยา่งถูกต้อง และเหมาะสมตามสถานการณ์ 

3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้รายวิชาอื่นๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
     นักเรียนห้องเรียน MEP ทุกคนได้รับการส่งเสรมิด้านภาษาอังกฤษ มีองค์ความรู้ ความ
ถนัด ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน และมีทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
สามารถนำไปในชีวติประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
         กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 ห้องเรียน MEP 
จำนวน  146  คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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งบประมาณ 
1. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อัตราค่าธรรมเนียม/ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษมีรายละเอียดดังนี้ 
 -การจัดเก็บค่าธรรมเนียมเงินบำรุงการศึกษา ภาคเรียนละ 12,500 บาท 25,000 บาท 

ต่อ 1 ปีการศึกษา  
 

ปีการศึกษา ระดับชั้น จำนวน
คน 

เงินบำรุง
การศึกษา 

(1 ปีการศึกษา ) 

หมายเหต ุ

2567 ประถมศึกษาปีที่ 1 21 525,000  
(ข้อมูลจำนวนนักเรียนปีการศกึษา  
2566 ณ วันที่ 1 ต.ค.2567 )  
 
* จำนวนนักเรียนตามเกณฑ์ระดับ
ประถมศึกษาห้องเรียนละไม่เกิน 
30 คน 
 

ประถมศึกษาปีที่ 2 28 700,000 
ประถมศึกษาปีที่ 3 28 700,000 
ประถมศึกษาปีที่ 4 17 425,000 
ประถมศึกษาปีที่ 5 22 550,000 
ประถมศึกษาปีที่ 6 32 800,000 

รวมทั้งสิ้น 148 3,700,000 
2568 *ประถมศึกษาปีที่ 1 30 750,000 

ประถมศึกษาปีที่ 2 21 525,000 
ประถมศึกษาปีที่ 3 28 700,000 
ประถมศึกษาปีที่ 4 28 700,000 
ประถมศึกษาปีที่ 5 17 425,000 
ประถมศึกษาปีที่ 6 22 550,000 

รวมทั้งสิ้น 146 3,650,000 
 

2. เงินรายได้สถานศึกษา 
    เงินบริจาคเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     2.1 เงินบำรุงการศึกษาห้องเรียน MEP   25,000  ต่อปี  
    - ปีการศึกษา 2567  เป็นเงิน  3,700,000  ( สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน ) 
   -  ปีการศึกษา 2568  เป็นเงิน  3,650,000  ( สามล้านหกแสนห้าหมื่นบาทถ้วน ) 

     2.2 เงินอุดหนุน ( เงินอุดหนุนรายหัว คา่ใช้จา่ยในการจัดการศึกษา )  30,000  บาท 
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แผนการใช้จ่ายเงินตามโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program)ร.ร.บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาธิการ)  

 ปีการศึกษา 2567-2568 การจัดเก็บค่าธรรมเนียม  25,000 บาท ต่อ 1 ปีการศึกษา 

 
 

รายการ ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

ระดับชั้น ป.1,ป.2 
ป.3,ป.4,ป.5,ป.6 

ป.1,ป.2 
ป.3,ป.4,ป.5,ป.6 

รายรับ   
1.ค่าสนับสนุนการเรียนการสอน(เงินบำรุงการศกึษา) 
คนละ25,000 บาท/ปีการศกึษา 

148 คน 
 

146 คน 
 

รวมรายรับ 3,700,000 3,650,000 
รายจ่าย   
หมวดบุคลากร   
- เงินเดือนและสวัสดิการครูต่างชาติ   
อัตราค่าจา้งครูยุโรป 1 คน 45,000 /เดือน( ผ่านบริษัท ) 
อัตราค่าจา้งครูยุโรป 1  คน 35,000 /เดือน( ผ่านโรงเรียน) 
อัตราค่าจา้งครฟูิลิปปินส์ 1 คน 30,000 /เดือน( ผ่านโรงเรียน ) 
อัตราค่าจา้งครฟูิลิปปินส์ 1 คน 25,000 /เดือน( ผ่านโรงเรียน ) 
รวมครตู่างชาต ิ4 คน 

 
540,000 
420,000 
360,000 
300,000 

 
540,000 
420,000 
360,000 
300,000 

 รวมเงินเดือนครูตา่งชาติ 1,620,000 
 

1,620,000 
 

- เงินเดือนและสวัสดิการครูไทย co teacher 
อัตราค่าจา้งครูไทย 2 คน 7,500 /เดือน 
 

180,000 180,000 

รวมเงินเดือนครูไทย 180,000 180,000 
รวมเงินเดือนครูต่างชาติและครูไทย 1,800,000 1,800,000 
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* สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาต้องจัดตั้งกองทุน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่ไม่ได้อยู่ใน
โครงการและในโครงการมีความสามารถผ่านเกณฑ์ให้เข้าเรียนในโครงการอย่างน้อย 3% ของ
นักเรียนในแต่ละปี และเพื่อใช้ดอกผลจากกองทุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่าง
นักเรียนในโครงการ 
* มีการจัดทัศนศึกษาเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ที่มา : แนวทางการดำเนินงานโครงการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิารเป็น
ภาษาอังกฤษ English Program / Mini English Program ฉบับปรับปรุง คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ

หมวด การจัดการเรียนการสอน   
 หนังสือเรียนตามหลักสตูร MEP 350,000 350,000 
ค่าจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
       - การรับนักเรียน การประชาสัมพันธ์โครงการ 
       - กจิกรรมเตรียมความพร้อมดา้นภาษาอังกฤษ เรียนปรับฐาน 
         เรียนเสริมวิชาการ  
       - กจิกรรมค่ายทกัษะ English Camp 
       - กจิกรรมทัศนศึกษา Field Trip(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) 
       - กจิกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
       - กจิกรรมเปิดบ้านงานวิชาการ Open House/Farewell 
      - กิจกรรมวันสำคัญที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมตะวันตก 
      -  แข่งขันทักษะทางวิชาการ มหกรรมวิชาการ Open House   
      EP/MEP ระดับภูมิภาค 
      - กิจกรรมอื่น ๆ (สอบวัดความรู้ CEFR) 

 
20,000 

200,000 
 

90,000 
350,000 
30,000 
90,000 
50,000 

100,000 
 

20,000 

 
20,000 

200,000 
 

90,000 
350,000 
30,000 
90,000 
50,000 

100,000 
 

20,000 
                    รวมค่าจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 950,000 950,000 

รวมการจดัการเรียนการสอน 1,300,000 1,300,000 
หมวดสถานที่ และสาธารณูปโภค   
       คา่ไฟฟ้า 70,000 70,000 

- เครื่องปรับอากาศห้องเรยีน MEP 
- ปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน MEP 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ห้องเรียน MEP 
- ปรับปรุงห้องสมุด ศูนย์การเรียน MEP 

           อื่น ๆ 

100,000 
60,000 

100,000 
40,000 
30,000 

100,000 
30,000 

100,000 
30,000 
20,000 

รวมค่าไฟฟา้และสาธารณูปโภค 400,000 350,000 
หมวดบริหารทัว่ไป   
      - ค่าวสัดุอุปกรณก์ารเรียนการสอน  
      - วัสด ุครุภณัฑ์สำนกังาน 

100,000 
100,000 

100,000 
100,000 

รวมบริหารทั่วไป 200,000 200,000 
รวมทั้งหมด 3,700,000 3,650,000 
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ที่ สพฐ. 43/2546 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมวางแผน แตง่ตั้ง
คณะกรรมการทำงานโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
1.2 สรา้งความเข้าใจและเผยแพร่
โครงการห้องเรียน MEP ให้ครูและ
บุคลากรของโรงเรียนรับทราบ 
1.3 แต่งตั้งมอบหมายผูร้ับผิดชอบและ
จัดทำโครงสร้างการบริหารโครงการ 
1.4 สำรวจวิเคราะห์ข้อมูลและบริบท
ในการทีจ่ะดำเนินงานตามโครงการ 
1.5 วางแผนการดำเนินการด้าน
หลักสูตร,บุคลากร,สถานที่,สื่อการเรียน
การสอนและอื่นๆ ได้แก่ แนวทางการ
จัดหาครชูาวต่างชาต ิกิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมสอบวดัความรู้
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

- เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ค. 67 
- ก.ย. 68 

- - 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

     

กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อม
ด้านอาคารสถานที่และการจดัการเรียน
การสอน 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
2.1 ดำเนินงานปรับปรุงห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้   
ห้องเรียน MEP  
2.2  จัดหา ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
 

  เม.ย 67-.
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

ก.ย. 68 

350,000 350,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
ด้านบุคลากรทั้งครูไทยและครูต่างชาติ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
3.1วางแผนอัตรากำลัง ครู และ
บุคลากร ทีจ่ะดำเนินงานตามโครงการ 
3.2ประสานงานจัดหาบุคลากรครูไทย
และครูต่างชาต ิ
3.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดา้น
อื่น ๆ ที่จะสนับสนุนการสอนห้องเรียน 
MEP 
3.4 ครทูี่สอนห้องเรียน MEP เข้ารับ
การอบรม สัมมนาเพื่อพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 
ตลอดจนการศกึษาดูงานโรงเรียน 
ที่มีประสบการณ์ดา้นห้องเรียน MEP 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

ต.ค. 67 
30 มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

 เม.ย 67-
ต.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 

ก.ย. 68 

2,100,000 2,100,000  
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ์และ
การรับนักเรียน 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
4.1  ประชุมวางแผนการรับสมัคร   
4.2 ประชาสัมพันธ์โดยสื่อของ
โรงเรียน เช่น เว็ปไซต์  Line สื่อ
ท้องถิ่น เช่น วิทยุท้องถ่ิน วิทยุชุมชน 
การกระจายเสียงขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เอกสารผา่นหน่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชนการออกแบบแนะ
แนวให้กับโรงเรียนต่าง ๆ ได้รับทราบ 
5.3  รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ  
5.4  ประชุมชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้ปกครอง 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 
 

  ก.พ.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

ก.ย. 68 

20,000 20,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความพร้อมและ
เรียนปรับพื้นฐานและสอนเสริมวิชาการ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
5.1  ประชุมผู้ปกครองนกัเรียนชี้แจง 
บทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนการจัดการ 
เรียนการสอนและร่วมวางแผนการจัด 
กิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณ์สำหรับ 
นักเรียน 
5.2  ปฐมนิเทศนักเรียน  
5.3  จัดกจิกรรมปรับพืน้ฐาน และ
กิจกรรมสอนเสริมดา้นวชิาการ 
5.4  ประเมินผลการจัดกิจกรรมดา้น
วิชาการและความพึงพอใจของนักเรียน
และผู้ปกครอง 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

ต.ค. 
6567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

100,000 เม.ย.68- 
พ.ค. 68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 

ก.ย. 68 

100,000 200,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 จดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
6.1 วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
6.2 การจดัซื้อหนังสือเรียนห้องเรียน 

MEP 
6.3 จดัการเรียนการสอนเน้นนักเรียน 
เป็นสำคัญใช้กิจกรรมและสื่อเทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรู้ 
6.4  ประเมินผลการเรียนรู้ 
6.5  สรุปและรายงานผลการจดัการเรียน 
การสอน ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ
นักเรียน  
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
 

ต.ค. 67-
มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

 พ.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

560,000 560,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 7 ทัศนศกึษา (Field trip) 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
7.1  ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม 
7.2  ศกึษาแหล่งเรียนรูน้อกสถานที่  
7.3  ประเมินและสรุปผลการจดักิจกรรม 
7.4  รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย 
บริหาร 

ธ.ค. 67 -
ก.พ.68 

 
 
 
 

ธ.ค. 67 -
ก.พ.68 

 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

350,000  
 
 
 
 
 
 

 350,000 

กิจกรรมที่ 8 คา่ยภาษาอังกฤษ  
MEP (English Camp ) 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
8.1  ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม 
8.2  ดำเนินกิจกรรม  
8.3  ประเมินผลและสรปุผล 
8.4  รายงานผลการจัดกิจกรรม 
 

พ.ย. 67-
มี.ค. 68  

 

90,000 -  90,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย 
บริหาร 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

    

กิจกรรมที่ 9 วันสำคัญทีส่อดคล้องกับ
วัฒนธรรมตะวันตก 

- กิจกรรมวันฮาโลวีน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมอื่นๆ 

ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
9.1  ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม 
9.2  ดำเนินกิจกรรม  
9.3  ประเมินผลและสรปุผล 
9.4  รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

พ.ย. 67-
มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 

50,000 พ.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

50,000 50,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย 
บริหาร 

มี.ค. 67 
 

 ก.ย. 68 
 

  

กิจกรรมที่ 10 Open house 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภูมิภาค Open house MEPและ
ระดับโรงเรียน 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
10.1  ประชุมวางแผนการจดักิจกรรม 
10.2  ดำเนินกิจกรรม  
10.3  ประเมินผลและสรุปผล 
10.4  รายงานผลการจดักิจกรรม 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย 
บริหาร 
 
 

ก.พ. 67- 
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

190,000  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

ก.ย. 68 
 
 

 190,000 

 
 
 
 
 
 
 



166 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 11 การนิเทศติดตามและการ
ประเมินผลโครงการ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
11.1  รวบรวมข้อมูลจากการจัดโครงการ  
นำมาวิเคราะห์และประเมินค่าผลการ 
ดำเนินการ 
11.2  สรุปข้อที่ควรปรบัปรุงแก้ไขและสิ่งที่ 
ควรไดร้ับการพัฒนา 
11.3  ประชุมสรุปผลดำเนินงานตาม 
โครงการ  และนักเรียนเตรียมนำเสนอ 
ผลงานของนักเรียนให้ผู้ปกครอง 
11.4  ประชุมผู้ปกครองเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานนักเรียนนำเสนอผลงานและ
ความกา้วหน้าของตนเอง 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผูเ้กี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อฝ่าย 
บริหาร 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 

10,000 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 

10,000  
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ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม - -  - - 

กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อม
ด้านอาคารสถานที่และการจดัการ
เรียนการสอน 
(หมวดสถานที่และสาธารณูปโภค ) 
รายละเอียดกิจกรรม  
- ค่าสาธารณูปโภคไฟฟ้า 
-เครื่องปรับอากาศห้องเรียน MEP 
-ปรับปรุงห้องเรียน MEP 
-ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม ห้องเรียน 
MEP 
-ปรับปรุงห้องสมุด MEP  
-ค่า ครุภัณฑ ์ สำนักงาน 
- อื่น ๆ 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

70,000 
10,000 
5,000 

20,000 
 

10,000 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

10,000 
30,000 

 
10,000 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

90,000 
15,000 
50,000 

 
10,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

70,000 
100,000 
30,000 

100,000 
 

30,000 
 

20,000 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
ด้านบุคลากรทั้งครูไทยและครูต่างชาติ 
( หมวดบุคลากร ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-การจัดจ้างครูไทยและครูต่างชาติ 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
-กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 

1,800,000 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
- 
 

10,000 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,800,000 
 

30,000 

กิจกรรมที่ 4 การประชาสัมพันธ์และ
การรับนักเรียน 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ,การ
ประชุมผู้ปกครอง 
- การเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

 
 
 
 

10,000 
 

5,000 

 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
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 กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 การเตรียมความพร้อมและ
เรียนปรับพื้นฐานและสอนเสริมวิชาการ 
รายละเอียดกิจกรรม 
-กิจกรรมการเรียนปรับฐาน และกิจกรรม
สอนเสริมวิชาการ  

 
 
 

100,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

80,000 

 
 
 
- 

 
  
 

200,000 

กิจกรรมที่ 6 การจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-จัดซื้อหนังสือเรียนตามหลักสูตร MEP 
- การสอบวดัความรู้ตามกรอบ CEFR 
( หมวดบริหารทัว่ไป ) 
-จัดหาวัสด ุสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ครุภณัฑ์ สำนักงาน 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

350,000 
10,000 

150,000 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

100,000 

 
 
 
 

350,000 
10,000 

 
100,000 
100,000 

กิจกรรมที่ 7 ทัศนศกึษา (Field trip) 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ค่าพาหนะเดินทาง 
-อาหารว่าง 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง 
-อื่นๆ 

 
 
 
- 
- 

30,000 
 
 

 
 
 

250,000 
50,000 

- 
10,000 

 
 
 
- 
- 
- 

10,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

250,000 
50,000 
30,000 
20,000 

กิจกรรมที่ 8 คา่ยภาษาอังกฤษ  
MEP (English Camp ) 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ค่าตอบแทนวิทยากรครตู่างชาติและครูไทย 
-ค่าวัสดุประกอบกิจกรรม 
-ค่าอาหารว่าง 
 
 

 
 
 
 

20,000 
- 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 

20,000 

 
 
 
 
- 

30,000 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

40,000 
30,000 
20,000 
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กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 9 วันสำคัญทีส่อดคล้องกับ
วัฒนธรรมตะวันตกได้แก ่

- กิจกรรมวันฮาโลวีน 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมอื่นๆ 

( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 

- ค่าวัสดุประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 

กิจกรรมที่ 10 Open house 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภูมิภาค Open house MEPและ
ระดับโรงเรียน 
( หมวดการจัดการเรียนการสอน ) 
รายละเอียดกิจกรรม 
-ค่าพาหนะเดินทาง 
-ค่าวัสดุประกอบกิจกรรม 
-ค่าทีพ่ัก 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง และอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 
- 

30,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
- 

60,000 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 
60,000 
30,000 
50,000 

 
 

กิจกรรมที่ 11 การนิเทศติดตามและ
ประเมินโครงการ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

- 10,000 
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7. การวัดประเมินผล 
โครงการ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ   
(Mini  English  Program)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- มีจำนวนนักเรียนเข้าเรียนตามเป้าหมายร้อยละ 90 
-นักเรียนในโครงการมีองค์ความรู้ มีสมรรถนะทางการเรียนรู้
และ เกิดการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
 -โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ครู บุคลากรที่มีอยู่ให้มีความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนในห้องเรียนสองภาษาไดต้รงความต้องการของ
ผู้เรียน ร้อยละ 90  
 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
-การสอบถาม 
-การประเมินจากสภาพจริง 
-การทดสอบ วัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1.แบบทดสอบ 
1..แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ  
3.แบบสังเกต
พฤติกรรม 
4.แบบประเมินผล
งาน  
5.แบบสัมภาษณ์  
6.แบบบันทึกการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม  1/2567 นักเรียนใน
โครงการไดร้ับ
การส่งเสริม การ
เตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน
ตามกิจกรรมใน 
โครงการ 
 
 
 
  

นักเรียนสามารถ
พัฒนาทักษะดา้น
การเรียนรู ้การ
ปรับตัว มีความ
พร้อมในการเรียน 
 
 
 
  

- 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 2 การเตรียม
ความพร้อมดา้นอาคาร
สถานที่และการจัดการเรยีน
การสอน 
 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนในโครงการ 
ได้เรียนรู้ในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ศูนย ์
การเรียนรู ้ มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่
เหมาะสม 

นักเรียนเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีห้องเรียนที่
เหมาะสม มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการ 

เม.ย 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียม
ความพร้อมดา้นบุคลากรทั้ง
ครูไทยและครูตา่งชาติ 
 

1/2567 นักเรียนได้เรียนรู้กับ
ครูผู้สอนชาวไทย และ
ชาวตา่งชาติที่มีคุณวุฒิ 
ความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณ์  

-นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร 
-บุคลากรครูไทยและ
ครูต่างชาติมีความ
พร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน และ
พัฒนาการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เม.ย 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 4 
การประชาสัมพันธ์และการ
รับนักเรียน 
 

1/2567 ผู้ปกครองได้รับ
ข่าวสารข้อมูลผ่านสื่อ
การประชาสัมพันธด์้าน
ต่างๆ 

มีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการตามเกณฑ์
การรับนักเรียน
ห้องเรียน MEP 

ธ.ค 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 5 การเตรียม
ความพร้อมและเรียนปรับ
พื้นฐานและสอนเสริมวิชาการ 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์  
การเรียนปรับพื้นฐาน
และสอนเสริมวิชาการ 
 
 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู ้และ
ประสบการณ์จากการ
ร่วมกิจกรรม 

เม.ย 67-
พ.ค.68 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

 กิจกรรมที่ 6 การจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตร MEP 
 

2/2567 
   1/2568 

นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริม สนับสนุนด้าน 
การเรียนรูต้าม 
หลักสูตรห้องเรียน  
MEP ใช้สื่อเทคโนโลย ี
ในการจัดการเรียนรู ้

นักเรียนมีทักษะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษ
ทั้งในด้านการสื่อสาร
และชีวิตประจำวัน 
และก้าวทันต่อ
เทคโนโลยี 

เม.ย 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 7 ทัศนศกึษา 
(Field trip) 
 

2/2567 
 

นักเรียนในโครงการเข้า 
ได้ร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้
นอกสถานที่ได้รับ 
ประสบการณ์ตรง 

นักเรียนได้รับความรู้
จากกิจกรรม เปิดโลก
ทัศน์ และเพิ่มพูน
ความรู ้

พ.ย.67 
ม.ีค.68 

กิจกรรมที่ 8 คา่ยภาษาอังกฤษ  
MEP (English Camp ) 
 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนในโครงการเข้า 
ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
ทักษะด้านดา้น 
ภาษาอังกฤษ 
 

นักเรียนมีทักษะด้าน
การสื่อสาร การใช้
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 
 

เม.ย 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 9 วันสำคัญที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรม
ตะวันตก 
 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนได้ร่วมกจิกรรม 
และเรียนรู้วัฒนธรรม 
ต่างชาต ิ

นักเรียนรู้ และเข้าใจ
วัฒนธรรมต่างชาติซึ่ง
สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสาระ
การเรียนรู ้
 

เม.ย 67-
พ.ค.68 

 

กิจกรรมที่ 10 Open house 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการระดับภูมิภาค  
Open house MEPและระดับ 
โรงเรียน 

2/2567 
1/2568 

นักเรียนได้ร่วมกจิกรรม 
แสดงออกเพื่อพัฒนา 
ความรูค้วาม 
สามารถดา้น 
ภาษาอังกฤษ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และได้รับประสบการณ ์

นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจดา้น
ภาษาอังกฤษ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เม.ย 67-
พ.ค.68 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 11 การนิเทศ
ติดตามและการประเมินผล
โครงการ 
 

2/2567 
 

นักเรียนเข้าร่วมการวัด 
และประเมินผล 
กิจกรรมตามโครงการ 

นักเรียนผ่านการวัด 
และประเมินผลตรง 
ตามหลักสูตร
ห้องเรียน MEP 
 

ก.พ. -
พ.ค.68 

 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางชนันธร  ปาฟอง )                                 

        
         

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



174 
 

ชื่อโครงการ   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางอาชพี  
โรงเรียน  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลชนก จันทรพ์ราหมณ ์
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานวิชาการ         ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 

      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 2,3,4 
      สอดคล้องกับยทุธศาสตร์การศกึษาชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 2,3 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 5,9 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 4  
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที ่6  
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึง
จำเป็นต้องพัฒนา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่สำหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกา รปฏิบัติ 
และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป 
แต่ผู ้เร ียนต้องฝึกการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู ้ด้วยตนเอง (Active 
Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” ที่คอย ออกแบบการเรียนรู้เพื่อช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได้ ประการสำ 
คัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็น“ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ กันกับผู้เรียน
ในขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้“ทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills)  

ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิถีที่เปลี่ยนไป ครูจึงเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยพัฒนาตนเองและองค์กรเป็น
รูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ่งเกิด
จากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูในการพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ควบคู่กับการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้แบบ Active 
Learning หรือแบบใช้โครงงาน (Project-Based Learning :PBL)   

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา ได้ดำเนินการมาตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ดำเนินการตาม
นโยบายของต้นสังกัด เพื่อให้กระบวนการ PLC เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนแนวทางการจัดการ
เร ียนการสอนในรูปแบบ Active Learning โดยการกำกับติดตามนิเทศในรูปแบบนิเทศแบบ 
Coaching and Mentoring ของผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ หัวหน้าสาระการ
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เรียนรู้ อันจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับสังคมใหม่ในศตวรรษที่ 21 
ต่อไป 

 
   2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้พัฒนางานวชิาชพี ในรูปแบบ PLC (Professional Learning  
Community)  

2. เพื่อสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการรว่มมือ ร่วมใจ โดยแก้ปัญหาการเรียนสอนตาม 
บริบทขององค์กรโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

3. เพื่อส่งเสริมให้ครพูัฒนาผู้เรียนโดยใช้กจิกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบ Active Learning  
4. เพื่อกำกับ ตดิตามและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยใชก้ารนิเทศแบบ  

Coaching and Mentoring  
5. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้สร้างนวตักรรมการเรียนการสอนในรูปแบบของวิจัยในชั้นเรียน 
6. เพื่อเสริมสรา้งให้ครูผูส้อนเกิดการร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มสาระหรือในระดับชั้นเรียนในการ 

พัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 

   เชิงผลผลิต 
1. ครูทุกคนอยู่ในวง PLC ตามระดับชั้น หรือตามสาระการเรียนรู้ ตามความเหมาะสม 
2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมหรือวิจัยในชั้นเรียน รอ้ยละ 80  
3. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนางานแบบ Coaching and Mentoring อย่างน้อย 2  

ครั้ง ตอ่ภาคเรียน 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ร้อยละ 90 มีได้รับการจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบ Active Learning  
เชิงผลลัพธ์ 
1. ครูโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สามารถใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ  

(Professional Learning Communities : PLC) จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนใช้นวตักรรมหรอืวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร หัวหน้าสาระการเรียนรู ้สามารถใชพ้ัฒนางานโดยการนิเทศแบบ Coaching  

and Mentoring ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ 

เรียนรู้และการดำเนินชีวติประจำวันในศตวรรษที ่21  
     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของผู้เรียนสูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 80 

2. มีงานวจิัยหรือ นวตักรรม การเรียนการสอนในการแก้ปัญหาผู้เรียน 
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3. ครูมีความสุขในการทำงาน และประสบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน 
 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. ครูผู้สอนได้พัฒนางานวิชาชพี ในรูปแบบ PLC (Professional Learning Community)  
2. โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการร่วมมอื รว่ม

ใจ โดยแก้ปัญหาการเรียนสอนตามบริบทขององค์กร 
3. ครพูัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรูใ้นรปูแบบ Active Learning  
4. ใช้การนิเทศแบบ Coaching and Mentoring  กำกับ ตดิตามและพฒันาการจัดกจิกรรม

การเรียนรู ้
5. ครูมีนวตักรรมการเรยีนการสอนในรูปแบบของวิจัยในชั้นเรียน 
6 ครูผู้สอนเกิดการร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มสาระหรอืในระดับชั้นเรียนในการพัฒนาผู้เรียนสู่ 

 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 
43 คน 

 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม 
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
PLC     
กิจกรรมที่ 2 วิจัยชั้นเรียน 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศแบบ 
Coaching and 
Mentoring 
ขั้นตอน 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง (P) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ศึกษาข้อมูลนำเสนอ
โครงการ 
- ประชุมและวางแผนการ
จัดกิจกรรม 
2. ดำเนินงานตามแผน (D) 
    2.1. กิจกรรม PLC     
    2.2 วิจัยชั้นเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
   2.3 นิเทศแบบ 
Coaching and 
Mentoring 
3. การตดิตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล (C) 
 
4. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
สรุปผลการดำเนินงาน (A  

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 
 

 
 
 
 
 
พ.ย.67-ก.พ.68 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.68 
 
 

มี.ค.68 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย.67- ก.ค.

68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.68 
 
 

ก.ย.68 
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6. งบประมาณ 
1) งบประมาณรวมทั้งหมด 5,000 บาท   (เงินอุดหนุน 5,000 บาท) 
2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม PLC     
  

1,000 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 วิจัยชั้นเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

 
  2,000 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศแบบ Coaching 
and Mentoring 

  2,000  2,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

5,000 
 

5,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ของผู้เรียนสูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา 
2.  มีงานวิจัยหรือ นวัตกรรม การเรียนการสอนในการ
แก้ปัญหาผู้เรียน 
3. ครูมีความสุขในการทำงาน และประสบผลสำเร็จในการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

- ตรวจสอบ 
- สังเกต 
- นิเทศการจัดการเรียนรู ้ 
-  ตรวจสอบวิจัยและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้ 

- แบบบันทึกการนิเทศ  
- แบบประเมิน 
- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์  

.1. กิจกรรม PLC     
 2. วิจัยชั้นเรียน และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
 3. นิเทศแบบ Coaching 
and Mentoring  

2/2567 
1/2568 

1. ทุกคนอยู่ในวง 
PLC ตามระดับชั้น 
หรือตามสาระการ
เรียนรู้ ตามความ
เหมาะสม 
2. ครูผู้สอนมี
นวัตกรรมหรือวจิัย
ในชั้นเรียน ร้อยละ 
80  

3. ครูผู้สอนได้รับ 
การนิเทศเพื่อ
พัฒนางานแบบ 
Coaching and 
Mentoring อยา่ง
น้อย 2  
ครั้ง ตอ่ภาคเรียน 

4. นักเรียน 
โรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษา
คาร) ร้อยละ 90 มี
ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning   

1. ครูโรงเรียน
บ้านนาราบ (จุล
เกษตรศึกษาคาร) 
สามารถใชชุ้มชน
การเรียนรูท้าง
วิชาชพี  
(Professional 
Learning 
Communities : 
PLC) จดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนใช้
นวัตกรรมหรือวจิัย
ในชั้นเรียน
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ย.67 – มี.ค.68 
พ.ค.67 – ก.ย.68 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์  

   3. ผู้บริหาร 
หัวหน้าสาระการ
เรียนรู้ สามารถใช้
พัฒนางานโดยการ
นิเทศแบบ 
Coaching  
and Mentoring 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียน
โรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) มี
คุณลักษณะที่
เหมาะสมในการ 
เรียนรู้และการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันใน
ศตวรรษที่ 21  

พ.ย.65 – มี.ค.66 
พ.ค.66 – ก.ย.66 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางสาวกมลชนก จนัทร์พราหมณ์) 
     

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ห้องสมุดในยุคดิจิทัล 
  โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวกานต์มณี  ทองแดง  

            และนางสาวเบญจพร  จายานะ 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 2 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 2 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 2 
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 3  
     สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต  1 ระบุ : กลยทุธ์ที ่3 
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
     สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน ระบุ : กลยทุธ์ที่ 1 ตวัชี้วดัความสำเร็จ 
ร้อยละของนักเรียนและครูได้รับการส่งเสริมการอ่านทุกคน และมีความพงึพอใจต่อการใช้บรกิาร 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระบุ : มาตรฐานที่ 3 
 
หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งสารสนเทศที่มีหน้าที่ในการจัดเก็บรวบรวม แนะนำ เผยแพร่ และ 
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ปัจจุบันห้องสมุดต้องมีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่
เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือแฟ้มดิจิทัลให้มากขึ้น เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกต่อการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศของผู้ใช้บริการที่สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้ทุกที่ทุกเวลา โดยผ่าน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่หาได้ง่ายและมีราคาถูก ประกอบกับสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความ
ครอบคลุมในพื้นที่ชุมชนมากยิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาประเทศไทยให้เป็นสังคมยุค
ดิจิทัล หรือ ดิจิทัลไทยแลนด์ (ปาริชาติ แสงระชัฏ, 2559) 

ห้องสมุดในยุคดิจิทัล ซึ่งเป็นยุครุ่งเรืองของเทคโนโลยีที่ทันสมัย ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียนที่สำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา  แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การทำงาน
โครงงาน รายงาน ชิ้นงานต่าง ๆ การปฏิบัติจริง เป็นต้น โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุง
ห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้งาน เช่น การพัฒนาห้องสมุด จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
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ในยุคดิจิทัล จึงจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดของโรงเรียน เพื่อสนองต่อนโยบายในยุค
ดิจิทัล นำผลมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานกิจกรรมของโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และรู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้
เกิดคุณภาพทางการศึกษา เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมห้องสมุดในยุคดิจิทัล 
1. เพื่อส่งเสริมสื่อการเรยีนรู้ตรงตามหลักสูตร 
2. เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนและครูแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3. เพื่อพัฒนาห้องสมดุให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน 
4. เพื่อสรา้งเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
5. เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรทางการศึกษาและครูในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน และต่อยอดในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย (เชิงผลผลิต, เชิงผลลัพธ์)  
  เชิงผลผลิต 

1. ร้อยละ 70 นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้น ป.1–6 จำนวน  
401 คน ได้รับการส่งเสริมการอ่านทุกคน 
  2. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนและครูมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการอยูใ่นระดับดีขึ้นไป 
  เชิงผลลัพธ์ 
          1. นักเรียนมีนิสยัใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
          2. นักเรียนและผู้ใช้บริการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
          3. นักเรียนและผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจในการใช้ห้องสมุดอยา่งต่อเน่ือง 
          4. ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ค่าเฉลี่ยการอ่านของนักเรียน 
          2. นักเรียนรอ้ยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ทุกชั้นเรียน 
  3. ร้อยละ 90 ของนักเรยีนและครูได้รับการส่งเสริมการอ่านทุกคน และมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บรกิาร 
  ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิการอา่นทุกคน  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความพงึพอใจต่อการใช้บรกิาร  

         กลุ่มเป้าหมาย/ ผู้ที่ได้รับผลประโยชน ์
          นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398
คน ครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 43 คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/ งบประมาณ/ แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/ 2567 ภ.1/ 2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จดัหาพัฒนา
ทรัพยากรเพื่อเอื้อต่อการศึกษา
เรียนรู้ 
ขั้นตอน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก   
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมการจดันิทรรศการ 
วันสำคัญของชาต ิ
- กิจกรรมเสริมชั่วโมงลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมการเรียนรู้ฐานห้องสมุด
แห่งการเรียนรู ้

(พัฒนาเต็มตามศักยภาพ) 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และ
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ
กำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

 

 
6. งบประมาณ  
1. งบประมาณรวมทั้งหมด 15,000 บาท (เงินอุดหนุน 15,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา..........-........ บาท       องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ...........-....... บาท 
2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

- กิจกรรมจัดหาพัฒนาทรัพยากร
เพื่อเอื้อต่อการศึกษาเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
- กิจกรรมการจดันิทรรศการ 
วันสำคัญของชาต ิ
- กิจกรรมเสริมชั่วโมงลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู ้
- กิจกรรมการเรียนรู้ฐานห้องสมุด
แห่งการเรียนรู ้
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
และวางแผนปรับปรุง/ แก้ปัญหา 
    (พัฒนาเต็มตามศักยภาพ) 
หมายเหตุ : กิจกรรมปรบัเปลี่ยน
ตามสถานการณ์และความ
เหมาะสม 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

9,000 
 

2,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

9,000 
 

2,000 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 

 
1,000 
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7. การวัดประเมินผล 
กิจกรรมห้องสมุดในยุคดจิิทัล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- ค่าเฉลี่ยการอ่านของนกัเรียนโรงเรียน 
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) ชั้น ป.1–6  
จำนวน 401 คน อยู่ในระดับด ี
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ทกุชั้นเรียน 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนและครูได้รับการส่งเสรมิ
การอา่นทุกคน และมีความพึงพอใจตอ่การใช้บรกิาร 

- บันทึกสถิติการใช้
ข้อมูล หรือบริการ 
- บันทึกการอ่าน 
- ประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้ห้องสมุด 
- สังเกต/ สัมภาษณ ์
- ตรวจสอบผลงาน 

- แบบบันทึกสถิติการใช้
ข้อมูล หรือบริการ 
- แบบบันทึกการอ่าน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจในการใช้ห้องสมุด 
- แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
- แบบประเมินผลงาน 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่
ภ.เรียนที่
...../..... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

 กิจกรรมที ่1 จัดหาพัฒนา    
 ทรพัยากรเพื่อเอื้อต่อการศึกษา  
 เรียนรู ้
 กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการอ่าน 
 กิจกรรมที ่3 จัดแข่งขัน และ  
 นิทรรศการวันสำคัญของชาต ิ
 กิจกรรมที ่4 เสริมชั่วโมง 
 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
 กิจกรรมที ่5 การเรียนรูฐ้าน  
 ห้องสมุดแห่งการเรียนรู ้

2/ 2567- 
1/ 2568 

- ร้อยละ 70
นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ  
(จุลเกษตร 
ศึกษาคาร) ชั้น  
ป.1–6  จำนวน 
401 คน ได้รับ
การส่งเสริมการ
อ่านทุกคน 

- นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู ้ 
ใฝ่เรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
- นักเรียนและผู้ใช้บริการ
รู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน ์
- นักเรียนและผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจในการใช้
ห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง 

พ.ย. 67 – 
มี.ค. 68 
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กิจกรรมที ่
ภ.เรียนที่
...../..... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

 กิจกรรมที ่6 จัดทำข้อมูล 
 สารสนเทศนักเรียนรายบุคคล   
 หรือรายกลุ่มและวางแผน
ปรับปรุง/แก้ปัญหา 

2/ 2567- 
1/ 2568 

- ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนและครูมี
ความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

- ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ค้นคว้าและใช้เป็นสื่อ 
การเรียนการสอนของทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

พ.ย. 67 – 
มี.ค. 68 

 
 

      ลงชื่อ…….....................…....ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวกานตม์ณี  ทองแดง)                                 

 
 

   ลงชื่อ……......................................…...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวนิดา ศริิวรวัจน์ชยั) 

               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
           
     
 

ลงชื่อ……..........................................…ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม     
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)          ผู้รับผิดชอบ นางสาวพิกุล  ธิบุญเรือง,   
                                                              นางสาวกุลนิษฐ์ ติสระ, นางสาวเกตุกนก  กองละ 
กลุ่ม/ฝ่าย วิชาการ                   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี ยุทธศาสตร์ ที่ 4  เป้าหมายที 1 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20ปี  ยุทธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น  สพฐ. ข้อ 6 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 เป้าประสงค์ที่ 3 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น กลยุทธ์ที ่4 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 5 ตวัชี้วัดความสำเร็จ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 

 
หลักกรและเหตุผล 
      แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  
มาตรา 10  วรรคสองกำหนดว่า“การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลพลภาพ 
หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิ
และโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาเป็นพิเศษ“วรรคสาม” การศึกษา
สำหรับคนพิการในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือความพิการ  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดของกระทรวงเพื่อให้เด็กได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กปกติ ตาม
ความสามารถที่จะพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ 
      จากสภาพปัจจุบันพบว่าเด็กกลุ่มพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสเป็นปัญหาสำคัญต่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพทั้งร่างกายและจิตใจ  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาด้านสตปิัญญาและทักษะด้านสังคมของตนเพือ่
สร้างความเท่าเทียมการอยู่ร่วมกันในสังคม  
     โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม 
และโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม มีหน้าที่จัดการศึกษาสำหรับบเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีที่ความต้องการพิเศษทางการศึกษา  ให้มีให้
ประสิทธิภาพและได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็น
พลเมืองดีของสังคมต่อไป อันจะเป็นผลต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและสนอง
นโยบายตามกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนานักเรียนเรยีนร่วมไดร้ับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละคนอย่างเหมาะสม
และต่อเน่ือง  

2. เพื่อจัดหาสื่อ อุปกรณ์ สำหรับใช้จดัการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรว่มที่มีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้เกิดความรว่มมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 

 
3. เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
          เชิงผลผลิต 
 1.  การบริหารจดัการและกระบวนการเรียนการสอนเรียนร่วมมีประสิทธภิาพส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษทางการศกึษาทุกคนสามารถเข้าถึงอย่างทั่วถึง  

2. ร้อยละ 90 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทกุคนไดร้ับโอกาสในการ 
พัฒนาการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมมีปฏิสัมพันธ์ได้เรยีนร่วมปรับตัวให้เข้ากับสังคมและดำรงชวีิตไดอ้ย่าง 
มีความสุข 
          เชิงผลลัพธ์ 

1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษาทุกคนได้สิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มตามศกัยภาพเฉพาะบุคคล 

2. เกิดความรว่มมือระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ร้อยละ 90 นักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมเต็มตามศกัยภาพของแต่บุคคลอยา่งทั่วถึง 
          ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษทางการศกึษาทุกคน เรียนอย่างมีความสุข ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพอยา่งเหมาะสมของแต่ละบุคคล ผ่านตามเกณฑ์ 
          กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษทางการศกึษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
จำนวน 398 คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นตอน/วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินงาน 
 - ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 - คดักรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศกึษา
พิเศษ 9  ประเภท  
  - จัดทำแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP, 
  - ตรวจวัดระดับสติปัญญา (IQ) 
   - จดัหาสื่อ  บริการ  สิง่
อำนวยความสะดวกและความ
ช่วยเหลือวัสดุ ,อุปกรณ ์
 - บรกิารสอนเสริมด้านวชิาการ 
- ส่งเสริมทักษะนักเรียนมีความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน 
เรียนแกนนำเครือข่าย 
- จดัทำระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม
(โปรแกรม SET เรียนรวม) 
 

ต.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ย. 2567 -
ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ย. 2567 -
ก.ย. 2568 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการ ประสานงาน 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง
นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 2568 

 
- 

 
ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 2568 

 
- 

 

 
6. งบประมาณ  
   1. งบประมาณรวมทั้งหมด 22,000 บาท (เงินอุดหนุน 22,000 บาท) 

รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
ค่าตอบแ

ทน 
ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

รวม 
งบประมาณ 

- คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทางการศึกษาพิเศษ 9  ประเภท  
- จดัทำแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP 
- ตรวจวัดระดับสติปัญญา (IQ) 
- จดัหาสื่อ  บริการ  สิ่งอำนวยความ
สะดวกและความช่วยเหลือวัสดุ ,อุปกรณ ์
- บริการสอนเสริมดา้นวชิาการ 
- ส่งเสริมทักษะนักเรียนมีความถนัดของ
แต่ละบุคคล 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนเรียนแกนนำ
เรียนรวมในเครือข่าย 

- - 2,000 
 

7,000 
 

10,000 
 
 

1,500 
1,500 

 

- 2,000 
 

7,000 
 
10,000 

 
 

1,500 
1,500 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

ร้อยละ 90 นักเรียนที่มคีวามต้องการพิเศษทาง
การศกึษาไดร้ับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
ของแต่บุคคลอย่างทั่วถึง 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ทดสอบ 

- แบบสำรวจ 
- แบบทดสอบ 
  

 
  8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

- คัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษทางการศกึษา
พิเศษ 9  ประเภท  
  - จัดทำแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP 
  - ตรวจวัดระดับสติปัญญา 
(IQ) 
   - จดัหาสื่อ  บริการ  สิง่
อำนวยความสะดวกและ
ความชว่ยเหลือวัสดุ ,อุปกรณ ์
 - บรกิารสอนเสริมด้าน
วิชาการ 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน
เรียนแกนนำเรียนรวมใน
เครือข่าย 
- บริการสอนเสริมดา้น
วิชาการ 
 - ส่งเสริมทักษะนักเรียนมี
ความถนัดของแต่ละบุคคล  

 
1/2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

1/2568 

นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษทุกคน 
ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพอยา่ง
เหมาะสมของแต่ละ
บุคคล 
ผ่านตามเกณฑต์าม
มาตรฐาน  

 - นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษทุกคน
ได้สิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
อย่างเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพผา่นการ
ทดสอบตามแผนจัด
การศกึษาเฉพาะ
บุคคล IEP ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
 - เกดิความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน
ผู้ปกครอง และชุมชน  
  

พ.ย. 2567 – 
ส.ค. 2568 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางสาวพกิุล  ธิบุญเรือง)                           
 
 
 

  ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสริมพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู                                                        
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา ศริิวรวัจน์ชัย  
กลุ่ม/ฝ่าย งานบริหารบคุลากร ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๒ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่๒ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ ๑๐ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน: กลยุทธ์ที่๖ ตวัชี้วัดความสำเร็จที ่๒๐-๒๒ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
27(3) กล่าว ไว้วา่ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทางานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
ทั้งในด้านความคิด การทางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียน
การสอน นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีมตกิำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูใหม่ ซึ่งมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA ) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ทำให้รูปแบบการประเมินที่เคยเป็นมานั้น
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ข้าราชการครูทั้งระบบทำความเข้าใจในเรื่องนี้ 

 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริม

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความกา้วหน้าทางวิชาการ และวชิาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ และความมั่นคงกา้วหน้าในวิชาชพีทางการศึกษาอันส่งผลถึงคุณภาพ
ผูเ้รียน ตลอดจนสร้างคณุลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผล และสรา้งเจตคติทีด่ีต่องานและอาชพี 
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 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ
สอดคล้องกับแนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความกา้วหน้าทางวิชาชพี 

4. เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรในโรงเรียน 
   

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
     เชิงผลผลิต   

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 40 คน 
มีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคตทิี่ดีต่องานและอาชีพครู 

  เชิงผลลัพธ์  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ เกิดความมั่นใจใน

การปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าทางวชิาชพี 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ เกิดความมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๓. การจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่

กำหนดไว ้
 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
เจตคติที่ดตี่องานและอาชีพคร ู
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบที่
สอดคล้องแนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement: PA)  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมีความกา้วหน้าทาง
วิชาชพี 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภมูิใจในวิชาชีพ มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

-   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 42 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ดำเนินงานตามแผน 
- จดัอบรม พัฒนาคร ู
- ศึกษาดูงาน 
3.ติดตามตรวจสอบ 
4. ประเมินผลรายงานผล  

พ.ย. ๖๗ 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 

พ.ค. -  
พ.ย. ๖๘  
พ.ย.๖๘ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด ๑๐,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน ๑๐,๐๐๐  บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรม พัฒนา 
ครู. 
 
กิจกรรมที่ ๒ การศกึษาดูงาน 

- ๕,๐๐๐  
 
 

๕,๐๐๐  

.- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความ
เข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ เกิดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทาง

วิชาชพี 
-  การจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตร
ศึกษาคาร) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

สำรวจ/สัมภาษณ ์
 
ตรวจสอบจากแฟ้ม
พัฒนาตนเอง 
สำรวจ/สัมภาษณ ์

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
แฟ้มพัฒนาตนเอง 
 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียน
ที่../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

อบรมพัฒนา
บุคลากร 
และการศึกษา
ดูงาน 

๑/๖๘ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 42 คน
ได้รับการพัฒนา
เพื่อให้
สมรรถภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ และ
มีเจตคติที่ดตี่องานและอาชีพครู 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้
ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบที่
สอดคล้องแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Agreement : 
PA ) - ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความกา้วหน้าทางวิชาชพี 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความ
ภาคภูมิใจในวิชาชพี มคีวามตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ส.ค. ๖๘ 

 
 

                     
  ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ  โครงการพัฒนาระบบงานตามนโยบาย และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)                                                                        
ผู้รับผิดชอบ นางวนิดา  ศิริวรวจัน์ชัย, นางสาวรตันาภรณ ์ สุทธะ 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๖ เป้าหมายที่ ๕ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่๑ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ ๑๐ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ ๖ ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่
๒๐,๒๒ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการพัฒนาความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีในการทำงานและความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมที่สืบเนื่องจากผลกระทบของไวรัสโคโรน่า 2019  (Covid- 19) ส่งผลให้ทุกองค์กรมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานให้สอดรับกับเทคโนโลยีอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ซึ่งหน่วยงาน
ต้นสังกัดได้นำรูปแบบการพัฒนางานแต่ละด้านสู ่การพัฒนาการศึกษาทั ้งด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบุคลากร และงานสนับสนุนการจัดการศึกษา จึงมีการมอบนโยบาย แนวการ
ดำเนินงาน และพัฒนาระบบ พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานที่กำกับให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดทรัพยากร และพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานรวมถึงการอำนวยความสะดวกให้บุคลากร
สารถเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกสถานศึกษา โรงเรียนบ้านาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบงานตามนโยบายของต้นสังกัดและสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสัมฤทธิผล
ตามกรอบการดำเนินงาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
          เพื ่อดำเนินสนองยโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตามงบประมาณที ่จ ัดสรรประจำปี
งบประมาณ 256๘ ในขอบข่ายงานดังต่อไปนี้ 

๑. เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ  
 ๒.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ
สอดคล้องกับแนวนโยบายของต้นสังกัด 

๓.  เพื่ออำนวยความสะดวกและสรา้งขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
          เชิงผลผลิต 
           ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร) จำนวน 42 คน มี
สมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
          เชิงผลลัพธ์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ ที่สอดคล้องกับ 
แนวนโยบายของต้นสังกัด 

           ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
2. การจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด 
  ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

           ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน ๔3 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพ่ือวาง
ขอบข่ายของโครงการ 
2. ดำเนินงานตามแผน 
- อบรม พัฒนาคร ู
- สนับสนุนค่าเดินทางไป
ราชการ 
3.ติดตามตรวจสอบ 
4. ประเมินผลรายงานผล   

พ.ย. ๖๗ 
 

พ.ย.๖๗ -
ก.ย. ๖๘ 

- 

- 
 
 
 
- 

- 
 

พ.ย.๖๗ -
ก.ย. ๖๘ 

 
 

ก.ย. ๖๘ 

- 
 

๒๕,๐๐๐  
 
 
 
- 

 
 

๒๕,๐๐๐  
 
 
 
- 

 
6. งบประมาณ  

5. งบประมาณรวมทั้งหมด ๒๕,๐๐๐ บาท (เงินอุดหนุน ๒๐,๐๐๐ บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

6. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

- อบรม พัฒนาคร ู
- สนับสนุนค่าเดินทางไป 

- ๒๕,๐๐๐ - - ๒๕,๐๐๐ 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
-  การจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุล

เกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

สำรวจ/สัมภาษณ ์
 
รายงานผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. พัฒนาบุคลากร 
2. การเดินทางไปราชการ 

 

๑/๒๕๖๘ - ครูมสีมรรถนะใน
การปฏิบัติหน้าที่
ของครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู ้ความ
เข้าใจและปฏิบัติ
หน้าที่ ที่สอดคลอ้ง
กับแนวนโยบาย
ของต้นสังกัด 

- การจดัการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนา
ราบ(จุลเกษตรศึกษา
คาร)บรรลุผลตาม
นโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของคร ู
 

ก.ย. ๖๘ 

 
 

                     
  ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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 ชื่อโครงการ  โครงการจ้างเหมาบริการครูอตัราจ้าง และสนับสนุนการจดัการศึกษา 
 โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)     
  ผู้รับผิดชอบ นายภานุมาศ  ปาฟอง  นางวนดิา ศิริวรวจัน์ชัย 
กลุ่ม/ฝ่าย งานบริหารบคุลากร  ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ เป้าหมายที่ ๓ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่๑ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ ๑๐ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ ๓ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่๖ ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่ ๑๙ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เปิดสอนทั้งห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษ ซึ่ง
มีจำนวนนักเรียนเพิ ่มขึ ้นทุกปี โดยจัดการศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสํานึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งต้องการ
บุคลากรและครูที่สอนตรงตามวิชา ดังนี้ วิชาเอก  ปฐมวัย  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
ดนตรี-นาฏศิลป์ ครูชาวต่างชาติ และลูกจ้างชั่วคราว ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยาก
ที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เน่ืองจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกดังกล่าว 

นอกจากนี้ ทางโรงเรียนได้พัฒนาและยกระดับการศึกษา โดยการจัดหาวัสดุวัสดุ -คุรุภัณฑ์ที่
จำเป็นเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ดังนั้น จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากรและด้านบริหาร
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียนและสถานศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อจัดจ้างและสรรหาครูผู้สอนสาขาที่ขาดแคลน  
๒. เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๓.  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากครูที่มีความรูค้วามสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 

 ๔.  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากครูที่มีความรูส้ามารถสื่อสารกับครูชาวตา่งชาติได้ 
 ๕.  เพื่อจดัหา วัสด-ุคุรุภณัฑ์ที่จำเป็นในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต   

จัดจ้างครูอตัราจ้างสาขาที่ขาดแคลนดังนี้ 
-  ครูวชิาเอกปฐมวัย  3 อตัรา 
-  ครูวชิาเอกภาษาอังกฤษ 3 อัตรา 
-  ครูวชิาเอกนาฏศิลป ์ 1 อัตรา 
-  ครูวชิาเอกสังคมศึกษา 1 อัตรา 
-  ครูวชิาเอกวิทยาศาสตร์ 1 อัตรา 
-  ครูวชิาเอกคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
-  ครูวชิาเอกภาษาไทย 1 อัตรา 

    เชิงผลลัพธ์  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ๔๙๖ คน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
1. มีครูผู้สอนครบทุกสาขา  
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 3.  นักเรียนสามารถพดูสื่อสารกับชาวตา่งชาติได้  
 4.  มวีัสดุ-ครุภัณฑ ์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

๕. ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ได้รับการพัฒนาอยา่งเตม็ศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศกึษา 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ๔๙๖ คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ดำเนินงานตามแผน 
- สรรหาครูวิชาเอกที่ขาดแคลน 
- จา้งครูผู้สอนตามวชิาเอกที่
ขาดแคลน 
3.ติดตามตรวจสอบ 
4. ประเมินผลรายงานผล 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครู 
- ประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
- ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 

ต.ค. ๖๗ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 

 
 

เม.ย. ๖๘ 
 

พ.ค. - 
ก.ย. ๖๘ 

  
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมดจากรายได้สถานศึกษา จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
    2. ค่าใชจ้่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

จ้างครูผู้สอนตามวิชาเอกที่ขาด
แคลน 

๑๐๐,๐๐๐ - .................. - ๑๐๐,๐๐๐ 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. มีครูผู้สอนครบทุกสาขา  
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
3.  นักเรียนสามารถพดูสื่อสารกับชาวตา่งชาติได้ 
4.  มวีัสดุ-ครุภัณฑ ์เพียงพอในการจัดการเรียน
การสอน 

5. ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นใน
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

สำรวจ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สำรวจ/สัมภาษณ ์
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 
รายงานผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียน
ที่../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

- จดัจ้างครูตามสาขาที่
ขาดแคลน 
 

๒/๖๗ 
๑/๖๘ 

มีครูผู้สอนครบ
ทุกสาขา 
 

- นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) ไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ตาม
มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 

ก.ย. ๖๘ 

 
 
                     

  ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางจิตตานาถ  มหายศนันท์  
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 3  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 4  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1  
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอัน
เนื่องมาจาก ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทาง
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์
ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น การนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมี
สารสนเทศที ่เป็นระบบ ก็มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูล ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.  เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ     

สถานศึกษา 
       3.  เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
 
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
       เชิงผลผลิต 
   โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันข้ึนร้อยละ 80 
       เชิงผลลัพธ์ 
  1.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกดา้น 
  2.  โรงเรียนสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด 
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ประสิทธิภาพสูงสดุ 
  3.  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลมุในทุกด้าน 
  2.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
  3.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศให้บริการแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่น 
 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน สามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศให้แก่นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นได้ 
 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 
 
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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3. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ขั้นเตรียมการ 
      1.  ประชุมเสนอโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
      2.  ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ 
      3.  กำหนดรูปแบบขอบเขต
ข้อมูล และขอบเขตการทำงาน 
ดำเนินการ 
11.  จัดหาวัสดุ – ครุภณัฑ์ 
(OBEC – SMIS, OUC,  DATA 
ON WEB เป็นต้น ) 
 2.  เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์  
ประมวลผล 
   3.  จัดทำ Web site นำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ของโรงเรียนให้มีความทนัสมัยและ
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 
   4.จัดทำป้ายรับนักเรียน และ
ป้ายประชาสัมพันธต์่างๆของทาง
โรงเรียน 
   5.  จัดหาวัสด ุครุภัณฑ์งาน
ทะเบียนและวัดผล งานรบั
นักเรียน 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ตดิตาม ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการ 
ประเมินผลรายงานผล 
   1.สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

- 
 
 
 
 
 

5,000 

เม.ย. 68 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 68 

- 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 

10,000 
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งบประมาณ  
3. งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000 บาท (เงินอุดหนุน 10,000 บาท 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ........-........บาท 
4. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนให้ 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
และจำเป็นในการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของสถานศกึษา 
3.ให้บริการและเผยแพรข่้อมูล
สารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 

- - 10,000 - 10,000 

 
 การวัดประเมินผล 

งานข้อมูลสารสนเทศ และประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
3.  ร้อยละ 100โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ให้บริการแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่น 
 

- สำรวจ 
- บันทึก 
- สอบถาม 

- แบบบันทึก 
- แบบสอบถาม 
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ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1.พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนให ้
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.รวบรวมข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานและ
จำเป็นในการวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของ
สถานศึกษา 
3.ให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่ 
บุคลากรและผู้สนใจ 

2/2567 
 
 
 
 
 
 

1/2568 

โรงเรียนมี
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ของโรงเรียน
สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน
ขึ้นร้อยละ 
80 

1.โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน
สมบูรณ์  ครอบคลุมใน
ทุกด้าน 
2.โรงเรียนสามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
3.โรงเรียนให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่
นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอื่นได้ 

พ.ย. 67 –  
มี.ค.68 

 
 

  ลงชื่อ………………………….…......………....ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางจติตานาถ  มหายศนันท์)                                 
         
 

ลงชื่อ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
       
     
 

ลงชื่อ……………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสุขภาวะนักเรียน 
โรงเรียน บ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร)  ผู้รับผิดชอบ  นางโสภา  นันต๊ะ    
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยงสอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ.เป้าประสงค์ที่ 4 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 ข้อที่ 5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถื่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ตวัชี้วัดความสำเร็จ  
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1  
 
หลักการ และเหตุผล 

ปัจจุบันการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสุขสภาวะผู้เรียนภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมสำคัญที่
ทางโรงเรียน  และเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลนาน้อย  รว่มกันดำเนินงานดูแลสุขภาพนักเรียน ซึ่งทาง
โรงเรียนเน้นในเรื่องการให้ความรู ้และการให้บริการในการส่งเสริมสุขภาพฟัน การส่งเสริมไม่ให้เกิด
โรคอ้วนในเด็กวัยเรียน การดูแลรักษาสุขภาพ การป้องกันโรคเป็นต้น ทั้งนี้เพราะทางโรงเรียนได้
เล็งเห็นความสำคัญของการมีสุขภาพฟันด ี สุขภาพรา่งกายที่ดีและรู้จกัหลีกเลี่ยงต่อภัยยาเสพตดิ จึง
จัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสุขสภาวะผู้เรียนภายในโรงเรียน ขึ้น 

ความจำเป็นขั้นพื้นฐานของมนุษย์จะส่งผลให้การดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข และมี
คุณภาพ ดังนั้นมนุษย์จึงจำเป็นต้องมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพที่ดี และยาวนานตามอายุวัย
ของมนุษย์ ดังนั ้น โครงการเสริมสร้างสุขนิสัยพัฒนาสุขภาพอนามัยและการแข่งขันกีฬา และ
นันทนาการ จึงจำเป็นมากสำหรับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และเมื่อทุกคนมีสุขภาพที่ดีย่อมส่งผล ให้
สมองของทุกคน และมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
          2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการดูแลสนับสนุนเรื่องสุขภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต 
 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)ร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและ
เอาใจใส่ในเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพจิตครบทุกคน 
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 เชิงผลลัพธ์ 
 ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร)ทุกคนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจติ
ที่ดี ตัวชีว้ัดความสำเรจ็ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ี 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
มีสุขภาวะอนามัยที่ด ี
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
           ครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 43 คน และนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) จำนวน 398 คน 
 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมครูเพื่อวางแผนการทำงาน(P) 
2.จัดสรรงบประมาณดำเนินงานตาม
แผนงานดังนี้(D) 
กิจกรรมที่ 1 
บริการสุขภาพ 
-ตรวจสุขภาพ 
-จัดซื้อยา แอลกอฮอล ์ชดุปฐมพยาบาล 
หน้ากากอนามัย ในห้องพยาบาล และ
ตามอาคารต่างๆ 
กิจกรรมที่ 2 
การแปรงฟัน 
-การแปรงฟัน วันละ 2 ครั้งหลัง
รับประทานอาหาร 
สุขศึกษาในโรงเรียน 
-ให้ความรู้ดา้นสุขภาพ โภชนาการ 
อาหารปลอดภัย 
3.กำกับตดิตาม และประเมินผล(C) 
4.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข(A) 
 
 
 
 

 
 
 
1 พ.ย.67 – 
30 มี.ค.68 
 
 
 
 
1 พ.ย.67 – 
30 มี.ค.68 

 
 
 
    5,000 

 
 
 
 พ.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
 
 
 
 
พ.ค.68 – 
30 ก.ย.68 

 
 
 
   5,000 

 
 
 

10,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 
สุขศึกษาในโรงเรียน 
-ให้ความรู้ดา้นสุขภาพ โภชนาการ 
อาหารปลอดภัย 
3.กำกับตดิตาม และประเมินผล(C) 
4.พัฒนาปรับปรุง แก้ไข(A) 

1 พ.ย.67 – 
30 มี.ค.68 

    5,000 พ.ค.68 – 
30 ก.ย.68 
 

    5,000 10,000 

 
งบประมาณ 

1.งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท (เงินงบอุดหนุน 20,000 บาท) 
   รายได้สถานศึกษา...............-............บาท  องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน ........-.........บาท 
2.ค่าใชจ้่ายจำแนกตามกจิกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
บริการสุขภาพ 
-ค่าใชจ้่าย 
2.1 จดัซื้อยา แอลกอฮอล์ 
ชุดปฐมพยาบาล 
2.2 จดัซื้อน้ำยาทำความ
สะอาดอาคาร สถานที่ เพื่อ
สุขอนามัยที่ด ี
กิจกรรมที่ 2 แปรงฟัน 
กิจกรรมที่ 3 สุขศึกษา 
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-ให้ความรู้ดา้นสุขภาพ และ
โภชนาการ 
-จัดซื้อ วัสด ุอุปกรณ์ในการ
ทำกิจกรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 

  10,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 

 

  10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 20,000  20,000 
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การวดัประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี
 

ตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
แบบบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง 

 
ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที ่ ภาคเรียนที่  ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ
ในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 
-การจัดซื้อยา 
แอลกอฮอล์ ชดุปฐม
พยาบาล 
2.2 จดัซื้อน้ำยาทำ
ความสะอาดอาคาร 
สถานที่ เพื่อสุขอนามัย
ที่ด ี
 
 
กิจกรรมที่ 2 
-การแปรงฟัน  
 
 
 
กิจกรรมที่ 3  
สุขศึกษา อนามัย และ
สิ่งแวดล้อม การจัด
ป้ายนิเทศ  
 

 
 

2/2567 - 
1/2568 

 
 
 
 
 
 
2/2567 - 
1/2568 
 
 
 
2/2567 - 
1/2568 

 
- ห้องพยาบาล 
มียา ชดุปฐม
พยาบาล 
บริการอยา่ง
ทั่วถึง 
- อาคาร
สถานที่สะอาด 
ปลอดภัย 
 
นักเรียนมี
สุขภาพปาก
และฟันที่
สะอาด 
 
ผู้เรียนมีความรู้
ด้านสุขภาพ 
อนามัยเบ้ืองต้น 

 
-ผู้เรียนได้รับ
การดูแลด้าน
สุขภาพ 
อนามัยเบ้ืองต้น 
 
ร.ร.มีสถานที่
สะอาด 
ปลอดภัย 
 
ผู้เรียนมีอนามัย
ช่องปากที่ด ี
 
 
 
ผู้เรียนมีสุขภาพ 
อนามัยที่ด ี
 
 
 
 
 
 

 
ธันวาคม  2567 
และมิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางโสภา  นันต๊ะ)       
 
                                                                    
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นายยงยุทธ  สมนา 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่5 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่5 เป้าหมายที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่4 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 3  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : มาตรฐานที่ 2  
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่8 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ปัญหาการ
แข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่
ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง
นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงาม
และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม
มุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนี
เรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึง
ความจำเป็นที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหา
แนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด โรคติดต่อและอบายมุขต่างๆ  
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2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
     2. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โรคติดต่อและ
อบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
     3. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โรคติดต่อ อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 
 
3)  เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
   เชิงผลผลิต 
      1. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการประเมินผลประจำปี เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนา ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 
      เชิงผลลัพธ ์
   1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดและอบายมุข ปลอดภัยจากโรคตดิต่อและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
   2. สถานศึกษามรีะบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ป้องกัน
โรคตดิต่ออยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน 
   3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรูโ้ครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำตำบลในการศกึษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
       ตวัชี้วัดความสำเรจ็ 
        1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ร้อยละ 100   ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
        2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนา ร้อยละ 80   ได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
        3. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้นำชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการในระดับ ดีขึ้นไป 
        ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
        1. นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุข ปลอดภัยจากโรคติดต่อและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         2. สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข ป้องกัน
โรคติดต่ออย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
         3. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำตำบลในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน 398 คน 
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4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาสีขาว  
กิจกรรมที่ 2 การป้องกนั
โรคตดิต่อ 
 กิจกรรมที่ 3 วินัยจราจร 
 กิจกรรมที่ 4 อุปกรณ์ดบัเพลิง 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
1.  ดำเนินงานตามโครงการ 
 - สถานศึกษาสีขาว  
 - การป้องกันโรคตดิต่อ 
 - วินัยจราจร 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
เสริมความปลอดภัยในโรงเรียน  
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง
นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 

 
 

มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

  

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท (เงินอุดหนุน 20,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

  กิจกรรม  
- สถานศึกษาสีขาว  
- การป้องกันโรคติดต่อ 
- วินัยจราจร 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน  

- 10,000 10,000 - 20,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. ร ้อยละ 100 ของผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ม ีความพึงพอใจที ่เข ้าร ่วม
โครงการ 

1.สังเกตความสนใจและความ
ตั้งใจเรียน 
2. ประเมินการจดักิจกรรม
ตามโครงการ  

1. ใช้แบบประเมินผล
สำรวจความพึงพอใจ  
2. แบบสังเกต 
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2. ร้อยละ 100 ของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้ 

3. แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข การป้องกัน
โรคติดต่อ 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จกั
เสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพตดิ ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 

  

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรม  
- สถานศึกษาสีขาว  
- การป้องกันโรคติดต่อ 
- วินัยจราจร 
- อบรมเชิงปฏิบัติการสรา้ง
เสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  

 
2/2567 
 
 
1/2568 

1. สถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการและรับ
การประเมินผล
ประจำปี เพื่อ
ประกาศให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ท้องถิ่น ผู้นำทาง
ศาสนา ในชุมชนให้
การสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน มี
จิตสำนึกร่วมกันในการดแูล
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 
และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 
2.  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
ผู้นำทางศาสนา มีจติสำนึกใน
การดูแลลูกหลานไม่ให้ 
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุข ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 
3. นักเรียน มีจติสาธารณะ 
รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับ
สารเสพตดิ ปลอดภัยจาก 
โรคตดิต่อ 

พ.ย. 67 –  
มี.ค.68 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นายยงยุทธ  สมนา)                                 
 

                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ดูแล ปรับปรุงอาคารสถานที่สภาพภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน. 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)                       ผู้รับผิดชอบ นายวิโรจน์ ราชปันติบ๊ 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารทัว่ไป            ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3.1 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่1 เป้าหมายที่ .4 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่5.1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ .๒,๘ 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ ๒ ๖ ๗ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่๖. ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่๓ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพผู้เรียน (๑.๑) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่ให้ความรู้และประสบการณ์แก่นักเรียนหรือเยาวชนทกุด้าน อกีทั้งกล่อม
เกลา ปลูกฝัง ให้เยาวชนมีความรู ้ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคมการปลกูฝังประสบการณ์และความตระหนักในสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่
นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรยีนมี
ส่วนสำคัญที่เอื้อให้ผู้เรียนและครูผู้สอนมีความ กระตือรือร้นในการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การจดัสถานที่ในโรงเรียนมีความร่มรื่น สะอาด สวยงามจะทำให้ผู้เรียนมีความรู้สึกน่าอยู่ 
และปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็นห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องพยาบาล แต่ละห้องต้องมี
การปรับปรุงอยู่สม่ำเสมอ เพื่อที่จะไดใ้ห้บริการแก่นักเรียนได้อย่างเต็มที่ในการจดั การศกึษาผา่นมา 
นักเรียนได้เรียนรู้ชีวติจรงิตามสภาพสังคม เศรษฐกิจท้องถ่ินของตนเองน้อย แต่ต้องไปเรียนรู้ เรื่องไกล
ตัว ทำให้นักเรียนไม่รู้จกัท้องถิ่นของตนเอง ไม่รู้จักชีวิตไม่เข้าใจและมีความรู้สึกที่ดตี่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมรอบตวัเอง ไม่สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวติ หลักสูตร
ปัจจุบันจึงมุ้งเน้น ให้โรงเรียนจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ สภาพสังคม
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เพื่อ ให้ นักเรียนมีคา่นิยมที่ดี รู้จักคดิแก้ปัญหา รู้จกัพัฒนาชีวติ พัฒนาอาชพี 
พัฒนาสังคมของตนเอง ของครอบครัวและ ท้องถิ่นเป็นสำคัญ 

ดังนั้นจึงได้วางแผนจดัทำโครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนข้ึน เพื่อให้ครู
และนักเรียน นักการภารโรงได้พัฒนาสถานศึกษาให้มีความร่มรื่น สะอาดน่าอยู่ ตลอดจนเป็นตัวอย่าง
ที่ดีต่อนักเรียนและชุมชน   จะนำไปประยุกต์ใชก้ับชีวิตประจำวันได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อพัฒนาสิง่แวดล้อมในโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)ใหร้่มรื่น น่าอยู่ น่า
ศึกษาเล่าเรียน 
           2. เพื่อจัดกิจกรรมประสบการณ์ในการเรียนรู้ เรื่องสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
           3. เพื่อให้คณะครู นักเรียน นักการภารโรง ได้มกีิจกรรมทำรว่มกัน และมีทักษะเจตคติทีด่ีต่อ
สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน   
3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
        เชิงผลผลิต 
        1.  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ 90 ขึ้นไป ต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
        เชิงผลลัพธ ์
        1. บริเวณโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สวยงามและ
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัด การเรียนการสอน 
        2. โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) มีบรรยากาศทีร่่มรื่นสะอาดน่าอยู่ 
        ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
        1. ร้อยละ90 มคีวามพึงพอใจของผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องต่อสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่ความ
ปลอดภัยของ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
        ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
        1. ผู้เรียนเรียนรจากสิ่งแวดล้อมในและนอกโรงเรียนได้อย่างมคีวามสุข 
        2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาการ และแบบอย่างที่ดีแกชุ่มชน 
        3. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
        5. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
        6. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
   
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
         1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

วางแผน 
๑. ประชุมครูเพื่อวางกรอบ
และขอบข่ายโครงการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
๒. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ 
เสนอความ เห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
และเสนอ ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัต ิ
๓. ประชุมครูเพื่อวางแผนและ
มอบหมายการ ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
ดำเนินการ 
๑. จัดสรรงบประมาณสู่
โครงการ 
๒. ดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
2.1 งานปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2.2 โรงเรียนสวยกายภาพ
สดใสปลอดภัย ไร้มลพิษ 
โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
 
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
รายงานผล 
1.ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง
นิเทศ กำกับ ตดิตาม ให้
คำแนะนำ 

 
ตุลาคม
2567 

 
 

พฤศจิกายน
2567 

 
 
พฤศจิกายน
2567 
 
พฤศจิกายน

2567 
 

พฤศจิกายน
2567 

 
พฤศจิกายน

2567 
 

พฤศจิกายน
2567 
 
มีนาคม
2568 

 
 
 
 
 

   
   พฤษภาคม
2568 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2568 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2568 
 
 
 

 
 
 
 
กันยายน
2568 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

๒. รายงานความก้าวหน้า 
ปัญหาในการ ดำเนินงานต่อที่
ประชุม หรือใช้กระบวนการ 
PLC ในการดำเนินการแก้ไข
ปัญหา 
๓. วัดผล ประเมินผลตาม
สภาพจริงเป็นระยะ ๆ 
๑. ใช้ข้อมูลสารสนเทศจาก
การดำเนินงานและ การวัดผล 
ประเมินผลโครงการ เพือ่
นำไปพัฒนา วธิีการและ
แนวทางดำเนินการในปีต่อไป 

 
 

มกราคม
2568 

 

กันยายน
2568 

 
 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด .๕๐๐๐๐.. บาท (เงินอุดหนุน .ห้าหมื่น บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 งานปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ๒ จดัซื้ออุปกรณ์
สำหรับทำความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน บริเวณห้องน้ำ เพื่อให้
โรงเรียนสดใสน่าอยู ่

- - 20,000 
 
 

30,000. 

- 20,000 
 
 

30,000 
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7. การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

ร้อยละ 90 ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
สภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ความปลอดภัย ของ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 
สังเกต/สัมภาษณ ์

แบบประเมิน แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่.
1./..2568 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1. งานปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์และ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2. โรงเรียนสวย กายภาพสดใส 
ปลอดภัย ไร้มลพิษ 
โรงเรียนน่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
 

2/2567-
1/2568 

1. ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ
ต่อ 
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ความปลอดภัย
ของ
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

1. บริเวณโรงเรียน
บ้านนาราบ(จุลเกษตร
ศึกษาคาร) 
มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
สวยงามและปลอดภัย
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. โรงเรียนบ้านนา
ราบ(จุลเกษตรศึกษา
คาร) มีบรรยากาศที่
ร่มรื่นสะอาดน่าอยู ่
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
2568 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายวิโรจน์  ราชปันติ๊บ)                                 

 
         

                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  จดัการขยะ Zero Waste 3 R 
  โรงเรียน  บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ  นายสังวาลย์  มัยราช 
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง    
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่5 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่1 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วดัที ่3 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1) หลักการ และเหตุผล 
 ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ส่วนหนึ่งมาจากขยะ ซึ่งเป็นปัญหา
พื ้นฐานของชุมชน และโรงเรียนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมภายในชุมชน  และโรงเรียน         
อาทิ เช่น เป็นแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะนำโรค เช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง ฯลฯ 
เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นก่อให้เกิดความรำคาญทำลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
เกิดสภาพไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะทำให้น้ำเสียที่มีความสกปรกสูงมาก เกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหล่ง
สะสมเชื้อโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 พระราชบัญญัติการสาธารณสุขให้ความหมายว่าขยะมูลฝอย คือ เศษกระดาษ เศษผ้า 
เศษอาหาร เศษสินค้าถุงพลาสติกภาชนะใส่อาหารมูลสัตว์ เถ้า หรือซากสัตว์ รวมถึงสิ่งอื่นสิ่งใดที่เก็บ
กวาดจากถนน ตลาดที่เลี้ยงสัตว์ หรือที่อื่นๆ องค์การอนามัยโลก (World Health Organization : 
WHO) ได้ให้ความหมายแก่ขยะมูลฝอยไว้ว่า คือ สิ่งของจากบ้านเรือนที่ประชาชนไม่ต้องการแล้ว      
มีผู ้นำไปใช้ประโยชน์จนสุดท้ายไม่มีผู้นำไปใช้ประโยชน์ได้แล้ว  และถูกทิ้งให้กับองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ินไปกำจัด จัดเก็บ และขนส่ง นั่นหมายความว่าสิ่งของที่เราทิ้งจากที่บ้าน ถ้ายังมีคนนำไปใช้
ประโยชน์ต่อได้สิ่งนั้นก็จะยังไม่ใช่ขยะจากความหมายดังกล่าวได้รับการตอกย้ำด้วยแนวคิดที่เห็น
คุณค่าจากขยะ ดังเช่น “พอเพียง = enough” “ขยะ คือ ทรัพยากร” การใช้ทรัพยากรอย่างพอดี 
เห็นคุณค่า บวกกับการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที ่ม ีรอบบ้านเป็นแนวทางหนึ่ง                  
ในการแก้ปัญหาขยะ 
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลางมีจำนวนนักเรียน
ทั ้งสิ ้น 496 คน เปิดทำการสอนตั ้งแต่ระดับชั ้นอนุบาล -ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตระหนักถึง
ความสำคัญของเร ื ่องด ังกล่าว  จึงจ ัดทำโครงการ “จัดการขยะ Zero Waste 3 R” ขึ ้นทั ้งนี้             
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่       
ในโรงเรียนการรวบรวมขยะ เพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้องสร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ขึ้น 
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 2) วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 
 2 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษา  และชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดการคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ และสามารถ
ปฏิบัติได้ในเรื่องการลดการคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 4 เพื ่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้ ปลูกจิตสำนึก  และสร้างความตระหนัก              
ให้นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 

 3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ์)  
  เชิงผลผลิต 
   ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ 
 เชิงผลลัพธ์ 
   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด             
การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้ง         
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมโครงการจัดการขยะ Zero Waste 3 R ที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละ ๘๐ ของครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักในเรื ่องขยะ 
สามารถแยกขยะมูลฝอยได้ 
 2. มีอุปกรณ ์และสถานที่รองรับขยะที่เพียงพอ 
 3. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ ๘๐ 
 4. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการลด การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน
รวมทั้งให้ความร่วมมือในกิจกรรมจัดการขยะ Zero Waste 3 R ที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1. นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ มีจิตสำนึก และมีความตระหนักในการ
จัดการขยะมูลฝอย และสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชนในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งที่ยั่งยืน 
 2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด              
การคัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และนำมาใช้ในชีวิตประจำวันรวมทั้ง        
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมจัดการขยะ Zero Waste 3 R ที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 
 3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศวิชาการที่เอือ้
ต่อการเรียนรู้ 
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กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 43 คน และนักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียน       
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 496 คน  

4) ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

5) กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการ
ขยะ และสิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมชี้แจงคณะครู และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำโครงการเพื่อเสนอ
อนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานวางแผน
ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการ 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย  
ให้ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องขยะ 
แก่ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจน
ผู้ปกครอง และชุมชน 
2. กิจกรรมแยกขยะจาก
ห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน 
    - ขยะกระดาษ 
    - ขยะพลาสตกิ 
    - ขยะทั่วไป 
    - ขยะอันตราย 
3. กิจกรรมการลดการใช้ซ้ำ 
และคัดแยกนำกลับมาใช้
ประโยชน์ (3Rs) 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

ธ.ค. 67 
 

ธ.ค. 67 
 
 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 
 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 
 
 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

พ.ค. - ต.ค. 
68 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

พ.ค. - ต.ค. 
68 

 
 

 
พ.ค. - ต.ค. 

68 
 
 
 
 

พ.ค. - ต.ค. 
68 

 

8,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

8,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

    3.1 กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ 
ลดปริมาณขยะในโรงเรียน และ 
ลดการใช้ทีฟุ่่มเฟือย 
        - กิจกรรมกินอาหารให้
หมดจานไม่เหลือเศษอาหาร 
        - ลดการใช้กล่องโฟม 
        - หลีกเลี่ยงบรรจภุัณฑ์
ประเภทใช้ครั้งเดียว 
        - ใช้ถุงผ้า    
4. กิจกรรมการใช้ซ้ำ 
        - การใช้แก้วนำ้ส่วนตัว 
        - การใช้จานใส่อาหาร
แทนถุงพลาสติก และโฟม 
        - การใช้กระดาษสองหน้า 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

พ.ค. - ต.ค. 
68 

 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. - ต.ค. 

68 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
ส่วนที่ 4 งบประมาณ  
 1.  งบประมาณรวมทั้งหมด 8,000 บาท (เงินอุดหนุน 8,000 บาท)                                    
     รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาทองค์ก  รปกครองส่วนท้องถิ่น ........-........บาท 
 2.  ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการ
ขยะ และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย  
ให้ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องขยะ
แก่ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดจนผูป้กครอง 
และชุมชน 
2. กิจกรรมแยกขยะจากห้องเรียน 
และบริเวณโรงเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

8,000 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

8,000 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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3. กิจกรรมการลดการใช้ซ้ำ และ
คัดแยกนำกลับมาใช้ประโยชน์ 
(3Rs) 
    3.1 กิจกรรมลดขยะอินทรีย์ 
ลดปริมาณขยะ 
ในโรงเรียน และ 
ลดการใช้ทีฟุ่่มเฟือย 
4. กิจกรรมการใช้ซ้ำ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 8,000 - 8,000 

 
 
ส่วนที่ 5 การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ๘๐ ของครู บุคลากร และนักเรียนทุกคนมี
ความตระหนักในเรื่องขยะ สามารถแยกขยะมูลฝอยได้ 
2. มีอุปกรณ ์และสถานที่รองรับขยะที่เพียงพอ 
3. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ ๘๐ 
4. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด การคัดแยก
ขยะ และการนำขยะกลับมาใช ้ประโยชน์ใหม่  และ
นำมาใช้ในชีว ิตประจำวันรวมทั ้งให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมจัดการขยะ Zero Waste 3 R ที่โรงเรียนจัดทำ
ขึ้น 

- สังเกต 
- สัมภาษณ ์
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
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 ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
จัดการขยะ และ
สิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย  
ให้ความรูค้วามเข้าใจใน
เรื่องขยะแก่ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศกึษา
ตลอดจนผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
2. กิจกรรมแยกขยะจาก
ห้องเรียน และบริเวณ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมการลดการ 
ใช้ซ้ำ และคัดแยกนำ
กลับมาใช้ประโยชน์ (3Rs) 
    3.1 กิจกรรมลดขยะ
อินทรีย์ ลดปริมาณขยะ 
ในโรงเรียน และ 
ลดการใช้ทีฟุ่่มเฟือย 
4. กิจกรรมการใช้ซ้ำ 

2/2567 และ 
1/2568 
 
2/2567 และ 
1/2568 
 
 
 
 
2/2567 และ 
1/2568 
 
2/2567 และ 
1/2568 
 
2/2567 และ 
1/2568 
 
2/2567 และ 
1/2568 

1.นักเรียน คร ู
และบุคลากร  
ทุกคนมีความรู้ 
ความตระหนัก 
ในเรื่องขยะ
สามารถแยกขยะ
มูลฝอยได ้
2. โรเรียนมีวัสดุ
อุปกรณ์ และ
สถานที่รองรับขยะ 
ที่เพียงพอ 
3. ปริมาณขยะใน
โรงเรียนลดลง  

1. นักเรียน ครู
และบุคลากร 
ทุกคนมีความรู้  
มีจิตสำนึก และ   
มีความตระหนัก 
ในการจัดการขยะ
มูลฝอย และ
สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับ
ชุมชนในการคัด
แยกขยะก่อนทิ้ง  
ที่ยั่งยืน 
2. โรงเรียน        
มีสภาพแวดล้อม 
ที่ร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดขยะ และ 
มีบรรยากาศ
วิชาการที่เอื้อ    
ต่อการเรียนรู ้ 

พ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

 
 

ลงชื่อ ………………………….………….... ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นายสังวาลย์  มัยราช)     
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   ลงชื่อ ………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางวนิดา  ศริิวรวัจน์ชัย) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 

 ลงชื่อ ………………………….………….... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา     
โรงเรียน  บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)     ผู้รับผิดชอบ  นายยงยุทธ  สมนา  
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป      ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยงสอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่5 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. : เป้าประสงค์ที่ 4 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 : ข้อที่ 2 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่1 
 สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่2 ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่  
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1  
1. หลักการและเหตุผล 

การออกกำลังกายหรือการเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอเป็นกิจกรรมที่สำคัญที่ส่งเสริมให้คนมี 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ก่อให้เกิดพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ รู้จัก
ทำงานร่วมกันเป็นทีม ปลูกฝังความสามัคคีของผู้ร่วมกิจกรรม สร้างให้เป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และเคารพในกฎ ระเบียบ กติกา การแข่งขันสามารถนำทักษะที่เกิดขึ้นไปใช้ประโยชนใ์น
ชีวิตประจำวัน  

การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในโรงเรียน ถือเป็นรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
ให้กับผู้เรียน โดยการสอนทักษะกีฬาชนิดต่างๆนั้นจำเป็นต้องมีการจัดหาจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆให้
พร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)จึงได้จดัทำ
โครงการส่งเสริมทักษะกีฬาขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างนิสัยให้รกัการออกกำลังกายและเห็นคุณค่าของกีฬา 
2. เพื่อสร้างให้เป็นคนที่มีน้ำใจเป็นนักกีฬา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
3. เพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลอื่น 
4. เพื่อให้มีอุปกรณ์การฝึกซอ้มกีฬาอยา่งเพียงพอ 

3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  จำนวน  
398 คน  
 เชิงผลลัพธ์ 

1.  มีอุปกรณ์การเรียนการสอนพลศกึษาอยา่งเพยีงพอ 
2.  นักเรียนมีนิสัยรกัการออกกำลังกายและเห็นคุณค่าของกีฬา 
3.  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู้มีระเบียบวินัย และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 
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     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. สถิติจำนวนนักเรียนที่ฝึกทักษะกีฬา 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการดำเนินโครงการ 
3. ผลการทดสอบด้านทกัษะกีฬา 

 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพรา่งกายที่แข็งแรงได้รับความเพลิดเพลินจากการเล่นกีฬา 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกายและเห็นคุณค่าของกีฬาเป็นคนที่มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
3.  นักเรียนปรับตัวให้เข้ากับสังคมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น 

          4.  โรงเรียนมีอปุกรณ์การฝึกทักษะกฬีาที่พร้อม 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จดัซื้ออุปกรณ์
การสอนพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  จัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมกฬีาส ี
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
และเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
1.  ดำเนินงานตามโครงการ 
    กิจกรรมที่ 1  จดัซื้อ
อุปกรณ์การสอนพลศึกษา 
    กิจกรรมที่ 2  จดัการเรียน
การสอน 
    กิจกรรมที่ 3  กจิกรรม
กีฬาส ี
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวก
ในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการกำหนด 
ติดตามตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

  
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
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2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง
นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 

มี.ค. 68 
 

 
 

ก.ย. 68 

 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 35,000 บาท (เงินอุดหนุน 35,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

6. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้ออุปกรณ์การ
สอนพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  จัดการเรียนการ
สอน 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมกฬีาส ี

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 

- 
 
- 
 
- 

10,000 
 

5,000 
 

20,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. สถิติจำนวนนักเรียนที่ฝึกทักษะกีฬา 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อ

การดำเนินโครงการ 
3. ผลการทดสอบด้านทกัษะกีฬา 

-  บันทึกสถิติจำนวนผู้
เข้าฝึกทักษะกีฬา 
-  สำรวจความพึงพอใจ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง -
-  ประเมินผลด้วยการ
ทดสอบ  

-  แบบบันทึกสถิติจำนวนผู้
เข้าฝึกทักษะกีฬา 
-  แบบสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครอง  
-  แบบประเมินผลด้วยการ
ทดสอบ 
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8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้ออุปกรณ์การ
สอนพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  จัดการเรียนการ
สอน 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมกฬีาส ี

2/2567 
 
 
 

1/2568 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 – 6  จำนวน  
398 คน  
 

1.  มีอุปกรณ์การ
เรียนการสอนพล
ศึกษาอย่าง
เพียงพอ 
2.  นักเรียนมีนิสัย
รักการออกกำลัง
กายและเห็น
คุณค่าของกีฬา 
3.  นักเรียนปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดกีับ
บุคคลอื่น 

พ.ย. 67 –  
มี.ค.68 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นายยงยุทธ  สมนา)                                 

 
                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ   วันสำคัญ 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสาวกัญญาพิชญ์  ใจบุญภักดีพันธ์  
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าหมายที่ 3 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
   สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 4  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ : ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จที ่ 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลได้กำหนดวันสำคัญ ซึ่งต้องหยุดราชการในปีหนึ่งๆหลายวัน  เพื่อให้ทราบว่าแต่ละวัน
มีความสำคัญและความเป็นมาอย่างไร จึงจำเป็นต้องจัดกิจกรรม เพื่อเป็นการเสริมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน และร่วมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม วันสำคัญของชาติและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่น และเป็นการสนองต่อกิจกรรม  การเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลาง จึงได้จัดทำโครงการขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
           1.  เพื ่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญของชาติและขนบธรรมเนียม
ประเพณีในท้องถิ่น ในวันสำคัญคือ 

                   1.1  วันไหว้คร ู   วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่สองของเดือน มิถุนายน 
                   1.2  วันแม่แห่งชาติ   วันที่ 12 สิงหาคม   
                   1.3  วันเข้าพรรษา (แห่เทียนพรรษา)  แรม 1 ค่ำ เดือน 8 

      1.4  วันภาษาไทย    วันที่ 29 กรกฏาคม 
      1.5  วันวิทยาศาสตร ์   วันที่ 18  สิงหาคม  
      1.6  วันลอยกระทง    วันเพ็ญเดือน 12 
      1.7  ประเพณีทานสลากภัตร   เดือนพฤศจิกายน 
      1.8  วันคริสต์มาส    วันที่ 25 ธันวาคม 

       1.9 วันเด็กแห่งชาติ    วันเสาร ์สัปดาห์ที่สองของเดือน มกราคม 
                1.10 วันปจัฉิมนิเทศนักเรียน ป.6  สิ้นปีการศึกษา 
     2.  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาต ิและท้องถิ่น 
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3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ของวัน
สำคัญต่างๆ 
   เชิงผลลัพธ ์

 นักเรียนทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจและสิ่งที่จะตอ้งปฏิบัติในวันสำคัญต่างๆ ได้อยา่งถูกต้อง
และเหมาะสมมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์  สืบสานศลิปวัฒนธรรมของชาติและท้องถ่ิน 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.  นักเรียนรอ้ยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทั้งในโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนร้อยละ 100 แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย์ 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์   สืบสานศลิปวัฒนธรรม ทั้งในระดบัชาติและท้องถ่ิน 
 2.  ชุมชมยอมรับ และชืน่ชมในการจัดการเรียนรูใ้ห้กับบุตรหลาน 

3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบทุกชั้นเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
     กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2566 ภ.1/2567 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ถวายทานสลาก
ภัตร 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล 

พ.ย 68 
 
 
 
 
 

 

6,000  
 
 
 
 
 
 

 

 6,000 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวนัเด็ก 
 1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล 

ม.ค. 68 
 
 
  

2,000  
 
 
 
 
  
 
  

 
2,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2566 ภ.1/2567 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 3 วันไหว้ครู 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

 
 
 
 
 
  
 
 

  

 
มิ.ย 68 

 
 
 
 
 
 
 

  

2,000 2,000 

 กิจกรรมที่ 4 วันภาษาไทย 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

  
 
 
 
 
 
  

 
ก.ค. 68 

 
 
 
 
 
  

6,000 6,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 5 วันวิทยาศาสตร์ 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

 
 
 
 
 
   

 
ส.ค. 68 

 
 
 
 
 
  

6,000 6,000 

 กิจกรรมที่ 6 วันปัจฉิมนิเทศ 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

 มี.ค.68 
 
 
 
 
  

8,000   
 
 
 
 
 
  

  8,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 7 วันสำคัญทาง
ศาสนา(วันเข้าพรรษา) 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

  
 

  ก.ค 68 
 
 
 
 
  

7,000 7,000 

กิจกรรมที่ 8 วันคริสตม์าส 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

ธ.ค. 67 
 
 
 
 
  

5,000  
 
 
 
 
  
  

 
5,000 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 9 วันลอยกระทง 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

ธ.ค. 67 
 
 
 
 
  

5,000  
 
 
 
 
  

  

 
5,000 

กิจกรรมที่ 10 วันแม่แห่งชาติ 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการ
เสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ดำเนินงานตามโครงการ 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
6. สรุปและประเมินผล  

ธ.ค. 67 
 
 
 
 
  

5,000  
 
 
 
 
  
 
 
 

  

 
5,000 
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6. งบประมาณ  
7. งบประมาณรวมทั้งหมด 50,000 บาท (เงินอุดหนุน 50,000 บาท) 

          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 
8. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบ   

 1.ถวายทานสลาก
ภัตร 

- - 6,000  - 6,000  ครูพสชนันท ์   

2  กจิกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

  2,000  3,000 ครูกัญญาพิชญ ์   

3  กจิกรรมวันไหว้
คร ู

  2,000  3,000 ครูพสชนันท ์   

4  วันภาษาไทย   6,000  6,000 ครูนิภา   

5.วันวิทยาศาสตร ์   6,000  6,000 ครูนงเยาว ์   

6.วันคริสต์มาส   5,000  4,000 ครูกัญญาพิชญ ์   

7.วันสำคัญทาง
ศาสนา 
(วันเข้าพรรษา) 

  7,000  7,000 ครูพสชนันท ์
  

8  วันปัจฉิมนิเทศ   8,000  10,000 ครูกัญญาพิชญ ์   

9.วันลอยกระทง   2,000  3,000 ครูพสชนันท ์   

10.วันแม่แห่งชาต ิ   2,000  2,000 ครูพสชนันท ์

  รวม     50,000  
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.  นักเรียนรอ้ยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ   2.  นักเรียน
ร้อยละ 100 แสดงออกถึงความจงรักภกัดตี่อสถาบัน 
ชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

 1.ถวายทานสลากภตัร  2/2567  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี   

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดง 
ออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
ชาต ิ ศาสนา  และ
พระมหากษตัริย ์
  

พ.ย. 67   

2  กจิกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 2/2567  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

 1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

ม.ค.68 
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3  กจิกรรมวันไหว้คร ู 1/2568  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

มิ.ย. 68  
 

4  วันภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 

1/2567  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 

ก.ค. 2568 
 

5.วันวิทยาศาสตร ์ 1/2568  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

ส.ค.68 
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6.วันคริสต์มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2/2567  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

ธ.ค. 68 

7.วันสำคัญทางศาสนา 1-2 /2568  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

พย 67- ก.ย.
68 

8  วันปัจฉิมนิเทศ 2/2567  1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  
 

 1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 
 

มี.ค.68 
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9.วันลอยกระทง 2/2567 1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
 

พ.ย.67 

10.วันแม่แห่งชาต ิ 1/2568 1.  นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาราบ เข้าร่วม
โครงการมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์   สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติ
ตนเป็นตนดี  

1.  นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างสม่ำเสมอ    
2.  นักเรียนแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบัน ชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

 

ส.ค.68 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นางสาวกัญญาพชิญ์  ใจบุญภักดีพันธ ์ )                                 

 
                                                

                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 

                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นางสกาวเดอืน  ปาฟอง  
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 4  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 4  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิด
ปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้าน และควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญ
งอกงามไปในทิศทางที ่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรี ยนและ
ผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่
ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้
ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และ
เกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง  
 
2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

2. เพื่อให้ครูเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. เพื่อให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
  4. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมอย่างถูกวิธีตรงตามพัฒนาการตามวัย 

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต 

1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึง 
ผู้เรียนทุกคนในระดับ ด ี

2. ครูร้อยละ 100 เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคน และนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไป 
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 เชิงผลลัพธ์ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
2. การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการชว่ยเหลือตามความแตกต่างอยา่งทั่วถึง 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  -  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนผลที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 
      -  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึงผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
     นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึงผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมมครูเพื่อวางขอบข่าย
ของโครงการ 
2. ดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
- กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
นักเรียน 
     กลุ่มปกต ิ
     กลุ่มเสี่ยง 
     กลุ่มที่มีปัญหา 
- จดัทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรีนน ระดับชั้นเรียน และ
ระดับโรงเรียน 
- จดัระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เสี่ยงของนักเรียน (ดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง)    
- จดัทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรีนน ระดับชั้นเรียน และ
ระดับโรงเรียน 
- จดัระบบช่วยเหลือตามภาวะ
เสี่ยงของนักเรียน (ดูแล

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 -
มี.ค. 68 

 
 
 
 
 
 

 เม.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.ย. 68 
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ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง)    
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

3.ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และ
คอยอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง
นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
4. ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 

 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

  

 
 
6. งบประมาณ  

9. งบประมาณรวมทั้งหมด 20,000 บาท (เงินอุดหนุน 20,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

10. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
- จดัทำระบบสารสนเทศระดับ
ห้องเรีนน ระดับชั้นเรียน และ
ระดับโรงเรียน 

- - 20,000 - 20,000 
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ช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของ
นักเรียน 

 
 
7. การวัดประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

-  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
-  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือตาม
ความแตกต ่างอย ่างท ั ่ วถ ึ งผ ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

- แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   
 

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรม
เย่ียมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
- กิจกรรมคัดกรองข้อมูล
นักเรียน 
- จดัทำระบบสารสนเทศ
ระดับห้องเรีนน ระดับชัน้
เรียน และระดับโรงเรียน 
ช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยง
ของนักเรียน 

 
2/2566 

 
 

1/2567 

นักเรียนทุก
คนได้รับการ
ช่วยเหลือ
ตามความ
แตกต่างอยา่ง
ทั่วถึงผ่าน
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์และอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 
- การดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
- นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การชว่ยเหลือตามความ
แตกต่างอยา่งทั่วถึง  

พ.ย. 67 –  
ก.ค.68 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสกาวเดือน  ปาฟอง)                                 

 
 
                                              

                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 

                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
โรงเรียน       บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ  นางมนทกานติ์   ปิยศทิพย์ ,  นางโสภา   นันต๊ะ ,  นางอัมพร  มจินานนท ์  
กลุ่ม/ฝ่าย     บริหารงานทั่วไป   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ :  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  เป้าหมายที่  2 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศึกษาชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่ 6  เป้าหมายที่  1 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่  2  
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่  4 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ :  กลยุทธ์ที ่ 6   
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่ 3 
  สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน   ระบุ : กลยุทธ์ที่5 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  :  มาตรฐานที่  2 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบันสังคมอื่น   ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวน การเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร  และ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการ รวมทั ้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์   พัฒนาระหว่างชุมชน ทาง
โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ข้อ  3.2.2 และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้กำหนดไว้ว่า ให้
ระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอกและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ดังนั้นชมรมผู้ปกครอง
นักเรียน ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
จึงเป็นองค์กรหนึ่งที่จะมีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา  ของโรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างเครือข่ายทางการศึกษานี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน   ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน   องคก์รปกครอง 
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ท้องถิ่น เอกชน คณะครูโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) และสถานบันต่าง ๆ มารว่มกัน
พัฒนาโรงเรียน 

2.  เพื่อขอความรว่มมือสนับสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
 3.  เพื่อการสร้างความสมัพันธ์ อันดรีะหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 4.  เพื่อประชาสัมพันธค์วามกา้วหน้าและผลสำเรจ็ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
เชิงผลผลิต 
1.  โรงเรียนได้รับการพฒันา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
2.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากผู้ปกครองนักเรียน   ศิษย์เกา่ คณะกรรมการ 

สถานศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ 90 
3.  ครูและนักเรียน สามารถทำงาน รว่มกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อยา่งมีความสุขได้ร้อยละ 

100   

เชิงผลลัพธ์ 
1.  โรงเรียนมีความสัมพนัธ์และให้ความรว่มมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี 

 2.  โรงเรียนสามารถจัดทำแผนระดมทรัพยากรทางการศึกษาและปฏิบัตติามแผนได้ 
 3.  ชุมชนรู้ข่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรียน และนักเรียนทุกคนสามารถกล้าแสดงออก
ติดต่อสือ่สารได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่ รว่มมือ จากผู้ปกครองนักเรียน  ศิษยเ์ก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น และชุมชน ร้อยละ 90    
  
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
        ชุมชนรู้ข่าวสาร  ความกา้วหน้าของโรงเรียน และโรงเรียนได้รับการสนับสนุนเอาใจ
ใส่ รว่มมือจากผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศกึษา องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น  องค์กรอื่น 
และชุมชน 
 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้ปกครองนักเรียน  ศิษยเ์ก่า คณะกรรมการสถานศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถิ่น  องค์กรอื่น 

และชุมชน จำนวน  499  คน   
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1  ตลุาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1 
กิจกรรมตามแผนระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียนละครั้ง 
กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมงานประชาสัมพนัธ์ใน 
โรงเรียน และนอกโรงเรยีน 
ขั้นตอน 
1.  ประชุมชี้แจงแก่คณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
โครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
โครงการ 
3.  ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ดำเนินการ 
-  คณะกรรมการดำเนินการตาม
แผน 
-  จัดทำแผนระดมทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

- จดัประชุมผู้ปกครองนกัเรียน
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
- จดัประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ภาคเรียนละ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
- จดักิจกรรมตามแผนระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา
คณะกรรมการดำเนินการตาม
แผน  
4.  ประเมินผล 
5.  สรุป รายงานผล 
ติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการ
นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
  

 
พฤษภาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10,000 
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6. งบประมาณ 
  1) งบประมาณรวมทั้งหมด  10,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 (เงินอุดหนุน  10,000  บาท   รายได้สถานศึกษา   -   บาท  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  -   บาท) 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม   

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่  1 
กิจกรรมตามแผนระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรียนละครั้ง 
กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมงานประชาสัมพนัธ์ใน
โรงเรียน และนอกโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

10,000 
 

10,000 

 
การวดัประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

        โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนเอาใจใส่ ร่วมมือ 
จากผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า คณะกรรมการ
สถานศึกษา องค์กรปกครองท้องถิ่น  องค์กรอื่น 
และชุมชน ร้อยละ 90      

-สังเกต 
-สัมภาษณ ์

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 
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ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

 
กิจกรรมที ่

ภ.เรียนที่  ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่  1  
กิจกรรมตามแผนระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่  2 
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนภาค
เรียนละครั้ง 
กิจกรรมที่  3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่  4 
กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธใ์นโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน 

๒/
2568 

1.โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา และสามารถ
ให้บริการแก่ชุมชนได้
ร้อยละ 90 
2.  โรงเรียนได้รับการ 
สนับสนุนเอาใจใส่จาก 
ผู้ปกครองนักเรียน  ศิษย์เก่า 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
องค์กรปกครองทอ้งถิ่น 
องค์กรอื่น และชุมชน      
ร้อยละ 90 
3.  ครูและนักเรียน สามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่
ร่วมกันได้อยา่งมีความสุขได้
ร้อยละ 100    

1.  โรงเรียนมีความสัมพนัธ์
และให้ความร่วมมือกับ
ชุมชนเป็นอย่างดี 
2.  โรงเรียนสามารถจัดทำ
แผนระดมทรัพยากรทาง
การศกึษาและปฏิบัติตาม
แผนได้ 
3.  ชุมชนรู้ข่าวสาร  
ความกา้วหน้าของโรงเรยีน 
และนักเรียนทุกคนสามารถ
กล้าแสดงออก ตดิต่อ 
สื่อสารไดอ้ย่างเหมาะสม  

 
 
 
 
 

10,000 

                     

 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางมนทกานติ ์  ปยิศทิพย์)             
                     

                                         
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียนและเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)     
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพกิลุ ธิบุญเรือง,นางสาวสุรีฉาย  ใจดำ,นายกัมพุช เจริญชัย 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่1 เป้าหมายที่ 1  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่1 เป้าหมายที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 3  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 1  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : มาตรฐานที่ 2  
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชีว้ัดความสำเร็จที ่8 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2552  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีจิตสำนึกในการ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รวมทั้งมีความรู้  ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  อีกทั้งเป็นการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ความสงบสุขมีความสันติจึงต้องเน้นผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎกติกาของสังคม เป็นผู้นำและผู้ที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

โรงเรียนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ทั้งในและนอกห้องเรียนให้
นักเรียนมีความรู้  มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีเหตุผล  ยอมรับกฎระเบียบที่วางไว้
ด้วยความสมัครใจ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  นักเรียนจะได้เรียนรูว้ิธีการปฏิบัติตนตามวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3.  เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จกัการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  



264 
 

 เชิงผลผลิต 
  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รบัประสบการณ์ในการเลอืกตั้งสภานักเรียน 
 เชิงผลลัพธ์ 
  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย เคารพสิทธิ์ของ
ตนเองและผู้อื่นมีความรูคู้่คุณธรรม อยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  ถูกต้อง และเหมาะสม  
 
    ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย เคารพ
สิทธิ์ของตนเองและผู้อื ่นมีความรู้คู ่คุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  ถูกต้อง และ
เหมาะสม 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ร้อยละ 100 มีคารวธรรม   
สามัคคีธรรม และ ปัญญาธรรม 
  
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตยเคารพ สิทธิ์ของ
ตนเองและผู้อื่นมีความรู้คู่คุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  ถูกต้อง และเหมาะสม 
 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
        นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรม การเลือกตั้งสภานักเรียน 
ขั้นตอนวางแผน 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนดำเนินงาน  
4. ดำเนินกิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
- คัดเลือกสารวัตรนักเรียน 
- สภานักเรียนและสารวตัรนักเรียน
จัดกิจกรรมตามมติของสภานักเรียน 
- จดักระบวนการเรียนรูใ้นชั้น 
เรียนโดยเน้นกิจกรรมกลุม่ และ 
ปลูกฝังคุณธรรม  และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-  การสร้างข้อตกลงของ 
ห้องเรียน/โรงเรียน 
- การสะสมความด ี
- จดักิจกรรมเสริมสร้างวนิัย 
นักเรียน (ยกย่อง ชมเชย) 
- การประชุมชี้แจงผูท้ี่ทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง ชุมชน) 

 
 
 

ต.ค. 2567 
 
 
 
 
 

พ.ย. 
2567 -

มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

เม.ย. 2568 
 
 
 
 
 

พ.ค.
2568 -

ก.ย.2568 
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-  งานประชาสัมพันธ์/มคัคุเทศก์
ประจำโรงเรียน 
5. สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการและรายงานผู้บริหาร
โรงเรียน 

 
มี.ค. 

2568 

 
ก.ย. 

2568 
 

 
 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000 บาท (เงินอุดหนุน 10,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
รวม 

งบประมาณ 

กิจกรรม การเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

- - 10,000 - 10,000 

 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย เคารพสิทธิ์ของตนเอง
และผู้อื ่นมีความรู้คู ่คุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  ถูกต้อง และเหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร)
ร้อยละ 100 มีคารวธรรม  สามัคคีธรรม 
 และ ปัญญาธรรม 

1.  ประเมินผลสำรวจ
ความพึงพอใจ  
2.  การสังเกต 
3. ประเมินการปฏิบัติงาน  

- แบบสังเกต 
-  แบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน  

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
../... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรม การเลือกตั้งสภา
นักเรียน  

2/2567, 
1/2568 

นักเรียนร้อยละ 
90 ไดร้ับ

นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
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ประสบการณ์ใน
การเลือกตั้ง 
 

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเคารพ
สิทธิ์ของตนเองและ
ผู้อื่นมีความรู้คูคุ่ณธรรม 
อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
ถูกต้อง และเหมาะสม     

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาวพิกุล  ธบิุญเรือง)                               

 
        

                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                             (นางวนิดา ศริิวรวัจนช์ัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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ชื่อโครงการ  โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสานต่อศาสตร์พระราชา 
โรงเรียน      โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุลนิษฐ์  ติสระ  , นางสาวพิกุล  ธิบุญเรือง  ,  นายสังวาล   มัยราช   
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป    ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน  2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่  3 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ :  ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เป้าหมาย - 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่ 2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าหมายที่ 3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่  1  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่ 2  
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่ 1 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาว
ไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกินพอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนใน
สังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ “โครงการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
          2. เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่าง
ถูกต้อง 
          3. เพื่อให้นักเรยีนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้กับคร ู/ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองชุมชน และหน่วยงานอื่น 
 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
  เชิงผลผลิต 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
ร้อยละ 90 
           2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได้อย่างถูกต้อง           
ร้อยละ 95 
           3.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 90   
           เชิงผลลัพธ์ 
           1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
           2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”   ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
นักเรียนร้อยละ  90  มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ 

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน       
398  คน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

1 ตุลาคม  2567  -  30  กันยายน  2568 
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้า 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่ายของ
โครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการเสนอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาและเสนอผู้บริหารเพื่อ
อนุมัติโครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
- สมัครสมาชิกสหกรณร์า้นค้าเพื่อ
ระดมทุน  
- จดัหาสินค้า และบริการให้กับ
สมาชิก 
-จัดทำบัญชีและปันผลให้กับสมาชิก 
การติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน

 
พ.ย.67  - มี.ค.68 

  
พ.ค.68  
- ก.ย.68 

  
2,000 
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กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานที่โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร 

 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่  2 กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่ายของ
โครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการเสนอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและเสนอผู้บริหารเพื่อ
อนุมัติโครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
- เปิดบัญชีให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการฝากเงินกับทางโรงเรียนโดย
ได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
อำเภอนาน้อย 
- บริการรับฝากเงิน  – ถอนเงินใน
ทุกวันจันทร ์
การติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย

 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.67  - มี.ค.
68 

  
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.68  
- ก.ย.68 

  
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
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อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมตา้นทุจรติ 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่ายของ
โครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการเสนอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและเสนอผู้บริหารเพื่อ
อนุมัติโครงการ 
 3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
- ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต้านทุจริต ตามหลักสูตรตา้น
ทุจริต โดยกำหนดเป็นกิจกรรมที่
นักเรียนต้องปฏิบัติในทุกวันศุกร์
คาบเรียนที่  6   
การติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย 
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.67  - มี.ค.
68 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.68  
- ก.ย.68 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่  4 กิจกรรมเกษตร
พอเพียง 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมครูเพื่อวางขอบข่ายของ
โครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบจดัทำโครงการเสนอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและเสนอผู้บริหารเพื่อ
อนุมัติโครงการ 
3. ประชุมครูเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
ดำเนินการ 
- ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
การบูรณาการกับกิจกรรมรักษ์ป่า
น่าน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นกัเรียนต้อง
ปฏิบัติในทุกวันศุกร์คาบเรียนที่  6   
การติดตามตรวจสอบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน

 
พ.ย.67  - มี.ค.
68 

  
พ.ค.68  
- ก.ย.68 

  
3,000 
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กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการกำหนด 
2. ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนิเทศ 
ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ประเมินผลรายงานผล 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการนำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 

 
6.  งบประมาณ 
     งบประมาณรวมทั้งหมด 10,000  บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
     เงินอุดหนุน 10,000 บาท   รายได้สถานศกึษา -  บาท  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  -  บาท 
 
2) ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์ รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
  - ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 

  
 

2,000 

 
 

2,000 

กิจกรรมที่  2  กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
  - ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 

  
 
 

3,000 

 
 
 

3,000 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมตา้นทุจรติ  
  - ค่าวัสดุในการทำกจิกรรม 

  
 
2,000 

 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  - ค่าวัสดุในการทำกจิกรรม 

   
 
3,000 

  
 

3,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   10,000  10,000 

 
การวดัประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
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นักเรียนร้อยละ  90  มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และปฎิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- สำรวจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ ์

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรม ภาคเรียนที…่. 
ปีการศึกษา 
………….. 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้ 
กิจกรรมที่  2  กิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม
ต้านทุจริต 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

2/2567  / 
1/2568 

1.  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง ร้อย
ละ 90 
2.  นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 95 
3.  นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 90    

  นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  

พ.ย. 2567 - 
ก.ย. 2568 

                                                                                      
  ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                       (นางสาวกุลนิษฐ ์ ติสระ)         
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ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 

                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 

 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
ชื่อโครงการ  อนรุักษ์ และสืบสานดนตรีนาฏศิลป์ 
โรงเรียน  บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   ผู้รับผิดชอบ  นายสังวาลย์ มัยราช  นายอนุกุล กนัอิน 
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 4 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 1 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่3 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 2  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 4  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่ 1 
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
 
1) หลักการ และเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความสำคัญกับแนวการ 
จัดการศึกษาของชาติไว้ดังนี้ 
  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์            
ทั้งร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบั
คนอื่นอย่างมีความสุข หรืออาจพูดได้ว่าจุดประสงค์ของการศึกษา คือ การสร้างนักเรียนให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข 
  มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ และนอกระบบ และการศึกษา       
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
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  ความรู้เกี ่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการยุกต์ใช้         
ภูมิปัญญา 
  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 12  กำหนดผู้เรียน       
มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1  มาตรฐานที่ 7 คือ 
นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มาตรฐานที่ 8 
กำหนดให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีพื้นบ้าน และกีฬา 
  จะเห็นได้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 และมาตรฐานของโรงเรียนมีความสอดคล้องเป็นแนว
เดียวกัน 
  ดนตรี จัดเป็นศิลปะอย่างหนึ่งที ่มนุษย์ได้สร้างสรรค์ปรุงแต่งขึ ้น และได้เป็นเพื่อน       
ทางจิตใจของมนุษย์มาช้านาน ดนตรีช่วยสร้างสุนทรียภาพให้ผู้ฟังเกิดความรู้สึกสุขใจ มีสุขภาพจิตที่ดี 
อันเชื่อมโยงไปสู่การส่งเสริมให้มีสุขภาพกายที่ดี 
  โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านี ้ จึงจัด
กระบวนการเรียนการสอนดนตรี-นาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย-ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และจัดให้มีโครงการอนุรักษ์ และสืบสานดนตรีนาฏศิลป์ เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ
ของนักเรียนให้พัฒนาเต็มความสามารถตามมาตรฐานของผู้เรียน และมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 2) วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านดนตรีไทย ดนตรีพื้นบ้าน ดนตรี
สากล นาฏศิลป์ไทย และนาฏศิลป์พื้นบ้าน 
  2. เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เป็นคนเก่ง คนดี และ 
มีความสุข 
  3. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ และท้องถิ่น 
โดยใช้การแสดงดนตรี-นาฏศิลป์ ในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เช่น งานวันเด็ก งานปฐมนิเทศผู้ปกครอง งานวัน
เข้าพรรษา งานวันพ่อแห่งชาติ งานวันแม่แห่งชาติ งานมุฑิตาจิต งานศิลปหัตถกรรม และแสดงผลงาน
ทางวิชาการ งานเลี้ยงต้อนรับคณะกรรมการ คณะครู ที่มาเยี่ยมเยือนโรงเรียน งานกีฬาสี กิจกรรม 
เดินทางไกล กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ฯลฯ 
   3.2 กิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น งานมงคลต่างๆ งานอวมงคล งานแข่งขันกีฬา
ระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน กิจกรรมของเทศบาลตำบลนาน้อย งานสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาน้อย การท่องเที่ยวอำเภอนาน้อย สภาวัฒนธรรมอำเภอนาน้อย ปกครองอำเภอนานอ้ย 
และหน่วยงานอื่นๆ 
   3.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์ให้สูงข้ึน 

3) เป้าหมาย (เชิงผลผลิต เชิงผลลัพธ์)  



278 
 

 เชิงผลผลิต 
  ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุล
เกษตรศึกษาคาร) ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ และได้รับโอกาสในการฝึกฝนทักษะปฏิบัติด้าน
ดนตรี-นาฏศิลป์ อย่างทั่วถึง  
เชิงผลลัพธ์ 
  - นักเรียนมีทักษะปฏิบัติด้านดนตรี-นาฏศิลป์ ที่สูงข้ึน 
  - นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงดนตรี-นาฏศิลป์ อย่างเท่าเทียมกัน 
  - สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้านดนตรีนาฏศิลป์ที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับ ดี  
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความตระหนัก มีความรู้ มีสุนทรียภาพ
ทางดนตรี ตลอดจนมีทักษะที่ดีในเรื่องของดนตรี-นาฏศิลป ์
  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอสำหรับการฝึก
ทักษะปฏิบัติดนตรีของนักเรียน 
  3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีนได้ฝึกประสบการณ์ในการแสดงออกในที่สาธารณะ 
  4. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ
ของดนตรี-นาฏศิลป ์

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และ
เห็นคุณค่าของดนตรี-นาฏศิลป์ ของชาติไทย และเป็นผู้ร่วมอนุรักษ์ และสืบสานดนตรี -นาฏศิลป์        
ในระดับโรงเรียน และระดับชาติต่อไป 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์ และเป็นพื้นฐานในการเรียนดนตรี-นาฏศิลป์ ในระดับที่สูงข้ึนต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 43 คน และนักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียน       
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 496 คน  

4. ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

5.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 
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กิจกรรมที่ 1 การอนุรกัษ์ และ
สืบสานดนตรีนาฏศิลป ์
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมชี้แจงคณะครู และ    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำโครงการเพื่อเสนอ
อนุมัติ 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 
พ.ย. - ธ.ค. 

67 
ธ.ค. 67 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

พ.ค. - ก.ย. 
68 

 
 

- 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

3. แต่งตั้งคณะทำงานวางแผน
ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการ 
   1. ซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ดนตรีสากล จดัเตรียม
อุปกรณ์การแต่งตวั อุปกรณ์ 
การแต่งหน้าทีช่ำรดุให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้การไดต้ลอดเวลา 
   2. ฝึกซ้อมดนตรพีื้นเมือง 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล นาฏศิลป์
พื้นเมือง และนาฏศิลป์ไทย
เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ  
ความชำนาญ ความคล่องแคล่ว 
   3. ฝึกซ้อมฟอ้นล่องน่าน
สำหรับนักเรียนหญิงที่สนใจ 
   4. ฝึกซ้อมรำวงมาตรฐาน
สำหรับนักเรียนที่สนใจ 
   5. นำวงดนตรีพื้นบ้าน  
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  
นาฏศิลป์พื้นบ้าน นาฏศลิป์ไทย 
ร้องเพลงไทย เพลงไทยสากล 
เพลงสากล ร่วมบรรเลง 
ในงานต่างๆ ทั้งในโรงเรยีน  

ธ.ค. 67 
 
 

พ.ย. 67 -  
มี.ค. 68 

 
 

 
พ.ย. 67 -        
มี.ค. 68 

 
 
 

พ.ย. 67 -        
มี.ค. 68 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

พ.ย. 67 -        
มี.ค. 68 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

พ.ค. - ก.ย. 
68 

 
 

 
พ.ค. - ก.ย. 

68 
 
 

 
มิ.ย. - ก.ย. 

68 
มิ.ย. - ก.ย. 

68 
มิ.ย. - ก.ย. 

68 
 

- 
 
 

40,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

40,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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และชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
6.  งบประมาณ  
 1.  งบประมาณรวมทั้งหมด 40,000 บาท (เงินอุดหนุน 40,000 บาท)                                    
     รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท    องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ........-........บาท 
 2.  ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การอนุรกัษ์ 
และสืบสานดนตรีนาฏศลิป ์
   - ซ่อมแซม จัดซื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ดนตรีสากล  
   - ฝึกซ้อมดนตรพีื้นเมือง 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  
และนาฏศิลป ์
   - ฝึกซ้อมฟ้อนล่องน่าน 
   - ฝึกซ้อมรำวงมาตรฐาน 
   - นำวงดนตรีพื้นบ้าน 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  
นาฏศิลป์พื้นบ้าน นาฏศลิป์
ไทย ร้องเพลงไทย เพลงไทย
สากล เพลงสากล  
ร่วมบรรเลงในงานต่างๆ  

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 

40,000 
 

- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
 

40,000 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 40,000 - 40,000 
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7. การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความตระหนัก มีความรู้ มีสุนทรียภาพทางดนตรี 
ตลอดจนมีทกัษะที่ดีในเรือ่งของดนตรี-นาฏศิลป ์
2. กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์)  
มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอสำหรับการฝกึทักษะ 
ปฏิบัติดนตรีของนักเรียน 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีนได้ฝึกประสบการณ์ 
ในการแสดงออกในที่สาธารณะ 
4. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของดนตร-ี
นาฏศิลป ์
 

- สังเกตการแสดงออกทางดนตร ี
- สัมภาษณ ์
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์
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กิจกรรมที่ 1 การอนุรกัษ์ 
และสืบสานดนตรีนาฏศลิป ์
   - ซ่อมแซม จัดซื้อวัสด ุ
อุปกรณ์ดนตรีสากล  
   - ฝึกซ้อมดนตรพีื้นเมือง 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล และ
นาฏศิลป ์
   - ฝึกซ้อมฟ้อนล่องน่าน 
 
   - ฝึกซ้อมรำวงมาตรฐาน  

2/2567 และ 
1/2568 

2/2567 และ 
1/2568 

2/2567 และ 
1/2568 

 
2/2567 และ 

1/2568 
2/2567 และ 

1/2568 

นักเรียนทุก
ระดับชั้นของ
โรงเรียนบ้าน      
นาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร)  
จำนวน 496 คน 
ได้รับโอกาสในการ
ฝึกฝนทักษะปฏิบัติ
ด้านดนตรี-
นาฏศิลป์  
อย่างทั่วถึง 

- นักเรียนมีทักษะ
ปฏิบัติด้านดนตร-ี
นาฏศิลป์ ที่สูงข้ึน 
- นักเรียนทุกคน      
มีโอกาสเข้าถึง
ดนตร-ีนาฏศิลป์ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
- สถานศึกษามี
การจดัการเรียน
การสอนด้าน
ดนตรีนาฏศิลป์ที่มี 

พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

 
  

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

   - นำวงดนตรี นาฏศิลป์ 
การร้องเพลง ร่วมบรรเลงใน
งานต่างๆ 

2/2567 และ 
1/2568 

 
ประสิทธิภาพ
สูงข้ึน และ
ครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
ในระดับ ด ี

พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
        ลงชื่อ ………………………….………….... ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายสังวาลย์  มัยราช)                                 
                                                 
                                
                               ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                             (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
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ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                 (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ    อาหารกลางวัน 
โรงเรียน บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)     ผู้รบัผิดชอบ  นางมนทกานติ ์ ปิยศทิพย์     
                                                                      นางนงค์เยาว์  แกว้กันทา 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารทัว่ไป    ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ(ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย)  เป้าหมายที่ 2 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ(ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย)  เป้าหมายที่ 2 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศกึษาธิการ ระบุ(ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย) ข้อที่ 3 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ(กลยุทธ์/เป้าหมาย) เป้าประสงค์ที่ 4 
    สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ(กลยุทธ์ที ่3) 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด/แผนพัฒนาท้องถ่ิน ระบุ(ยุทธศาสตร์ที ่ 1) 
    สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ 5 ปีของโรงเรียนกลยุทธ์ที ่ 2  ตัวชีว้ัดความสำเร็จ  12 
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2 
 
1)  หลักการและเหตุผล   

     หลักสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 (ข้อ 3)  ได้กำหนดจดุหมายให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจติทีด่ี  มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย  ทางโรงเรียนจึงได้บริหารจัดการ
งบประมาณโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอาหาร
กลางวัน  เพื่อสนองให้เกิดผลกับผู้เรียนตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร 
     
2) วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดทั้งปี 
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    2. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและได้รับสารอาหารครบ 5 หมู ่
      3. เพื่อฝกึทักษะและมารยาทในการรับประทานอาหารกลางวัน 
 
3) เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 

       เชิงผลผลิต 
  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 
ทุกคน 
        เชิงผลลัพธ์ 

 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐานและมีผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนด ี

 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
        ร้อยละ 90  ของผู้เรียนมีพัฒนาการทางร่างการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 
     ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
         นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
         นักเรียนชั้นอนุบาล2  – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 496 ราย  

     
 4) ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 1 ตุลาคม 2567 – 30  กันยายน  2568 
 
5.)  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ก.1 ประชุมวางแผน 
 
ก.2 ดำเนินงานตาม
แผน 
2.1 จดัจ้างผู้
ประกอบอาหาร 
2.2 จดัเตรียมวัสด ุ
2.3ดำเนินการ
ประอบอาหาร 

ต.ค.2567 
 
 
 

1 พ.ย.2567 
– 31 มี.ค. 

2568 
 
 

- 
 
 
 

1,097,800 
 
 
 
 

พ.ค.2568 
 

 
 
16พ.ค.2568 
– 30 ก.ย. 
2568 
 
 

- 
 

 
 

1,097,800 
 
 
 
 

 
 
 

 
2,195,600 
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2.4จัดระบบการรับ
ทานอาหาร 
 
ก.3 การติดตาม
ตรวจสอบ 
 
ก.4 สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

พ.ย.2567 – 
มี.ค. 2568  

 
 
 
- 

 
 
 
 
พ.ค. 2568 – 
30 ก.ย. 
2568 
 

  

 
 
 
 
- 
 
  

 
 
 
- 

 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 

1) งบประมาณรวมทั้งหมด   2,195,600  บาท  (เงินอุดหนุน.............................บาท) 
รายได้สถานศึกษา...........................บาท  องค์กรปกครองท้องถิ่น   2,195,600บาท 

2) ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 
ก.1 
ค่าใช้จา่ย 
1.จัดจา้งผู้ประกอบ
อาหาร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2,195,600 

 
 
- 

 
 
2,195,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     2,195,600 
 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
ร้อยละ  90  ของผู้เรียนมี
พัฒนาการทางร่างกายผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน 

การตรวจสอบน้ำหนักส่วนสูง -แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 

 
 

   ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางมนทกานติ์  ปิยศทิพย์ )                                 
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                               ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                             (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                 (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร) 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียน  บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)     
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกมลชนก วิชัยต๊ะ   นายอนุกุล  กันอิน   
กลุ่ม/ฝ่าย  บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 4 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารศึกษาชาต ิ20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่4 เป้าหมายที่ 1 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที่ 3 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที่ 2  
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพป.น่าน เขต 1 ระบุ : กลยุทธ์ที่ 4  
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่2 
  สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่4 ตัวชี้วดัความสำเรจ็ที่ 1 
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
1. หลักการ และเหตุผล 

 โครงการ "TO BE NUMBER ONE" เป็นโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ซึ่งเป็นปัญหาระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะ
ปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ ทวคีวามรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ  

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อ
ประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
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เสพติด หากเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดแล้ว ย่อมนำความเสียหายมายังตัวเยาวชน 
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติอย่างมาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณ
วดี จึงทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ใน 
กลุ่มเยาวชนเป็นเป้าหมายหลัก โดยกลวิธีสร้างกระแสการไม่ข้องแวะกับยาเสพติด รวมทั้งแสดงพลงั
อย่างถูกต้องเป็นเสมือนการเติมสิ่งทีด่ีให้กับชีวติด้วยการจดัตั้งชมรม “TO BE NUMBER ONE”ใน
สถานศึกษา ในชุมชนและสถานประกอบการ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การรณรงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก และสร้างกระแสที่เอ้ือต่อการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายใต้แนวคิดการสรา้งกระแส “เป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ”  
โดยผ่านสื่อและการจัดกจิกรรมรณรงค์สรา้งสรรค์ต่างๆ เพื่อให้วัยรุ่นและเยาวชนและประชาชนทัว่ไป
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกดิความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง  กิจกรรมในยุทธศาสตร์นี้  ได้แก่  
การประชาสัมพันธ์ผา่นสือ่  การจดักิจกรรมรณรงค์ในหลากหลายรูปแบบ เช่น องค์ประธานเสด็จรว่ม
กิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการตา่งๆ การสนับสนนุการรวมตวักันของสมาชิก 
TO  BE  NUMBER ONE  โดยการจัดตั้งเป็นชมรม TO  BE  NUMBER ONE ที่ประกอบดว้ย 
กรรมการ กองทุนและกจิกรรม เป็นสิ่งแสดงถึงศักยภาพของชมรมด้วยการรวบรวมคนด ีคนเก่งและ
คนที่มีอุดมคต ิที่จะสร้างกิจกรรมดีๆร่วมกัน เพื่อกระตุ้นปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเป็นการรวมพลังสมาชิก TO  BE  NUMBER ONE  ให้เกิด
ขวัญกำลังใจมีความเข้มแข็งของจิตใจแก่สมาชิกทั้งประเทศ  ในอันที่จะร่วมแรงร่วมใจกันต่อต้านและ
ป้องกัน ผลักดันให้ยาเสพติดพ้นออกไปจากชุมชนและสังคมไทยโดยเร็ว เพื่อเยาวชนคนไทยจะได้
ปลอดภัยจากยาเสพติดตลอดไปด้วยการพัฒนารูปแบบการจัดประกวดกิจกรรมในโครงการให้มีความ
หลากหลายและครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที ่  ๒  การเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตให้กับเยาวชนในชุมชน 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมคือ  
  กิจกรรมที่ ๑ การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชนในชุมชน  ได้แก่ กิจกรรม
การพัฒนาและผลิตเทคโนโลยีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน การอบรมให้
ความรู้และฝึกทักษะการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชน การใช้เทคโนโลยีใหแ้ก่
กลุ่มแกนนำเยาวชน และการสนับสนุนให้แกนนำเยาวชนที่ผ่านการอบรมดำเนินการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันทางจิตให้เยาวชนในชุมชน 
  กิจกรรมที่ ๒ โครงการพัฒนาและจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (TO BE NUMBER ONE  
FRIEND CORNER) กิจกรรม ได้แก่ การจัดตั ้งศูนย์เพื ่อนใจวัยรุ ่นในชุมชนเมือง  ชุมชนชนบท  
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์  สร้างสุข  แก้ไขปัญหา พัฒนา EQ” 
โดยจัดให้มีบริการให้คำปรึกษา(Counseling) บริการฝึกแก้ปัญหา พัฒนา EQ ทั้งด้วยตนเอง กิจกรรม
กลุ่มและบริการกิจกรรมเสริมทักษะเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างสุขด้วยการเสริมสร้างสุขภาพให้แก่วัยรุ่น
และเยาวชนด้วยกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะโดยศิลปินดารา นักกีฬาที่มีชื่อเสียง และวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญอื่นๆในศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นซึ่งปัจจุบันได้มีการขยายกลุ่มเป้าหมายไปในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน  และศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
และทัณฑสถาน กระทรวงยุติธรรม   
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสรา้งและพัฒนาเครือข่าย เน้นการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
สมาชิก  เพื่อให้การร่วมมือร่วมใจป้องกันปัญหายาเสพติดมีความต่อเน่ืองและยั่งยืน ในรูปแบบของ
การบูรณาการความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศและระดับ
พื้นที่ ผลผลติจากการดำเนินตามยุทธศาสตร ์ที่สำคัญผลผลิตหน่ึงคือ การจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE เรียนรู้ระหว่างชมรมทั้งภายในและภายนอกจังหวัด ย่อมเป็นกิจกรรมสำคัญทีจ่ะ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้กับสมาชิกชมรม TO  BE NUMBER ONE ให้มโีอกาสสรา้งกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้มีมากขึ้น อนัจะเป็นการพัฒนาแนวคิดการพัฒนาให้กับเยาวชน ให้เปิดมุมมองที่กว้าง
ออกไปจนเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับชาติ ตอ่ไป 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE NUMBER ONE CUP โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ขึ้น   ตามยุทธศาสตร์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE   เพื่อจัดกิจกรรม
รณรงค์ระดับโรงเรียนและสนับสนุนการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติดทุกชนดิ 
     2. เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     3. เพื่อให้นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสารมอมเมาทุกชนิด 
3. เป้าหมาย (เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์)  
 เชิงผลผลิต 

1. บุคลากรร้อยละ 100 ให้ความรว่มมือในการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนร้อยละ100 ให้ความรว่มมือในการลด ละ เลิกสิ่งเสพติดและสารมอมเมาทุกชนิด 

 เชิงผลลัพธ์ 
1. สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด 
2. นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนลด ละ เลกิสิ่งเสพติดและสารมอมมาทุกชนิด 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2.  นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้เข้ารว่มโครงการระดับมาก 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1. สมาชกิในชมรมมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึ้น กลาคิด กลาแสดงออกในทางที่ถูกที่
ควร มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ีเห็นความสำคัญตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

2. สมาชกิในชมรมมคีวามรับผิดชอบและมีจิตอาสาชอบช่วยเหลือสังคม 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองและหลีกเลี่ยงจากปัญหาด้านยาเสพตดิ  
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4. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) กลา้แสดงออกทำกจิกรรมในทางทีด่ี
และมีประโยชน์ 

5. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มีการออกกำลังกายอย่างต่อเน่ือง 
สม่ำเสมอ มีสมรรถภาพรา่งกาย ที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 498 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 

งบประมาณ 
ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี (TO 
BE NUMBER ONE IDOL) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประกวด  
รอง เลน เตน รีไซเคิล 
ขั้นตอน 
วางแผน 
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์ 
TO BE NUMBER ONE (Plan) 
2. จัดทำโครงการเพื่อเสนอ
อนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานวางแผน
ปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินงานตามแผน (Do) 

 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 
 

พ.ย.67 –  
ก.พ. 68 

  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย. 68 
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    2.1. จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE   
    2.2 จัดกิจกรรมประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี (TO 
BE NUMBER ONE IDOL) 
    2.3 จัดกิจกรรมประกวด ร
อง เลน เตน รีไซเคิล 
5. การตดิตามตรวจสอบ 
(Check) 
6.  สรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Action) 

 
 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 

ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ  
 1.  งบประมาณรวมทั้งหมด 6,000 บาท (เงินอุดหนุน 6,000 บาท)                                    
     รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท    องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ........-........บาท 
 2.  ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  กจิกรรม
ประกวดเยาวชนตนแบบ 
เกง และดี (TO BE 
NUMBER ONE IDOL) 
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรม
ประกวด รอง เลน เตน  
รีไซเคิล 

  2,500 
 
 
 
 

3,500 

 2,500 
 
 
 
 

3,500 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   6,000  6,000 

 
7. การวัดประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการไมต่่ำกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้เข้ารว่ม
โครงการระดับมาก 

1. ตดิตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามกำหนดระยะเวลาดำเนินการของ
กิจกรรมตามแผนงาน 
2.  ติดตามประเมินจากผู้เข้าร่วม
โครงการ 
3. ตดิตามผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามเป้าหมายของโครงการทีว่างไว้ 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหารเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการ
ติดตาม 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   
 

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่../... ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1  กจิกรรม
ประกวดเยาวชนตนแบบ 
เกง และดี (TO BE 
NUMBER ONE IDOL) 
 
กิจกรรมที่ 2  กจิกรรม
ประกวด รอง เลน เตน  
รีไซเคิล 

2/2567 และ 
1/2568 

 

1..บุคลากรร้อยละ 
100 ให้ความ
ร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนร้อยละ
100 ให้ความ
ร่วมมือในการลด 
ละ เลิกสิ่งเสพติด
และสารมอมเมา
ทุกชนิด 

1. สถานศึกษา
ปลอดจากสารเสพ
ติดทุกชนิด 
2. นักเรียน และ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนลด ละ 
เลิกสิ่งเสพติดและ
สารมอมมาทุก
ชนิด 
 

พ.ย. 67 - มี.ค.68 
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ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวกมลชนก  จันทร์พราหมณ์) 

                                                 
                              

ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 

                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 

 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 

 
 

โครงการ  โครงการโรงเรียนสุจรติ                                                                                        
โรงเรียน บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)  
ผู้รับผิดชอบ  นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ, นางสาวสุทธาทพิย์  เข็มทอง                                                                                                                                 
กลุ่ม /ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป            ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที ่1  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ ยุทธศาสตรท์ี่ 5 เป้าหมายที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ ข้อ 4  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ เป้าประสงค์ที่ 1  
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่าน เขต 1 ระบุ ข้อ 1  ปลูกฝังความเป็นไทย  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ มาตรฐานที ่2  
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ตวัชี้วัดความสำเร็จที ่8  
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2  
 
หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิต
ของผู้คนในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมี
การเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่
พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
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หลวง  โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่น การติดสินบน  การรีดไถขู่
กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมือง
อย่างทุจริต  ซึ่งปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศ  การปลูกฝังคุณธรรมและความซื่อสัตย์ให้กับเยาวชนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็น
สิ่งจำเป็น  โรงเรียนเป็นสถาบันที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมแห่งความซื่อสตัย์
สุจริตให้แก่เด็กและเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริต เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี  
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษครศึกษาคาร) สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
น่าน  เขต  1 ไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตผา่นการปลูกจิตสำนกึให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับ 
 
 
 
 
 
 
ประถมศึกษาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้วนำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”และเป็นการส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การสร้างสังคมที่โปร่งใส 
 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนกัเรียน 
 2. เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมการต่อตา้นการทุจรติภายในโรงเรียน 
 3. เพื่อให้คร ูบุคลากร นกัเรียน และผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการสร้างโรงเรียนให้เป็นเขต
สุจริต 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. เพื่อสรา้งความรว่มมอืระหว่างโรงเรียน ชุมชน และองค์กรตา่งๆ ในการส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมาย 
              เชิงผลผลิต 
     ครูและนักเรียนร้อยละ  95 มีความรู้  ความเข้าใจ ตระหนักและรู้คุณค่า แนวทางการ
ปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตของโรงเรียน 
 ครูและนักเรียนมีจิตสำนกึและพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจรติ 
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            เชิงผลลัพธ์ 
       1. ครูและนักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจเรือ่ง แนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนสอดส่องดูแล

ความสุจริตของโรงเรียนและสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างตอ่เน่ือง 
             2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการเป็นต้นแบบของความซื่อสัตย์สุจริต 
             3. ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการสรา้งวัฒนธรรมสจุรติ 
 
          ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
โรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 

2.ร้อยละของคร ู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 3. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
           ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  
 1.นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน   การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 2.นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทัศนคติและค่านิยมร่วมตา้น
ทุจริต  มจีิตสำนกึสาธารณะ และมีฐานความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อต้านทจุรติทุกรปูแบบ 
 3. โรงเรียนมีบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 4. ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการสง่เสริมค่านิยมสุจรติ 
  
     กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 43 คน 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 398 คน  
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    
     ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 
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5.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จา่ย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนิน 
งานผู้เกี่ยวข้อง (Plan) 
2. จัดสรรงบประมาณ 
ดำเนินงานกิจกรรม (Do) 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรม
ปลูกฝัง 
   1.1 กจิกรรมค่ายเยาวชน
ต้นกล้าสุจริต อบรมคุณธรรม 
ปลูกฝังความสุจริต 
   1.2 กจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชน 
ไม่ทนต่อการทุจริต ชุมนมุ                  
“เด็กดี  ศรีนาราบ” 

1 ต.ค 
2567 -  
31 ต.ค. 
2567 

 

 

1 พ.ย 67       
- 31 มี.ค. 
68 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 
 

16 พ.ค.
2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

4,000 
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1.3 กิจกรรมพัฒนาเครอืข่าย
และการมีส่วนรว่มในการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตในสถานศึกษา (ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย) 
1.4 สรา้งรายได้จากแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 กิจกรรมสรา้งสำนึก
พลเมือง 
  - กิจกรรมจิตอาสา 
  - กิจกรรมออมทรพัย ์
- กิจกรรมธนาคารความดี 
1.6 การนำหลักสตูร        
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรม
ป้องกัน 
   2.1 ประกวดโครงงาน
คุณธรรมส่งเสริม ความสจุริต 
   2.2 สภานักเรียน 

    

 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 3 จดักิจกรรม
ขับเคลื่อนชุมชน รณรงค์
ต่อต้านการทุจรติ 
   3.1 เดินรณรงค์ส่งเสรมิ           
ความสุจริตในโรงเรียนและ
ชุมชน 
   3.2 เสียงตามสายใน
โรงเรียน 
   3.3 จดัทำโปสเตอร์        
คำขวัญ หรือคลิปวดิีโอ
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เกี่ยวกับการต่อต้าน            
การทจุรติ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA 
Online) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4  
4.1 เข้ารับการประชุม        
เชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบ (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ) เพื่อสรา้งความ
เข้าใจ   
4.2 ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA 
Online ระดับสถานศึกษา 
พร้อมคณะทำงานสถานศึกษา 
4.3. โรงเรียนประเมิน ITA 
Online ระดับสถานศึกษา  

  16 พ.ค.
2568 
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3. การตดิตามตรวจสอบ 
(Check)                      
4.สรุปและประเมินผล       
การดำเนินงาน (Action) 

มี.ค. 68 

 

มี.ค. 68 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
    1) งบประมาณรวมทัง้หมด  4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)    (เงินอุดหนุนนักเรียน)   
    2)  ค่าใชจ้่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

 กิจกรรม     รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมปลูกฝัง 
  ค่าใช้จา่ย 
  - ค่าวัสด ุ 

 
 

 

 
 

 

2,000 
 

 4,000 

กิจกรรมที่ 2  จดักิจกรรมป้องกัน 
   คา่ใชจ้่าย 
   -  ค่าวัสด ุ

 
 

 

 
 

 

1,000   

กิจกรรมที่ 3 จดักิจกรรมขับเคลื่อน
ชุมชน รณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
   - คา่ใชจ้่าย 

    1,000   

ก.ย. 68 

 
ก.ย. 68 
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   - คา่วัสด ุ
   - คา่ป้ายรณรงค ์

กิจกรรมที่ 4  
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ (ITA Online) 

     

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,000  4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  
2.นักเรียนมีพฤติกรรมยดึมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต    ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 
3.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน      
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

สำรวจ/ทดสอบ/สังเกต 
 
สำรวจ/ทดสอบ/สังเกต 
 
ประเมิน/ ตรวจสอบ 

แบบสำรวจ/แบบทดสอบ/
สังเกต 
แบบสำรวจ/แบบทดสอบ/
สังเกต 
แบบประเมินกิจกรรม 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ  

 กิจกรรมที ่ ผลการดำเนินงาน 
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ภ.เรียนที่           
……./ …….. 

ผลผลิต ผลลัพธ ์ เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน 

กิจกรรมที่ 1           
1.จัดกิจกรรมปลูกฝัง 
   1.1 กจิกรรมค่าย
เยาวชนต้นกล้าสจุรติ
อบรมคุณธรรม          
ปลูกฝังความสุจริต 
   1.2 กจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายผู้นำ
เยาวชน ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ชุมนุม “เด็กดีศรี
นาราบ” 
1.3 กิจกรรมพัฒนา
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการต่อตา้นการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
(ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 
 

 
2/2567 
  

 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความสุจรติ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 
นักเรียนตระหนักและ          
รู้คุณค่าของคุณธรรม 
ด้านความสุจรติและ                
ธรรมมาภิบาล 
1.บุคลากร มีค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติ        
มิชอบ  

2) หน่วยงานบริหารงาน
โดยยึดถือคุณธรรมและมี
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

นักเรียนมีทักษะ
การคดิ  มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง
และ                 
มีจิตสาธารณะ 

นักเรียนได้รู้จัก
ทำงานรว่มกัน  
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน เอาใจใส่
ต่อสังคม
ส่วนรวม 
สามารถนำ
กระบวนการคิด
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

 
ส.ค.68 

         กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ 
……./ …….. 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

1.4 สรา้งรายได้จาก
แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.5 กิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง 
  -กิจกรรมจติอาสา 
  -กิจกรรมออมทรัพย ์
  - กิจกรรมธนาคาร
ความด ี

 
2/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ 95        
มีจิตสำนึก มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อยา่ง
พอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
- สถานศึกษามกีารจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     
สร้างความตระหนักรู้ ให้

-นักรียนมีความ
ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิต
สาธารณะนำ
ความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 
ส.ค.68 
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1.6 การนำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2                 
จัดกิจกรรมป้องกัน 
   2.1 ประกวด
โครงงานคุณธรรม
ส่งเสริมความสุจริต 
  2.2 กิจกรรมจิตอาสา
และสาธารณประโยชน์ 
   2.3 สภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3                 
จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
ชุมชน รณรงค์ต่อต้าน
การทจุรติ 
   3.1 เดินรณรงค์
ส่งเสริมความสุจริต 
   3.2 เสียงตามสายใน
โรงเรียน 

2/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2/ 2567 
 
 
 
 
2/2567 

นักเรียน ครูและผู้บริหาร
มีทัศนคติและค่านิยมรว่ม
ต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
นักเรียนร้อยละ95 ไดร้บั
การพัฒนาทักษะการคดิ
อย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 
เช่น การเก็บขยะ         
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

-นักเรียนมี 
ค่านิยมสุจรติ     
มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
-นักเรียน คร ู
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  มีฐาน
ความคดิในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
สามารถ เป็น
แบบอย่างที่ดีใน
การต่อตา้น
ทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ 
……./ …….. 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ภายในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 4          
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ 
(ITA Online) 
4.1 จดัทำระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
โรงเรียนสุจรติเพื่อการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

 
1/2568 
  

- ผู้บริหารโรงเรียน        
ครูผู้รับผิดชอบไดร้ับ
ความรู ้ความเข้าใจ       
แนวทางการประเมิน ITA 
Online ระดับ
สถานศึกษา  
-โรงเรียนรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (IITA)  
มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน 

- โรงเรียน
บริหารงาน โดย
ยึดถือคุณธรรม
และมีความ 
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- โรงเรียนจดัทำ
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ
โรงเรียนสุจรติ
เพื่อการประเมิน

ส.ค.68 
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ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 

และมีการยกระดับความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง  
- โรงเรียนรับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (IITA)  
มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน 
และมีการยกระดับความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง  
 
 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
การเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน           
บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาเพื่อ
เปิดเผยข้อมูล
และการ
ดำเนินการต่างๆ   
ของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ         
ให้สาธารณชน
รับทราบ 

 
 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                   ( นางพสชนันท์  ขนัคำนันต๊ะ)                                 

 
                                                         

                              
ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 

 
 

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
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โครงการ   โสตทัศนูปกรณ์และซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 
โรงเรียน บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รับผิดชอบ นายกิตติศกัดิ์  โนกัน 
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ข้อ 6 ยุทธศาสตร์ที่ เป้าหมายที่  ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ 
สื่อตำราเรียน นวตักรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ  ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกดัเวลาและสถานที่ 
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และ
การบริการภาครัฐยคุดิจทิัล 
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : ข้อ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 : กลยทุธ์ที ่4  ส่งเสรมิการสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา     
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 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการศกึษา 
สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน 
         กลยุทธ์ที ่3 จดัการศึกษาตามแนว Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที ่21 (3R8Cs) โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและกระบวนการเรียนการสอน ที่
หลากหลาย 

    สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ  
       ข้อที่ 6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรู้ 
    สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           ข้อที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการ
จัดการเรียนการสอน ช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนให้มีความน่าสนใจมากขึ้น โรงเรียนของเรามีการนำโสตทัศนูปกรณ์มาใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง เช่น เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง 
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อย่างไรก็ตาม อุปกรณ์เหล่านี้เมื่อใช้งานไปเป็นระยะเวลานานมักเกิด
การเสื่อมสภาพหรือชำรุด ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและการดำเนินงานของโรงเรียน 
เพื่อให้สามารถใช้โสตทัศนูปกรณ์และครุภัณฑ์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากอุปกรณ์ที่ชำรุด โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน "โครงการโสตทัศนูปกรณ์และซ่อมแซมพัสดุ
ครุภัณฑ์ในโรงเรียน" เพื่อบำรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงการพัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้การ
เรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่น และช่วยยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ การดำเนินโครงการนี้สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียนปี 2568 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
การเรียนรู้แบบดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุงและบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์จะช่วยให้โรงเรียนสามารถตอบสนองต่อแนวทางการเรยีนรู้ที่
ทันสมัย นักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนที่มีคุณภาพ และครูสามารถใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเต็มที่ 

นอกจากนี้ การดำเนินโครงการนี้ยังเป็นการบริหารทรัพยากรของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์ใหม่โดยไม่จำเป็น และช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในระยะยาวตามเป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนในปี 2568 
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
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1. เพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์และครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทศันูปกรณ์เป็น
สื่อหลักในการถ่ายทอดความรู ้

4. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจดัหาอุปกรณ์ใหม่โดยการซ่อมแซมและดูแลรักษาอุปกรณ์ที่มีอยู่ 
5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการศึกษาโดยการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

เรียนการสอน 
6. เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาโรงเรียนปี 2568 ในด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
    เชิงผลผลิต 

1. โรงเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ไดร้ับการซ่อมแซมและบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้ด ี

2. มีการจดัหาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณท์ี่ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรไดร้ับการสนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดการ 

เรียนการสอน 
 
 

 เชิงผลลัพธ ์
1. นักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนการสอนที่มีคณุภาพและทันสมัยมากขึน้ 
2. คุณภาพการเรียนการสอนได้รับการยกระดับผ่านการใช้โสตทศันูปกรณ์ทีม่ีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนสามารถลดค่าใชจ้่ายในการจดัหาอุปกรณใ์หม่โดยการบำรุงรักษาและซ่อมแซม

อุปกรณ์ที่มีอยู ่
4. โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน

ปี 2568 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 

 



306 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ ต.ค. 67-
พ.ย. 67 

- - - - 

ดำเนินงานตามโครงการ 
   กิจกรรม จัดซื้อ บำรุงรักษา ซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์และครุภณัฑ์ในโรงเรียน 

ต.ค 67-
มี.ค 68 

10,000 
เม.ย 67-
ก.ย 68 

20,000 30,000 

การติดตามตรวจสอบ ต.ค 67-
มี.ค 68 

 เม.ย 67-
ก.ย 68 

  

สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน      

 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ  

11. งบประมาณรวมทั้งหมด 30,000 บาท (เงินอุดหนุน 30,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

12. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

จัดซื้อ บำรุงรักษา ซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์และครุภณัฑ์ใน
โรงเรียน 

  
30,000 

 
30,000 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

30,000 
 

30,000 
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7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

พัสดุ ครุภัณฑใ์นโรงเรียนมีความพร้อมใน
การจดัการเรียนการสอน  

สำรวจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
1/2568 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

จัดซื้อ บำรุงรักษา 
ซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ในโรงเรียน 

2/2567- 
ภ.1/2568 

จัดซื้อ บำรุงรักษา 
ซ่อมแซม
โสตทัศนูปกรณ์
และครุภัณฑ์ใน
โรงเรียนให้มีความ
พร้อมในการ
จัดการเรียนการ
สอน  

โรงเรียนมี
โสตทัศนูปกรณ์
และครุภัณฑ์ใน
โรงเรียน พร้อมใช้
งานบริการและ
เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                              (นายกิตตศิักดิ ์  โนกัน)        
  
 

                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
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                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  การพัฒนาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยี 
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)    ผู้รบัผิดชอบ นายกิตติศักดิ ์ โนกัน  
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงานทัว่ไป     ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ระบุ : ข้อ 6 ยุทธศาสตร์ที่ เป้าหมายที่  ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่3 เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ 
สื่อตำราเรียน นวตักรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ  ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกดัเวลาและสถานที่ 
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการ และ
การบริการภาครัฐยคุดิจทิัล 
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : ข้อ 3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 



309 
 

 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต 1 : กลยทุธ์ที ่4  ส่งเสรมิการสร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา     
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัดการศกึษา 
สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน 
         กลยุทธ์ที ่3 จดัการศึกษาตามแนว Active Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที ่21 (3R8Cs) โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีและกระบวนการเรียนการสอน ที่
หลากหลาย 

    สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการ  
       ข้อที่ 6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ

เรียนรู้ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ข้อที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง การ
เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลส่งผลให้รูปแบบการเรียนการสอนต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ ลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ และช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง เทคโนโลยีทางการศึกษายังช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Learning) ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือรน้และสนใจในเนื้อหา
มากขึ้น อีกทั้งยังสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการทำงานร่วมกันผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อดิจิทัลต่างๆ 

อย่างไรก็ตาม การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการศึกษายังมีความท้าทายในหลายด้าน ไม่ว่า
จะเป็นความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี หรือการเข้าถึง
อุปกรณ์ดิจิทัลของผู้เรียน ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีจึงจำเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการจัดหาอุปกรณ์และระบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีสามารถตอบโจทย์
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีจึงจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการนำเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งด้าน
ทักษะของครู การจัดหาเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ตา่ง ๆ   
ให้พร้อมใชใ้นการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 

2.เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรยีนรู้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 

3.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต 

1.ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  พร้อมใช้งาน 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการประยุกต์ใช้  

เทคโนโลยีในการการจัดการเรียนรู้ได้ร้อยละ 100 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนร้อยละ 80 

 เชิงผลลัพธ์ 
 1. ระบบอินเทอร์เน็ต โสตทัศนูปกรณ์ ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ และมปีระสิทธิภาพ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน  การ
สอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ อย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ภ.2/2567 ภ.1/2568 รวม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67-
พ.ย. 67  

- - - - 

ดำเนินงานตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 งานระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ICT, เว็บไซต์  
 

 
ต.ค. 67-
มี.ค. 68 

 

 
3,000 

 
 

 
เม.ย. 67-
ก.ย. 68 

 

 
4,500 

 
 

 
75,00 
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กิจกรรมที่ 2 งานพัฒนาห้องเรียน
คอมพิวเตอร ์
 
กิจกรรมที่ 3 การอบอรมเชิงปฏิบัติ
ติการการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู ้สำหรับคร ู

ต.ค. 67-
มี.ค. 68 

 
ต.ค. 67-
มี.ค. 68 

 

 
 
 
 

เม.ย. 67-
ก.ย. 68 

 
เม.ย. 67-
ก.ย. 68 

 

15,000 
 
 

7,500 

15,000 
 
 

7,500 

การติดตามตรวจสอบ ต.ค. 67-
มี.ค. 68 
 

- พ.ย. 67-
มี.ค. 68 

- - 

สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน   ส.ค. 68  30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ  

1. งบประมาณรวมทั้งหมด 30,000 บาท (เงินอุดหนุน 30,000 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จา่ยจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 1 งานระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ICT, เว็บไซต์  
 

 
 
 

 
 
 

7,500 
 
 

 
7,500 
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7. การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

ระบบอินเทอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์  
พร้อมใช้งาน 

สำรวจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน  

สำรวจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนและการทำงาน  และเพิ่มศักยภาพในการ
จัดเรียนการสอนได้อยา่งมีมีคุณภาพ 
 

สำรวจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ   

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ 
1/2568 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

กิจกรรมที่ 1 งาน
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ICT, 
เว็บไซต์  

ภ.
2/2567- 
ภ.
1/2568 

ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
ICT, เว็บไซต ์
พร้อมใช้งาน 

ครู  นกัเรียน สามารถใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การเรียนรู ้ เพิ่มศกัยภาพ

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 2 งานพัฒนา
ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์

 
กิจกรรมที่ 3 การอบอรมเชิง
ปฏิบัติติการการใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนรู ้สำหรบัครู 

 
 
 
2,000 

 
 
 
1,000 

 
15,000 

 
4,500 

 
15,000 

 
7,500 

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  

30,000 
 

30,000 
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กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่ 
1/2568 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ 
ภายในเดือน 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

ในการจัดเรียนการสอนได้
อย่างมีมีคุณภาพ  

กิจกรรมที่ 2 งาน
พัฒนาห้องเรียน
คอมพิวเตอร ์

ภ.
1/2568 

ห้อง
คอมพิวเตอร ์
พร้อมใช้งาน 

ครูใช้ห้องคอมพวิเตอรใ์น
การจดัการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 3 การอบ
อรมเชิงปฏิบัติติการ
การใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนรู ้
สำหรับคร ู

ภ.
2/2567- 
ภ.
1/2568 

ครูได้รับการอบ
อรมเชิงปฏิบัติ
ติการการใช้
เทคโนโลยีใน
การจดัการ
เรียนรู้ 

ครูใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีมีคุณภาพ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 
ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                              (นายกิตตศิักดิ ์  โนกัน)        
  

                                        
                             ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
 
     

ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
โครงการ  พัฒนางานกลุม่บริหารงบประมาณ 
โรงเรียน  บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ , นางพนัทิพา  ใจจริม , นางอัมพร  มจินานนท ์  

      นางสกาวเดือน ปาฟอง       
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กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินการ 30 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระบุ : ยทุธศาสตร์ที ่6 เป้าหมายที่ 2 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ระบุ : : ยทุธศาสตรท์ี่ 6 เป้าหมายที่ 2 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ระบุ : ข้อที ่6 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพฐ. ระบุ : เป้าประสงค์ที 13 
 สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น สพป.น่านเขต1 ระบุ : กลยุทธท์ี่ 6 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั/แผนพัฒนาท้องถิ่น ระบุ : ยุทธศาสตร์ที ่1 
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศกึษาฯ 5ปี ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5   
 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 2 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใส
ตรวจสอบได้ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 
ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งตอ้งปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการ
กำหนด ตอ้งประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และ
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของ
โรงเรียน 

ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงบประมาณขึ้น  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของโรงเรียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว ้ซึ่งโรงเรียน
จำเป็นต้องใช้ยุทธศาสตรใ์นการบริหารจดัการโดยได้พิจารณาดำเนินการบริหารงบประมาณตาม
แผนงาน/งาน/โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้นในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
2568 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยถูกต้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้สถานศึกษาบรหิารงานดา้นงบประมาณ มึความอสิระ คลอ่งตัว โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 2.เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
3. เป้าหมาย(เชิงผลผลิต,เชิงผลลัพธ์) 
 เชิงผลผลิต 

1. สถานศึกษาใช้งบประมาณอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
2. สถานศึกษาใช้งบประมาณได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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เชิงผลลัพธ์ 
1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อยา่งคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ ได้รบัการอำนวย 

ความสะดวกต่อการจัดระบบการทำงาน มีความพร้อมดา้นทรพัยากร วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ที่เอือ้ต่อ
การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สถานศึกษามีการใช้จา่ยงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อยา่งคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ ได้รบัการอำนวย 

ความสะดวกต่อการจัดระบบการทำงาน มีความพร้อมดา้นทรพัยากร วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ที่เอือ้ต่อ
การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 39 คน 
2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 499  คน 

 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567  - 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ /แผนการใช้จ่าย 

กิจกรรม / ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวม
งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมครูเพื่อวางแผนการทำงาน( P ) ต.ค.67     
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2.จัดสรรงบประมาณ ดำเนินงานมี  
กิจกรรม ดังนี้ ( D) 
1.งานสำนักงานและสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและตามแผนงาน/โครงการ 
-บริหารจดัการดา้นการเงินการบัญชีและ
พัสดุให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
2.งานแผนงาน 
-จัดทำแผนพัฒนาการศกึษา 
-จัดทำแผนปฏิบัติการ 
-จัดทำสรุปรายงานการดำเนินงาน 
3.งานการเงินและบัญชี 
-เก็บรักษาเงิน การนำส่งคลัง 
-จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท 
-รับและจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 
-จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับจา่ยเงิน
ทุกประเภท 
-เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสาร
ทางการเงินของโรงเรียน 
-จัดทำทะเบียนคุมเงินให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดเก็บใบสำคัญการจา่ยเงิน 
 
4.งานพัสดุและสินทรัพย์ 
-ดำเนินการจัดซื้อ/จดัจ้างตามระเบียบ 
-เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย 
-จัดทำทะเบียบที่ราชพัสดุ ทีด่ิน และ
สิ่งก่อสร้าง บ้านพักครู  

 
 
 
ต.ค. 2567 
- 
มี.ค. 2568 
 
 
 
ต.ค. 2567 
 
 
 
ต.ค. 2567 
- 
มี.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 2567 
- 
มี.ค. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    3,000 
 
 
 

22,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
เม.ย. 2568 
– ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 2568 
– ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 2568 
– ก.ย. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,499 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2,899 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

24,999 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,899 
 
 

3.กำกับตดิตาม และประเมินผล(C)      
4.พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข (A)      

6. งบประมาณ   
    1.  งบประมาณรวมทั้งหมด 35,898 บาท (เงินอุดหนุน 35,898 บาท) 
          รายได้สถานศึกษา.........-.......... บาท องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ........-........บาท 

2. ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
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    กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์
งานแผนงาน 
งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและสินทรพัย ์

  3,000 
2,499 
2,899 

 
22,500 
5,000 

3,000 
24,999 
7,899 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   8,398 27,500 35,898 
 
7. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
1.สถานศึกษามีการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
การตรวจสอบ - เอกสารการจดัซื้อจัดจา้ง 

- แบบตรวจสอบ 
 
8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมที ่ ภ.เรียนที่
.../..... 

ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย
งบประมาณภายใน

เดือน 
ผลผลิต ผลลัพธ ์  

งานแผนงาน 
 

 
2/2567 

 

สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศกึษา 
 แผนปฏิบัติการ และ
สรุปรายงานการ
ดำเนินงาน 

สถานศึกษาดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการศกึษา 
และแผนปฏิบัติการพร้อม
ทั้ง่มีรายงานสรุปการ
ดำเนินงานได้ตรงตามแผน
ที่กำหนด 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

2/2567 
1/2568 

งานการเงินและบัญชี
มีเอกสาร หลักฐาน
ในการดำเนินงาน 

งานการเงินและบัญชีมี
เอกสาร หลักฐานที่เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สามารถ
สนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียน
ให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 
 

งานพัสดุและสินทรพัย ์ 2/2567 
1/2568 

งานพัสดุและ
สินทรัพย์มีเอกสาร 
หลักฐานในการ
ดำเนินงาน 

งานพัสดุและสินทรพัย์มี
เอกสาร หลักฐานที่เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ สามารถ

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 
 



318 
 

สนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียน
ให้เกิดความคล่องตัว 
ถูกต้องตามระเบียบ 

 
 
ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นางสาวรัตนาภรณ์  สุทธะ)                                 
                              

                                              
                                ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
   
  

    ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ควบคุมภายใน 
โรงเรียน  บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)          ผู้รับผิดชอบ  นางโสภา  นันต๊ะ   
กลุ่ม/ฝ่าย บริหารงบประมาณ   ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ความเชื่อมโยงสอดคล้อง 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพฐ.เป้าประสงค์ที่ 4 
  สอดคล้องกับนโยบาย จดุเน้น สพป.น่าน เขต 1 ข้อที ่2 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด/แผนพัฒนาท้องถื่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 
  สอดคล้องกับแผนพฒันาการศกึษาฯ 5 ปีของโรงเรียน  ข้อ 2  
  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 3 
 
1. หลักการ และเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) มุง่เน้นคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้สอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารจดั
การศกึษาของโรงเรียนทัง้ 4 ฝ่าย ได้แก ่ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่าย
บริหารงานบุคคล และฝา่ยบริหารทัว่ไป เพื่อให้การบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึง่รวมถึงการดูแล 
รักษาทรัพย์สินการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
 2. เพื่อให้เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 3. เพื่อให้เกิดการปฏิบัตติามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงผลผลิต 

1. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 5 อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 6 อย่างมีประสิทธิภาพ
และประเมินผล 

 
 

 เชิงผลลัพธ์ 
 โรงเรียนบ้านนาราบมีการควบคุมงานดา้นต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรอืลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรอืการทจุรติ 

2. ความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
3. การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่

โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)มีการควบคุมงานด้านตา่งๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เกิดความเชื่อถือได้ของรายงานของการเงิน 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศกึษาคาร) 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

5. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน/งบประมาณ/แผนการใช้จ่าย 
กิจกรรม/ข้ันตอน ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 รวมงบประมาณ 

ระยะเวลา งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 
1.ประชุมครูเพื่อวาง
แผนการทำงาน(P) 
2.จัดสรรงบประมาณ
ดำเนินงานตาม
แผนงานดังนี้(D) 
    2.1  จดัซื้อจัดหา
วัสดุที่ใช้ในโครงการ 
    2.2  กำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
    2.3  ดำเนินงาน
ตามข้ันตอน 
3. การตดิตาม
ตรวจสอบ(C) 
4. สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน (A) 

 
 
 
 
 
 
1 พ.ย.67 – 
30 มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
    2,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
พ.ค.67 – 
30 ก.ย.68 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   2,500 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. งบประมาณ 
1.งบประมาณรวมทั้งหมด 5,000 บาท (เงินงบอุดหนุน 5,000 บาท) 
   รายได้สถานศึกษา...............-............บาท  องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน ........-.........บาท 
2.ค่าใชจ้่ายจำแนกตามกจิกรรม 
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กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภัณฑ ์

กิจกรรมที่ 1  
    1  จดัซื้อจัดหาวัสดุที่
ใช้ในโครงการ 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,000       5,000 
 

7. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีวดั เครื่องมือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของ
การดำเนินงานทุกงาน ซึง่รวมถึงการ
ดูแล รักษาทรพัย์สินการป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล หรือการทุจรติ 
2. ความเชื่อถือได้ของรายงานของ
การเงิน 
3. การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ
วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 

 1. สังเกต 
 2. สอบถาม สัมภาษณ์   
 3. ประเมินโครงการ  
             

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 
กิจกรรมที ่ ภาคเรียนที่  ผลการดำเนินงาน เบิกจ่ายงบประมาณ

ในเดือน ผลผลิต ผลลัพธ ์
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1. จัดซื้อจดัหาวัสด ุ
ในโครงการ 
 

2/2568 
 
 
 
 
 

-มีวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในโครงการ 
-มีการ
ดำเนินการตาม
ระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน ข้อ 5
และข้อ 6 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

มีการควบคุม
งานด้านตา่งๆ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตาม
ระเบียบ
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ธันวาคม 2566 
 

 
 

ลงชื่อ………………………….…………....ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นางโสภา  นันต๊ะ)       
                                                      

                                              
                                ลงชื่อ……………………………….………….... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                           (นางวนิดา ศิรวิรวัจน์ชัย) 
                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 
 
   
  

    ลงชื่อ…………………………………….……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศกึษาคาร) 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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   แนวทางการกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้การนำแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 สูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

๑. การตดิตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการตดิตามความก้าวหน้าของโครงการ กรณีเป็น
โครงการต่อเน่ือง เพื่อตรวจสอบผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อัน 
นำไปสู ่การทบทวน ปรบัปรุง แก้ไข เป้าหมาย และกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

๒. การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื่อทบทวนผล 
ความกา้วหน้า ปัญหา อปุสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรม 
ให้มีความเหมาะสม  

๓. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ตลอดช่วงเวลา ๑ ปี ที่ผ่านมา  

๔. การสื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก จุดเน้นการพัฒนา 
ตัวชี้วดั และเป้าหมายใหห้น่วยงาน บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้ และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  

๕. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน กำหนด
บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

๖. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
๗. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยการจดัทำรายงานประจ ป ีเพื่อเปิดเผยและ

แสดงให้เห็นถึงสารสนเทศเกี่ยวกับผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานตามปฏิบัติ
กาประจำป ี
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ท่ี  72 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
............................................ 

ด้วยโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
รวมทั้งต้องระดมความคิดจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และ
เกิดประโยชน์แก่โรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบดว้ย 
 1.1 นายภานุมาศ  ปาฟอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ.                           
 1.2 นางวนดิา  ศริิวรวัจน์ชัย   รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานคณะกรรมการ 
 1.3 นายวโิรจน ์  ราชปันติ๊บ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.4 นางสาวพกิุล  ธิบุญเรือง    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.5 นางนิภา  อุ่นถา    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.6 นางพันทิพา  ใจจรมิ   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.7 นางสาวรตันาภรณ์  สุทธะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  อำนวยการ ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา กำกบัติดตาม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยสำเรจ็ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
๒.คณะกรรมการดำเนินการ  ประกอบด้วย 
 ๑. นางวนดิา  ศิรวิรวัจนช์ัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวพิกลุ  ธิบุญเรือง  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายวิโรจน์  ราชปันติบ๊   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๔. นางนิภา  อุ่นถา   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางชนันธร  ปาฟอง   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๖. นางพันทพิา  ใจจริม   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 7. นางพสชนันท์  ขันคำนันต๊ะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

8. นางอัมพร  มจินานนท์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางมนทกานติ์  ปิยศทิพย ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10.นางสาวรัตนาภรณ ์ สุทธะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
11.นางโสภา  นันต๊ะ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12.นางสาวกัญญาพิชญ ์ ใจบุญภักดีพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
13.นางนงค์เยาว์  แก้วกนัทา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
14.นายยงยุทธ  สมนา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
15.นางสาวกมลชนก  จนัทร์พราหมณ ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



16.นายกิตติศักดิ์  โนกนั   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
17.นางสาวจิตตานาถ  มหายศนันท์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
18.นายสังวาลย์  มัยราช   คร ู    กรรมการ 
19.นางสาวพิชญ์สินี  กองทอง  คร ู    กรรมการ 
20.นางสาวกุลนิษฐ์  ติสระ  คร ู    กรรมการ 
21.นางสาวกานต์มณี  ทองแดง  คร ู    กรรมการ 
22.นางสาวเบญจพร จายานะ  คร ู    กรรมการ 
23.นางสกาวเดือน  ปาฟอง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

  
มีหน้าที่  

1. รวบรวมผลการวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา  
2. วิเคราะห์โครงการ/กจิกรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และวัตถุประสงค์ 
    เชิงกลยุทธ ์มาตรฐานการศกึษา แผนพัฒนาโรงเรียน ยุทธศาสตรช์าต ินยาบายและจุดเน้น      
    กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
    ประถมศึกษาน่าน เขต 1  
3. รวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการเขียนโครงการของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่รับผิดชอบ 

 4. ออกแบบประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการดำเนินการให้ฝ่ายบรหิารรับทราบ 

           ให้ผู้ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามไดร้ับมอบหมายให้สำเร็จลลุ่วงตามวัตถุประสงค์ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

            สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2567 
 

 
    ลงชื่อ 

(นายภานุมาศ  ปาฟอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 


