
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงาน          
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต และเป็น
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้น  การปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ 
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด          
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
   โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินตามนโยบายของต้นสังกัด
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต เป็นรากฐานของการเป็นพลเมืองท่ีดีในอนาคต 
  
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในโรงเรียน 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กรสุจริต ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ให้แก่ผู้เรียน 

 

 

 

 



๓. ผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1. ประกาศ

เจตนารมณ์  
- จัดทำประกาศโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร) เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. กำหนดนโยบาย 
No Gift Policy 

จัดทำป้ายข้อความ No Gift Policy พร้อมคำบรรยาย 
ติดแสดงไว้ที่บริเวณหน้าประตูห้องผู้อำนวยการ จัดทำ
ส่ืออินโฟกราฟิก (Infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปรง่ใส โดยนำ
ภาพถ่ายของผู้อำนวยการสถานศึกษามาใช้ประกอบการ
จัดทำส่ืออินโฟกราฟิก (Infographic เผยแพร่ท่ีหน้า
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. การสร้าง                 
วัฒนธรรมองค์กร 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ สำหรับ
บุคลากรของรัฐซึ่งจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๑ ส่งผลการดำเนินการงานด้าน
การเงิน และการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

งบประมาณจาก
โครงการพัฒนาบุคลกร
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

4. โครงการโรงเรียน
สุจริต 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามโครงการโรงเรยีน
สุจริต โดยบูรณาการกิจกรรมกับกิจกรรมประจำวันของ
ผู้เรียน และทุกสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

งบประมาณค่าจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 

๔. ปัญหา/อุปสรรค - 

๕. ข้อเสนอแนะ  -  

๖. ผู้รายงาน นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  

 

 

 



 

 

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เวลา 15.30 น. ท่ีห้องประชุมวิชาการโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

นายภานุมาศ  ปาฟอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพื่อชี้แจง
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และสร้างความใจ 
ปลูกจิตสำนึกใน การไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566 มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าประชุม จำนวน ๓๖ คน โดยได้ประกาศเจตจำนงการงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
นาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) http://narabschool.ac.th/ 

 

 

 


