
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจาย 
อำนาจการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มี คณะ
บุคคลเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การ
จัดกิจกรรมการสร้าง หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของ ท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้าน ต่างๆ อาทิ 
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความ รับผิดชอบ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำ ให้การจัด
การศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร กิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่า ด้วย
เรื่อง การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม ที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐานของหลัก สำคัญ
อย่างน้อย 6 ประการ คือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ 
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
รับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อ การบริหารโรงเรียน คือ  
 1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ  
 2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ 
ยอมรับได้  
 3) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อ การระดม 
ความคิด ซึ่งนำไปสู่การตัดสินใจได้ 
  4) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
 
 การปฏิบัติงานของ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงาน 
แต่ละ ฝ่ายตามคำสั่ง มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความ 
ล้มเหลวหรือประสบความสำเร็จของงานในโรงเรียนเป็นสิ่งที่สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิง 
บุคคลเป็นสำคัญ เป็นแนวทางซึ่งจะมีความสำเร็จ ที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมกระทำ การจัด 
กระทำเพ่ือโรงเรียนให้มีการพัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมี 
ส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็น ในทิศทางของ  
 1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ 
 2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 
 3) การนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือ 
ข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
 4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ การ 
ตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 
 
 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูล 
ฐาน ขั้นของความสำเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
 1. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้  
อยากเข้าใจและอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพ่ือตนเอง)  
 2. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพ่ือให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการ
สนับสนุน  
 3. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง  
 4. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง  
 5. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  
 6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จในงานของ
ตนเอง  
 7. สร้างเครือข่ายงานได้ โดยมีการพึ่งพาต่อกัน ทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
 8. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร  
 9. เรียนรู้ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย นายสุพัฒน์  แสนวงศ์ ประธานประธาน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้มีการประชุมเรื่อง คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการบริหารจัด การศึกษาในโรงเรียน โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชน ผ่านระบบ
เว็บไซต์ เพจ และร่วมวางแผนและ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ สถานศึกษา 
 
 
 
 
          
         
 
 
 
 
 
 
 
ผลของการดำเนินงาน 
 การกำหนดทศิทาง แนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา ชี้แจงและหาแนวทางในการแกไข พัฒนา
และสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครอง ได้มีส่วนรว่มในการรับฟังและเสนอแนวทางในการกำหนดนโยบาย ขอปฏิบัติ 
ระเบียบ และการบริหารโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ช่วยในการ
วางแผน เสนอแนะ เพ่ือนําไปดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาต่างๆ  อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ต้ังแต ่ชั้นอนุบาลปที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลของการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองนักเรียนได้รว่มกันแลกเปลี่ยนและเสนอ แนวทางในการจัดการชั้น
เรียนร่วมกัน ผู้ปกครองร่วมฟังนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน พรอมร่วมกัน เสนอแนวทางในการแก้ไข 
พัฒนาและส่งเสริมการจดกจิกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 

 
 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 วันที่ 25 มิถุนายน 2567  เทศบาลตำบลนาน้อยร่วมกับ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
และสถานีตำรวจภูธรอำเภอนาน้อย จัดอบรมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(TO BE NUMBER ONE) เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
เฮโรอีน บุหรี่ไฟฟ้าฯ และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพราะเด็กนักเรียนเป็นกำลังสำคัญท่ีจะช่วยพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลของการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร คณะครู เทศบาลตำบลนาน้อย และสถานีตำรวนภูธรนาน้อย เล็งเห็นความสำคัญของโทษ
ของสารเสพติดเฮโรอีน บุหรี่ไฟฟ้าฯ รวมไปถึงการป้องกันหลีกเลี่ยงในทุกด้าน 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ถึง วันที่ 9 สิงหาคม ๒567 โรงพบาลนาน้อย ได้มีแผนการตรวจสุขภาพ
ในช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) เพื่อให้นักเรียนได้ดูแลรักษาช่องปากที่ถูกวิธี รวมไปถึงได้รับคำแนะนำจากทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
การดูแลรักษาช่องปาก และแผนการรักษาต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดำเนินงาน 
      ผู้บริหาร คณะครู และโรงพยาบาลนาน้อย ให้ความสำคัญกับสุขภาพของนักเรียน รวมถึงการดูแลรักษา
ช่องปากท่ีถูกวิธี จากทันตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ  



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
    วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 บริษัทแลคตาซอยได้ออกบูธกิจกรรมแจกนมสำหรับนักเรียน ณ โรงเรียนบ้านนา
ราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) โดยบริษัท แลคตาซอย จำกัด และตัวแทนจำหน่าย สาขาน่าน  นำนมถั่วเหลือง
หลากหลายรสชาติไปเติมพลังให้กับนักเรียนได้เต็มอ่ิมสุขภาพดี ทางโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดำเนินงาน 
     ผู้บริหาร คณะครู และบริษัทแลคตาซอย ให้ความสำคัญและแบ่งปันเพ่ือ พี่น้องได้อ่ิมท้องและสุขภาพดี 
 

 

 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

       วันที่ 7 สิงหาคม ๒๕๖๗ สถานีภูธรนาน้อย ร่วมกับโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้
ดำเนินการฝึกอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร และการป้องกันอุบัติภัยในโรงเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ มีทักษะคิดเอาตัวรอดบนท้องถนน เกิดความตระหนักเป็นแบบอย่างที่
ดี มีวินัย และปฏิบัติ ตามกฎจราจร รวมถึงการมีความรู้กฎหมายจราจรและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) และสถานีตำรวจภูธรอำเภอนา
น้อย ได้เล็งเห็นถึงความปลอดภัยและการสร้างวินัยจราจรที่ดี จึงได้จัดการอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย 
เสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖7 มูลนิธิสมเพิ่ม กิตตินันท์ ได้มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครัวเรือน และเป็นมาตรการป้องกัน
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 

 

    ผลของการดำเนินงาน 

 ผู้บริหาร คณะครู  รวมกับมูลนิธิ ให้ความสำคัญกับการศึกษา โดยทางมูลนิธิได้มอบทุนการศึกษา
จำนวนหนึ่งเพ่ือให้นักเรียนที่เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการศึกษาที่ดี และมีคุณภาพต่อศักยภาพที่
นักเรียนควรจะได้รับสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

        วันที่ 23 สิงหาคม 2567 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอนาน้อย ร่วมกับ
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้จัดกิจกรรม วันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการ
คณิตศาสตร์ เพื่อเสริมการให้บริการและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการเรียนรู ้รูปแบบ
พิพิธภัณฑ์ การจัดนิทรรศการ กิจกรรมการศึกษา และสื่อการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความตระหนักและ
จิตสำนึกเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดำเนินงาน 

 โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนมีแนวคิดสร้างสรรค์ แตกต่างไปจากเดิม มองโลกให้กว้างขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพที่นักเรียนมี ให้มีประสิทธิภาพสูง และได้รับการสนับสนุนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอนาน้อย 

 

 

 



 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 วันที่ 23 สิงหาคม 2567  กิจกรรมจิตาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมเพื่อความสุขของ
ประชาชน เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา 12 สิงหาคม 2567 ภายใต้โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจิตอาสา 
ณ ที่ว่าการอำเภอนาน้อย พร้อมทั้งให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด การใช้สื่อสังคมออนไลน์ และวินัยจราจร 
รวมไปถึงการฝึกปฏิบัติ “การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน” (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิด
อัตโนมัติ (AED) เพ่ือให้เข้าใจถึงข้อปฏิบัตใินกรณีฉุกเฉนิได้ถูกวิธี  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลของการดำเนินงาน 
      ผู ้บริหาร คณะครู  ร่วมกับสำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีให้ความสำคัญการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และการฝึกปฏิบัติการฝึกปฏิบัติ “การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน” (CPR) และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) เพื่อให้เข้าใจถึงข้อปฏิบัติในกรณี
ฉุกเฉินได้ถูกวิธี 



 
 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

                 วันที่ 27 สิงหาคม 2567   คณะกรรมการและอาสาสมัครสาธารณะสุข ประจำหมู่บ้านนาราบ 
จัดโครงการพัฒนาสุขาภิบาลในโรงรียนและชุมชน ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือส่งเสริมให้พัฒนาความสะอาดตามหลักสุขาภิบาลการจัดการขยะสร้าง
จิตสำนึกความตระหนักให้นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีความใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

 

ผลของการดำเนินงาน 
     ผู้บริหาร คณะครู  ร่วมกับ คณะกรรมการและอาสาสมัครสาธารณะสุข ประจำหมู่บ้านนาราบ ส่งเสริมให้
พัฒนาความสะอาดตามหลักสุขาภิบาลการจัดการขยะสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนมีความใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 


