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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
67 

ก.พ. 
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1. กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ       
"การกระทำ                  
ที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์                

ทับซ้อน" 

 

ร้อยละ 80                 
ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม              
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

-          ฝ่ายบุคลากร 
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 ๒. ประชุม

ชี้แจงนโยบาย                

No Gift Policy                            

ของโรงเรียน 

 

ร้อยละ 80                        
ของจำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ที่เข้าร่วมการประชุม 
มีความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย              

No Gift Policy ของโรงเรียน               

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างหนา้ที่ที่
ต้องปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบและ
ผลประโยชน์แอบแฝง 

-          ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 

๓.การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

โรงเรียนผ่านการประเมินใน
ระดับ AA 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้มีส่วนได้เสีย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-          ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 

 



 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ                             

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการดำเนินงาน 

- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" - ฝ่ายบุคลากร 

ดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม                            
และความโปร่งใสในหน่วยงาน                            

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

- ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 


