
 

 
 

 มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรมีการ
ปรับปรุง พัฒนาหนวยงาน ดานการใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของทางราชการ และการแกปญหาการทุจริต ท้ัง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยี มาใชในการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ตลอดจนสรางความเขาใจในเรื่องของการเปดเผยขอมูลตอ 
สาธารณะ และรายละเอียดท่ีตองเผยแพรใหชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน ข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติ กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน รวมไปถึงมีการกํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือนําไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงาน เพ่ือให สอดคลองกับความตองการและควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใส
มากข้ึน   

ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ใหดี ย่ิงข้ึน   

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมได คะแนนเทากับรอยละ 89.36 เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึงจะตองปรับปรุง
เรื่องการระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใชงบประมาณ  และการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมได คะแนนเทากับรอยละ 94.32 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน       
ซ่ึงจะตองปรับปรุงเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 



แผนการดําเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ของโรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่อง การเปดเผยขอมูล 

ประเด็น  แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

1. ตัวชี้ วัดที่  2 การใช
งบประมาณ  
เพ่ือประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียของ  
หนวยงานตอคุณภาพ
การดําเนินงาน 

1.1 มาตรการการจัดการ
การใชงบประมาณ เปด
โอกาสใหมีสวนรวมของ 
โรงเรียนบานนาราบ  
(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

1.ประชุม ชี้แจงทําความเขาใจกับบุคลากร 
2.แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดการ 
ดานการใชงบประมาณของโรงเรียนบานนา
ราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  
3.ดําเนินการจัดทําชองทางการไดรับ 
และใชจายงบประมาณ รวมถึงเผยแพร
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการ ดําเนินงาน
ผานเว็บไซตของ โรงเรียนโรงเรียนบาน
นาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
4.จัดทํ ามาตรการและคูมื อ ในการใช
งบประมาณและการเปดโอกาสใหมีสวน
รวม  
 5.ประชาสัมพันธสรางการรับรู ถึงชอง 
ทางการใชงบประมาณและการเปด โอกาส
ใหมีสวนรวมใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน 
สื่อโซเชี่ยลมีเดีย  

1.ผู เขารวมประชุมมีความรูความ
เข า ใจ  เ ก่ียว กับการได รับจัดสรร
งบประมาณ   
2.มีคณะทํางานขับเคลื่อนการการใช
งบประมาณและการเปดโอกาสใหมีสวน
รวมผานเว็บไซตของโรงเรียนบานนาราบ 
(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
3.มีมาตรการและคูมือในการใชจาย
งบประมาณและการเปดโอกาสใหมี
สวนรวม   
4.ผูมีส วนไดสวนเสีย รับรู ถึงชอง
ทางการการใชจายและการเปด
โ อ ก า ส ใ ห มี ส ว น ร ว ม ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได   
5.มีสื่อประชาสัมพันธ เผยแพรตาม
ชองทาง ตางๆ  

เมษายน –  
กันยายน   
2567  

กลุมบริหาร  
งบประมาณ
และ แผน 

 

 

 

 



ประเด็น  แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

 1.2 การใชท รัพยสิน
ของทางราชการ  

1.ประชุ มชี้ แ จ งทํ าคว าม เข า ใจ กับ
บุคลากรในสถานศึกษา   
2.จัดทํามาตรการการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ    
3.โรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) 

1.ผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับแนวทางการจัดการเรื่องการใช
ทรัพยสินของทางราชการ   
2.มีมาตรการการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ    
3.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  

เมษายน –  
กันยายน   
2567  

ฝายบริหารท่ัวไป  

 1.3 การแกไขปญหาการ
ทุจริต การสรางวัฒนธรรม 
(No  Gift Policy) 

1.ประชุม  ชี้ แจงทํ าความเข า ใจกับ
บุคลากร  
 2.จัดทําประกาศ เร่ือง นโยบายการไม
รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก
การ ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ของ  
โรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตรศึกษา
คาร) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
3. ประชาสัมพันธนโยบายการไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy)  

1.ผูเขารวมประชุมมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการสรางวัฒนธรรม 
No Gift  Policy   
2.มีประกาศ เร่ือง นโยบายการไมรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก
การ ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗   
3. บุคลากรเกิดการรับรูเ ก่ียวกับ
นโยบาย การไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที 
(No Gift Policy)  

เมษายน –  
กันยายน   
2567  

ผูอํานวยการ  

 

 

  



 
 
 
 

ขอจํากัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA) ของโรงเรียนโรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  และปงบประมาณ 2565 นั้น ไดมีการแกไข ปรับปรุง พัฒนา  การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ
การดําเนินการตางๆ เพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง ยังมีประเด็นท่ีตองการ
สะทอนขอกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้   

ดวยบริบทของโรงเรียนโรงเรียนบานนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  ซ่ึงเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยู
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นาน เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผูมีสวนไดสวนเสียในการรับบริการท่ี หลากหลายและมีจํานวนมาก ดังนั้น การใช
งบประมาณบางโครงการหรือบางกิจกรรมอาจลาชาไมเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงาน ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้นทางโรงเรียนจึงมีการประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในโรงเรียนและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีให
เกิดผลสัมฤทธิ์ ของงาน รวมถึงการใชทรัพยสินของทางราชการใหประหยัด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

ลําดับที� 21 โรงเรียน
ได้ 97.90 ระดับ AA

ตัวชี�วัด คะแนน
IIT >> 1. การปฏิบัติหน้าที� 98. 80

28.51 2. การใช้งบประมาณ 89. 36

3. การใช้อํานาจ 96. 50
4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 94. 32

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96. 16

EIT >> 6. คุณภาพการดําเนินงาน 96. 74

29.40 7. ประสิทธิภาพการสื�อสาร 99. 68

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 97. 54

OIT >> 9. การเปิดเผยข้อมูล 100. 00

40.00 10. การป้องกันการทุจริต 100. 00

I TA 2563 93. 06
I TA 2565 97. 90

*  หมายเหต ุ2564 ไม่มีการประเมิน

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1
บ้านนาราบ  (จุลเกษตรศึกษาคาร)

คะแนนตามดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ป 2563 และ 2565

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

ITA 2563

ITA 2565
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