
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิ

โรงเรยีนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) อําเภอนาน้อย จังหวัดน่าน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน



ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้นําผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินการของ หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๖7 มาวิเคราะห์
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และได้แนวทางในการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)” แล้วนั้น 
มีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

1. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่า
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการไม่ใช้
ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้
ประโยชน์ส่วยตนหรือผู้อื่น 
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหา
ผลประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
5. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการ
แสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียก
รับ รับ หรือยอมรับทรัย์สินหรือ ผลประโยชน์
อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
7. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบัง
ผลประโยชน์ ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
8. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
9. ไม่รับงานพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์
ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบ
ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 



2. มาตรการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนของหนว่ยงานมี
หน้าท่ี ดังนี้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับ
หน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรง
หรือ ได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
2. กรณีร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้
ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน
หรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ 
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงาน
การร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีได้รับเรื่อง
ร้องเรียนมีหน้าท่ีดังนี้  
     3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบภายใน 5 วันทำการนับแต่ท่ีได้รับรายงาน
การร้องเรียน 
    3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้ว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 
วัน ทำการ นับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน
ตามข้อ 3 ท้ังนี้ หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จ
ภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 
2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทำการ  

ไม่พบว่ามีเรื่องร้องเรียน 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
     1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ี
สารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
เว็บไซต์ , เพจ FACEBOOK ของโรงเรียนบ้าน
นาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร), ช่องทางอื่นๆ 
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
     1.2 กลุ่มงานมีหน้าท่ีสนับสนุนและให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการ
เผยแพร่ช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ร่วมรับทราบข้อมูล
ข่าวสารท่ีอัพเดทตาม
สถานการณ์ของโรงเรียน
บ้านนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร)อย่างถูกต้อง 



     2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตาม
ผลการดำเนินงาน และกำกับให้มรการรายงาน
ผลโดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 
1 ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
     2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยจัดทำสถิติการให้บริการ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

4. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
เรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล
ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร 
เล่ือนตำแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการ
สอนงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมอบหมายงาน
ท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ี
แตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติ 
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาและใช้
ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจ
ไม่เหมาะสม 

5.มาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจาก
วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมายระเบียบกำหนด 
3. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง และบุคคล
ภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีความสัมพันธ์
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 



ราคาท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรง
ตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน 
6. เจ้าหน้าท่ี มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา 
ดังนี ้
     6.1 ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผู้เสนอราคา
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่
น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 
     6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ี
ปฏบิัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม ่
     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ังประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
     6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาราบ   
(จุลเกษตรศึกษาคาร) เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง 
7. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการ
มอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนได้แก ่
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 48 
หมู่ท่ี 1 ถนนเจ้าฟ้า บ้านนาราบ ต.นาน้อย อ.
นาน้อย จ.น่าน 55150  
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 054-789212  
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
narab1@hotmail.com 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียนใน
ช่องทางต่างๆ 

mailto:narab1@hotmail.com


4. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุล
เกษตรศึกษาคาร) 
5. กล่องรับเรื่องท่ีต้ังไว้หน้าโรงเรียน 
6. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการ
มอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
อยู่ตลอดเวลา 
7. โรงเรียนจัดใหผู้้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้
ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน 
โดยการจัดประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำเดือน 
8. โรงเรียนจัดให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
โอกาสให้แสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้อนญุาต
ให้เครือข่ายผู้ปกครอง และศิษย์เก่าโรงเรียน
บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ใช้สถานท่ีใน
โรงเรียนเป็นท่ีประชุม 
9. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการ
มอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟัง
ข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และ
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยขน์ต่อ
การดำเนินการของโรงเรียนได้แก ่
     9.1 การประชุมครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ประจำเดือน 
     9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนและคร ู
     9.3 การประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาค
เรียน 
     9.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านนาราบ (จุล
เกษตรศึกษาคาร) เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง  
9.5 การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
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การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 
 



การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 

 

 

 



การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 

 

 



เพจ FACEBOOK โรงเรียนบ้านนาราบ 

 
 

 

 

 



เว็บไซต์ โรงเรียนบ้านนาราบ 

 
 



โรงเรยีนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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