
 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดย นายภานุมาศ  ปาฟอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร)  
ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน                  
บ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็นคำอวยพร” มีการดำเนินการโดยยึดหลัก คือ  

  1. พุ่งเป้า ด้วยการกำหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ภายใต้ของคำว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัตทิี่มี
เป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร”  

  2. เร้าพลังด้วยทีม การทำงานถ้าจะให้เกิดความสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการ
ทำงาน จะทำงานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)                 
ม ีท ีมงานที่ เร ้ าพล ั งในการข ับเคลื่ อน  การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร No Gift  Pol icy ด ังนี้                                              
     ทีมบริหารองค์กร นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ซ่ึงใหค้วามสำคัญ
กับการทำงาน เป็นผู้นำในการทำงาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน                                            
     ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นทีมงานใน
การสานต่อนโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม ทีมแกนนำในการขับเคลื่อน 
เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy “งดรับงด ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยนำพาและ
ขับเคลื่อนให้ไปสู่ความสำเร็จ ทีมแกนนำเสริมการขับเคลื่อนเป็นทีมที่พร้อมรับการถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติ
จากทมีแกนนำ โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการทำงานและสร้าง
แกนนำเพิ่มขึ้น ขยายไปทุกกลุ่มงาน ทีมขับเคลื่อนถือเป็นหัวใจสำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ นั่นก็
คือ บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร)   

  3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการทำงาน ที่ทีมบริหารองค์กร
ร่วมกับทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนนำในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ทำกิจกรรมตามขั้นตอนที่
กำหนด และมีการตรวจสอบการทำงานทุกครั้ง ประสานงานตรวจสอบการทำงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  4. ส่งมอบงานทำ โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน
ของขวัญเป็น คำอวยพร” ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความสำคัญในการนำนใยบายสู่การปฏิบัติ 
และร่วมกันกำหนดกิจกรรมในการดำเนินการ ซึ่งให้ความสำคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพใน
การขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  5. นำสู่การปฏิบัติปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยมอบหมายงานให้กับทุกกลุ่มงานใน
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Git 
Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร" มีรายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ ดังนี้  



     5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายภานุมาศ ปาฟอง 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร) เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



     5.2 กิจกรรมรับทราบ นำสู่การปฏิบัติบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) ร่วมลงนามรับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

   5.3 กิจกรรมการประชุมการติดตามการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA) ประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันอังคารที่ ๒๐ สิงหาคม 2567 เวลา 14.30 น. นายภานุมาศ  ปาฟอง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)  เป็นประธานเปิดประชุมชี้แจงเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     ให้กับบุคลากรโรงเรียน
บ้านนาราบ (จลุเกษตรศึกษาคาร) เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2567 และสร้างความรู้ความเข้าใจ
รายละเอียดตัวชี้วัด รวมถึงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลของผู้รับผิดชอบ เพื่อนำเข้าข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน (OIT) โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ณ ห้องประชุมวิชาการ  

   

 



     5.4 กิจกรรมการจัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

     5.5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สื ่อทาง Social Meadia เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ ่งการ
ประชาสัมพันธ์สื ่อทาง Social Meadia แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร)   

 

 

 

 

 


