
(1) 
 

การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ความเสี่ยงทีป่รากฏ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นความเสี่ยงที ่1                                                  
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุ ทีค่ลาดเคลื่อนจากระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชีและการพัสดุ 
 

๒. กำกับ ติดตาม และดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
 

3. วางระบบการเงิน บัญชีและพัสดุให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการเงินบัญชีให้สามารถบันทึกบัญชีได้
อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

 

๓. มีการตรวจสอบภายใน ติดตามและตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
- เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
- เจ้าหน้าทีก่ารบัญชี 
- เจ้าหน้าทีพั่สดุ 
- ผู้ตรวจสอบการเงินพัสดุ                     

(ท่ีได้รับการแต่งตั้ง) 

 

 



(2) 
 

การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความเสี่ยงทีป่รากฏ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นความเสี่ยงที ่๒     
     การกระทำท่ีละเลยไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด                                       

 

1. กำชับให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

2.กำหนดให้ม ีค ู ่ม ือ แนวทางและขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ทุกงาน และกำกับ ดูแล ให้ข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิตามค ู ่ มือ 
แนวทางและข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 
 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อตระหนักถึง
ความถูกต ้องในการปฏิบ ัต ิงาน มีการเผยแพร่
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 
 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพื่อสร้างแนวทาง
และมาตรการในการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

5.ให้หัวหน้าฝ่ายงานมีหน้าที่ควบคุมดูแลให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารทกุฝ่าย 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 



(3) 
 

การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ความเสี่ยงทีป่รากฏ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นความเสี่ยงที ่๓     

การหย ่ อนสมรรถภาพในกา ร
ปฏิบัติงาน จากปัญหาสุขภาพ 

 

 

๑) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีทุก
ปีงบประมาณ 
 

๒) จัดสถานที่ให้ครูและบุคลากรได้ออกกำลังกาย
เป็นประจำ 

 

๓) จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมสันทนาการเพื่อผ่อน
คลายคามตึงเครียดในการปฏิบัติงาน 

 

๔) ให้การช่วยเหลือ แนะนำ แก้ปัญหา สร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้ครูและบุคลากรที่ประสบปัญหาใน
ด้านต่างๆ 

 

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ความสัมพันธ์ ใน
องค์กรที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครู 

 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารทกุฝ่าย 

ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 

 

 

 

 

   


