
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน์: โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการตอ่ตา้นการทุจริตในองค์กร 

  ๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

  ๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค ์: เพื่อผลักดันให้ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เพิ่มสูงขึ้น 

ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านปอ้งกันการทุจริต) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

๑. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีพฤติกรรมยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

๒. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA 

Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

(บาท) 

๑. บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสํานึก 
และพฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

๑. การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและกําหนด 
นโยบาย คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์/ 
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- ติดตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ

ร้อยละของ
ความ 
สําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

- 



เป้าประสงค ์ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

(บาท) 

สู่การเป็นบุคคล

ต้นแบบ 

ของขวัญเพื่อให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

๒. โรงเรียนมีผล
ประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

๑. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทํางาน 
ให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมพัฒนาการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของโรงเรียน 
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต 

ระดับค่าคะแนน
เฉล่ียการ
ประเมิน 
ITAของโรงเรียน 
(ITA) ปี ๒๕๖๖ 

- 

 ๒. ขับเคล่ือน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียนประจําปี ๒๕๖๖ 

หน่วยงานม ี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการ
ทุจริต 
ประจําปี 
๒๕๖๖ 

- 

 


