
1. โครงการ     ส่งเสริมพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพคร ู

 ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
    สอดคล้องแผนการศึกษาชาติ 20 ปี : ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน : ข้อที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    สอดคล้องยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษดา  อินแสง  นางวนิดา  ศิริวรวัจน์ชัย 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

4.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 
27(3) กล่าว ไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา โดยการให้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการทางานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน
ทั้งในด้านความคิด การทางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่น สามารถนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียน
การสอน นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูใหม่ ซึ่งมีการนำการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA ) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ทำให้รูปแบบการประเมินที่เคยเป็นมานั้น
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ข้าราชการครูทั้งระบบทำความเข้าใจในเรื่องนี้ 

โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ และความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพทางการศึกษาอันส่งผลถึงคุณภาพ
ผู้เรียน ตลอดจนสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิถีการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  

5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล และสร้างเจตคติที่ดีต่องานและอาชีพ 

 



 5.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบสอดคล้องกับแนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  

5.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

5.4 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

6. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) จำนวน 40 คน มี
สมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพครู 

  

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ เกิดความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 

7.  สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 

 

 

 



8.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม จำนวนครั้ง จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ(ต.ค.64 – ก.ย.65) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง (P) 2 40 -             

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 2  -             

3.  จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 2 2 -             

2. 4.  ดำเนินงานตามแผน (D) 
    4.1 จัดอบรม พัฒนาครู 
    4.2 ศึกษาดูงาน 
 

 
1 
1 

 
40 
40 

 
20,000 

            

3. 3. การติดตามตรวจสอบ(C) 2 2              

4. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน (A) 2 2 -             

รวมจำนวน 12 40 20,000 3 4 5 3 3 3 1 2 3 5 3 4 
 

 

 

 



9.  งบประมาณดำเนินงาน  รวมทั้งโครงการ  เป็นเงิน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 

 แหล่งงบประมาณ  งบเงินอุดหนุน   งบลงทุน      งบรายจ่ายอื่น 

 วิธีดำเนินการ  พร้อมทั้งระบุงบประมาณค่าใช้จ่ายที่จะดำเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ระยะเวลาเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ วัน คน 

1. จัดอบรม พัฒนาครู 
2.  ศึกษาดูงาน 
 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานผู้เกี่ยวข้อง 

2. ดำเนินงานตามแผน 

3. การติดตามตรวจสอบ 

4. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

- ค่าวัสดุ และค่าใช้สอย 
(ถัวจ่าย) 

20,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

40 นายกฤษดา  อินแสง 

นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชัย 

 

 

 



10.  การติดตามและประเมินผล 

      10.1  การติดตาม 

              1. สอบถาม สัมภาษณ์   

              2. ประเมินโครงการ  

      10.2  วิธีการประเมินผล 

             1. สังเกต สัมภาษณ์ 

             2. ตรวจสอบจากแฟ้มพัฒนาตนเอง 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถภาพการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติ
ที่ดีต่องานและอาชีพครู 

 11.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบที่สอดคล้อง
แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  

11.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

11.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ 

12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

12.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ เกิดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 

12.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

12.3  การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

 

    

ลงชื่อ………………………………....ผู้เสนอโครงการ     

        (นางวนิดา ศิริวรวัจน์ชยั) 

     ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัติเพราะ..................................................... 

            ลงชื่อ               ผูอ้นุมัติโครงการ 

                     (นายกฤษดา  อินแสง) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 

 


