
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)  
 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้มี
การดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

การวางแผนกำลังคนวางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและ
ตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้ง
แผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๖ คน 

- การสรรหาในปีพ.ศ.๒๕๖๒โรงเรียนบ้านาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดี
เกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเลื่อนเงินเดือนโรงเรียนบ้านาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ                 
๑ ครั ้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
มีการประกาศผลแจ้งผลรายบุคคล โดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๑. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละของครู
ที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับร้อยละ ๙๕ ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียน              
มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

๒. ครูที่มีความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ตามเป้าหมายที่วางไว้แสดงให้เห็น ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) ในระดับด ี

 

 

 



ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและ
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น    
เหตุเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบายการบรกิาร 
และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ ่มและประเภทของผู ้ปฏิบัติงาน  โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน
เปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ ๔ การดำเนินการทางวินัย  

พบว่า ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการ
ลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่อย่างใด 


