
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูบุคลากร  
ทางการศึกษานักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าทีด่้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

๓. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 
 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตและการ ต่อต้านการทุจริต 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม 
 
 
 

จำนวนหลักสูตร 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง  

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๑ กิจกรรม/ปี 
 
 
 

1 หลักสูตร/ปี 
 
 
 
 

๑ ครั้ง /ปี 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้ความตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 

๑ ครั้ง /ปี 
 
 
 
 

๑ ครั้ง /ปี 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ๓.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร                                
จัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย 

อำนาจทางการศึกษา 

จำนวนครั้ง 
 
 
 

 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

๓.เสริมสร้างความเขม้แข็งใน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตในสถานศึกษา 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบ 
ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง 

หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการ
องค์กร 

 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 

จำนวนครั้งในการพัฒนา 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมายประจำปีงบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๔. พัฒนาศักยภาพครบูุคลากร
ทางการศกึษา นักเรียน 

ในการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของครู
บุคลากรทางการศึกษา ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์
ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในส 

 

จำนวนครั้ง 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 

จำนวนครั้ง 
 
 
 

จำนวนครั้ง  

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๑ ครั้ง /ปี 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 


