
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วย คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามนใยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗            
ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านนาราบ (จุลเกษตร
ศึกษาคาร) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ภายใต้การศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ (ระยะ ๔ ปี)                         
ซ่ึงครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื ่อสารภายใน
หน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อ        
ความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติ
ตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเพื่อใช้พิจารณาปรับปรุงพฤติกรรม
ตนเองให้เหมาะสม 

   ข้าพเจ้าแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ที่พร้อมจะ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส                 
ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบ                
ความเปน็ธรรมแก่ประชาขนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

   ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพ่ือนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดขอบที่มีอยู่                    
จะตั้งใจ ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้ วยยความสุจริตเที ่ยงตรง มิความมุ ่งมั่น                       
ในการบริหารงาน ให้สำเร็จ ตามพันธกิจของโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) อย่างมีธรรมาภิบาล 



 
 

และยืนหยัดต่อด้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาขน และรวมใจทำดีเพ่ือ                  
พ่อหลวงของเรา 

   ในนามผู ้บร ิหารโรงเร ียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า                       
จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมรับผิดชอบ                 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น แก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ และจะยืดมั่นทำให้โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) เป็นส่วนราชการสีขาว
อย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการดังนี้ 

   ๑. ปฏิบัติงานทุกขัน้ตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

   ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในต้านคุณธรรม และบ้องกันการทุจริต                   
คอร์รัปชัน ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่ งจะทำให้บุคลากรโรงเรียน
บ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชันต่อส่วนราชการและ
ประเทศขาติเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

   ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อไห้เกิดการลงโทษ                   
ทางสังคม(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)                     
เกิดความละอายหรือ ความกลัวที่จะกระทำ การทุจริตคอร์รัปชัน 

   ๔. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 
ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีแนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 

     ๔.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) 

     ๔.๒ ประสานความร่วมมือบนเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ และสถานศึกษาในที่เป็นเครือข่าย จัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ 
และประขาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปราม                     
การทุจริต 

     ๔.๓ ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู ้ด้านการป้องกันและปราบปราบ                     
การทุจริต  

     ๔.๔ ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการบป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐ -๒๔๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การเฝ้าระวัง                              
และการตรวจสอบ เพื ่อต่อด้านการทุจริต แก่บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ                        



 
 

และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู ้ปกครองและประขาขนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วม                            
ในการจัดกิจกรรม ต่อด้านการทุจริต และมีส่วนร่วมบนเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ๔.๕ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน                   
ความร่วมมือดังกล่าว 

     ๔.๖ ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๔.๗ ร่วมกันดำเนินการอื ่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบ                       
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                                      

  (นายกฤษดา อินแสง) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

BANNARAB (JULAKASETSUKSAKHAN) SCHOOL 

Declaration of Intent for Administrative Integrity and Transparency 

 

Bannarab (Julakasetsuksakhan) School emphasizes the implementation of the 

ethical and transparent management in accordance with the policy of Prime Minister 

General Prayut Chan- O-Cha dated September 12, 2014 (B.E. 2557) to promote public 

administration with good governance, preventing and suppressing corruption and 

misconduct behavior based on the Civil Service Code of Ethics, B.E. 2552, the ethical 

performance for preventing the conflict of interest and The Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) Manual for Government Sectors by the Office of the National Counter 

Corruption Commission and the Office of Public Sector Anti-Corruption Commission. 

Bannarab (Julakasetsuksakhan) School realized and implemented the preventing 

and suppressing corruption and misconduct behavior plan based on Anti-corruption 

Strategy 2019 – 2022 (4 years) covering; transparency, accountability, corruption-free 

index, integrity culture, work integrity and internal communications in order to enhance 

the appropriate actions of officials to provide trustworthy and suitable services to the 

society. 

I, as the administrator of Bannarab (Julakasetsuksakhan) School, intend to promote 

and support all officials and personnel to work with integrity, transparency, efficiency and 

effectiveness. Ready to protect the interests of the state and equally treat people with 

fairness. 

I declare the intention of administration to prevent and eliminate corruption in 

government sectors with consciousness within the awareness of existing responsibilities, 

will work with the utmost knowledge and intellectual under the principles of good 

governance for the benefit of people and keep good deeds in remembrance of our beloved 

king. 



 
 

On behalf of all administrators of Bannarab (Julakasetsuksakhan) School, I declare 

the intention of administration with integrity based on the principles of transparent good 

governance, verifiable and accountability in order to create the social creed that our school 

has a strong intention to encounter all types of corruption and become the sustainable 

white government sector through the following performances: 

1. Implement all duties and tasks by performing the required steps under laws, 

regulations, principles, methods of operation strictly. 

2. Create moral, ethics and awareness in the management of the executives and 

offices in the organization to focus on the common interest, knowledge, understanding 

and ethics. The personnel aware of the adverse effects of corruption on their organization 

in particular unit and the country as a whole. 

3. Totally refuse and not socially tolerant to any corruption-oriented behavior. It is 

optimistically expected that the personnel’s sense of shame and will not be engage in 

corruption.  

4. Develop a sense of shame and awareness of the adverse effects of corruption for 

students by formulating the guidelines of implement and cooperate activities as follow; 

4.1 Coordinate and cooperate to implement the national strategy on corruption 

prevention and suppression in phase 3 (2017 – 2021) 

4.2 Strengthen the cooperation will all sectors among the Nan Primary Educational 

Service Area Office 1, to organize the communication, publication of public relation to 

promote the prevention and suppression of corruption network.  

4.3 Cooperate in researching and collecting knowledges on the prevention and 

suppression of corruption. 

4.4 Provide knowledges on the national strategy on corruption preventing and 

suppressing phase 3 (2017 – 2021), especially the guidelines to enhance virtues, and ethics 

for the educational personnel with the cooperation to obtain knowledge, understanding, 

and publishing the awareness of anti-corruption to students, parents and the public to 

encourage the participation in the anti-corruption activities and join the corruption 

preventing and suppressing network. 



 
 

4.5 Provide counseling, recommendations, supervision as well as evaluate the 

implementation of corruption preventing and suppressing plan. 

4.6 Create the awareness among personnel, work with ethics and morals, and live 

according to Sufficiency Economy Philosophy.  

4.7 Cooperate and implement any means available to prevent and suppress 

corruption of all types to the full extent of individual’s potential. 

Please kindly be informed accordingly 

20th January 2020 

 

(Mr. Kritsada Insaeng) 

Director of Bannarab (Julakasetsuksakhan) School 

 

 

 

 

 


