
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร) 

 

โรงเรียนบา้นนาราบ(จุลเกษตรศึกษาคาร)มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณ บุคคลสาํคญัที่จะทาํให้การดาํเนินงานตามภารกิจสาํเร็จตามภารกิจดงักล่าวคือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจยัสาํคญัที่สุดในปัจจยัการบริหารจากเหตุผลโรงเรียนบา้นแม่นะดงักล่าวจึง
ประกาศนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 

1. จดัระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตัิอยา่งไม่ เป็น
ธรรม คาํนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง ดาํรงตาํแหน่ง
ตอ้งคาํนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตอ้งคาํนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลกัษณะงาน โดย ไม่เลอืก
ปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตาํแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ขา้ราชการครู และบุคคล
กรทางการศึกษา ตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การดาํเนินการทางวินยัตอ้งเป็นไปดว้ยความยตุิธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกนั การ
กระทาํผิดวินยัและเสริมสร้างพฒันาขา้ราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผูม้ีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ขา้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวญัและกาํลงัใจ ในการปฏิบตัิราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3. ส่งเสริมสนบัสนุน พฒันาและกาํกบัดูแลให้ขา้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบตัิราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการครูให้เป็นขา้ราชการที่ดีและมีศกัด์ิศรีความเป็นมีเกียรติ 
ขา้ราชการที่ดี โดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งที่ดีในเร่ืองต่อไปน้ี 

4.1 การยึดมัน่และยืนหยดัทาํในส่ิงที่ถูกตอ้ง 
 4.2 ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบตัิหนา้ที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
 4.4 การปฏิบตัิหนา้ที่โดยไม่เลือกปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้
ทราบโดยทัว่กนั 
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