
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากรเป็นภารกิจที่โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ให้ความส าคัญที่จะต้องด าเนินการเกี่ยวกับการวาง
นโยบาย การวางแผนเกี่ยวกับตัวบุคคล เพ่ือด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลในปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ มาปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมให้
บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ถูกต้องในลักษณะที่ดีขึ้นกว่าเดิม เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็น
กลไกส าคัญท่ีช่วยให้การขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้น บุคลากรใน
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จึงจ าเป็นต้องมีทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และด าเนินการตามยุทธศาสตร์และนโยบายของส่วนราชการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน จึงได้ก าหนด แผนงาน/โครงการและกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลบรรจุไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้รับความร่วมมือและบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกันจากทุกกลุ่มงาน ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบให้โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) สามารถขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร
บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ สถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ต าแหน่ง ทุกระดับและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
  หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 1 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 4 
 1. โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 4 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 
 3. โครงการวิเทศสัมพันธ์ 11 
   
 



๑ 

 

บทสรุปของผู้บริหาร 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540     
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 
19) ยังคงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียน
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส าหรับขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด โดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกลไก
ในการก ากับ ติดตาม ควบคุมและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม ตามองค์ประกอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ดังนี้ 

1. หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 มีการประชุมวางแผนร่วมกันของผู้แทนกลุ่ม หลายประเภท หลายระดับ ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งต่างก็มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่อง 
เดียวกัน โดยน าประสบการณ์ของแต่ละคนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และด าเนินการร่วมกัน 
 2. การจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 มีการวางแผนมอบหมายงาน การก าหนดเป้าหมายการท างานที่มีความชัดเจน และมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานตามแนวทาง        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) บรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
 3. การตรวจสอบยืนยันคุณภาพ 
 มีการติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพการท างาน กระบวนการด าเนินงาน โดยจัดท าแผนนิเทศติดตาม และประเมินผล สร้างเครื่องมือนิเทศติดตามและด าเนินการ  
นิเทศ ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงานต่อองค์คณะบุคคลตามโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน (ก.ต.ป.น.) , อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ และผู้เกี่ยวข้อง 
 



๒ 

 

 4. การประสานเชื่อมโยงเครือข่าย 
 มีการสร้างความร่วมมือในการท างานร่วมกัน โดยมีเป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)     
กลุ่มเครือข่ายการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน องค์คณะบุคคลตามโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 5. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
 มีกระบวนการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ การออกแบบการเรียนการสอนของครูที่หลากหลายตามบริบท เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน ให้มีความสามารถทางการ 
เรียนรู้ ส่งเสริมให้พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่เน้นสมรรถนะและขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรม จริยธรรม  โดยใช้
กระบวนการคิดและการแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง มีการวัดและประเมินตามสภาพจริง ที่สะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 

จากแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดตามองค์ประกอบ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  จึงน าเสนอ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

 

จ านวนครูทั้งหมด ชาย หญิง รวม 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 
สนับสนุนการสอน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  - 1 เจ้าหน้าที่ธุรการ  - 4 4 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   1 2 3 เจ้าหน้าที่ธุรการ สพฐ.  - 1 1 
ครูปฏิบัติการสอน 8 43 51 เจ้าหน้าที่งานอนามัย  - 1 1 
ครูช่วยราชการ 1 1 2 เจ้าหน้าที่งานอาหารกลางวัน  - 1 1 
รวม ผู้บริหารและครู 11 46 57 ครูจ้าง (ไทย)   3 16 19 
พนักงานราชการ -  1 1 พ่ีเลี้ยงปฐมวัย  - 3 3 
ลูกจ้างประจ า 1 -  1 ครูจ้าง สพฐ.    - 1 1 
เจ้าพนักงานการเงินฯ -  1 1 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ สพฐ  - 1 1 
รวม บุคลากรทางการศึกษา 1 2 3 ครูจ้าง (ต่างประเทศ) 2 5 7 
          ช่างไฟฟ้า/โรเนียว 1  - 1 
          เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์  - 1 1 
          งานบริการทั่วไป  - 8 8 
          พนักงานขับรถ 1  - 1 
          รปภ.   2  - 2 

รวม   12 48 60 รวม   9 42 51 
รวมทั้งสิ้น 111 ราย     

 



๔ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
1.1 กิจกรรมกิจกรรม
สรรหาบุคลากรครู 
ชาวตา่งประเทศและ
ครูจ้างสอนชาวไทย 
 

เพื่อสรรหาและจัด
จ้างบุคลากรครูชาว
ต่างประเทศ 
และครูจ้างสอน
ชาวไทยในวชิาที่
ขาดแคลนมา
ปฏิบัติการสอน
ตามโครงสร้าง
หลักสูตร MEP,  
SMP และ 
หลักสูตร
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของครูชาว
ต่างประเทศ  
ครูจ้างสอนชาวไทย 
และพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
มาจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียน 
หลักสูตร MEP, SMP 
และหลักสูตร
มาตรฐานสากล 
อย่างมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธผิล  

ร้อยละ 90 ผู้ที่มีคุณสมบตั ิ
เข้ารับการสรรหา 
1. ครูชาว
ต่างประเทศ 
จ านวน 12 ราย 
2. ครูจ้างสอนชาว
ไทยในวชิาที่ขาด
แคลน จ านวน 22 
ราย  
3.พี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
5 ราย  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  
39 ราย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

6,508,400 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

1.2 กิจกรรมกิจกรรม
สรรหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานธุรการ  
4 กลุ่มงาน 

เพื่อสรรหาและจัด
จ้างบุคลากรมา
ปฏิบัติงานธุรการ 
4 กลุ่มงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานธุรการ 4 กลุ่ม
งาน สามารถบริหาร
จัดการงานธุรการในแต่
ละกลุ่มงานได้อย่างมี
คุณภาพประสทิธิภาพ 
และเกิดประสิทธผิล 

ร้อยละ 90 ผู้ที่มีคุณสมบตั ิ
เข้ารับการสรรหา 
เป็นบุคลากรที่
ปฏิบัติงานธุรการ 4 
กลุ่มงาน 
จ านวน 6 ราย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

648,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 



๕ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน (ต่อ) 
1.3 กิจกรรมสรรหา
บุคลากรมาสนบัสนนุ
งานบริการต่าง ๆ  
 

เพื่อสรรหาและจัด
จ้างบุคลากรมา
สนับสนนุงาน
บริการต่าง ๆ 
ให้กับคณะครูและ
นักเรียน 

ร้อยละของบุคลากรมา
สนับสนนุงานบริการ
ต่างๆให้กับคณะครูและ
นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว
เป็นปัจจบุันเปน็ที่พงึ
พอใจของครูนักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

ร้อยละ 90 ผู้ที่มีคุณสมบตัิเข้า
รับการสรรหา 
เป็นบุคลากรมา
สนับสนนุงาน
บริการต่าง ๆ 
จ านวน 15 ราย 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 2568 

1,381,400 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กิจกรรมจัดอบรม
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองโดย
การอบรมสัมมนา
และแสวงหา
ความรู้จาก 
สื่อต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับ
การอบรมและพัฒนา
ตนเอง 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้พฒันา
ตนเองโดยการอบรม
สัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม และ
น าความรู้ทีไ่ด้มาใช้
ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 

กันยายน 2568 

30,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 
 



๖ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
2.2 กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับอนบุาล
และประถม          
(ค่าพาหนะ/เบี้ยเลี้ยง/    
ที่พัก) 

เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาตนเองโดย
เข้าร่วมประชุม 
อบรมสัมมนาและ
แสวงหาความรู้จาก
หน่วยงานอื่น  

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมประชุม อบรม
สัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากหน่วยงานอื่น
ตามโอกาส 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเอง
โดยเข้าร่วม
ประชุม อบรม
สัมมนาและ
แสวงหาความรู้
จากหน่วยงาน
อื่น ตามโอกาส 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

50,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

2.3 กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนนุข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ส่งผลงาน
ประกวดต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้ส่งผลงาน
ประกวดต่าง ๆ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับรางวลัในการสง่ผล
งานประกวดต่าง ๆ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ส่งผลงานเข้า
ประกวดใน
กิจกรรมต่าง ๆ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 

 

 



๗ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
2.4 ส่งเสริม สนับสนนุ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการประเมินผลงาน
ให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีการพัฒนา
ตนเองโดย
ประเมินผลงานให้
มีและเลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึน้ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ประเมินผลงานให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
ผ่านตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
การพัฒนา
ตนเองโดย
ประเมินผลงาน
ให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะให้
สูงขึ้น 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

2.5 ศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบและ
รับการศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่
จ าเป็น รวมถึงการ
สร้างแรงบนัดาลใจ
และทัศนคติทีด่ีใน
การจัดการเรียนรู้
และการพัฒนา
ผู้เรียน นอกจากนี ้
ยังมุ่งเน้นการ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้ไปศึกษาดู
งาน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับโรงเรียน
ต้นแบบต่าง ๆ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้ไปศึกษาดู
งาน และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
โรงเรียน
ต้นแบบต่าง ๆ
และน าความรู้ที่
ได้จาก
การศึกษาดูงาน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

80,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 



๘ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

สร้างความสัมพันธท์ี่ดี 
และน าความรู้ทีไ่ด้รับ
มาปรับใช้ในการ
พัฒนาตนเองและ
สถานศึกษา 

 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

2.6 ประชุม
ประจ าเดือนครู 
และบุคลากร 

1. เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
ประชุม รับทราบ
นโยบาย วางแผนการ
ท างานและน าไป
ปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน  
2. เพื่อสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา
กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือน ร้อยละ 
90 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้เข้าร่วม
ประชุม
ประจ าเดือน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

20,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 



๙ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 3. เพื่อติดตามผล

การด าเนินงานให้
เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

      

2.7 ประชุมจัดท า 
PLC 

เพื่อส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้สรา้ง
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้เข้าร่วมการ
สร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้และ
น านวัตกรรมที่
ได้จากการสรา้ง
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปแก้ไข
ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 



๑๐ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
2.8 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป ี

1. เพือ่ประเมิน 
ผลการด าเนนิงาน
ของโรงเรียนใน
รอบปีที่ผ่านมา  
ทั้งในด้านวิชาการ 
การบริหารจัดการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  
2. เพื่อน าผลการ
ประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ผลการด าเนนิงานของ
โรงเรียนในรอบปีทีผ่่าน
มา ทั้งในดา้นวชิาการ  
การบริหารจัดการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

จัดให้มีการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนในรอบ
ปทีี่ผา่นมา ทั้ง
ในด้านวชิาการ 
การบริหาร
จัดการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

5,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

3. โครงการวิเทศสัมพันธ์ 
3.1 กิจกรรมบริการ 
ดูแลประสานงาน  
ติดตามและด าเนนิการใน
เร่ืองของเอกสาหลักฐาน  
ที่พักอาศัย การจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน และสวัสดิการ   
ต่าง ๆ ของครูชาว
ต่างประเทศ 

1. เพื่อบริการดูแล 
ประสานงาน ติดตาม 
และด าเนนิการใน
เร่ืองของเอกสาร
หลักฐานที่พักอาศัย 
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และ
สวัสดิการตา่ง ๆ ของ
ครูชาวต่างประเทศ
ที่มาปฏบิัติการสอน
ตามโครงสร้าง
หลักสูตร MEP, SMP 
และหลักสูตร
มาตรฐานสากล  
2. เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ครูชาวต่างประเทศ 
และใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารในการ
ท างานเปน็การ 

ร้อยละของการ
ด าเนินการในเรื่องของ 
เองสารหลักฐานตา่ง ๆ 
ของครูชาวต่าง
ต่างประเทศ  
รวมถึงการดูแลที่พัก
อาศัย การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
และสวัสดิการต่าง ๆ 

ร้อยละ 90 
 

บุคลากรครูชาว
ต่างประเทศที่มา
ปฏิบัติการสอนตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
MEP, SMP และ 
หลักสูตร
มาตรฐานสากล   

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

100,000 กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 



๑๒ 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

3. โครงการวิเทศสัมพันธ์ (ต่อ) 
 ส่งเสริมการทดสอบ

สมรรถนะครูและ
บุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อสร้างเจตคติ 
แรงจูงใจ และ 
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครู
ชาวตา่งชาติและ
นักเรียนใน
สถานศึกษา 

      

 

 

 

 


