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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ปีการศึกษา 2568 ถึง    
ปีการศึกษา 2570 จัดทำข้ึนเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้สนองตำมนโย
บาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง
มาตรฐาน การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการศึกษาสภาพ
ของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) คณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนที่ยุทธศาสตร์ กำหนดกลยุทธ์หลักที่
สามารถดำเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ และกำหนดโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์ ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) นี้ ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรยีน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 – 2570 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 
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ส่วนท่ี 1  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานและสารสนเทศ 

  1.     บริบทโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

ข้อมูลทั่วไป  

ที่ตั้ง   39  ถนนราษฎร์ดำเนิน  ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  54000 
โทรศัพท์    054 - 511215 
Website  http://www.methang.ac.th 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
 

 ปรัชญา  ปัญญา  หิ  เสฎฺฐา  ผู้มีปัญญาเป็นผู้ประเสริฐสุด 

 คำขวัญ  รู้หน้าที่  มีวินัย  ใจสะอาด  มีปัญญา-มารยาท  รอบรู้วิชา  พ่ึงพาตนเอง 

 วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรคุณภาพ เน้นคุณธรรม นำวิชาการ  
   สานต่อศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 
 อัตลักษณ์  นักเรียนมีความเป็นเลิศทางการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

 เอกลักษณ์  วิชาการเด่นเน้นเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม 

 วัฒนธรรม  การทำงานแบบมีส่วนร่วม 

 สีประจำโรงเรียน    สีดำ-แดง 
   สีดำ      หมายถึง   ความหนักแน่น  ความเข้มแข็ง และอดทน   
   สีแดง     หมายถึง   การรวมพลังและความสามัคคี 
   สีดำ-แดง    หมายถึง   สายเลือดแห่งความเข้มแข็ง ความอดทน  
      ความรักและความสามัคคี 
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ประวัติความเป็นมา 
         เดิมโรงเรียนตั ้งอยู ่ในบริเวณวัดเมธังกราวาส (วัดน้ำคือ) โดยพระมหาเมธังกร เจ้าอาวาส          
วัดเมธังกราวาสและเจ้าคณะจังหวัดแพร่ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21เมษายน พ.ศ.2477 ให้พระจำพรรษาอยู่ในวัด
เป็นผู้สอน พ.ศ.2478 อำเภอเมืองแพร่รับเข้าเป็นโรงเรียนของทางราชการ ให้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาล 
ตำบลในเวียง 4 (วัดน้ำคือ) พ.ศ.2480 โอนไปสังกัดสำนักงานเทศบาลเมืองแพร่พระมหาเมธังกรได้มอบ
ที่ดินให้ 1 ไร่ 11 ตารางวา สร้างอาคารเรียนขึ้น 1หลังให้ชื่อว่า โรงเรียนเทศบาล 2 วัดน้ำคือ (ขณะนี้เป็น
ที่ทำการชุมชนน้ำคือ และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่) ต่อมาได้โอนไปสังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ.2484 
 พ.ศ.2496 อาคารหลังเก่าชำรุดชาวบ้านน้ำคือจึงได้ร่วมกันรื้อถอนแล้วสร้างอาคารหลังใหม่      
2 ชั้น 10 ห้องเรียน ค่าก่อสร้าง 81,300 บาทให้ชื่อว่า “อาคารเมธังกราวาส” (ปัจจุบันได้รื้อถอนไปแล้ว) 
ทำพิธีเปิดป้ายนามโรงเรียนว่า “โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)” เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 
พ.ศ.2498 ตั้งแต่นั้นมาก็ได้รับการปรับปรุงด้านการเรียนการสอน จำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนตลอดมา 
 พ.ศ.2501 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการศึกษาและผู ้ปกครองนักเรียน        
สร้างอาคารเรียนชั้นเดียว 3 ห้องเรียน และอาคารเรียน 2 ชั้น 6 ห้องเรียน ค่าก่อสร้าง  98,000 บาท     
ให้ชื่อว่า “อาคารเมธังกร” ปัจจุบันใช้เป็นที่ทำการชุมชนน้ำคือ 
 พ.ศ.2505 อาจารย์รัตน์  พนมขวัญ พร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน
ซื้อที่ดินขยายไปทางทิศตะวันออก 1 งาน 65 ตารางวาเป็นเงิน 25,000 บาท และได้รับงบประมาณสร้าง
อาคารเรียน แบบ 017กรมสามัญศึกษา 1 หลังจำนวน 4 ห้องเรียนก่อสร้าง 150,000 บาทให้ชื่อว่า 
“อาคารรัตน์ราษฎร์นุกูล” เป็นอาคารเรียนหลังที่ 3ต่อมาผู้ปกครองได้บริจาคเงินเพิ่มเติมกั้นห้องเรียน
ชั้นล่างของอาคาร รวม 3 ห้องเรียน ปัจจุบันใช้เป็นอาคารของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่  
 พ.ศ.2508 อาจารย์รัตน์ พนมขวัญ และคณะกรรมการศึกษาได้ประสานงานของบประมาณ
จัดซื้อที่ดิน 7 ไร่ 2 งาน 76 ตารางวา อยู่ใกล้ถนนราษฎร์ดำเนิน จำนวน 250,000 บาท  สร้างอาคาร
แบบ 004กรมสามัญศึกษา 1 หลัง งบประมาณก่อสร้าง 330,000 บาท ให้ชื่อว่า “อาคารรัฐอนุกูล” 
สร้างโรงฝึกงานแบบ 313 กรมสามัญศึกษาจำนวน 1 หลังและย้ายชั้นเรียนประถมศึกษาตอนปลาย     
(ป.5-7) มาเรียนในอาคารและที่ดินที่ซื้อใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2509 เป็นต้นมา 
 พ.ศ.2509 ได้รับงบประมาณจัดซื้อที่ดินพร้อมทั้งบ้านพักครู 1 หลัง เนื้อที่ดิน 1 งาน 99 ตารางวา 
จำนวน 200,000 บาท และซื้อที่ดินขยาย ไปทางทิศตะวันออก 1 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา งบประมาณ 
155,000 บาท สร้างโรงฝึกงานแบบ 313A กรมสามัญศึกษา ค่าก่อสร้าง 90,000 บาท สร้างอาคาร     
รัฐอนุกูล 2 อีก 1 หลัง 8 ห้องเรียนค่าก่อสร้าง 360,000 บาท  
 พ.ศ.2513 ได้รับงบประมาณจัดสร้างห้องประชุม จำนวน 200,000 บาทสร้างบ้านพักครูแบบ
กรมสามัญศึกษา 1 หลังงบประมาณ 25,000 บาท 
 พ.ศ.2514 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ004 กรมสามัญศึกษา 1 หลัง 8 ห้องเรียน 
ชื่อ “อาคารรัฐอนุกูล 3” จำนวนเงิน 400,000 บาท 
 พ.ศ.2520 โรงเรียนได้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สอนได้ประมาณ 1 ปี ก็เกิดปัญหาเกี่ยวกับ
บุคลากรและงบประมาณ จึงได้โอนนักเรียนทั้งหมดให้โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ และโรงเรียน          
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ แล้วจัดการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตามเดิม เดือนมกราคม พ.ศ.2524 โอนจาก
กรมสามัญศึกษา ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 พ.ศ.2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช. 203-2526จำนวน 300,000
บาท เสร็จเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2526 ใช้เป็นห้องสมุดของโรงเรียน และได้รับงบประมาณสร้าง



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 – 2570) โรงเรยีนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรน์ุกูล) |     3  

ส
่ว
น
ที่
  1

 

อาคารเรียน แบบ สปช. 418 จำนวน 3,000,000บาท สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2527      
ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน และเฉลิมฉลองเม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2527 
 เดือนเมษายน พ.ศ.2527 นายประกิจ ผาทอง ศิษย์เก่าพร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาได้ร่วมใจกัน
สร้างรูปเหมือนพระมหาเมธังกร ผู้ก่อตั้งโรงเรียน เพ่ือเป็นอนุสรณ์เนื่องในงานครบรอบ 50 ปี การก่อตั้ง
โรงเรียน ทำพิธีพุทธาภิเษก เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2527 
 ปีการศึกษา 2530 คณะกรรมการเจ้าอาวาสวัดเมธังกราวาสและคณะศรัทธา ได้มอบเงิน 
250,000 บาท โดยผู้ปกครองนักเรียนสมทบอีก 50,000 บาท จัดซื้อท่ีดินติดด้านหลังโรงเรียนเพ่ิมเติมให้
อีก 1 ไร่ เพื่อเตรียมขอสร้างอาคารและย้ายนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 มาเรียนร่วมกัน 
 ปีงบประมาณ 2533 ได้รับเงินงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 602/26 จำนวน 2 หลัง 20 ที่นั่ง 
จำนวน 249,500 บาท และการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 2/28 ที่ได้รับงบประมาณปี 2532 เสร็จเมื่อ
วันที่  25 ธันวาคม พ.ศ.2533 ย้ายนักเรียนชั้น ป.1-2จากโรงเรียนเดิมมาเรียนรวมกันที่อาคารใหม่ ตั้งแต่
วันที่ 28มกราคม พ.ศ.2534 ทำบุญเปิดป้ายเมื่อวันที่3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2534 
 ชมรมครูเก่า ศิษย์เก่าและผู้ปกครองนักเรียน ร่วมบริจาคสร้างเรือนพยาบาล 1หลังค่าก่อสร้าง
506,787 บาท และบริจาคทุนทรัพย์เพื่อพัฒนาโรงเรียน จำนวน 670,495 บาท รวมเป็นเงินบริจาค
ทั้งสิ้น 1,177,282 บาท 
 ปีการศึกษา 2534 ได้งบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. 602/26 จำนวน 10 ที่นั่ง 1 หลัง จำนวน 
190,000 บาท และผู้ปกครองนักเรียนบริจาคทุนทรัพย์พัฒนาโรงเรียน จำนวนเงิน 247,900 บาท บริจาค
โต๊ะนักเรียน 234 ชุดคิดเป็นมูลค่า 29,520 บาท 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีผลบังคับใช้ วันที่       
7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 โรงเรียนจึงโอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2547 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้ร่วมกัน
ระดมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 437,500บาท 
 ปีการศึกษา 2548 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้
ร่วมกันระดมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 301,599 บาท 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมนักเรียนเก่าได้ประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2549 จัดซื้อที่ดินของนายประสิทธิ์ สีลอ เนื้อที่ดิน 3 งาน 95 ตารางวาราคา 1.6 ล้านบาท เพื่อสร้าง 
สระว่ายน้ำ ทำสัญญาสร้างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2549 ราคา 2.5 ล้านบาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
สร้างอาคาร สวัสดิการร้านค้าและอาคารรักษาการณ์ ราคา 1,200,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 ปีการศึกษา 2549 มูลนิธิซิเมนต์ไทย สร้างศาลารักการอ่าน (SCG Mobile Library) ค่าก่อสร้าง 
300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้ร่วมกันระดมทรัพย์  เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 436,100 บาท 
 ปีการศึกษา 2552 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ยกระดับให้เป็นโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) 
 ปีการศึกษา 2553 ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program)ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 กฎหมายแยกเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2553 มีผลบังคับใช้วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.
2553 โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) แยกมาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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 ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of 
Mutual Cooperation) MOC กับมหาวิทยาลัย Sains(Centre For Instructional Technology and 
Multimedia UniversitiSains Malaysia) และโรงเรียนประถมศึกษาแห่งชาติมินเดนไฮท์ รัฐปีนัง 
ประเทศมาเลเซีย (SK Minden Height Penang, Malaysia) ซึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย 
Sainsโดยมีสักขีพยานคืออธิบดีการศึกษารัฐปีนัง ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนประเทศมาเลเซีย       
ในวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 2554 เวลา 09.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศ
รัฐราษฎร์นุกูล) 
 ปีการศึกษา 2554 ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC 
AWARDS ประเภทสถานศึกษายอดเยี ่ยม ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ด้านวิชาการ เหรียญทอง
ชนะเลิศ ระดับประเทศ 
 ปีการศึกษา 2555 ได้รับรางวัลชนะเลิศ เมืองแพร่น่าอยู่ หมู่เฮาฮักความสะอาดกลุ่มเป้าหมาย
สถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2556 ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนและนักเรียนได้รับรางวัลดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม จาก
ธนาคารออมสินร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและ
ดนตรีพื้นบ้าน จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 ปีการศึกษา 2558 ได้รับอนุมัติให้เปิดห้องเรียนระดับปฐมวัย โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program) จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ปีการศึกษา 2558  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 ปรับปรุงอาคาร 3 ชั้น 
18 ห้องเรียน งบประมาณ 10,297,200 บาท 
 ปีการศึกษา 2558 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ นักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 3 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนรับโล่รางวัลเกียรติยศ Phrae1: Model  
 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนรับโลร่างวลัเชิดชูเกียรติ MOE AWARD ระดับดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเภทโครงการสาขาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนรับโล่รางวัล เสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษาป้องกันยาเสพติด ดีเด่น 
 ปีการศึกษา 2558  โรงเรียนรับโล่รางวัล สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนรับโล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2559  โรงเรียนรับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาประสบผลสำเร็จ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนรับรางวัลเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมโรงเรียนสีเขียว และรางวัลโรงเรียนคาร์บอนต่ำลดพลังงานการใช้ไฟฟ้า จากการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย 
 ปีการศึกษา 2559 รับรางวัลดีเด่น ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จ การยกระดับคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2560 รับรางวัลชนะเลิศโรงเรียนคุณภาพ (ขนาดใหญ่) จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2560 ประเภท
สถานศึกษาประถมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับทองแดง จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 
 ปีการศึกษา 2561 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2561ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับดีเด่น จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 25 กันยายน 2561 
 ปีการศึกษา 2561 ได้รับประกาศเกียรติคุณห้องเรียนคุณภาพและโรงเรียนคุณภาพต้นแบบจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2562 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2562 ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับดีเด่น จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2562 ได้รับอนุมัติจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ให้
เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน 
 ปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ประเภทหน่วยงาน ระดับจังหวัด  
     ปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัล IQA AWARD ประจำปี 2562 ระดับภูมิภาค 
     ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเยี่ยม โรงเรียนคาร์บอนต่ำ  (ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน)ระดับประถมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน ประจำปี 
2563 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งแระเทศไทย 
     ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับประถมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน ประจำปี 2564 จาก
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งแระเทศไทย 
     ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลผ่านเกณฑ์การประเมิน อาคารเบอร์ 5 ประเภทสถานศึกษา จาก
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งแระเทศไทย 
 ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2563 ประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับยอดเยี่ยมจำสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิต   
แห่งประเทศไทย กับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เพื ่อร่วมกันดำเนินงาน 
“โครงการความร่วมมือ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (โครงการห้องเรียนสี
เขียว)” 
  ปีการศึกษา 2564 ได้ร ับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม ประเภท
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 
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 ปีการศึกษา 2564 ได้เข้าร่วมนำเสนอผลงานในกิจกรรมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ         
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการบริหารและครูผู ้สอน ปีงบประมาณ 2564 จาก
ศึกษาธิการจังหวัดแพร่  
  ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลการเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้       
ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า           
ที่โรงเรียน) ระดับประถมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 301 - 1,500 คน ประจำปี 2564 
สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 9,557.89 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่าจากการไฟฟ้าฝ่ ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
 ปีการศึกษา 2564 ได้รับรางวัลระดับดีเยี ่ยม กิจกรรมการประกวด บริษัทสร้างการดี จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2564 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
 ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น  
ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
 ปีการศึกษา 2565  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับชั้น ป.
1-6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ 
  ปีการศึกษา 2565  ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ก้าวท้าใจ season 4 ประเภทสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาที่มีสมาชิกกลุ่มจำนวนสูงสุด ระดับจังหวัดแพร่ 
 ปีการศึกษา 2565  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2566  ผ่านการประเมินและตรวจสอบมาตรฐานโรงเรียนดีมีที่ยืน ระดับคุณภาพ 1 
ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2566  ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี ่ยม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ ระดับภาคสงฆ์ที่ 6  
 ปีการศึกษา 2566 ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว “รักษามาตรฐานระดับเพชร      
ปีที่ 1” โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ  
 ปีการศึกษา 2567 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567-2571) จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลการเป็นแบบอย่างที่ดีของผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” โครงการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) งานสมัชชาคุณธรรม 
มหกรรมความดีจังหวัดแพร่ ประจำปี 2567 
 ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบการบริหาร จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถบริหารจัดการศึกษาได้คุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
IQA Award สถานศึกษาขนาดใหญ่ จากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว “รักษามาตรฐานระดับเพชร      
ปีที่ 2” โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีที่ 2 ติดต่อกัน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
 ปีการศึกษา 2568 เป็นโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 ปีการศึกษา 2568 เป็นโรงเรียนขับเคลื่อนกิจกรรมทางกาย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เปิดทำการสอนตั ้งแต่ชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 ถึง               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียน
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ได้มาตรฐานการเรียนการสอน 10 ประการ ที่กำหนดไว้เป็นแนวทาง
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกันนักเรียนทุกระดับชั้นได้มาตรฐานตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  1. สภาพชุมชนโดยและบริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีลักษณะเป็นอาคารร้านค้า ย่านธุรกิจและ
ชุมชนเมือง มีบ้านเรือนประชากรอาศัยอยู่หนาแน่นมีประชากรประมาณ 17,895 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ 
รับราชการและธุรกิจส่วนตัว ค้าขายส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง ตานก๋วยสลาก เป็นต้น  
  2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับราชการ ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 144,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ครอบครัวละ 3 คน 
  3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)           
มีนักเรียนที่มาเข้าเรียน มาจากทุกอำเภอในจังหวัดแพร่ และย้ายติดตามผู้ปกครองมาจากต่างจังหวัด นักเรียน
ทุกคนมุ่งศึกษาต่อ จำนวนร้อยละ 100 นักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและในชุมชนมีประมาณ ร้อยละ 2 การ
ให้ความร่วมมือจึงมีข้อจำกัด 
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แผนผังอาคารเรียน และอาคารประกอบ 
   

 
 

 
 
2.      ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน 
 

  ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายปรีชาชาญ  อินทรชิต 
  โทรศัพท ์ :   086-1871255 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2566 จนถึงปัจจุบัน 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน  3 ตำแหน่ง  
  1. นางสาวปานชีวินท์   แบ่งทิศ  รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวชนัญชิดา     กาสิชัย  รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  3. นายณัฐนนท์    ภู่แดง   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 

 
 
คนที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวมเวลา 

1 นายไสว  ทรงประยูร 21 เมษายน 2479 - 1 กันยายน 2479 5 เดือน 
2 นายบุญรอง  วังซ้าย 2 กันยายน 2479 - 25 ตุลาคม 2479 1 เดือน 
3 นายแก้ว  สิงห์แก้ว 24 ตุลาคม 2479 - 30 กรกฎาคม 2480 9 เดือน 
4 นายเป็ก  ฤทธินนท์ 31 กรกฎาคม 2480 - 11 กันยายน 2480 2 เดือน 
5 นายน้อย  ศรีจันทรากูล 12 กันยายน 2480 - 28 ธันวาคม 2487 7 ปี 3 เดือน 
6 นายมูล  ศิริข่วง 29 ธันวาคม 2487 - 2 กันยายน 2489 1 ปี 9 เดือน 
7 นายศิระ  ศิริพันธุ์ 3 กันยายน 2489 - 25 กันยายน 2491 2 ปี 1 เดือน 
8 นายวิมล  สิทธิประณีต 26 กันยายน 2491 - 4 กันยายน 2492 1 ปี 
9 นายชู  หาญยศ 5 กันยายน 2492 - 30 เมษายน 2501 8 ปี 7 เดือน 
10 นายพนม  วิชาวุฒิพงษ์ 1 พฤษภาคม 2501 - 30 กันยายน 2528 27 ปี 4 เดือน 
11 นายนิเวศน์  หิรัตนพันธุ์ 1 เมษายน 2529 - 30 กันยายน 2531 2 ปี 6 เดือน 
12 นายพงศ์พันธุ์  ฤทธิ์เทพ 25 เมษายน 2532 - 2 มีนาคม 2540 7 ปี 10 เดือน 
13 นายไพบูลย์  สุกใส 3 มีนาคม 2540 - 30 กันยายน 2541 1 ปี 7 เดือน 
14 นายสงัด  กวางอุเสน 1 ตุลาคม 2541 - 30 กันยายน 2545 4 ปี 
15 นายอนันต์  เสียงหวาน 27 พฤศจิกายน 2545 - 30 กันยายน 2548 2 ปี 10 เดือน 
16 นายสุพจน์  จงสุขวรากุล 14 พฤศจิกายน 2548 - 30 กันยายน 2557 8 ปี 10 เดือน 16 วัน 
17 นายธีระวิทย์ ภิญโญ 1ธันวาคม 2557 - 30 กันยายน 2561 2 ปี 10 เดือน 
18 นายศักดิ์ศิลป์  ตาขันทะ 15 พฤษภาคม  2561 - 30 กันยายน 2566 5 ปี 4 เดือน 
19 นายปรีชาชาญ  อินทรชิต 1 ตุลาคม  2566 - ปัจจุบัน  
 

  3.     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล  ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568) 
 
 

 จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 2 3  

ข้าราชการครูและพนักงานราชการ 9 44 52  

ครูอัตราจ้าง 4 16 20  

บุคลากรสนับสนุนการสอน 8 35 43  
รวมทั้งสิ้น 23 97 120  
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 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก 1 - 1 
ปริญญาโท 5 21 26 
ปริญญาตรี 8 70 78 

ต่ำกว่าปริญญา 4 5 9 
รวม 20 96 114 

 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 1 - 1 
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ - 2 2 
รองผู้อำนวยการชำนาญการ 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ 3 27 30 
ครูชำนาญการ 4 13 17 
ครู  2 2 4 
ครูผู้ช่วย - 1 1 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูจ้างสอน 4 16 20 
ครูจ้างสอนต่างประเทศ 2 9 11 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 
เจ้าพนักงานการเงนิฯ - 1 1 
เจ้าหน้าที่ธรุการโรงเรียน 5 - 5 
เจ้าหน้าที่งานอนามัย - 1 1 
เจ้าหน้าที่งานอาหารกลางวนั - 1 1 
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ - 1 1 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 
พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย - 4 4 
ช่างไฟฟ้า/โรเนียว 1 - 1 
งานบริการทั่วไป - 7 7 
พนักงานขับรถ 1 - 1 
รปภ. 2 - 2 

รวม 27 87 114 
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  4.     ข้อมูลนักเรียน   (ขอ้มูล  ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2568) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2/1 1 9 7 16 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2/2 1 16 7 23 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2/3 1 14 7 21 
ชั้นอนุบาลปีที่ 2/4 1 17 5 22 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3/1 1 10 13 23 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3/2 1 13 16 29 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3/3 1 15 13 28 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3/4 1 15 13 28 
รวมระดับชั้นอนุบาล 8 109 81 190 
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 1 14 20 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1/2 1 15 15 30 
ประถมศึกษาปีที่ 1/3 1 17 17 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1/4 1 17 17 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1/5 1 17 17 34 
ประถมศึกษาปีที่ 1/6 1 19 15 34 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 1 6 99 101 200 
ประถมศึกษาปีที่ 2/1 1 8 22 30 
ประถมศึกษาปีที่ 2/2 1 16 19 35 
ประถมศึกษาปีที่ 2/3 1 14 15 29 
ประถมศึกษาปีที่ 2/4 1 14 14 28 
ประถมศึกษาปีที่ 2/5 1 15 14 29 
ประถมศึกษาปีที่ 2/6 1 15 14 29 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 2 6 82 98 180 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 1 20 13 33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2 1 14 22 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 1 14 19 33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4 1 14 18 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5 1 12 21 33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/6 1 14 19 33 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 3 6 88 112 200 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 1 12 22 34 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2 1 18 18 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3 1 18 18 36 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 – 2570) โรงเรยีนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรน์ุกูล) |     12  

ส
่ว
น
ที่
  1

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4 1 18 18 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5 1 19 17 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/6 1 18 18 36 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 4 6 103 101 214 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 1 5 19 24 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2 1 15 19 34 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 1 16 16 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 1 16 16 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5 1 15 16 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/6 1 15 16 31 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 5 6 82 102 184 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1 1 17 13 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2 1 9 22 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3 1 15 16 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 1 15 16 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5 1 16 16 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/6 1 16 15 31 
รวมระดับประถมศึกษาปีที่ 6 6 88 98 186 

รวมทุกระดับชั้น 44 651 703 1,354 
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  จำนวนนักเรียนระดับอนุบาล 2 และ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 จำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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  5.     ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

 อาคารเรียนจำนวน 7 หลัง อาคารประกอบจำนวน 14 หลัง ส้วม 8 หลัง สระว่ายน้ำ 1 สระ 
สนามเด็กเล่น – สนาม สนามฟุตซอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม ลานสุขภาพ 1 สนาม  
 

จำนวนห้อง ประกอบด้วย 
 

ที ่ ห้องประกอบ จำนวนห้อง คิดเป็นตารางเมตร 
1 ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง 594 
2 ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 410.40 
3 ห้องโสตทัศนศึกษา 2 ห้อง 116.48 
4 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 69.19 
5 ห้องสมุด 1 ห้อง 112.84 
6 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 777.14 
7 ห้องเกษตรศิลป์     1 ห้อง 214.50 
8 ห้องพลศึกษา 1 ห้อง 150.08 
9 ห้องธุรการ  1 ห้อง 53.13 
10 ห้องการเงิน  1 ห้อง 19.38 
11 ห้องประชุมเล็ก (ห้องประชุม 1) 1 ห้อง 93.33 
12 ห้องบุคลากร  1 ห้อง 35.38 
13 ห้องผู้อำนวยการ  1 ห้อง 35.99 
14 ห้องแนะแนว  1 ห้อง 19.87 
15 ห้องวิชาการ  1ห้อง 41.48 
16 ห้องดนตรีพ้ืนเมือง 1 หลัง 56 
17 ห้องสมุด MEP 1 ห้อง 54.90 
18 ศูนย์วิทยพัฒนา  1 ห้อง 110.41 
19 ห้องประชุมสภา  1 ห้อง 29.03 
20 ห้องเรียนสีเขียว  2 ห้อง 21 
21 ห้องคณิตศาสตร์     1 ห้อง 55.04 
22 ห้องธนาคารโรงเรียน  1 ห้อง 25.20 
23 ห้องสหกรณ์นักเรียน   2 ห้อง 98.70 
24 ห้องศิลปศึกษา 1 ห้อง 29.03 
25 ห้องดนตรีสากลและอิเลคโทน  1 ห้อง 98.40 
26 ห้องดนตรีไทย   1 ห้อง 82.40 
27 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 114.24 
28 ศาลาอ่านหนังสือ 1 หลัง 32.86 
29 บ้านพักครู            5 หลัง 340 
30 ร้านสวัสดิการโรงเรียน 1 หลัง 98.40 
31 ส้วม 8 หลัง 64 ที่นั่ง  150.68 
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  5.     ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา     
(สมศ.) ในปีการศึกษา 2567 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า ระดับปฐมวัย จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย  
ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย    
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ 
ด้านการเคลื่อนไหว 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 5 ✓  

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา  5 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา  4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 

และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง

เพียงพอและปลอดภัย 
4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและ
ปลอดภัย 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็ก
ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

4 ✓  
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย  
ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

4 ✓  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย   
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่ 

เหมาะสมกับวัย 
4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

4 ✓  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
    เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 18 ตัวชี้วัด 
    อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 
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       ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน     
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้    
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 4 ✓  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา    
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา  5 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน   
การจัดการศึกษา 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย และ  
ถูกสุขลักษณะ 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ

5 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 5 ✓  
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 

เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
4 ✓  

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้    
ตัวช้ีวัด    

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 ✓  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 ✓  
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

ผลการประกัน
คุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

4 ✓  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 16 ตัวชี้วัด 
    อยู่ระหว่างการพัฒนา  จำนวน - ตัวช้ีวัด 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2554 
 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน หาจุดที่
ควรพัฒนาและร่วมกันวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย แบ่งกลุ่มผู้เรียน
เป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล จัดให้มีการสอน
ซ่อมและสอนเสริมผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม อีกทั้งร่วมมือกับผู้ปกครองในการติดตามผลการเรียนของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง      
         

 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567 
 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป (ร้อยละ) 

รวม 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 89.44 90.26 93.88 95.00 64.71 67.98 83.35 

คณิตศาสตร์ 82.78 76.92 95.41 77.78 61.50 70.94 77.56 

วิทยาศาสตร์ 98.33 98.46 86.22 77.78 65.24 70.94 82.73 

สังคมศึกษา 99.44 78.46 100.00 87.22 49.73 90.64 84.31 

ภาษาต่างประเทศ 94.44 68.72 87.76 45.56 49.20 64.04 68.36 

ศิลปะ 100.00 100.00 100.00 100.00 97.33 95.07 98.69 

สุขศึกษาและพลศกึษา 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

การงานอาชีพ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

รวม 95.56 89.10 95.41 85.42 73.46 82.45 86.88 
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  6.     ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 64.51 39.21 54.60 42.23 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 

 

 
 

 คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ระดับ/ปี ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยปี 2565 65.30 36.62 49.24 51.74 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 66.20 38.02 51.66 37.32 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 64.51 39.21 54.60 42.23 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ข้อมูล ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 62.55 49.00 55.77 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 

 
 

คะแนนเปรียบเทียบ NT ปีการศึกษา 2565 - 2567  
 

ระดับ/ปี ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2565 55.00 39.23 47.11 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 65.04 43.24 54.14 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 62.55 49.00 55.77 
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  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ข้อมูล การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 86.07 87.25 86.66 
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 

 
 

ตารางท่ี 18  คะแนนเปรียบเทียบ RT ปีการศึกษา 2565 - 2567  
 

ระดับ/ปี การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยปี 2565 85.10 73.93 79.52 
คะแนนเฉลี่ยปี 2566 84.88 85.43 85.15 
คะแนนเฉลี่ยปี 2567 86.07 87.25 86.66 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 

 ส่วนท่ี 2 
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สว่นที ่2 
ทศิทางการจดัการศกึษา 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี ่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และ
มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม  
  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่วและช่วยกัน 
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รัก
งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี  
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมือง
ได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความ
เอ้ืออาทร  
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ  
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน 
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ  
ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี  
หน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีค ุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ด้านกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย  
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล 
ดังกล่าว มีสิทธิได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  โดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  
 
2.1      ยุทธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เป้าหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง และ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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     1.4 มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
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2. ความม่ังคั่ง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้

สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ

เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ          

     2.3 มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย ์ 
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 
3. ความย่ังยืน  
     3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม

โลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ  

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ประเดน็ยุทธศาสตรช์าต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ ให้มี  ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ง กับ ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  และเป้าหมายที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมาย        
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด  3 ประการ 
ได้แก่  

 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

 2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน     
รุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม            
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ        
ทั ้งมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา มีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ ต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
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2.2     แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

  
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับ
ความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่
ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 

2.2.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเปน็มิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ 
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม  
 
 2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสงัคม  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 2.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส
ในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
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2.2.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ภายในปี 2608 
 
 2.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 



 
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 – 2570) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรน์ุกูล) |     32 

 

โดยตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลกั มดีงันี้ 
 

เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
1. การปรับโครงสร้าง    
ภาคการผลิตและ 
บริการสู่เศรษฐกิจ ฐาน
นวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ต่อป ี

(227,000 บาท) 
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวช้ีวัดใน 8 ด้าน 
ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิต      
การงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัว
และชุมชน การคมนาคมและ

การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) 
 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคน

อยู ่ในระดับปาน
กลาง) 

ในปี 2563 

0.7209 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่ใน

ระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความเป็น
ธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที่ มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด ร้อยละ 10 และ
ต่ำสุดร้อยละ 40 

 

5.68 เท่า  
ในปี 2563 

ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการ
ผลิตและบริโภค ไปสู่
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย  
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปล่อย ก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลมุ ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนส่ง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ

ปริมาณ การปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบท
โลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามยั ระหวา่ง
ประเทศและการเตรียม ความ
พร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแตล่ะ

ด้านไมต่่ำกว่า  
ร้อยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงดา้น
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) เท่ากับ 

36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี  
(2566-2570)  

ไม่น้อยกว่า 401 
3) อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 
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 ทั้งนี ้ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลักเป็นตัวชี ้ว ัดร่วมที ่ต้องการอาศัยการ
ดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13            (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงต่อการ
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1   ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน
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แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที ่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่
ละประการสามารถสน ับสน ุนเป ้าหมายหล ักได ้มากกว ่าหน ึ ่งข้อ 
นอกจากนี ้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มี
การสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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2.3   แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ ใน
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียม และทั ่ วถึ ง  (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งย ึดตามเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาต ิมาเป ็นกรอบความคิดสำคัญในการจ ัดทำแผนการศ ึกษาแห่งชาต ิ โดยมีสาระสำคัญ ด ังนี้  
 

วิสัยทัศน์  
คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เป้าหมาย 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
     3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
      8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
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อาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 

 
2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้  
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่

สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศกึษา 
เป็นต้น                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท ที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ ้น ส ัดส่วนผู ้ เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเท ียบกับผู ้ เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลัก    ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เป้าหมาย  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ    (พื้นที่สูง

พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          ใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 
 เป้าหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น

เลิศเฉพาะด้าน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้          

เป้าหมาย  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค ์
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา             
 เป้าหมาย  

 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง            เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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2.4     นโยบายรฐับาล (นางสาวแพทองธาร ชนิวตัร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้  

1)    นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ  
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ 

SMEs  
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
1.4) สร ้างรายได ้ใหม ่ของร ัฐด ้วยการนำเศรษฐก ิจนอกระบบภาษี ( Informal 

Economy) และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่

กับ การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรม เสริม เพิ่มรายได้” 

1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการ
ตรวจ ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้าม

ชาติ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  ที่

เปลี่ยนแปลงไป 
 

2)    นโยบายหลกั 
 

2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อ
วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้

ความสำคัญ กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ
และลดความเหลื่อม ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to 

Earn)  
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุล ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติ
ธรรม และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส 

(Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมาก

ยิ่งขึ้น  
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 
(Non-Conflict) 

2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft 
Power 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและ
ความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
2.5     นโยบายรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

(พลต ารวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การ ซื้อขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณ ีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ ์28 (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี ้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที ่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล 
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2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิม ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ และขยายการ
เรียนรู ้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที ่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
นำความรู้ หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
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2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ

อำเภอ หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและ
การวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตร ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหา สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียน เพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง 30 มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้า ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ที่ม ี 
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2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การทำงาน ไปพร้อมกัน และสามารถที ่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้ง การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบ
อาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยน แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษา วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที ่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทัน
ต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงาน และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
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2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

2.6     นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความ

ปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ให้ม ีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 2.6) พัฒนาทักษะที ่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มี
งานทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการ
จัดการ เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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2.7   (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนา สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียน

แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ

เรียนรู้ อย่างมีความสุข 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย  
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ี

เลี้ยงเด็กพิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที ่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน  

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที

 ป่ลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี

ระบบ ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การ พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา  
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้
สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบ การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้ม ีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ
มีทักษะในการ บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

จัดการสำหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือ

ซ้ำซ้อน  
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

เพียงพอ และเหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการ สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์ เพื ่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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2.8      แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2566 - 2570  
 วิสัยทัศน์จังหวัดแพร่ (Vision)  
 “แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์
ท่องเที่ยวยั่งยืน” จังหวัดจะมุ่งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่และมีชุมชนเข้มแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัด           
เน้นการเจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานรากควบคู่กับการ
รักษาสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า 
เพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพื่อทำให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคง
ปลอดภัย   
 พันธกิจ (Mission)  
 1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย   
 2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง   
 3. ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   
 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงเพ่ือนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง  
 เป้าประสงค์ (Goal)  
 1. เศรษฐกิจมีความม่ังคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น   
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟ้ืนฟู ควบคู่กับการพัฒนาเมือง
อย่างสมดุล   
 3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข็มแข็งและปลอดภัย   
 ประเด็นยุทธศาสตร์   
 1. ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ให้
สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ   
 2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน   
 3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน   
 4. ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำและเสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือ
รับรองการเป็นเมืองน่าอยู่ โดยประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดแพร่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ประเด็นที่ 4                       โดยการมีสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 วิสัยทัศน์  
 “การศึกษาของจังหวัดแพร่มีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย”  
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมให้คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
 3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต  
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 4. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการศึกษาให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
 5. ส่งเสริมคนทุกช่วงวัยมีจิตสำนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา มี
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 
 6. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน และความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 เป้าประสงค์ที่ 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทั้งด้านทักษะ ด้านความรู้ความสามารถใน
การแข่งขันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง 
 เป้าประสงค์ที่ 5 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ดำรงชีวิต 
 เป้าประสงค์ที่ 6 เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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2.9    แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 2567)  
         ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
 วิสัยทัศน์    “เป็นองค์กรคุณภาพ  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีความสุข”  
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ สนับสนุน
ความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในพื้นที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัดและระดับชาติ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยที่เกิดข้ึนทุกรูปแบบ  
 5. เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา ด้วยความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน 
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 3. ผู้มีสิทธิ์ได้รับการศึกษา ผู้เรียนที่มีความเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ 
จนสำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความพร้อมในการศึกษาต่อหรือพัฒนางานอาชีพตามความประสงค์  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตในอนาคต รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 กลยุทธ์ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
ม น ุ ษ ย์  
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์   
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ   
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัย ของผู้เรียน   
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เ ท ค โ น โ ล ยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  6.  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  สถานศึกษาในสังกัดมีการส่งเสริม
การมสี่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
  5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนกองทุน 
โรงเรียนตามพระราชดำริ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ. 
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 
  6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ ให้ผู้เรียนมีความต้องการพิเศษ การจัดการศึกษาครอบครัว ศูนย์การเรียน 
 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 
1  
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้  
 วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”   
 พันธกิจ  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ   และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคต  
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย   และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท   
 ผลสัมฤทธิ์  
 1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
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 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์หน่วยงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  1) เป้าหมาย  
   1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
   1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ   
   1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
   1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
   1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
  1) เป้าหมาย  
   1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มีพัฒนาการ
สมวัย   
   1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
   1.3) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น   
   1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
   1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)   
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  1) เป้าหมาย   
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   1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และสถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
   1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   
   1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และสถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
   1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และสถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   
   1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
  1) เป้าหมาย  
   1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
   1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน  
   1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 – 2570) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรน์ุกูล) |     60 

 

 
 
 
 
 
การวิเคราะห์สภาพองค์กรทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ได้สรุปผลการวิเคราะห์SWOT 
Analysis ซึ่งได้จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
หลายภาคส่วนร่วมกัน วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สภาพปัญหาและความต้องการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  เพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เข 1  ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths) 

 

1.มีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ในการทำงาน มีวัฒนธรรมการ
ทำงานแบบกัลยาณมิตร มีความเป็นประชาธิปไตยในการ
ดำเนินงาน มีความรักความสามัคคี มีความรู้ มีความเข้าใจ 
ระเบียบกฎเกณฑ์ มีความรับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองมุ่ง
มานะในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานมี
การทำงานเป็นทีม และมีความเป็นประชาธิปไตยในการ
ดำเนินงาน มีจิตอาสา พร้อมให้คำแนะนำ และเต็มใจ
ให้บริการที่รวดเร็ว และสามารถทำงานแทนกันได้ สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายและประสานงานดับหนรวยงานอื่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดโดยดำเนินงานตามข้อระเบียบ 
กฎหมายกำหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคู่มือ    การ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด                         
3.มีการวางแผนการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ                    
การบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน คือ 1)ด้านบริหารงานทั่วไป 2) 
ด้านการบริหารงบประมาณ 3)ด้านบริหารงานบุคคล           
4) ด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาและเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ขับเคลื่อน สนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานที่มุ่งสนองนโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 
1.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ Hardware software ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพในการจัดการข้อมูล 
2.มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมาก มีความเกี่ยวข้องกับ
หลายกลุ่มงาน ส่งผลให้การกระบวนการทำงานล่าช้า มี
งานเร่งด่วนจากหน่วยงานภายนอกแทรกเข้ามาทำให้การ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
3. จำนวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึนและขาดทรัพยากร ในการบริหารจัดการ 
4.บุคลากรยังขาดทักษะการติดต่อสื่อสารด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
5.การเปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางท่ีเกี่ยวข้องบ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 
6.จำนวนบุคลากรมีไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
7.ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มที่ 
 

โอกาส (Opportunities) 
1.สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อเทคโนโลยีของผู้เรียน
และบุคลากรทางการศึกษาทำให้มีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี รวมถึงแหล่งความรู้
ออนไลน์ 
2.ทุกภาคส่วนตระหนักให้ความสำคัญและร่วมสนับสนุน

อุปสรรค (Threats) 
1.งานเร่งด่วนจากส่วนกลางและหน่วยงานภายนอกองค์กร
ทำให้การดำเนินงานมีอุปสรรค ไม่ต่อเนื่องเป็นไปตาม
จุดหมายที่กำหนดไว้ 
2.นโยบายจากต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อย                          
ขาด ความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการบริหาร                  
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การบูรณาการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จนบรรลุวัตถุประสงค์ 
3.จัดอบรม ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580 (มั่นคง                       
มั่งค่ัง ยั่งยืน) เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
5.มีวิถีชีวิต เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความหลากหลายทั้งแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ มีคุณภาพมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักนำไปสู่
การจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
6.การควบคุณภายในที่เพียงพอ เหมาะสม ทำให้งาน                       
มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
7.มีความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 
 

จัดการศึกษา 
3.โครงสร้างประชากรของประเทศลดลง ส่งผลให้
ประชากรวัยแรงงานมีจำนวนไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ และส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง เกิดปัญหา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
4.นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ ข่าวสาร 
สื่อและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อพฤติกรรมเด็ก 
5.ระบบคอมพิวเตอร์ ถูกบุกรุกจากผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต 
เป็นสาเหตุทำให้ข้อมูลในระบบเสียหาย สูญหาย 
6.ความก้าวหน้าของบุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ยังไม่
เท่าเทียมกับข้าราชการครู ทำให้ขาดขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดทศิทางของสถานศกึษา 

 สว่นที ่3 



การก าหนดทศิทาง
ของสถานศกึษา 
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สว่นที ่3 

การวเิคราะหส์ถานภาพสถานศกึษา 
 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฏร์นุกูล)ได้ตระหนักถึงปัจจัยของสภาพแวดล้อมที่มีบทบาทต่อ 
การดำเนินงานของสถานศึกษาเนื่องจากเป็นข้อมูลสำหรับการประเมินผลและการพัฒนาให้เป็นไปตาม 
ทิศทางที่กำหนดตามความต้องการของสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถ ิ่น 
ดังน ั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการปฏิบัตงิานของสถานศึกษากำหนดสภาพ
แวดล้อมเป็น 2 บริบท คือ 

1. สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมไดใ้นระยะสั้น ๆ  ประกอบด้วย 

1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (social culture factors – S) 
1.2 ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T) 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 
1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย ( political and local factor - P) 

2. สภาพแวดล้อมภายใน เปน็ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ซึ่งสามารถควบคุมหรือบริหารจัดการได้โดยตรง ประกอบด้วย 

2.1 ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy – S1) 
2.2 ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system – S 2) 
2.3 ด้านบุคลากร (Man – M1) 
2.4 ด้านประสิทธภิาพทางการเงิน (money – M 2) 
2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material – M3) 
2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management – M 4) 
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            กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีปัจจัยภายในที่เข้มแข็งและปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นภาวะที่เหมาะสมในการพัฒนาต่อยอดโดยดึงจุดแข็งและมีปัจจัยภายนอกที่เป็น 
โอกาสมาปรับใช้อย่างเต็มที่โรงเรียนมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการจึงควรเลือกดำเนินงาน 
ที่กำลังดำเนินการอยู ่โดยพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โอกาส 
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W จุดอ่อน 

Cash Cows Dogs 

อุปสรรค 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

 1. โรงเรยีนตั้งอยู่ในเขตเมือง เป็นศูนย์กลาง สะดวกต่อ
การคมนาคมการติดต่อหน่วยงานราชการ 
 2. ชุมชน และผูป้กครองมีคุณภาพ อัตราการรู้หนังสือ
ตั้งแต่ ม.6 ขึ้นไป มีคุณภาพชวีิตพ้ืนฐานที่ดี 
 3. มีแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน วดั สถานที่ราชการ สถานที่ 
ท่องเที่ยวที่สำคัญเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 4.ชุมชนท้องถิ่นมีวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา   
 ท้องถิ่นเอ้ือต่อการเรียนรู ้
 5. สภาพการตั้งถ่ินฐานถาวร ส่วนใหญ่เป็นครอบครวั
ขยายสงัคมอยู่อย่างสงบสุข ชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน 
 6. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก ชุมชน วัด 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชมรมครเูก่า 
ชมรมศิษย์เก่าและผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้าน 
การศึกษา และให้การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  
 7. สภาพแวดล้อมของสานศกึษาไม่มีสิ่งยั่วยุ ล่อแหลม 
ที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
 8. ผูป้กครองมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของ 
โรงเรียน จงึส่งลูกหลานเข้าเรยีนในโรงเรยีน  
 9. นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี ชว่ยลดค่าใช้จ่ายในค่าเทอม 
ให้ลดลง จึงมีความต้องการเข้ามาเรียนสูง  
 10. ได้รบัการสนับสนุนในเรือ่งแนวทางการปฏิบัติงาน 
จากเขตพ้ืนที่ฯ  
 11. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย(ีคอมพิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ต)ทำให้นักเรียน เกิดการเรยีนรู ้รอบรู้ และ 
สามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง ชว่ยให้ทำงาน ได้
รวดเรว็ยิ่งขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงาน และ 
ติดต่อสื่อสาร 
 12. องค์กรภายนอก ชมรม สมาคม ผูป้กครองและ 
คณะกรรมการสถานศึกษาเหน็ความสำคัญ ความ 
จำเป็นในการใชเ้ทคโนโลยีจงึท าใหเ้กิดการส่งเสริม 
สนับสนุน ส่งผลให้มีสื่อการเรยีนการสอนคอมพิวเตอร์ 
ในการจดัการเรียนการสอน 
 13. มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยัและเพียงพอต่อการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 14. มีการนำความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการ 
เรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 

 1. ตั้งอยู่ใจกลางชุมชน ขยายพ้ืนที่ได้ยาก สถานที่คับ
แคบ เปน็อุปสรรคต่อการเรียนรู้ (เสียงดัง) 
 2. การคมนาคม การจราจรตดิขัด ด้านการรับ - ส่ง
นักเรียนสถานที่จอดรถไม่เพียงพอ 
 3. เป็นโรงเรียนประจำจังหวดั นักเรยีนมาจากหลาย
อำเภอส่งผลให้เกิดปัญหาการเดินทาง การรบั - ส่ง
นักเรียน เมื่อมีการจัดกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน 
นักเรียนไม่สามารถเข้ารว่ม 
กิจกรรมได ้
 4. โรงเรยีนรับนักเรียนเข้าเรยีนจากหลายท้องที่ ซึ่งมี
ความแตกต่างกันทางดา้นสภาพครอบครัว ฐานะ ทาง
สังคมและพ้ืนฐานการศึกษา สง่ผลต่อคุณภาพการเรียน 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 5. การตั้งถิ่นฐานของผู้ปกครองห่างจากสถานศึกษาทำ
ให้การติดต่อประสานงานไม่ครอบคลุม  
 6. ผูป้กครองสว่นใหญ่ทำงานต่างจังหวดั นักเรียนอยู่ ใน
ความดูแลของ ปู ่ย่า ตา ยาย ขาดการดูแลและ พัฒนา
ทางการศึกษา 
 7. ผูป้กครองเข้ามาชีน้ำการจดัการเรยีนการสอนของ 
ครูผู้สอนมากเกินไป  
 8. ผูป้กครองเป็นแบบอย่างทีไ่ม่ดี เช่น การไหว ้ทักทาย 
 9. ผูป้กครองบางสว่นขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
การจัดการเรยีนการสอน  
 10. สื่อเทคโนโลยีมผีลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
และค่านิยมที่เปลีย่นแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช ้
โทรศัพท์ งไม่สนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอื่น  
 11. ผู้ปกครองไมส่นับสนนุการใช้เทคโนโลย ีความรู้ 
และวิทยาการแขนงต่างๆ ยกให้เป็นหนา้ที่ของ 
 12. นักเรียนนำเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบ 
สารสนเทศมาใช้ไม่เกิดประโยชน์ด้านการศึกษา เชน่ 
เล่นเกมส์ มากกว่าสบืค้นข้อมูลด้านการเรยีน 
 13. เครือข่ายอินเตอรเ์น็ต (fiwi) ขาดความเสถียรและ
ไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการใช้อินเตอร์เน็ตของบุคลกรไม่ 
ต่อเนื่อง และบางชว่งเวลาไมส่ามารถเข้าถึง 
อินเตอร์เน็ตได้ ตลอดจนการจำกัดเวลาเข้าถึง 
อินเตอร์เน็ตทำให้การทำงานขาดความต่อเนื่อง 
 14. มีข้อจำกัดในการจดัซื้อจัดจ้างค่อนข้างมาก 
15.ขาดสื่อประกอบการสอนดา้นเทคโนโลยีหรือมีการ 
ส่งสื่อการสอนล่าช้า 
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ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

 15. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดด้านเทคโนโลย ี
ชัดเจน 
 16. นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี มีงบประมาณพัฒนา 
ทางด้านเทคโนโลย ี
 17. ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ (เงินอุดหนุน) จาก 
สพฐ. 
 18. ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ จากผู้ปกครอง 
ศิศย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า ชมรมครูเก่า องค์กรเอกชน 
ภายนอก และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 
 19. ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สามคมผูป้กครอง 
สนับสนุนทุนการศึกษา 
 20. มีระเบียบกฎหมายถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
มีแผนการศึกษาชาต ิ20 ปีชัดเจน มีพรบ.การศึกษา 
 21. นโยบายต้นสงักัดมีการก าหนดแนวทางในการ 
ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐาน 
ของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่กำหนดไว ้
 22. รฐับาลให้การสนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นโยบายเรยีนฟรี 15 ป ี
 23. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา เทศบาล ม ี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายดา้นการศึกษา ให ้
ความสนใจและสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 24. มีการกระจายอำนาจในการบรหิารงาน 
 25. โรงเรยีนมีนโยบายดา้นการอนุรักษ์พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม (ห้องเรียนสีเขียว) 
 
 
 

 15. ขาดสื่อประกอบการสอนด้านเทคโนโลยีหรือมีการ 
ส่งสื่อการสอนล่าช้า 
 16. ผู้ปกครองบางสว่นทำงานต่างจังหวัดอทำให้การ 
ดูแลนักเรียนไม่เต็มที่ ขาดการเอาใจใส ่
 17. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชพีรับจ้างและค้าขาย ไม่ 
มั่นคง และมีรายได้ไม่แน่นอน ส่งผลให้การเก็บเงิน 
บำรุงการศึกษาไม่ครบ 100 % 
 18. ผู้ปกครองบางสว่นไม่ยอมจ่ายค่าเทอม 
 19. ค่าครองชีพสูง ทำให้บุคลากร และผู้ปกครองมี 
ค่าใช้จ่ายสงู และมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหาด้าน 
การเงิน 
 20. เศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว ทำให้มผีลกระทบ 
ต่อสภาพคล่องในการจ่ายค่าเทอม เชน่ จา่ยค่าเทอม 
ลาชา้ และส่งผลให้การดำเนนิการจัดกิจกรรม 
โครงการต่างๆล่าช้า ผู้ปกครองสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ต่างๆได้น้อย 
 21. มีการปรับเปลีย่นผูบ้ริหารระดับสูงบ่อยทำให ้
นโยบายเปลี่ยนตามแนวคิดผูน้ำ รมว.ศธ. 
 22. ชุมชนสนใจ ความรูเ้รื่องกฏหมายและการเมือง 
น้อยส่งผลให้ขาดความรว่มมือในการจดัการศึกษา 
 23. งบประมาณผ่านนักการเมืองท้องถิ่น ทำให้ขาด 
สภาพคล่องในการปฏิบัติ 
 24. ผู้ปกครองบางสว่นไม่เข้าใจนโยบายด้านการศึกษา 
กฎหมาย และพรบ.การศึกษา ส่งผลให้ขาดความ 
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที ่ 3
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

 1.โรงเรียนมโีครงสร้างการบรหิารงานที่เปน็ระบบ 
ชัดเจน คือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน 4 ด้าน สาย 
ชั้น หวัหน้าสาระ 
 2. โรงเรยีนมีการกำหนด นโยบาย และแผนงาน 
ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกฝ่าย มีการกำหนดวิสัยทัศน ์
พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินงานชัดเจน 
ครอบคลุมส่งผลให้สามารถนำมาเป็นทิศทางการจัด 
การศึกษา 
 3. การกำหนด ระเบียบ กฎเกณฑ์ และวิธปีฏิบัติ ที ่
ชัดเจน ครอบคลุม 
 4. โรงเรยีนมีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างอย่าง 
ชัดเจน มีการบรหิารงานแบบโรงเรยีนเล็กในโรงเรียน 
ใหญ่ เนน้การบริหารจดัการในสายชั้น ทำให้การ 
บริหารงานมีประสิทธภิาพ 
 5. เด็กอนุบาลเมื่อจบการศึกษาระดับปฐมวยัแลว้ 
สามารถ อ่านออก-เขียนได ้
 6. นักเรียนมีความรู้ที่จำเป็นตามหลักสตูร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค ์
 7. โรงเรยีนมีระบบประกันคณุภาพภายใน ทำให ้
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น ผล NT ,O-Net 
สูงกว่าระดับชาติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียนอยู่ในระดับด ี
 8. โรงเรยีนมีวงดุริยางค ์มีชมรมนาฏศิลป ์ให้บริการ
หน่วยงานต่างๆ 
 9. โรงเรยีนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี 
ประสิทธภิาพ ทำให้นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลือ 
อย่างรอบด้าน 
 10. โรงเรยีนเปน็ศูนย์ สสวท. ศูนย์ STEM 
 11. บุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน และ 
มีวุฒิการศึกษาตรงกับวชิาที่สอน 
 12. บุคลากรมีการใฝห่าความรู้และพัฒนาตนเอง 
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
 13. บุคลากรมีการจัดทำแผนจัดการเรยีนรู ้การจัดทำ 
วิจัยในชั้นเรียน นวัตกรรม SAR และอกเสาร 
ธุรการชั้นเรียนครบทุกห้อง 
 14. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์ความเป็นคร ู
อุทิศตนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
 

 1.การปฏิบัติตามแผนมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
นิเทศไม่ต่อเนื่อง 
 2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลกระทรวง 
ศึกษาธิการ มภีาระงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
มากเกินไป ทำให้ประสิทธภิาพการจัดการเรียนการ 
สอนลดลง 
 3. นโยบายไม่ชัดเจน ไม่มีการประกาศนโยบายเปน็ 
ลายลักษณ์อักษร 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองม ี
ส่วนรว่มในการกำหนดนโยบายของโรงเรยีนน้อย 
 5. การแบ่งภาระงานไม่ครอบคลุม ไม่ชัดเจน ซ้ำซ้อน 
 6. นักเรียนไม่มีระเบยีบวินยั นิสัยรักความสะอาด ม ี
สัมมาคารวะ คุณธรรมจริยธรรม 
 7. เครื่องเลน่ สนามเด็กเลน่ และพ้ืนที่ในการทำ 
กิจกรรมไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
 8. หลักสูตรปฐมวยั การปฏิบตัิจริงขัดแย้งกัน หลักสตูร 
เน้นพัฒนาการเด็ก ปฏิบัตจิริงเน้นเด็กอ่านออกเขียน 
ได้ และคิดเลขเป็น 
 9. นักเรียนขาดการใฝ่เรยีนรู ้นิสัยรักการอ่านไม่ให ้
ความสนใจในการใช้แหลง่เรียนรู้ 
 10. นักเรียนบางคนยังขาดความกระตือรือร้น มุ่งมั่นใน 
การทำงาน ความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 11. นักเรียนห้องปกติไม่ได้รับโอกาสเท่าเทยีม 
ห้องเรียนพิเศษ 
 12. บุคลากรสว่นใหญ่มีภาระงานพิเศษ มากทำให้การ 
จัดการเรยีนรู้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
 13. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู ้ความชำนาญใน 
ด้าน ICT 
 14. ขาดสาขาวชิาที่ต้องการ เช่น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ศิลปะ การงาน 
อาชีพและเทคโนโลย ี
 15. ครูยงัขาดการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
 16. ครูไม่ใชว้ิจัยในการแก้ปัญหาอย่างจริงจรัง และ 
ขาดความเข้าใจในด้านการวิจยั 
 17. ขาดสวัสดิการ ขวัญและกำลังใจของครแูละ 
บุคลากร 
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ส่วนที ่ 3
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

 15. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี รว่มมือร่วมใจใน 
การปฏิบัติงานรว่มกัน 
 16. มีการระดมทรัพย์ในการจัดหาครูและบุคลากรมา 
ทำหน้าที่แทน 
 17. โรงเรยีนมีงบประมาณเพียงพอต่อการบรหิาร 
จัดการ 
 18. โรงเรยีนเปน็หนว่ยเบิกตรง ทำให้การใช้จ่ายเงิน 
และงบประมาณเป็นไปดว้ยความสะดวก รวดเรว็ 
 19. การใช้งบประมาณ มีความโปรง่ใส สามารถ 
ติดตามตรวจสอบได ้
 20. การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ 
ราชการ มีระบบการใช้เงินอยา่งชัดเจน การจัดซื้อจัด 
จ้าง วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนเป็นไปตาม 
ระเบียบ 
 21. ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจากต้นสงักัด ม ี
การระดมทรัพยากรจากภายนอก จากผูป้กครองและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ศิษย์เก่า,สมาคม,ชมรม) 
 22. มีหนว่ยตรวจสอบภายในติดตามตรวจสอบการใช ้
งบประมาณ 
 23. อาคาร สถานที่ แหล่งเรยีนรู ้เพียงพอ เอื้อต่อการ 
เรียน การสอน 
 24. โรงเรยีนมีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำให ้
นักเรียนเกิดการเรยีนรู ้
 25. มีสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอ 
และทันสมัย 
 26. มีอินเตอรเ์น็ตครอบคลุม 
 27. มีการบรหิารจดัการตามโครงสรา้งการบริหาร 
อย่างเป็นระบบ มีการมอบอำนาจใหห้นว่ยงานปฏิบัติ 
และมอบหมายความรบัผิดชอบ ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงานสำเร็จย่างมีประสิทธิภาพ 
 28. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานชัดเจน 
 29. โรงเรยีนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงาน 
และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรยีนอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 18. ครบูางคนขาดคุณธรรมจริยธรรมไม่เปน็แบบอย่างที่
ดี 
 19. ครูไม่จัดทำ ไม่ส่งแผนการสอน หรือไม่ได้สอนตาม 
แผนฯ 
 20. จำนวนครูไม่เพียงพอเช่น ปฐมวัยไม่มีครูพี่เลี้ยง 
ห้องปกติ 
 21. บุคลากรในระดับชั้นป.1-2 ขาดประสบการณ์ 
ในการจดัการเรียนการสอน ขาดความเชีย่วชาญด้าน 
คณิตศาสตร ์และภาษาไทย สง่ผลให้นักเรียนประสบ 
ปัญหาอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้ และคิดเลขไม่เปน็ 
 22. งบซ่อม วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอและครอบคลุม 
เช่น พัดลม หน้าตา่ง ไฟฟ้า 
 23. งบประมาณจัดสรรมากระชั้นชิด ต้องรีบเร่งในการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งเกินไป 
 24. การทวงเงนิค่าเทอม ทำงานเชงิรับเกินไป ไม่มี 
ประสิทธภิาพ 
 25.งานการเงินและพัสดุ กำหนดระเบียบและเงื่อนไข 
ตายตวั ครูจงึต้องใช้เวลาในการทำงานการเงินและ 
พัสดุมากจึงเบียดบงัเวลาสอนของครู 
 26. การชำระเงินบำรุงการศึกษาท่ีค้างชำระแต่ละป ี
เก็บไม่ครบทุกคน และมียอดสะสมค้างชำระ 
ค่อนข้างมาก 
 27. ช่องทางการรับเงินควรปรับตัวใหส้อดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 28. ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บ และบำรุงรักษาวสัด ุ
อุปกรณ ์
 29. บางห้องเรียนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาท่ีไม่ทันสมัย 
 30. การใหบ้ริการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม 
บริหารงานต่างๆลา่ช้า 
 31. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการ 
 32. การจัดการข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่เป็นระบบ 
เท่าท่ีควร 
 33. เทคโนโลย ีสื่ออุปกรณ์หอ้งพิเศษ ไม่ทันสมัย บาง 
ห้องยังไม่มีสื่อ 
 34. โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ชำรดุ ไม่เหมาะสมกับเด็ก ควร 
เปลี่ยนใหม ่
 35. อินเตอร์เน็ตไม่แรง 
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ส่วนที ่ 3
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

 30. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน และนำแผนไปปฏิบัติ
แผนไปปฏิบัติมีการกำกับตดิตาม ตรวจสอบ การ
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 36. สารสนเทศของกลุ่มงานต่างๆไม่ครอบคลุมมีเพียง 
ข้อมูลที่ไม่สามารถนำไปใช้ได้ (ไม่มีการจัดกระทำ 
ข้อมูลสารสนเทศ) 
 37´การกำกับ การนเิทศติดตาม ประเมินผล รายงาน 
ผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ทำให้ขาดข้อมูลในการ 
ปรับปรุง และส่งผลให้การพัฒนาโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
 38. โรงเรยีนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างรวดเร็ว และ 
ต่อเนื่อง 
 39. ระบบสารสนเทศไม่เชื่อมโยงและขาดความ 
ต่อเนื่อง ทำใหเ้กิดภาระงานมากและซ้ำซ้อน 
 40. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมขาดการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลการดำเนินงานมา 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 
 41. การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนฯไม่ตรงตามปฏิทิน 
เนื่องด้วยมภีาระงานอื่นเข้ามาแทรก 
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การก าหนดทศิทางของสถานศกึษา 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นหน่วยงานที่จัดระบบการบริหารเกี ่ยวกับ

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ระดับอนุบาล 2-3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
3 พ.ศ.2560) และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  เพื่อให้การ
ดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการเรียนรู้ 
ได้กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568-2570 ดังนี้ 

 
3.1     วสิยัทศัน์  

เป็นองค์กรคุณภาพ เน้นคุณธรรม นำวิชาการ  
สานต่อศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
นักเรียนมีความเป็นเลิศทางการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ 
วิชาการเด่น เน้นเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม 

 

3.2     พนัธกจิ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป็นองค์กรคุณภาพ 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

เน้นคุณธรรม 4.พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
นำวิชาการ 5.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ส่งเสริมผู้เรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ มีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการสื่อสารสามภาษา 
6.ส่งเสริมนักเรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
7.ส่งเสริมครูและบุคลากร สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้สื่อการเรียนการสอน  
การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการขับเคลื่อนการศึกษาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
สานต่อศาสตร์พระราชา 8.น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้สู่การพัฒนา บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
พัฒนาสู่โลกในศตวรรษที่ 21 9.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม  

ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
3.3     สมรรถนะหลกั 
 

พันธกิจ สมรรถนะหลัก 
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและ
ส่งเสริมให้สุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

1.ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วมสู่
การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4.พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมผู้เรียนผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
การสื่อสารสามภาษา 
6.ส่งเสริมนักเรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
7.ส่งเสริมครูและบุคลากร สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้
สื่อการเรียนการสอน  การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการขับเคลื่อนการศึกษาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการบนพ้ืนฐาน
คุณธรรมนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
3.ส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

8.น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้สู่การ
พัฒนาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้สู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะ และคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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3.4     เป้าประสงค ์
 

พันธกิจ เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

1.โรงเรียนมีนวัตกรรมบริหารจัดการศึกษา ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาองค์กรอย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล มีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน 
3.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย มีจิตอาสา 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 
 

4.พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมผู้เรียนผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
การสื่อสารสามภาษา 
6.ส่งเสริมนักเรียน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
7.ส่งเสริมครูและบุคลากร สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้
สื่อการเรียนการสอน การวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ในการขับเคลื่อนการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และอยู่ร่วมกับสังคมโลกอย่างมีความสุข 
6.นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี มีทักษะแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนและมีสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา  
7.ครูมีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะ พัฒนาตนเอง ใช้สื่อการ
เรียนการสอน การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
8. นักเรียนมีทักษะการคิด ประดิษฐ์ผลงาน นวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร 
 

8.น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้สู่การ
พัฒนา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

9.ครูจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ประยุกต์ใช้สู่การพัฒนา 
10.ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

9.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงาน 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยีและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

11.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ มีผลการประกวด
แข่งขันในเวทีแข่งขันต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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3.5     กลยุทธ ์
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย กลยุทธ์การพัฒนา 
1.โรงเรียนมีนวัตกรรมบริหารจัดการศึกษา ใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนา
องค์กรอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล มีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือ
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

1.บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ มีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัย มี
จิตอาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

2.จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และปราศจากสิ่งเสพติด
และอบายมุข 

5.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และอยู่ร่วมกับสังคมโลกอย่างมีความสุข 
6.นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี มีทักษะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นและมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา  
7.ครูมีจรรยาบรรณ มีสมรรถนะ พัฒนาตนเอง ใช้สื่อ
การเรียนการสอน การวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
8. นักเรียนมีทักษะการคิด ประดิษฐ์ผลงาน นวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค์ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

3.จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4.สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
5.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ มีผลการประกวด
แข่งขันในเวทีแข่งขันต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

9.ครูจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ประยุกต์ใช้สู่การพัฒนา 
10.ครูจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6.น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

11.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ มีผลการ
ประกวดแข่งขันในเวทีแข่งขันต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มี
ทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

7.สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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3.6    ;yวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์
 

กลยุทธ์การพัฒนา วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

1.โรงเรียนมีนวัตกรรมบริหารจัดการศึกษา ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทลัมาใช้พฒันาองค์กรอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล  
3.โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และสามารถระดมทรัพยากรเพือ่จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

2.จัดแหล่งเรียนรู ้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม มคีวามปลอดภัย 
ปราศจากสิง่เสพติดและอบายมขุ มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

4.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
5.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

3.จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
4.สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเปน็
เลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

6.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และอยู่ร่วมกับสังคมโลกอย่างมคีวามสุข 
7.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและระดบัประเทศ  
8.นักเรียนมีผลการประกวดแข่งขันในเวทีแข่งขันต่างๆ(เพิ่มขึ้น)
อย่างสม่ำเสมอ  
9.นักเรียนมีความสามารถ สมรรถนะ ทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
10.นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี มีทักษะแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 
11.นักเรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย จิตทางสังคม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสุนทรียภาพดา้นศิลปะ 
ดนตรี กีฬา  
12. นักเรียนมีทักษะการคิด ประดิษฐ์ผลงานนอยา่งสร้างสรรค์  
13.นักเรียนใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจนีเพื่อการ
สื่อสาร 

5.จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
ด้วยสื่อ เทคโนโลยีดิจิทลั และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

14.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยใช้สื่อการเรียนการสอน การวิจัยและเทคโนโลยสีารสนเทศ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

6.ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ
และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  

15.ครูมคีุณธรรม จรรยาบรรณ มีสมรรถนะ มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ครูมืออาชีพ 

7.น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

16.สถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนา 
17.ครมูีจัดการเรียนรู้บูรณาการ กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 7  

กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม  

        มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และปราศจากสิ่งเสพติด 
        และอบายมุข 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม  
               และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ  
               มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
               และระดับประเทศ มีผลการประกวดแข่งขันในเวทีแข่งขันต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ  
               มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบูรณาการหลักปรัชญา 
               ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพฒันาความเปน็เลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ  
              มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กรอบกลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัศกึษา 

 สว่นที ่4 



กรอบกลยทุธก์ารพฒันา
คุณภาพการจดัศกึษา 
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สว่นที ่4 
กรอบกลยุทธก์ารพฒันาคุณภาพการจดัศกึษา 

4.1   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตารางท่ี 4.1 การกำหนดกรอบกลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมีนวตักรรม 
บริหารจดัการศึกษา ใช้ 
ระบบ ICT พัฒนา 
องค์กรอย่างมีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์คณุภาพ 

1.1 ระดับคุณภาพนวัตกรรมบริหารจัด 
การศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 1.2 ระดับคุณภาพการใช้ระบบ ICT ใน การบริหารจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

2. โรงเรียนมรีะบบ 
บริหารจดัการอยา่งม ี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

2.1 ระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

 2.2 ระดับคุณภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับบริบทและความจำเป็น าเป็นต้องการของศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

 

3. โรงเรียนมีการสร้าง 
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  และ 
สามารถระดมทรัพยากร 
เพื่อจัดการศึกษา จาก 
ทุกภาคส่วน 

3.1 ระดับคุณภาพการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
สามารถระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา จากทุกจากทุกภาคส่วน 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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4.2   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม ปลอดภัย ปราศจากสิ่ง เสพติดและอบายมุข มี
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 4.2 จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม ปลอดภัย ปราศจากสิ่ง เสพติดและอบายมุข มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. โรงเรียนจัด 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ 

4.1 ระดับคุณภาพของการจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคง
สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี มีสื่อเทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

4 4 5 5 5  

 4.2 ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4 4 5 5 5  

 4.3 ระดับคุณภาพของการจัดห้องคอมพิวเตอร์ การให้บริการห้อง 
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4 4 5 5 5  

5. โรงเรียนเป็น 
สถานศึกษาปลอดสิ่งเสพ 
ติดและอบายมุข 

5.1 ร้อยละความสำเร็จของสถานศึกษาปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 

4 4 5 5 5  
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4.3   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 

ตารางท่ี 4.3 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และอยู ่
ร่วมกับสังคมโลกอยา่ง 
เป็นสุข 
 

6.1 ร้อยละของนักเรียนท้ังหมดที่มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิมทีพ่ึง 
ประสงคร์ักชาติศาสน์กษัตรยิ์ซื่อสตัย์สุจริตมีวินยัใฝเรียนรู้อยู่อยา่ง
พอเพียงมุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย และมจีิตสาธารณะ 

85 90 92 94 95  
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4.4   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

       ตารางท่ี 4.4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษาและ 
ระดับประเทศ 

7.1 ร้อยละของนักเรียนห้องเรียน MEP ห้องเรียนวิทย์-คณิต ที ่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  และร้อยละ
ของนักเรียนห้องเรียนปกติ ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระที่
มีผลสมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

75 80 85 90 95  

 7.2ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่ผลการ ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

75 80 85 90 95  

 7.3ร้อยละของนักเรียนทั ้งหมดที่ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

88 90 92 93 95  

 7.4ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับเขต พ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศ 

5 10 15 20 25  

 7.5 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ประถมศึกษา ปีท่ี 6 ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับเขต พ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศ 

5 10 15 20 25  

8. นักเรียนมีผลการ
ประกวดแข่งขันในเวที
แข่งขันต่างๆอย่าง
สม่ำเสมอ 

8.1 ร้อยละของนักเรียนมีผลการประกวด 
แข่งขันในเวทีแข่งขันต่างๆ (เพ่ิมขึ้น) 
 
 

2 2 3 4 5  

9. นักเรียนมมสีมรรถนะ 
ทักษะและคณุลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

9.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะและคุณลักษณะของผเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 คือ การค้นคว้าข้อมูล การทำงานกระบวนการกลุ่ม และการ
นำเสนอข้อมูลหรือผลงาน 

75 80 85 90 95  
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4.4   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

       ตารางท่ี 4.4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและ คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

10. นักเรียนใช้สื่อและ 
เทคโนโลยี มีทักษะ แสวงหา
ความรู้ด้วย ตนเอง 
แลกเปลีย่น เรียนรู้กับผู้อื่น 

10.1ร้อยละของนักเรียนท้ังหมดที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 

75 80 85 90 95  

11. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตทาง สังคม 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมและ
สุนทรียภาพด้านศลิปะ 
ดนตรี กีฬา 

11.1ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่ง
เสพติด 

100 100 100 100 100  

 11.2ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

88 90 92 93 95  

 11.3ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่มีจิต อาสาร่วมกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

85 90 95 100 100  

 11.4ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้าน ศิลปะดนตรี/  นาฏศิลป์/ กีฬา 

75 80 85 90 95  

12. นักเรียนมีทักษะการ 
คิด ประดิษฐ์ผลงานน 
อย่างสร้างสรรค ์

12.1 ร้อยละของนักเรียนท้ังหมดที่ สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน
ฟังและดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน ตามความคิดของตนเอง 

88 90 92 93 95  

 12.2 ร้อยละของนักเรียนท้ังหมดที่มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วย ความภาคภูมิใจ 

75 80 85 90 95  

13. นักเรียนใช้ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน
เพื่อการ 

13.1ร้อยละของนักเรียนนักเรียนทั้งหมด ที่ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีนในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

75 80 85 90 95  
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  4.5  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

       ตารางท่ี 4.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

14. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้ สื่อการเรียน
การสอน การวิจัยและ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการ
เรียนการ สอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

14.1 ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท้ังหมดที่กำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค ์

80 85 90 95 100  

 14.2 ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท้ังหมดวิเคราะหผ์ู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมลูในการวางแผนการจัดดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

80 85 90 95 100  

 14.3ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดที่มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

      

 14.4 ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท้ังหมดมีการศึกษาวิจัย
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 

75 80 85 90 95  

 14.5 ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท้ังหมดมผีลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบ 

75 80 85 90 95  
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  4.5  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

       ตารางท่ี 4.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

15. ครูมีคุณธรรม 
จรรยาบรรณ มี สมรรถนะ 
และพัฒนา ตนเองอย่าง
ต่อเนื่องสู่ ครูมืออาชีพ 

15.1ร้อยละของครูทั้งหมดที่มคีุณธรรมจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 80 85 90 95 100  

 15.2ร้อยละของครูทั้งหมดที่เข้ารบัการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

75 80 85 90 95  
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4.6   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษา  

 

       ตารางท่ี 4.6 น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
2566 2567 2568 2569 2570 

16. สถานศึกษาน้อมน า 
ศาสตร์พระราชามาประ 
ยุกใช้ในการพัฒนา 

16.1 ร้อยละของความสำเร็จของสถานศึกษาท่ีน้อมนำ ศาสตร์พระราชา
มาประยุกใช้ในการพัฒนา 

75 80 85 90 95  

17. ครูจัดการเรียนรู ้
บูรณาการ กับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

17.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

75 78 80 82 84  

 17.2 ร้อยละของนักเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วม กิจกรรม/โครงการ มีพฤติกรรม
ที่สอดคล้อง และแสดงออกถึงการประยุกต์ใช้หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

75 78 80 82 84  

 
 



โครงการ/กจิกรรม ระยะ 3 ปี 

 สว่นที ่5 



โครงการ/กจิกรรม ระยะ 3 ปี 
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สว่นที ่5 
โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ปี 

5.1   ประเดน็กลยุทธท์ี ่1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
ตารางท่ี 5.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมีนวตักรรม
บริหารจดัการศึกษา 
ใช้ระบบ ICT พัฒนา
องค์กรอย่างมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์คณุภาพ 

1.บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

    -งานบริหารวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหาร
งบประมาณ 
-งานบริหารบุคคล 

2. โรงเรียนมรีะบบ
บริหารจดัการอยา่งม ี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1.บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

    -งานบริหารวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหาร
งบประมาณ 
-งานบริหารบุคคล 

3. โรงเรียนมีการสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา  
และสามารถระดม
ทรัพยากร 
เพื่อจัดการศึกษา จาก
ทุกภาคส่วน 

2.จัดแหล่งเรียนรูส้าธารณูปโภคให้
เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
และปราศจากสิ่งเสพตดิและ
อบายมุข 

    -งานบริหารวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหาร
งบประมาณ 
-งานบริหารบุคคล 

4.โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาสีขาว

     -งานบริหารทั่วไป 
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ปลอดสิ่งเสพตดิและ
อบายมุข 
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5.2   ประเดน็กลยุทธท์ี ่2 จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ  
                                 ปราศจากสิ่งเสพติด และอบายมุข 
ตารางท่ี 5.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 2 จัดแหล่งเรียนรู้สาธารณูปโภคให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และ ปราศจากสิ่งเสพติด และอบายมุข 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

3.โรงเรียนจดั
สภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีสุขภาวะที่ดี มีความ
ปลอดภัย มีจิตอาสา 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.จัดแหล่งเรียนรูส้าธารณูปโภคให้
เพียงพอ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
สะอาดสวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ปราศจากสิ่งเสพตดิและอบายมุข 

    -งานบริหารวิชาการ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหาร
งบประมาณ 
 

4.โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดสิ่งเสพตดิและ
อบายมุข 

      

 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568 – 2570) โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรน์ุกูล) |     70  

ส่วนที ่ 5
 

5.3   ประเดน็กลยุทธท์ี ่3 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตารางท่ี 5.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

5.นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ และอยู่ร่วมกับ
สังคมโลกอย่างมีความสุข 

3.จัดกิจกรรมพัฒนานักเรยีน
ให้มีความรู้ คู่คณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

    -งานบริหาร
วิชาการ 
 

6.นักเรียนใช้สื่อและ
เทคโนโลยี มีทักษะแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับผู้อื่น
และมสีุนทรียภาพด้าน

ศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา 

4.สร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาความเป็น
เลิศทางการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

    -งานบริหาร
วิชาการ 
 

7.ครูมีจรรยาบรรณ มี
สมรรถนะ พัฒนาตนเอง ใช้
สื่อการเรียนการสอน การ
วิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

      

8. นักเรียนมีทักษะการคิด 
ประดิษฐผ์ลงาน นวัตกรรม
อย่างสร้างสรรคใ์ช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน
เพื่อการสื่อสาร 

5.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับประเทศ มผีลการ
ประกวดแข่งขันในเวทีแข่งขัน
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มี
ทักษะและคณุลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

    -งานบริหาร
วิชาการ 
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5.4   ประเดน็กลยุทธท์ี ่4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ตารางท่ี 5.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

11.นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและ
ระดับประเทศ มผีลการ
ประกวดแข่งขันในเวที
แข่งขันต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

7.สร้างโอกาสให้นักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาความเป็นเลิศทางการ
เรียนรูต้ามศักยภาพ มีทักษะ
และคณุลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

    -งานบริหาร
วิชาการ 
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5.5   ประเดน็กลยุทธท์ี ่5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ มีผลการประกวดแข่งขันในเวทีแข่งขันต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ตารางท่ี 5.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศ มีผลการประกวดแข่งขัน
ในเวทีแข่งขันต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

11.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกว่าค่าเฉลีย่
ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและ
ระดับประเทศ มผีล
การประกวดแข่งขัน
ในเวทีแข่งขันต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ มี
ทักษะและ
คุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

7.สร้างโอกาสให้นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้
ตามศักยภาพ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 

    -งานบริหารวิชาการ 
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5.6     ประเดน็กลยุทธ์ที ่6 น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบูรณาการหลักปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ตารางท่ี 5.6 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 6 น้อมนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบูรณาการหลักปรัชญ ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

9.ครูจัดการเรียนรู้โดย
น้อมนำศาสตร์
พระราชามา
ประยุกตใ์ช้สู่การพัฒนา 

6.น้อมนำศาสตร์พระราชามา
ประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

    -งานบริหารวิชาการ 
 

10.ครูจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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5.7   ประเดน็กลยุทธท์ี ่7 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ตารางท่ี 5.7 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 7 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2568 2569 2570 

17) ระดมทรัพยากร
ภาคีเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดมทรัพยากรโดยใช้กระบวนการ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    -งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหาร
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สว่นที ่6 
กลไกการขบัเคลื่อนแผนพฒันาการจดัการศกึษาสู่
การปฏบิตั ิ



กลไกการขบัเคลือ่นแผนพฒันา
การจดัการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
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สว่นที ่6 
กลไกการขบัเคลื่อนแผนพฒันาการจดัการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสู่ความสำเร็จได้นั ้น ปัจจัยที ่สำคัญที ่สุดประการหนึ่งก็คือ               
การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องและหลังจากการนำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติแล้ว จำเป็นจะต้องมีระบบในการติดตามประเมินผล 
 
6.1   การแปลงแผนพฒันาการจดัการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยได้กำหนดบทบาทผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติและการกำกับติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าที่ผู้มีส่วนขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 2) กำหนดให้มีผู ้กำกับดูแลตัวชี ้ว ัดและผู ้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละตัวชี ้ว ัดพร้อมจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนตัวชี้วัด 
 3) มอบหมายให้มีผู ้ประสานงานหลักหรือเจ้าภาพในการกำกับติดตามและจัดทำรายงานผล       
การดำเนินการรายงานต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสาธารณชน 
 4) จัดเตรียมเอกสารการดำเนินการรองรับการติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5) จัดทำแบบวัดความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อมูลมาแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 
 6) จัดให้มีการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดที่ต้องปฏิบัติโดยอาจเชิญกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
มาร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินและรายงานผล 
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6.2   การตดิตามและประเมนิผล 
 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติจะไปสู่ความสำเร็จได้ต้องอาศัยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ ่งเป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
ความสำเร็จ และความล้มเหลวของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลเป็นการ
ติดตามข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆ ที่กำหนดไว้และคอยแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนการติดตามให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ ในทุกด้าน 
ให้สามารถปฏิบัต ิงาน ตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการติดตามและประ เมินผลเป็น
องค์ประกอบของความสำเร็จที่สำคัญของการควบคุมกลยุทธ์ที่ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าจะติดตามในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดใดใครเป็นผู้ที่รับผิดชอบและรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือให้
ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลกาดำเนินงานซึ่งการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ความสำเร็จ
ของแผน อาจกำหนดเป็นจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีโดยติดตามความสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่กำหนดไว้ในแผนรวมทั้งผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสเพื่อให้สามารถปรับแผนให้สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นของหน่วยงานและสถานศึกษา ทั้งนี้เครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใช้
แบบสำรวจแบบสัมภาษณ์ โปรแกรม On Web และการศึกษาวิจัย รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/ 
โครงการ.....โครงการหรือผู้รับผิดชอบหลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้รายงานความก้าวหน้า และปัญหา
อุปสรรค  โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูล เนื่องจากข้อมูลจากรายงานรายบุคคลอาจ
ไม่ครบถ้วนและขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ซึ่งมีประเด็นในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 
 6.2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนอนุบาลสกลนคร กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
  1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 
  2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
(Monitoring) 
  4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่
ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
  5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
  6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม 
     7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้ (Overall Effect)   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา นำแนวทางทั้งหมดที่กำหนด  
มาใช้หรือเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 
 6.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

    1) คณะกรรมการกำกับติดตาม ประเมินผล กำหนดแนวทาง วิธีการ เครื่องมือในการกำกับ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

    2) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นที ่ได้จากการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาต่อผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี 

        4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 6.2.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การกำหนดเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล โดยนำข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัด ที่ใช้วางแผน
มาประกอบการกำหนด วิธีการและเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ได้แก่ แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพโครงการ ฯลฯ โดยกำหนดช่วงระยะเวลาในการ
ติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ ช่วงเดือนมีนาคมและกันยายนของทุกปี เพื่อรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
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6.3   ตัวช้ีวัดตามประเด็นกลยุทธ์ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
กรอบกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.1 ร้อยละผู้เรียน ระดับช้ัน ป.1-6 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณของ 8 กลุ่มสาระฯ 
ในระดับดีขึ้นไป 
1.2 ร้อยละผู้เรียน ระดับช้ัน ป.1-6 มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 
1.3 ร้อยละผู้เรียน ระดับช้ัน ป.1-6 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดขีึ้นไป 
1.4 ร้อยละผู้เรียน ระดับช้ัน ป.1 -6 ทีม่ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารของ 8 กลุ่มสาระฯ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
1.5 ร้อยละของผู้เรียน ระดับช้ัน ป.1 -6 ทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุม่สาระฯ ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูม้ี
ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
1.7 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ท่ีมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีผลการประเมินในระดับ
ดีขึ้นไป 
1.8 ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 - 6 ท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนระดับช้ัน ป.1 - 6 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายประเมินในระดับดีขึ้นไป 
1.10 ร้อยละของผู้เรยีนระดับชั้น ป.1 - 6 ท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรูม้ีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กรอบกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
2.1 สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรยีนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง มกีระบวนการจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญและมีการวัดผลประเมินผลนักเรยีนในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพจริง 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
กรอบกลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะครูสู่คุณภาพผู้เรียน 
3.1 เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.4 สร้างพัฒนาสื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาการเรียน 
      ของผู้เรียนได้ 
  1.5 วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ 
     เรียนรู ้
  1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 
      เป็นรายบุคคล 
  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง 
      ประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
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 3.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2.3 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
 
 3.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูโดยใช้ระบบให้คำปรึกษา ชี้แนะ 
กรอบกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแผนการพัฒนาครูโดใช้ระบบให้คำปรึกษา ชี้แนะ 
4.1 จัดทำแผนการนิเทศโดยใช้ระบบปรึกษาชี้แนะในการพัฒนาการสอนของครู 
4.2 ร้อยละของครูได้รับการนิเทศโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและกระบวนการทำงาน 
กรอบกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบและกระบวนการทำงาน 
5.1 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนของการบริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่  

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป 

5.2 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนของการบริหารกิจการผู้เรียน 
5.3 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
กรอบกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนานวัตกรรมเพื่อการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
6.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
6.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดี ขึ้นไป 
6.3 ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ 8 กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้น
ไป 
6.4 ร้อยละผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของ 8 
กลุ่มสาระฯ ในระดับดีขึ้นไป 
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6.5 ร้อยละของผู้เรียน ระดับชั้น ป.1 -6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของ 8 กลุ่มสาระ
ฯ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
6.6 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
6.7 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดมีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 
6.8 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีผลการประเมินในระดับ
ดีขึ้นไป 
6.9 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 
6.10 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 6 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
6.11 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นการเปลี่ยนแปลง มี
กระบวนการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีการวัดผลประเมินผลนักเรียน ในรูปแบบที่หลากหลายตาม
สภาพจริง 
 
 6.12 เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.3 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.4 สื่อเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
  1.5 วัดและประเมินผล 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
 1.7 การจัดบรรยากาศ 
  1.8 อบรมและพัฒนา 
 6.13 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
 6.14 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
จัดทำแผนการนิเทศโดยใช้ระบบปรึกษาชี้แนะในการพัฒนาการสอนของครู 
ร้อยละของครูได้รับการนิเทศโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ร้อยละของครูส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
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6.15 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารงาน 4 ฝ่าย ได้แก่  
- งานบริหารวิชาการ 

- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป 

6.16 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงาน อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนและวิธีปฏิบัติชัดเจนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนของการบริหารกิจการผู้เรียน 
6.17 วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ มีวิธีปฏิบัติชัดเจนต่อเนื่องและยั่งยืนของ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
กรอบกลยุทธ์ที่ 7 ระดมทรัพยากร เครือข่ายและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ 
7.1 มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากร 

- มีการสร้างพัฒนาเครือข่ายและพัฒนาการเรียนรู้ 
   - จัดระบบบริการให้บริการสถานศึกษา 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาภาวะผู้นำร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กรอบกลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาภาวะผู้นำร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
8.1 เสริมสร้างภาวะผู้นำร่วม ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตามข้ันตอนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพการบริหาร
เชิงระบบ PDCA 

-ร่วมตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
-ร่วมตัดสินใจในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
-ร่วมตัดสินใจในการประเมินตรวจสอบ 

   -ร่วมตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 



 


