
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 

 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทุกกลุ่ม/หน่วยมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จึงได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือก าหนดมาตรการและการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการปฏิบัติงานและการด าเนินกิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) 
ของโรงเรียนวัด   เมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 
       โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สินบนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดย 
การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน 
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม 
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสีย 
ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ  
ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท า
ความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การ
ถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบหรือถูกลงโทษทางอาญา เป็นประเด็นปัญหาทางการ
บริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท้อน
ปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการใช้เครื่องมือการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่ 
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ

เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกล
ยุทธ์ที่ก าหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองค์กร ภาวะการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ 
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทัน
ต่อสถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่



๒ 

 

เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์การ
วางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพ่ือน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่
ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท านิติ
กรรมสัญญาการร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 

และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
บ่อยครั้ง การควบคุมก ากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน 
เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลง  
ทางเทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

สินบน หมายถึง ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้น 
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าที่  
ภาษาปาก เรียกว่า เงินใต้โต๊ะ หรือเงินแป๊ะเจี๊ยะ เช่น เงิน สิ่งของ การลดราคา การรับความบันเทิง  
การรับบริการ เป็นต้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน จึงหมายถึง กระบวนการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของ 
โอกาส ที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่อง 
เชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ในครั้งนีน้ าเอาความเสี่ยง 
ในด้านต่าง ๆ มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
สินบน ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบนนี้จะช่วยให้โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ทราบถึงความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบน ที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความ  
มีจริยธรรม 

3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ ยังสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้ง  
การทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะ 
เกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและด าเนินการวิเคราะห์ 
และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา 
ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้าน การ

ด าเนินงาน (บุคลากร) 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง  

โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่่า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก่าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การ

พิจารณาจัดระดับความส่าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่

เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(Likelihood x Impact) 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้

เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง  คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง  

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม  
ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการ ควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง  

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว  
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 

 

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเกี่ยวข้องกันสินบนของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) 
 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็น
เกี่ยวข้องกันสินบนที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตาม
กระบวนการจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) ดังนี้  
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
   1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับสินบนที่
อาจจะ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
   1.2 เป้าหมาย คือ ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) จ านวน 4 
กลุ่มงาน ประกอบด้วย  
    1) กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
    2) กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
    3) กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
    4) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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 2. การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.1 การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต 
    1) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง 
    2) กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
    3) กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่ง
ส่งผลทางลบต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
   โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต 

1) การสรรหาบุคลากร 
2) การจัดหาพัสดุ 
3) การเบิกจ่ายเงินค่าการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา 
4) การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
5) การเบิกค่าตอบแทน 
6) การใช้รถราชการ 
7) การรับ – จ่ายเงิน 
8) การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
9) การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
10) การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูล
หรือขายสินค้า 
11) การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
12) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

   2.2 ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
1) สูญเสียงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ 
2) เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจหน้าท าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิ
ชอบด้วยหน้าที่ 
3) เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
4) รัฐเสียผลประโยชน ์
5) ท าให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานและต่อทางราชการ 

   2.3 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 
    1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 

 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสถานศึกษา 
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 - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
 - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 

    2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
 - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 - การเผยแพรห่ลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ  
   บุคลากรของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่าง  
            สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

3. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ก าหนดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน จ านวน 3 ประเด็นหลกั ดังนี้ 
 1. ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยการคัดเลือก 
มีปัจจัยเสี่ยง ดังนี้  
  1) มีบุคลากรในสังกัดเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือกระท าการใด ๆ ที่มีเจตนาที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ 
   2) มีกลุ่มบุคคลหรือบุคคลคนใดบุคคลหนึ่งแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือผู้เข้ารับการสรรหา
ครูอัตราจ้างและบุคคลากรทางการศึกษา โดยเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนหรือเรียกค่าใช้จ่ายอื่นใดจากการ
สรรหา 
 2. ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง มีปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
  1) ไม่ปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
  2) ไม่ได้จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
  3) ไม่มีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3. ประเด็นความเสี่ยงที่ 3 การกระท าที่เกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตามกฎระเบียบของทาง
ราชการ มีปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
  1) ไม่มีการก ากับ ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2) ขาดการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
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 3) การเผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ล่าช้าไม่ทันเวลา ไม่ทันสมัย
หรือการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวยุ่งยาก 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ 
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ล าดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยการคัดเลือก 2 4 8 (1) 
2 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 3 6 (2) 

3 
การกระท าท่ีเกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตาม
กฎระเบียบของทางราชการ 

1 2 2 (3) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  

 

5      

4  (1)    

3  (2)    

2 (3)     

1      

 1 2 3 4 5 
 
 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความ เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงด้านการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนได้ดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยการคัดเลือก ล าดับ 1 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การกระท าท่ีเกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตามกฎระเบียบ
ของทางราชการ 

ล าดับ 3 (ต่ า = 2 คะแนน) 

  
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ ปานกลาง และ
ต่ า โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
 เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

ไม่มี 

 เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ไม่มี 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ
ควบคุม ความเสี่ยง 

1. กระบวนการสรรหาบุคลากร
โดยการคัดเลือก 
2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ต่ า (Low) - 3. การกระท าที่เกิดการละเลยไม่
ปฏิบัติหรือท าตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

 

มาตรการและการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 

 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้จัดท าแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพ่ือลดและป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการปฏิบัติงาน จ านวน 3 
ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยการคัดเลือก 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
    1.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ที่เก่ียวข้องกับการสรรหาบุคลากรโดยเคร่งครัด 
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    1.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการสรรหาบุคลากรจัดท ารายละเอียดผู้ได้รับ 
การคัดเลือกเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
       1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด 
    1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ 
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
    1.5 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
 2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  
    2.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
    2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
    2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
    2.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริต 
 3. การกระท าที่เกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตามกฎระเบียบของทางราชการ 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
    3.1 ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    3.2 มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน มีการ
เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส    
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่าย 
    3.3 ให้ข้าราชการครแูละบุคลากรจัดท าคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงานและควบคุม ก ากับ  
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
    3.4 เผยแพร่ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยแจ้งให้ 
บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ  
    3.5 ติดตามและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่มือและขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 
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ส่วนที่ 3 
วิธีการและการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการด าเนินงานตามภารกิจ 
 

 โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้จัดท าแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง  
เพ่ือลดและป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนในการปฏิบัติงาน จ านวน 3 
ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
 1. กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยการคัดเลือก 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
    1.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ที่เก่ียวข้องกับการสรรหาบุคลากรโดยเคร่งครัด 
    1.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการสรรหาบุคลากรจัดท ารายละเอียดผู้ได้รับ 
การคัดเลือกเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 

   1.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด 
    1.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ 
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
    1.5 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
 2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  
    2.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
    2.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างรับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
    2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
    2.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริต 
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 3. การกระท าที่เกิดการละเลยไม่ปฏิบัติหรือท าตามกฎระเบียบของทางราชการ 
โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
    3.1 ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    3.2 มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน มีการ
เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส    
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่าย 
    3.3 ให้ข้าราชการและบุคลากรจัดท าคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงานและควบคุม ก ากับ  
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
    3.4 เผยแพร่ชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยแจ้งให้ 
บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ  
    3.5 ติดตามและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่มือและขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานที่ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

4. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กระบวนการสรร 
หาบุคลากรโดยการ 
คัดเลือก 

2 4 8 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ 
แนวทางที่เก่ียวข้องกับการสรรหาบุคลากร 
โดยเคร่งครัด  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด้านการสรรหาบุคลากรจัดท า 
รายละเอียดผู้ได้รับการคัดเลือก เสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนวัดเมธังก
ราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อยา่งเคร่งครัด  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
เร่ืองการ รับของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุ
กูล) 

         

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 



๑๕ 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การเอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวก 
พ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2 3 6 1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผดิชอบ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง จัดท ารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจดัจ้าง 
อย่างเคร่งครัด  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด  
5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน  
6. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกยีจการทุจริต 
 

         

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 



๑๖ 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การกระท าที่เกิด 
การละเลยไม่ปฏิบัติ 
หรือท าตามกฎ 
ระเบียบของทาง 
ราชการ 

1 2 2 1. ก าชับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
2. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อ 
ตระหนักถึงความถูกต้องในการปฏิบัติงาน มีการ 
เผยแพร่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนวัด     
เมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกลู) เพื่อให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่าย  
3. ให้ข้าราชการ และบุคลากรจดัท าคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานทุกงานและควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ
และขั้นตอนอย่างเคร่งครดั  
4. เผยแพร่ช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดย
แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างทั่วถึง 
โดยเฉพาะเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตามโครงการ  
5. ติดตามและประเมินผลข้าราชการและ
บุคลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่มอืและขั้นตอน
การ ปฏิบัติงานท่ีก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 

         

ทุกกลุ่มงาน 
ในโรงเรียนวัด
เมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์

นุกูล) 
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ภาคผนวก 
 

 1. ค าสั่งโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ที่ 136/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินการตามภารกิจและการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 2. ภาพถ่ายการประชุมของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 
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๑๙ 

 

ภาพถ่ายการประชุมของคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

    

 

วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2568 นายปรีชาชาญ อินทรชิต ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส   
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นประธานการประชุมทีมบริหาร ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าสายชั้น คณะครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เรื่องการประเมินความเสี่ยงและ
บริหารจัดการความเสี่ยงอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน         
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ณ ห้องซอมพอ อาคาร 1
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 

    


