
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค าน า 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  การ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งระดับชาติ และ
ระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้ประกอบด้วยแนวทางการด าเนินงานจากตัวชี้วัด 
ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร        
(๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย 
ภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open data)          
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖8 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

ความเป็นมา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริต
ของประเทศ ช่วงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวท าให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการ
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป  
กับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและบรรลุตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน  
ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกลในการสร้าง 
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน แนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า 
หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรม ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อ



๒ 

 

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง 
ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้ด าเนินการโดยใช้หลักการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน ร่วมถึงการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานรับผิดชอบ  ในการประเมิน 
เช่นเดียวกับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และในปี พ.ศ. 2562 – 2565 ให้ด าเนินการโดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินซึ่งอยู่ในระหว่างการพัฒนาของส านักงาน ป.ป.ช. โดยให้มีการศึกษาทบทวน
และปรับปรุงแนวทางการประเมิน จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับเครื่องมือวัดเกี่ยวกับ
คุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ ร่วมกับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบการประเมิน ทั้งนี้ จะด าเนินการทดสอบประสิทธิภาพระบบ 
การประเมินดังกล่าวภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และใช้ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์ การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ  
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทาง การปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่         
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง 
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมิน มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงปริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CP ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่     6) คุณภาพการด าเนินงาน  

2) การใช้งบประมาณ     7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

3) การใช้อ านาจ     8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ    9) การเปิดเผยข้อมูล 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    10) การป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  

(ITA Online)  

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

1. ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment online : IIT Online) จ านวน 30 คน 

2. ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) จ าแนกเป็น EIT (1) จ านวน 17 คน และ EIT (2) จ านวน 23 คน 

3. โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เข้ารับการประเมิน (Open Data Transparency 
and Transparency Assessment (OIT) จ านวน 35 ข้อค าถาม 

ผลการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย 98.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.49 โดยมีคะแนนเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ แหล่งข้อมูล 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.85 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2 การใช้งบประมาณ 96.78 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3 การใช้อ านาจ 99.31 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.49 ผ่านดี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.93 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.74 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.93 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.47 ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเยี่ยม เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม เว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) 
คะแนนเฉลี่ย 98.77 ผ่านดีเยี่ยม  
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คะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ด าเนินงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด 
 

ผลค่าน้ าหนักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 (วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ 
IIT 30 29.06 
EIT 30 29.71 
OIT 40 40.00 

 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลค่าน้ าหนักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) ของโรงเรียน                  
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

98.85 

96.78 

99.31 

91.49 

97.93 
98.74 98.93 99.47 100 100 

86

88

90

92

94

96

98

100

102

30 30 

40 

29.06 29.71 

40 

0

10

20

30

40

50

IIT EIT OIT

คา่น า้หนกัคะแนน คะแนนท่ีได ้



๕ 

 

จากแผนภูมิที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิเคราะห์ตามค่าคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียน       
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีสัดส่วน ค่าน้ าหนักคะแนน คือ 
แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 29.06 และ แบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 29.71 และแบบ OIT มีค่าน้ าหนัก
คะแนน 40 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 - 
2567 สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
พ.ศ.2566 96.26 ผ่านดีเยี่ยม - - 
พ.ศ.2567 98.77 ผ่านดีเยี่ยม + 2.51 เพ่ิมข้ึน 

 

 
 

จากแผนภูมิที่ 3 พบว่า ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียน   
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนประเมิน มากที่สุด คือ ได้
คะแนน 98.77 รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน 96.26 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ จุดแข็ง ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน 98.77 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนน
ตามดัชนีการรับรู้การทุจริต ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด รายการ แบบประเมิน คะแนน อยู่ในระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 

IIT 

98.85 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 96.78 ผ่านดีเยี่ยม 
3 การใช้อ านาจ 99.31 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.49 ผ่านดี 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.93 ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 

EIT 
98.74 ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.93 ผ่านดีเยี่ยม 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.47 ผ่านดีเยี่ยม 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 
100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐ
ราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นรายตัวชี้วัด จากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและจุดอ่อนที่ต้องมีการพัฒนา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ใช้เก็บข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 
1 – 5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.06 คิดเป็นร้อยละ 96.87 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีแนวโน้มการด าเนินงานที่ยึดหลักตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีความคุ้มค่า มีความเป็นธรรม และมีการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจังและเป็นรูปธรรม โดยบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น 
และมีความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มีจุดยืนในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการป้องกัน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ดี โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศ
รัฐราษฎร์นุกูล) ยังมีจุดแข็ง และจุดที่ต้องมีการพัฒนาให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนวัด
เมธังกราวาสฯ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัว ชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนัก
คะแนน) 



๗ 

 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.31 เป็นคะแนนการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นเก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นและไว้วางใจ ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการการมอบหมายงาน การประเมินผล
งาน แต่อย่างไรก็ดีผู้บังคับบัญชาควรมีการสอดส่อง ดูแล และให้ความเป็นธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.49 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการก ากับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 จุดที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดรองลงมา จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.85 เป็นคะแนนการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากร ในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.93 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญ ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่
ก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลประเมินไปปรับปรุงการท างาน รวมถึงการ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบ   
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.78 เป็นคะแนนการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน ต่อการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า      
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรมีมาตรการหรือแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง และมีมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 



๘ 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมินตาม 
แบบวัดการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ใช้เก็บข้อมูลตัวชี้วัดที่ 6 – 8  
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.71 คิดเป็นร้อยละ 99.04 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าแสดงให้เห็น
ว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่องานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการของบุคลากรใน  
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ว่ามีความเป็นธรรม ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติและไม่พบว่ามีการเรียก
รับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นใดท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.47 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น แสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นในการ
ปรับปรุงระบบปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานและกระบวนการท างานมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน – ตัวชี้วัด 

 จุดที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดรองลงมา จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.93 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนให้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ แสดงให้เห็นว่า
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเรื่อง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานต่อสาธารณชนที่ควรทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการของหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรมี
ช่องทางกรรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และสามารถร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานด้วย และสามารถ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูล
ที่ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
ทราบ เพื่อเป็นการสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.74 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการด าเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด แสดงให้เห็นว่าผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด    
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของ



๙ 

 

ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง        
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นใดที่อาจค านวณเป็นเงินได้ แต่อย่างไร
ก็ดี หน่วยงานควรมีการพัฒนาโดยมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
รวมทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อมีความโปร่งใส มีการปรับปรุง
ขั้นตอนวิธีการให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

 3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนน 
เฉลี่ยเท่ากับ 40 คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นหาข้อมูลได้ทันท่วงที และสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานของหน่วยงานได ้แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ท าให้หน่วยงานสามารถด าเนินงานในด้านความโปร่งใสได้อย่างดี และมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่วัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ และให้เข้าถึงได้รวดเร็ว และสะดวกยิ่งข้ึน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่ และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนในเสียได้รับทราบทุกประเด็น 

 ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน – ตัวชี้วัด 

 จุดที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น จ านวน – ตัวชี้วัด 

 

 

 

 



๑๐ 

 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
ข้างต้น พบว่า 

1. จุดแข็ง ได้แก่ 

1.1 ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (IIT) จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.31 

1.2 ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.47 

1.3 ตัวชี้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 

 2. ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่ 

  2.1 ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (IIT) จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.49  

 3. จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 

1.1 ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (IIT) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.78 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.93 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.85 

3.2 ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 1 ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.74 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.93 

    

 

 

 

 



๑๑ 

 

ส่วนที่ 4 

การน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
พบว่ามีข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 95.00 ในตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (IIT)  

ดังนั้น เพ่ือให้มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดียิ่งขึ้น จึงได้มีการวิเคราะห์
ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ตามประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข อย่าง
เร่งด่วน  

 1.1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หน่วยงานมีการพัฒนาโดย  มีการ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้องและ ชัดเจน ควรมีขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน มีความ
สะดวก และคล่องตัวต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และควรมีการควบคุม ก ากับ ดูแล
และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2) ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3) จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือ โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 
4) ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

 



๑๒ 

 

ส่วนที่ 5 

ข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใส่ในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งแต่ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน นั้น ได้มีการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

มาตรการที่ก าหนดนี้เพ่ือใช้เป็นแนวด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน เป็นมาตรการที่ก าหนดในภาพรวมในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งหากจะให้ผล
การด าเนินงานตามมาตรการได้ผลยิ่งขึ้น ควรมีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. เนื่องจากมาตรการที่ก าหนดนี้เป็นมาตรการในภาพรวมองค์การ ซึ่งในแต่ละมาตรการมี
รายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงานที่แตกต่างกันไป ดังนั้น บุคลากรทุกคนควรน ามาตรการ
ในภาพรวมระดับสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นมาตรการหรือเป็นคู่มือการด าเนินงานตามภาระงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ และยึดเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๒. ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชา ต้องให้ความส าคัญโดยประกาศเจตจ านง และให้เป็นวาระที่ส าคัญ  
พร้อมก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยอาจให้มีการตรวจสอบ และรายงานเมื่อด าเนินงานเสร็จสิ้นในแต่ละงาน  
หรือแต่ละโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

  



๑๔ 

 

 

 

ภาพการประชุมของคณะกรรมการ ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)           

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 



๑๕ 

 

เว็บไซต์เผยแพร่แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


