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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดเมธงักราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ท่ี ศธ 0242/      วันที่ 31 กรกฏาคม 2566 
เร่ือง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โรงเรียนวัดเมธัง      
กราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) 
 

           ตามที ่ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล) ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำ
องค์ประกอบด้านข้อมูล ตามตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาคร ัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฏร์นุกูล)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอเรียนว่า ได้จัดทำรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามตัวชี้วัด ข้อ ๔๑ หัวข้อการ ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นสมควรนำ
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไป ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานตาม
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้นำรายงานผลการนำ 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน      
เพื่อตอบตัวชี้วัด ข้อ ๔๑ ต่อไป 
 
 
 
 

 
(นายศักดิ์ศิลป์ ตาขันทะ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 



รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารบุคคล 
ในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ความเป็นมา  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.) มีหน้าที่และอำนาจในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ และรายงานสรุปผลการดำเนินงานดังกล่าวต่อ 
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงาน     
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา 
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๔ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวนการบริหารงานบุคคล  

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิ
หลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

 
การดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ช่ือประมวลจริยธรรม  
๑) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ท่ีเผยแพร่  
๑) http://www.methang.ac.th 
๒) http://www.phrae1.go.th/main 

 
 
 
 



กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กับโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 
(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  ได้นำแบบประเมิน
คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มาใช้เป็นองค์ประกอบการประเมินฯ โดยมีค่า
น้ำหนัก ร้อยละ ๑๐  
 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 
  ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่า
น้ำหนักร้อยละ ๗๐ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ค่าน้ำหนักร้อยละ ๒๐ และการ
ประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ ค่าน้ำหนักร้อยละ ๑๐ โดยแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีหัวข้อการประเมิน ๑๐ ข้อ ข้อละ ๑๐ 
คะแนน ดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย    
 



๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 จะดำเนินการปีละ ๒ รอบการประเมิน ดังนี้  

รอบการประเมินท่ี ๑ คือ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  
รอบการประเมินท่ี ๒ คือ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

 
3. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) มีผลการ
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รอบการประเมนิท่ี 
๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) จำนวน 54 ราย เฉล่ียร้อยละ 94.40 โดยมีรายละเอียดในแต่ละ
ข้อดังนี้  

ลำดับ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน คะแนน (ร้อยละ) 
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
99.10 

2 ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

95.96 

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 86.00 
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ 

ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
98.36 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

97.48 

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 95.63 
7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
88.97 

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 

91.25 

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 95.30 
10 มีวินัยและการรักษาวินัย 95.97 

 คะแนนรวม 94.40 

 
จากผลการการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดีตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และเต็มใจในการบริการ 
 



 
๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล       
  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  ได้นำผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวล
จริยธรรมฯ โดยรวมกับ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดบางส่วน ยังขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย อันอาจส่งผลกระทบต่อการทําผิดวินัยข้าราชการ เนื่องจากขาดความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ดังนั้น การนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีความจำเป็นต่อการพิจารณาในเรื ่องต่าง ๆ    
โดยกำหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง การคัดเลือก        
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น การโอน ย้ายข้าราชการ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากรนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อลดปัญหาการกระทาผิดวินัย และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

 
 















 


