
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุมงาน บริหารงานบุคคล 
ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางสาววาสนา  เดชธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
ท่ี                              วันท่ี  31  มีนาคม  2566 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

         จำนวน 1 ชุด 
 ตามคำสั่งโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ท่ี…………………………..แตงตั้งใหข้าพเจ้า     
นางวาสนา เดชธรรม ตำแหนง ครู รับผิดชอบในการดำเนินงาน/โครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 น้ัน  
 บัดนี ้การดำเนินงาน/โครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา ไดดำเนินการเสร็จส้ินแลว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามรายการเอกสารแนบ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

       ลงช่ือ………………………………………..ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาววาสนา  เดชธรรม)  
                              ตำแหนง ครู  

        31/มีนาคม/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565-มีนาคม 2566) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 โครงการท่ี 3.3  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราขการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา 
1.2 กลุมงาน  (   ) กลุมงานบริหารวิชาการ (   ) กลุมบริหารงบประมาณ 

   (P) กลุมบริหารงานบุคคล (   ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1.3 สอดคลองกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (P) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (P) ดานกระบวนการบริหารและจัดการ ข้อท่ี 2.2, 2.3, 2.6  

1.4 สนองกลยุทธโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 1 

 ข้อท่ี 1 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1.5 ลักษณะโครงการ  (P) โครงการตอเน่ือง (   ) โครงการใหม (   )……………………… 

1.6 ระยะเวลาดำเนินงาน ปการศึกษา 2565 

1.7 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสนา  เดชธรรม 
1.8 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังส้ิน 80,000 บาท 
 ประเภท  (   ) อุดหนุน (   ) รายหัว (P) รายไดอ่ืน 
 ใช้ไป  80,000  บาท คงเหลือ  -  บาท  (P) เพียงพอ (   ) ไมเพียงพอ 
1.9 สถานท่ีดำเนินงาน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
1.10 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือเปนการขวัญและกำลังใจใหแก่บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
 2) เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส   
(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
 3) เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) เกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
 4) เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล)     
ตอบุคลากร 
 

 

 



1.11 เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง 
ดานปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส                
(เทศรัฐราษฎรนุกูล) มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมย่ิงข้ึน 
และมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน รอยละ 100 

ของครูและบุคลากรท้ังหมด 

ดานปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนวัดเมธังกราวาส                
(เทศรัฐราษฎรนุกูล) มีขวัญและกำลังใจเพ่ิมย่ิงข้ึน 
และมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน รอยละ 100 

ของครูและบุคลากรท้ังหมด 

 

เปาหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง 
ดานคุณภาพ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดี
ซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน    
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) และทำงาน
รวมกันอยางมีความสุข สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

ดานคุณภาพ 

บุคลากรไดมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ
อันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอโรงเรียน    
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) และทำงาน
รวมกันอยางมีความสุข สงผลใหเกิดประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

1.12 หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
 (P) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (P) โครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (P) คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (P) บันทึกข้อความ การดำเนินงานโครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 (P) ภาพถายโครงการ/กิจกรรม การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 (P) แบบประเมินโครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (   ) เอกสาร หลักฐานอ่ืน (ระบุ)  
 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การประเมินโครงการ 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย P ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผูประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 

ดี 
3 

ปาน
กลาง 

2 

พอใช้ 
1 

ปรับ
ปรุง 

1. ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรม/โครงการ      

1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายโรงเรียน P   

1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา P     

2. ดานความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม      

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ P   

2.2 ความรวมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน P     

3. ดานความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตละกิจกรรม P   

3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละข้ันตอนสอดคลองกับเปาหมาย P     

3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเส่ียง  P    

4. ดานความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเปาหมายในการจัดกิจกรรม      

4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดครบถวนตามกำหนด P   

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ P     

4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไว P     

5. ดานความพึงพอใจ      

5.1 ความรวมมือของผูรวมงานหรือการทำงานเปนทีม P     

5.2 ข้ันตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา P     

5.3 ทานพอใจในผลสำเร็จของงาน/โครงการตามเปาหมายท่ีกำหนด P     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 60 4    

การแปลระดับคะแนนจากข/อมูลมาตรประมาณค5า 
  คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ดี 

คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  พอใชG 
คะแนนเฉล่ีย      0-1.49   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ปรับปรุง 

 



ผลการประเมินโครงการ 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ  การดำเนินโครงการมีระดับค่าเฉล่ีย =  4.92  (คะแนนผลรวม ÷ 13) 

   คิดเปนรอยละ    =  98.4  (ค่าเฉล่ียท่ีได X 100 ÷ 5) 

ระดับคุณภาพ 

 (P) ระดับดีมาก  (   ) ระดับดี (   ) ระดับพอใช้  (   ) ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการดานประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
 2.1.1 ดานประสิทธิภาพ 

  ค่าใช้จ่ายของโครงการ จำนวน 80,000 บาท (P) เพียงพอ (   ) ไมเพียงพอ 
  ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  - เน่ืองจากการดำเนินงานตามโครงการบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนกะทันหัน       
หรือกระชันชิด เช่น การฌาปนกิจสงเคราะห การเย่ียมไข้บุคลากร ลูกจ้าง เปนตน สงผลใหการดำเนินงาน  
อาจเกิดความลาช้าและผิดพลาดได 
 2.2.1 ดานประสิทธิผล 
  (P) บรรลุวัตถุประสงค์ (   ) สูงกวาเปาหมาย (   ) ต่ำกวาเปาหมาย 
  ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  -  

2.2 ผลการดำเนินงานดานเวลา (ตามแผนการดำเนินงาน) 
 (P) ตามเวลาท่ีกำหนด (   ) เร็วกวากำหนด (   ) ช้ากวากำหนด 
 ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 - 

2.3 กิจกรรมในโครงการท่ีประสบผลสำเร็จ เพราะ 
1. การใหบริการสวัสดิการ เพราะ เปนการบริการสวัสดิการใหแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ทุกคน โดยกิจกรรมน้ีครอบคลุมสวัสดิการท้ังหมด ไดแก่    
1) ค่ารักษาพยาบาล 2) การฌาปนกิจสงเคราะห 3) งานมงคล 4) การเย่ียมไข้บุคลากร ลูกจ้าง 5) เงินกู้ยืม
สวัสดิการ 6) โบนัสครูอัตราจ้าง, บุคลากร 7) ตรวจสุขภาพประจำป 8) การปองกันความปลอดภัยและ
อุบัติเหตุในสถานศึกษา 9) การจัดบริการสระวายน้ำ อุปกรณกีฬา และ 10) การจัดบริการดานการเสียภาษี
อากร เปนตน สงผลใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการบริการสวัสดิการท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. การสงเสริมความสามัคคีสรางขวัญและกำลังใจ เพราะ เปนการสงเสริมความสามัคคีใหแก่คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ทุกคน โดยกิจกรรมน้ีครอบคลุม
ความสามัคคีสรางขวัญและกำลังใจท้ังหมด ไดแก่ 1) มุฑิตาจิต 2) ทัศนศึกษา 3) ตอนรับและเล้ียงสงมอบของ
ท่ีระลึก 4) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีผลงานดีเดน 5) มอบของขวัญวันสงทายปเก่าตอนรับปใหม          



6) จัดกิจกรรมประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และ 7) กิจกรรมรดน้ำดำหัว เปนตน สงผลให
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 

3. การสงเคราะหสมาชิก เพราะ เปนการสงเคราะหสมาชิกใหแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ทุกคน โดยกิจกรรมน้ีครอบคลุมการสงเคราะหสมาชิก
ท้ังหมด ไดแก่ 1) ชุดเคร่ืองแบบของโรงเรียน 2) สงเคราะหประสบภัยธรรมชาติ และ 3) ลดค่าเลาเรียนบุตร 
20% เปนตน สงผลใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหสมาชิกอยางเหมาะสม 
2.4 จุดเดน/จุดดอยของโครงการ/กิจกรรม 
 2.4.1 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

1. เปนโครงการการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเนน    
การสรางเสริมความสามัคคี ความรักใครกลมเกลียว ของคณะครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียน            
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 

2. เปนโครงการท่ีเนนการสรางขวัญกำลังใจของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน     
วัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ท่ีสงผลตอสภาพจิตใจและอิทธิพลทำใหการปฏิบัติงานบรรจุตาม
เปาหมายของสถานศึกษาไดอยางดีเย่ียม 

3. เปนโครงการท่ีมุงแสดงออกถึงความรักความหวงใยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส                   
(เทศรัฐราษฎรนุกูล) ท่ีมีตอคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูซ่ึงมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียน          
พัฒนาสถานศึกษาใหประสบความสำเร็จ 
 2.4.2 จุดดอยของโครงการ/กิจกรรม 

-  

2.5 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินโครงการในคร้ังตอไป 
1. ปรับเพ่ิมคณะกรรมการในการรับผิดชอบกิจกรรมของโครงการใหมากข้ึน 
2. ปรับเพ่ิมการดำเนินงานของคณะกรรมการในโครงการใหเปนระบบ และมีความรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
3. ปรับลดกิจกรรมบางกิจกรรมใหมีความยืดหยุนในการดำเนินงาน และเหมาะสมกับสถานการณท่ี

กำลังเผชิญอยูในขณะน้ัน 
2.6 สรุปภาพรวมการดำเนินงาน/โครงการ 
 (P) สมควร  ดำเนินการในปงบประมาณตอไป 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เห็นสมควรพิจารณาใหดำเนินโครงการในปการศึกษาถัดไป เน่ืองจากเปนหน่ึงในสามโครงการใหญ
ของกลุมบริหารงานบุคคล ท่ีสามารถสรางเสริมความสามัคคีของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา อีกท้ังเปน
การสรางขวัญและกำลังใจใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเกิดความผูกพันธ เกิดความรักในองค์กร 
อันจะสงผลใหการดำเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษาประสบความสำเร็จตามท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 



 (   ) ไมสมควร  ดำเนินการในปงบประมาณตอไป 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 -  

       ลงช่ือ……………………………………………… 

        (นางสาววาสนา  เดชธรรม) 
               ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

       ลงช่ือ……………………………………………… 

        (นางสาวชนัญชิดา กาสิชัย) 
          รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

       ลงช่ือ……………………………………………… 

        (นายศักด์ิศิลป  ตาขันทะ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

ร3องรอยการดำเนินกิจกรรมโครงการ 



กิจกรรมโครงการการจัดสวัสดิการ  
สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดกิจกรรมของโครงการ การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 


