
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ  สรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
 

การกลุDมงาน  บริหารงานบุคคล 
 

ป"การศึกษา 2565 
 

 
 
 
 

ผู/รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช   อิ่มจิตอนุสรณA 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรJนุกูล) อำเภอเมืองแพรD จังหวัดแพรD 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพรD เขต 1 
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บันทึกข(อความ 
 
โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร9นุกูล) อำเภอเมืองแพรD จังหวัดแพรD 
ท่ี…………………………………….  วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม     พ.ศ.2566     
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปVการศึกษา 2565 

 
เรียน ผูXอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร9นุกูล) 
 

ส่ิงท่ีสDงมาดXวย  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปVการศึกษา  2565       
        จำนวน  1 ชุด 

 

                ตามคำส่ังโรงเ รียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร9นุกูลท่ี 83/2565  
แตDง ต้ังใหXขXาพเจXา  นางนงนุช   อ่ิมจิตอนุสรณ9   รับผิดชอบในการดำเนินงาน/โครงการ สรรหาและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน   
ตามแผนปฏิบัติการประจำปVการศึกษา 2565 น้ัน 
   

  บัดน้ีการดำเนินงาน/โครงการตามแผนดังกลDาว ไดXดำเนินการเสร็จส้ินแลXว   
ขXาพเจXาขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามเอกสารส่ิงท่ีแนบมาพรXอมน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

ลงช่ือ              ผูXรับผิดชอบโครงการ 
                      ( นางนงนุช   อ่ิมจิตอนุสรณ9 ) 
                31  /มีนาคม/ 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ป?การศึกษา 2565  (พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรPนุกูล) 
 

ตอนท่ี 1 ข-อมูลท่ัวไป 

1.1 โครงการท่ี  3.1 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม สรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการ
จัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน   

1.2    กลุ@มงาน    (    )  กลุDมบริหารวิชาการ  (    ) กลุDมบริหารงบประมาณ 
    ( ü)  กลุDมบริหารงานบุคคล (    ) กลุDมบริหารท่ัวไป 

1.3    สอดคล-องกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (   ) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

                (   ) ดXานคุณภาพของผูเรียน ขXอท่ี................................................................................................... 

                (   ) ดXานกระบวนการบริหารและการจัดการ ขXอท่ี  2.2, 2.3                                             

                (   ) ดXานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ขXอท่ี........................................ 

1.4    สนองกลยุทธPโรงเรียน  

               กลยุทธ9ท่ี   1 

                             ขXอท่ี  1 

1.5    ลักษณะโครงการ          ( ü ) โครงการตDอเน่ือง  (   )  โครงการใหมD   (   )  .................................... 

1.6    ระยะเวลาดำเนินงาน     ประจำปVการศึกษา 2565 

1.7    ผู-รับผิดชอบโครงการ     นางนงนุช   อ่ิมจิตอนุสรณ9 
1.8  งบประมาณท่ีได-รับอนุมัติท้ังส้ิน     7,092,000  บาท  

              ประเภท  ( ü) อุดหนุน  (   ) รายหัว  ( ü ) รายไดXอ่ืน 
     ใชXไป  6,965,409 บาท  คงเหลือ 126,591 บาท     (  ü ) เพียงพอ (   ) ไมDเพียงพอ 

1.9   สถานท่ีดำเนินงาน        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร9นุกูล) 

1.10   วัตถุประสงคPของโครงการ/กิจกรรม 
  1.10.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรครูชาวตDางชาติ และครูอัตราจXางชาวไทยมาชDวยสอนในวิชาท่ีขาดแคลน  
  1.10.2 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุDมงาน 
      1.10.3 เพ่ือสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDางๆ ใหXกับครูและนักเรียน 
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1.11  เป]าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 

เป]าหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติได-จริง 
ด-านปริมาณ ด-านปริมาณ 
1. จัดจXางครูมาชDวยสอนในวิชาท่ีขาดแคลนและครู 1. จัดจXางครูมาชDวยสอนในวิชาท่ีขาดแคลนและครู 
ชาวตDางประเทศ จำแนกเปjน ชาวตDางประเทศ จำนวน 25 ราย 
    1.1 ครูจXางสอน งบ สพฐ. จำนวน 4 ราย     1.1 ครูจXางสอน งบ สพฐ. จำนวน 4 ราย 
    1.2 ครูจXางสอนชาวไทย   จำนวน 19 ราย     1.2 ครูจXางสอนชาวไทย   จำนวน 19 ราย 
    1.3 ครูจXางสอนชาวตDางประเทศ  จำนวน 9 ราย     1.3 ครูจXางสอนชาวตDางประเทศ  จำนวน 8 ราย 
2. จัดจXางบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการ  
   จำนวน 6 ราย 

2. จัดจXางบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการ  
   จำนวน 6 ราย 

3. จัดจXางบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDาง ๆ  3. จัดจXางบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDาง ๆ  
    ใหXกับครูและนักเรียน จำนวน 12 ราย    ใหXกับนักเรียน จำนวน 11 ราย 
  

 

 

 

เป]าหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติได-จริง 
ด-านคุณภาพ ด-านคุณภาพ 
1. มีครูจXางสอนท่ีตรงตามวิชาท่ีขาดแคลนครบทุกวิชา 1. มีบุคลากรครูชาวตDางประเทศ และครูอัตราจXาง

ชDวยสอนในวิชาท่ีขาดแคลน ครบทุกช้ันเรียนสามารถ 
2. มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานธุรการและสนับสนุนงาน บริหารจัดการจน เกิดประสิทธิผล และมีคุณภาพใน 
   บริการดXานตDาง ๆ เพียงพอตDอปริมาณงาน ระดับดี 
3. มีครูชาวตDางประเทศสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
    ส่ือสารครบทุกหXองเรียน 

2. มีบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุDมงาน 
สามารถบริหารจัดการจนเกิดประสิทธิผล 

4. มีครูชาวตDางชาติสอนวิชาวิทยาศาสตร9และ และมีคุณภาพในระดับดี 
   คณิตศาสตร9เปjนภาษาอังกฤษครบทุกหXองเรียน 3. มีบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDางๆ ใหXกับ 
 นักเรียนรวดเร็ว เปjนท่ีพึงพอใจของครู 
 นักเรียน และผูXปกครองนักเรียน 
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1.12  หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
(  ü ) รายงานผลการดำเนินงานโครงการสรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะการจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอน   
(  ü )  โครงการ สรรหาและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัด
กิจกรรมจัดการเรียนการสอน   
(  ü  )  เอกสาร หลักฐานอ่ืน(ระบุ)  ขXอมูลรายช่ือครูจXางสอนชาวตDางประเทศ ครูจXางสอนชาวไทย                         
            และบุคลากรมสนับสนุนงานบริการตDาง ๆ 
ตอนท่ี  2  การประเมินโครงการ 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย P ในชDองระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผูXประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอใชX 

1 
ปรับ
ปรุง 

1. ด-านสภาพแวดล-อมของกิจกรรม/โครงการ      
1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคลXองกับวิสัยทัศน9 นโยบาย เปlาหมายโรงเรียน ü   
1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคลXองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ü     
2. ด-านความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใช-ในการดำเนินกิจกรรม      
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ9 ü   
2.2 ความรDวมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน ü     
3. ด-านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตDละกิจกรรม  ü  
3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตDละข้ันตอนสอดคลXองกับเปlาหมาย  ü    
3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเส่ียง  ü    
4. ด-านความสำเร็จตามวัตถุประสงคPและเป]าหมายในการจัดกิจกรรม      
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดXครบถXวนตามกำหนด  ü  
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค9ของกิจกรรม/โครงการ  ü    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปlาหมายท่ีต้ังไวX  ü    

5.ดานความพึงพอใจ      
5.1ความรDวมมือของผูXรDวมงานหรือการทำงานเปjนทีม  ü    
5.2ข้ันตอนการดำเนินงานเปjนไปตามกำหนดเวลา  ü    
5.3ทDานพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตามเปlาหมายท่ีกำหนด  ü    

รวม (ผลรวมทุกช@อง) 20 36    
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  การแปลระดับคะแนนจากข-อมูลมาตรประมาณค@า 
คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00   แสดงวDาการดำเนินงานอยูDในระดับ  ดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50   แสดงวDาการดำเนินงานอยูDในระดับ  ดี 
คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50   แสดงวDาการดำเนินงานอยูDในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.50   แสดงวDาการดำเนินงานอยูDในระดับ  พอใชX 
คะแนนเฉล่ีย      0-1.49   แสดงวDาการดำเนินงานอยูDในระดับ  ปรับปรุง 
 

ผลการประเมินโครงการ  

ระดับผลสัมฤทธ์ิ:         การดำเนินงานมีระดับคDาเฉล่ีย =  4.31   (คะแนนผลรวม ÷13) 

                                                คิดเปjนรXอยละ =   86.20  (คDาเฉล่ียท่ีไดXx100÷5) 
ระดับคุณภาพ : 
        (   )  ระดับดีมาก    ( ü ) ระดับดี     (   ) ระดับปานกลาง     (   ) ระดับพอใชX      (   )  ระดับ
ปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการด-านประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
     2.1.1 ด-านประสิทธิภาพ 

 คDาใชXจDายของโครงการ จำนวน  6,965,409  บาท ( ü ) เพียงพอ (   ) ไมDเพียงพอ 
ปqญหา/อุปสรรค/ขXอเสนอแนะ 
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปjนภาษาอังกฤษ  

โดยจำแนกตามหลักสูตร Mini English Program (MEP), Science Math Program (SMP)  
และ World Class Standard โดยมีครูชาวตDางประเทศสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สอนวิชา    
วิทยาศาสตร9และคณิตศาสตร9เปjนภาษาอังกฤษ ครบทุกหXองเรียน ตลอดจนมีครูจXางสอนชาวไทยท่ี 
ตรงตามวิชาท่ีขาดแคลนครบทุกวิชา  โดยมีบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDางๆ  ท้ังงานธุรการ 
ของ 4 กลุDมงาน และงานบริการตDางๆ ใหXกับครูและนักเรียน เปjนการสDงเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
แบบมีสDวนรDวมสูDการพัฒนาองค9กรท่ีย่ังยืนอยDางมีคุณภาพ ดXวยการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา จากทุก
ภาคสDวน 
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2.1.2 ด-านประสิทธิผล 
( ü) บรรลุวัตถุประสงค9  (   ) สูงกวDาเปlาหมาย  (   ) ต่ำกวDาเปlาหมาย 
ปqญหา/อุปสรรค/ขXอเสนอแนะ 
ครูชาวตDางประเทศ มีจำนวนไมDครบตามเปlาหมาย เน่ืองดXวยสถานการณ9แพรDระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID -19) ทำใหX บริษัทฯ/มูลนิธิ  ไมDสามารถสรรหาบุคลากรใหXกับโรงเรียนไดX และเม่ือ
โรงเรียนดำเนินการเอง ก็ตXองใชXเวลานานในการประกาศสรรหา สัมภาษณ9 และดำเนินการในเร่ืองของเอกสาร 
การเดินทาง ฯลฯ ซ่ึงตXองใชXเวลาหลายเดือน  เปjนเหตุใหXการจัดการเรียนการสอนไมDสอดคลXองกับปฏิทินการ
จัดการเรียนการสอนประจำปV   
           ลูกจXางช่ัวคราว ตำแหนDง คนสวน/นักการภารโรง มีคนมาสมัคร แตDทำงานไดXสักระยะเวลาหน่ึง  
แลXวก็ออกไป ซ่ึงทางโรงเรียนประกาศสรรหาหลายรอบและตXองใชXเวลา สDงผลใหXการปฏิบัติสนับสนุนงานบริการ
ตDางๆ เปjนไปอยDางไมDเต็มประสิทธิภาพเทDาท่ีควร 
 
2.2 ผลการดำเนินงานด-านเวลา (ตามแผนการดำเนินงาน) 

( ü ) ตามเวลาท่ีกำหนด  (   ) เร็วกวDากำหนด  ( ü ) ชXากวDากำหนด 
ปqญหา/อุปสรรค/ขXอเสนอแนะ 
 
การสรรหาครูชาวตDางประเทศ มีจำนวนไมDครบตามเปlาหมาย เน่ืองดXวยสถานการณ9แพรDระบาดโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ทำใหX บริษัทฯ/มูลนิธิ  ไมDสามารถสรรหาบุคลากรใหXกับโรงเรียนไดX และ
เม่ือโรงเรียนดำเนินการเอง ก็ตXองใชXเวลานานในการประกาศสรรหา สัมภาษณ9 และดำเนินการในเร่ืองของ
เอกสาร การเดินทาง ฯลฯ ซ่ึงตXองใชXเวลาหลายเดือน  เปjนเหตุใหXการจัดการเรียนการสอนไมDสอดคลXองกับ
ปฏิทินการจัดการเรียนการสอนประจำปV ซ่ึงไมDตรงตามแผนงานท่ีต้ังไวX 
           การสรรหาลูกจXางช่ัวคราว ตำแหนDง คนสวน/นักการภารโรง มีความไมDตDอเน่ือง เน่ืองจาก 
มาทำงานระยะเวลาหน่ึงแลXวก็ออกไป  ซ่ึงไมDตรงตามแผนงานท่ีต้ังไวX 

 

2.3 กิจกรรมในโครงการที่ประสบผลสำเร็จ เพราะ 

    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูXบริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญของทรัพยากร 
บุคคลในการจัดการศึกษาใหXสอดคลXองกับหลักสูตรของโรงเรียน  ท้ังน้ีเพ่ือใหXเกิดประโยชน9สูงสุดตDอการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือใหXผูXเรียนมีคุณภาพตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ิมประสิทธิภาพดXวยการ
สนับสนุนบุคลากรการศึกษา  ทำใหXการบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
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     กิจกรรมในโครงการท่ีไมDประสบผลสำเร็จ เพราะ 
1. .........-................................................................................................................................ 

2.4 จุดเด@น/จุดด-อยของโครงการ/กิจกรรม 
2.4.1 จุดเด@นของโครงการ/กิจกรรม      
1. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เปjนภาษาอังกฤษ  

โดยจำแนก เปjนแผนการเรียน Mini English Program (MEP), Science Math Program (SMP)  
และ World Class Standard โดยครูชาวตDางประเทศสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สอนวิชา    
วิทยาศาสตร9และคณิตศาสตร9เปjนภาษาอังกฤษ ครบทุกหXองเรียน 

2. โรงเรียนดำเนินการสรรหาครูจXางสอนชาวไทยท่ีตรงตามวิชาท่ีขาดแคลนครบทุกวิชา 
           3. โรงเรียนดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานธุรการของ 4 กลุDมงาน 
เพ่ือใหXความคลDองตัวในการบริหารงาน 
           4. โรงเรียนดำเนินการสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนงานบริการตDางๆ ใหXกับครูและนักเรียน 
รวดเร็วเปjนปqจจุบัน  
 
2.4.2 จุดด-อยของโครงการ/กิจกรรม    

การขาดความตDอเน่ืองในการทำสัญญาการทำงานของครูชาวตDางประเทศ โดยเฉพาะอยDางย่ิง  
ครูท่ีเปjนเจXาของภาษา (Native Speakers)  ซ่ึงสDวนใหญDจะสมัครเปjนครูเน่ืองจากมาหาประสบการณ9  
มากกวDาจะยึดเปjนอาชีพ ประกอบกับประสบการณ9ดXานการสอนซ่ึงไมDไดXจบวุฒิครูโดยตรง ถึงแมXวDาทางบริษัท
จะจัดอบรมหลักสูตรการเรียนการสอนใหXก็ตาม 

 
2.5 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินโครงการในคร้ังต@อไป 

โรงเรียนควรพรXอมใหXความชDวยเหลือและสนับสนุนครูชาวตDางประเทศตลอดระยะเวลา 
ท่ีทำงานกับโรงเรียน หรือ การจัดฝ�กอบรม/ศึกษาดูงาน และพัฒนาครูชาวตDางประเทศอยDางตDอเน่ืองเ 
เพ่ือเปjนการสรXางแรงจูงใจ และมิตรภาพท่ีดี ใหXครูเหลDาน้ันพรXอมท่ีจะทำงานอยDางมีประสิทธิภาพและ 
ใหXความรDวมมือกับโรงเรียนอยDางเต็มท่ี 

 

2.6 สรุปภาพรวมการดำเนินงาน/โครงการ  
( ü ) สมควร   ดำเนินการในปVงบประมาณตDอไป 
ขXอคิดเห็น/ขXอเสนอแนะ 
ควรใหXดำเนินการจัดโครงการน้ีตDอไปเพ่ือเปjนการสDงเสริมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา แบบมี 

สDวนรDวมสูDการพัฒนาองค9กรท่ีย่ังยืนอยDางมีคุณภาพ ดXวยการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา จากทุกภาคสDวน
และนำไปสูDการพัฒนาศักยภาพผูXเรียนใหXมีทักษะการเรียนรูX ทักษะชีวิตและคุณลักษณะของผูXเรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 
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(   ) ไม@สมควร  ดำเนินการในปVงบประมาณตDอไป 
ขXอคิดเห็น/ขXอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

 
 
 

  ลงช่ือ.................... .................................... 
                                                                  ( นางนงนุช   อ่ิมจิตอนุสรณ9 )  
                                                                   ผูXรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                                                                      วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 
 
ขXอคิดเห็น/ขXอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

 
  ลงช่ือ........................................................ 

                                                                  (.....................................................)  
                                                            รองผูXอำนวยการสถานศึกษา/หัวหนXากลุDมงาน 
                                                                   วันท่ี........................................ 
ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

                                    ลงช่ือ............................................................ 
                                      (นายศักด์ิศิลป   ตาขันทะ) 
                     ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
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ภาคผนวก 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
ร@องรอยการดำเนินกิจกรรมโครงการ 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุมงาน บริหารงานบุคคล 
ปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
นางรำเพียร  ขันแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
ท่ี                              วันท่ี  31  มีนาคม  2566 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

         จำนวน 1 ชุด 
 ตามคำสั่งโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ท่ี…………………………..แตงตั้งใหข้าพเจ้า     
นางรำเพียร ขันแก้ว ตำแหนง ครู รับผิดชอบในการดำเนินงาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 น้ัน  
 บัดนี้การดำเนินงาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดำเนินการ เสร็จส้ิน
แลว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน ตามรายการเอกสารแนบ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

       ลงช่ือ………………………………………..ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                                         (นางรำเพียร  ขันแก้ว)  
                                ตำแหนง ครู  
          31/มีนาคม/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2565 (พฤษภาคม 2565-มีนาคม 2566) 

โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 โครงการท่ี 3.2  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กลุมงาน  (   ) กลุมงานบริหารวิชาการ (   ) กลุมบริหารงบประมาณ 

   (P) กลุมบริหารงานบุคคล (   ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1.3 สอดคลองกับ (   ) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  (P) มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (P) ดานกระบวนการบริหารและจัดการ ข้อท่ี 2.2, 2.4, 2.6 

1.4 สนองกลยุทธโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 6 ครูไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานสากล    
1.5 ลักษณะโครงการ  (P) โครงการตอเน่ือง (   ) โครงการใหม (   )……………………… 

1.6 ระยะเวลาดำเนินงาน ปการศึกษา 2565 

1.7 ผูรับผิดชอบโครงการ นางรำเพียร  ขันแก้ว 
1.8 งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติท้ังส้ิน 200,000 บาท 
 ประเภท  (   ) อุดหนุน (   ) รายหัว (P) รายไดอ่ืน 
 ใช้ไป  198,050 บาท คงเหลือ  1,950  บาท (P) เพียงพอ (   ) ไมเพียงพอ 
1.9 สถานท่ีดำเนินงาน โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
1.10 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 1) เพ่ือใหครูและบุคลากรมีความรูความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง   
 2) เพ่ือใหครูและบุคลการไดแลกเปล่ียนเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสำเร็จ 
 3) เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.11 เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
เปาหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง 
ดานปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมการ
จัดการเรียนรู พัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดานปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมการ
จัดการเรียนรู พัฒนาการปฏิบัติงานงานของตนเอง 
รอยละ 100 



ของตนเองรอยละ 80 ทำใหการบริหารจัดการของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดไปศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรูกับโรงเรียนเครือข่ายรวม
พัฒนา รอยละ 100 

2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดไปศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรูกับโรงเรียนเครือข่ายรวม
พัฒนา รอยละ 100 

 

เปาหมายท่ีระบุในแผนงานโครงการ/กิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบัติไดจริง 
ดานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรมีการจัดการพัฒนาอบรม เพ่ือ
เสริมสรางความรูความเข้าใจเก่ียวกับการ 
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  และปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลการไดแลกเปล่ียนเรียนรู แนวทางการ
จัดการเรียนรูท่ีประสบผลสำเร็จ 
3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอบรม เสริมสราง
ความรูความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง  และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทุกคน 
2. ครูและบุคลการไดแลกเปล่ียนเรียนรู แนวทางการ
จัดการเรียนรูท่ีประสบผลสำเร็จ โดยใช้กิจกรรม 
PLC 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกัน 

 

1.12 หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
 (P) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (P) ภาพถายโครงการ/กิจกรรม การอบรมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  การศึกษาดูงาน
โรงเรียนตนแบบ  การประชุมประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (P) เอกสาร หลักฐานอ่ืน (ระบุ) เกียรติบัตรครูท่ีไดรับจากการเข้ารวมอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การประเมินโครงการ 
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย P ในช่องระดับคะแนน ตามความคิดเห็นของผูประเมินโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 

ดีมาก 
4 

ดี 
3 

ปาน
กลาง 

2 

พอใช้ 
1 

ปรับ
ปรุง 

1. ดานสภาพแวดลอมของกิจกรรม/โครงการ      

1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายโรงเรียน P   

1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา P     

2. ดานความพอเพียงของทรัพยากรท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม      

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ/วัสดุ อุปกรณ P   

2.2 ความรวมมือ/จำนวนของบุคลากรในการดำเนินงาน P     

3. ดานความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ      

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตละกิจกรรม P   

3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแตละข้ันตอนสอดคลองกับเปาหมาย P     

3.3 กระบวนการตรวจสอบและควบคุมความเส่ียง  P    

4. ดานความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเปาหมายในการจัดกิจกรรม      

4.1 ปฏิบัติกิจกรรมไดครบถวนตามกำหนด P   

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ P     

4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไว P     

5. ดานความพึงพอใจ      

5.1 ความรวมมือของผูรวมงานหรือการทำงานเปนทีม P     

5.2 ข้ันตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลา P     

5.3 ทานพอใจในผลสำเร็จของงาน/โครงการตามเปาหมายท่ีกำหนด P     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 60 4    

การแปลระดับคะแนนจากข/อมูลมาตรประมาณค5า 
  คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ดี 

คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.50   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  พอใชG 
คะแนนเฉล่ีย      0-1.49   แสดงว6าการดำเนินงานอยู6ในระดับ  ปรับปรุง 

 



ผลการประเมินโครงการ 

ระดับผลสัมฤทธ์ิ  การดำเนินโครงการมีระดับค่าเฉล่ีย =  4.92  (คะแนนผลรวม ÷ 13) 

   คิดเปนรอยละ    =  98.4  (ค่าเฉล่ียท่ีได X 100 ÷ 5) 

ระดับคุณภาพ 

 (P) ระดับดีมาก  (   ) ระดับดี (   ) ระดับพอใช้  (   ) ระดับปรับปรุง 
2.1 ผลการประเมินโครงการดานประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
 2.1.1 ดานประสิทธิภาพ 

  ค่าใช้จ่ายของโครงการ จำนวน 200,000 บาท (P) เพียงพอ (   ) ไมเพียงพอ 
  ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  -  

 2.2.1 ดานประสิทธิผล 
  (P) บรรลุวัตถุประสงค์ (   ) สูงกวาเปาหมาย (   ) ต่ำกวาเปาหมาย 
  ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  -  

2.2 ผลการดำเนินงานดานเวลา (ตามแผนการดำเนินงาน) 
 (P) ตามเวลาท่ีกำหนด (   ) เร็วกวากำหนด (   ) ช้ากวากำหนด 
 ปญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 - 

2.3 กิจกรรมในโครงการท่ีประสบผลสำเร็จ เพราะ 
1. คณะผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ในการอบรม

พัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน 
2. การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรบางสวนยังเปนการอบรมออนไลน ซ่ึงคณะครูสามารถเข้าอบรมได

สะดวก และประหยัดค่าใช้จ่าย  
2.4 จุดเดน/จุดดอยของโครงการ/กิจกรรม 
 2.4.1 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

1. คณะผูบริหารสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ท้ังในดาน
การมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ และการอบรมพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 2.4.2 จุดดอยของโครงการ/กิจกรรม 

-  

2.5 แนวทางการปรับปรุงการดำเนินโครงการในคร้ังตอไป 
1. สนับสนุนและประชาสัมพันธใหมีการจัดการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 



โรงเรียนมากข้ึน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู ท้ังในดานการมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ และการ
อบรมพัฒนาตนเองในดานการจัดการเรียนการสอน โดยอาจจัดการอบรมท้ังในรูปแบบออนไซตและออนไลน 
2.6 สรุปภาพรวมการดำเนินงาน/โครงการ 
 (P) สมควร  ดำเนินการในปงบประมาณตอไป 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เน่ืองจากการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพจะทำใหโรงเรียนมี 
การขับเคล่ือนในดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (   ) ไมสมควร  ดำเนินการในปงบประมาณตอไป 
 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 -  

       ลงช่ือ……………………………………………… 

          (นางรำเพียร  ขันแก้ว) 
               ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

       ลงช่ือ……………………………………………… 

        (นางสาวชนัญชิดา กาสิชัย) 
       รองผูอำนวยการสถานศึกษา/หัวหนากลุมงาน 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

       ลงช่ือ……………………………………………… 

        (นายศักด์ิศิลป  ตาขันทะ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
         วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

ร3องรอยการดำเนินกิจกรรมโครงการ 



กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปการศึกษา 2565 

 

การอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑและวิธีการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะแบบใหม วPA (PA : Performance Appraisal) 

 

 



การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

การเข้ารวมกิจกรรม “EGAT Green Learning Academy รุนท่ี 1” 

 

 
 



การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหนาทางวิชาชีพของครูรุนใหมท่ีเปนนักเรียนในพระราชานุเคราะห
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(โครงการครุวัฒนวิถี) 

 

 
 

           
 

           



การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการกระจายโอกาสการเรียนรูดาราศาสตรประจำป 2565 

วันท่ี 1-3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565   

ณ โรงแรมกรีนเลครีสอรท และ อุทยานดาราศาสตรสิรินธร อำเภอแมริม จังหวัด เชียงใหม 
 

 
 

      
 

      
 



ภาพกิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการทองฟาจำลองเพ่ือการเรียนรูระดับโรงเรียนประจำป 
2565 (รุนท่ี 2) ระหวางวันท่ี 23 -25 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ณ.โรงแรมเชียงใหมคุ้มภูคำ และ อุทยานดาราศาสตรสิรินธร อำเภอแมริม จังหวัด เชียงใหม 
 

 
 

     
 

     
 



รายงานการอบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     
 

      
 



QR Code เกียรติบัตรการอบรมของครู 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมประจำเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 
 

     
 

     
 

   
 

   



การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู “การปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ(Best Practice)”  

ณ โรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช) และโครงการช่างหัวมันตามพระราชดำริ อ.ทายาง จ.เพชรบุรี 
 

 
 

 



การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู “การปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ(Best Practice)”  

ณ โรงเรียนวัดเขาวัง (แสง ช่วงสุวนิช) และโครงการช่างหัวมันตามพระราชดำริ อ.ทายาง จ.เพชรบุรี 
 

    
 

    
 

    
 

    


