
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
ปีการศึกษา 2565 

ค าชี้แจง   ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยท า 
              เครื่องหมาย  ลงในช่อง       ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

                ครู                   นักเรียน                    ผูป้กครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ์ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 

 

ที ่
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การจัดท าข้อมลูสารสนเทศอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 

     

2 การจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบคุลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 

     

3 การสรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

     

4 การจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นครูมืออาชีพ โดย
วิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุม่เป้าหมายอย่างทั่วถึง 

     

5 การส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความ
เป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็น 

     

6 การส่งเสริม สนับสนุน ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 

     

7 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศึกษา 

     

8 การขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏบิัติอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความ
ต้องการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 

     

9 การวางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 
รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานวินัย ร้องทุกข์ อุทธรณ์ และการด าเนินคด ี

     

10 การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
 



           3. น าผลการส ารวจค านวณโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
  - ค่าเฉลี่ย 
  - ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 4. แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับดังนี้ 

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับมาก หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับน้อย                        หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                   หมายถึง 5 คะแนน 

  
     
     
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)   

ปีการศึกษา 2565 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ครู                   
นักเรียน                    
ผู้ปกครอง                  
คณะกรรมการการสถานศึกษา 

ความหมายของระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับมาก หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับน้อย                        หมายถึง 5 คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                   หมายถึง 5 คะแนน 

 

ที ่
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
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1 การจัดท าข้อมลูสารสนเทศอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 10.75 4.17 มาก 

2 การจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบคุลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 10.41 4.16 มาก 

3 การสรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจากราชการของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 10.56 4.17 มาก 

4 การจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นครูมืออาชีพ โดย
วิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุม่เป้าหมายอย่างทั่วถึง 10.82 4.19 มาก 

5 การส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความ
เป็นมืออาชีพ สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็น 10.71 4.20 มาก 

6 การส่งเสริม สนับสนุน ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 10.67 4.19 มาก 

7 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศึกษา 10.64 4.18 มาก 

8 การขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏบิัติอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความ
ต้องการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ 11.07 4.19 มาก 

9 การวางแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 
รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานวินัย ร้องทุกข์ อุทธรณ์ และการด าเนินคด ี 10.80 4.21 มาก 

10 การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 10.95 4.24 มาก 

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ 10.74 4.19 มาก 



 จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาพรวมของ
แบบสอบถามทั้งหมด มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.19 เกณฑ์ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ข้อที่มีระดับคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 10 การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย   คะแนนเฉลี่ย = 4.24 รองลงมาคือข้อ 9 การวางแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานวินัย ร้องทุกข์ อุทธรณ์ และการ
ด าเนินคด ีคะแนนเฉลี่ย = 4.21  และข้อที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 2 การจัดท าแผนอัตราก าลังครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา  
คะแนนเฉลี่ย = 4.16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


