
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคล่ือนจริยธรรม 
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี  

ของหน่วยงานของรัฐ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการแสดงผลการเสริมสร้าง  
มาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่

เจา้หนา้ท่ี 
ของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

(1) การดำเนินการจัดตั้งทีม 
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือ คณะทำงานขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม 
 
 
 
 
 



 



 



 



 

 

 
 
 
 
 
 
(2) การดำเนินการออกประกาศโรงเรียนวัดเมธังกราวาส 

(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) 
เรื่อง แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do’s and Don’ts) 

เพื่อเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 
 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 

 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิง้หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
(3) การดำเนินโครงการอบรม หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

ประมวลจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ณ สถาบันพลังจิตตานุภาพ อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ ประจำปีการศึกษา 2566 
 


