
        
 

ประมวลจริยธรรม 
ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ีของรฐั 

(ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 

 
 
 

โรงเรียนวดัเมธงักรำวำส 
(เทศรฐัรำษฎรนุ์กลู) 



หน้า ๖๗  
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มี มาตรฐานทางจรยิธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพื่อใช้ เป็น 
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกeหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏบิัติตนเพื่อรักษาจรยิธรรม ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังน้ี  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนกึที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกีย่วข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3)  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4)  มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง  

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8)  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  คำนึงถึงสิทธิเด็ก   และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตองยดึถือหรือปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ี บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดม่ันในจรรยาบรรณ ของวิชาชีพน้ันด้วย 



หน้า ๖๘ 
เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ราชกิจจานุเบกษา ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

ข้อ 5  การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  กำหนด 

ข้อ  6  ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ีด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

ประกาศ ณ วนท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธาน ก.ค.ศ. 



หน้า ๑ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
 

 
 

พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

ให้ไว้ ณ วนท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นปีที่ ๔ ใน
รัชกาลปัจจุบัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่าโดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรม  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของ สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปน้ี 

มาตรา  ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒”  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตนิี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

มาตรา  ๓    ในพระราชบัญญัติน้ี 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ องค์กร

อัยการ 



หน้า ๒ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น ในหน่วยงานของรัฐ  

“องคก์รกลางบริหารงานบคุคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น รวมทั้ง 

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  

  มาตรา   ๔    ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

หมวด ๑  
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

มาตรา  ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอยา่งมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดม่ันในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนกึที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ

ตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจา้หนา้ที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรบัการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติทีค่วรกระทำหรือไม่ควร

กระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความช่ัว 



หน้า ๓ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าทีจ่ัดทำประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องคก์รต่อไปนี ้เป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม  

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  สำหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม   

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกจิ  

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด   ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ 

ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐน้ันด้วยก็ได้ 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป  ตามหลักเกณฑ์ท่ี  ก.ม.จ.  กำหนดตามมาตรา  ๑๔   
ด้วย 

มาตรา   ๗    เ พ่ือให้การจัดทำประมวลจ ริยธรรมในภาครัฐ มีมาตรฐานทางจ ริยธรรมใน ระดับเดียวกัน ในการจดัทำประมวลจรยิธรรม
ขององค์กรกลางบริหารงานบคุคลของศาลหรอืองค์กรอัยการ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ ให้นำมาตรฐาน
ทาง จริยธรรมตามมาตรา ๕ ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด ๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย  

(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ     

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รบัมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ   

(๓)   กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวนห้าคน   ได้แก ่ ผู้แทนที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการตำ รวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  

และ สภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน 
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 (๔)   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจำนวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และ

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น   

เ พ่ือประโยชน์ในการดำ เ นินการตามหน้า ท่ีและอำนาจของ  ก .ม .จ .  ก .ม .จ .  อาจมีมติให้เชิญผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการท่ีทำหนา้ท่ีบริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรือหัวหนา้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอำนาจโดยตรงเกี่ยวกบัเรื่องที่จะพิจารณา หรอื 

ผู้ซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ ในกรณีเช่นน้ัน  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมา 

ประชุมมีฐานะเป็นกรรมการสำหรับการประชุมคร้ังที่ได้รับเชิญน้ัน ให้สำนักงาน ก.พ. มีหน้าท่ีปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหา

ข้อมูล และกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ ความสามารถ  หรือประสบการณ์  ด้านการส่งเสริมจริยธรรม ด้านกฎหมาย ด้านการ

บริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ หรือด้านอื่นใดอนัจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหนา้ที่ของ ก.ม.จ. โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และ ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าส่ีสิบห้าป ี

(๓)   ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต   

(๔)   ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด ท่ีได้กระทำโดยประมาท 
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(๖)   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ หรือผู้ซ่ึงดำรงตำแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหาร

พรรคการเมือง  ท่ีปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำส่ังของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร่ำรวยผิดปกติ 

(๙)  ไ ม่เคยต้องคำพิพากษาอันถึง ท่ีสุดว่ากระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการหรือ ต่อตำแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม หรือกระทำ

ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ  

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากตำแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมืองมีคำพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา   ๑๐   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี เม่ือครบกำหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงได้รบัแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากจากตำแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากจากตำแหน่ง 

เม่ือ  
(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ 

เท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 



หน้า ๖ 
เล่ม ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 

มาตรา   ๑๒   ในก รณี ท่ีก รรมการ ผู้ทรงคุณวุ ฒิ พ้นจากตำแห น่งก่อนวา ระหรือในกรณี ท่ีนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหว่างท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้ว ยังมีวาระอยู่ในจากตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนจากตำแหน่งท่ีว่างหรือเป็น

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนอยู่ ในจากตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทนหรือผู้ซ่ึงแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระท่ีเหลืออยู่ไม่ถึง หน่ึงร้อยแปด

สิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตาม 

วรรคหน่ึง 

มาตรา   ๑๓   ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปน้ี  

(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสรมิจริยธรรมภาครัฐต่อ

คณะรัฐมนตร ี

(๒)   กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคล่ือน  การดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้องค์กรกลางบริหาร งานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือผู้บังคับบัญชานำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล อย่าง

เป็นรูปธรรม 

(๓) กำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้ง เสนอแนะมาตรการในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

แก่ หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔)   กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อย ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมิน

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจำปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผล การดำเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ

ทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๖)   ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัติน้ี 
(๗)   ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ม.จ.  กำหนด  โดยอาจจดัให้มี องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้  

มาตรา   ๑๔   เ พ่ือ ให้กา รดำเนินกา รจัด ทำประมวลจ ริยธรรมและข้อ กำหนดจ ริยธรรม ตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ  

สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชน์ใน การดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็น

ระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และ หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์สำหรับการ

จัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม  รวมทั้ง การก˚าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้คำแนะนำแก ่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติน้ี 

ในกรณีที่ปรากฏแก่ ก.ม.จ. ว่า การจัดท˚าประมวลจริยธรรมขององคกรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือข้อกำหนด

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ.  ก˚าหนดตามวรรคหนึ่ง 

ให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงาน ของรัฐแห่งน้ันดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าท่ี

ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐท่ีจะต้องดำเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้ ก.ม.จ. จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ทุกห้าปี หรือในกรณีที่มีความจำเป็นหรือสถานการณ์

เปล่ียนแปลงไป ก.ม.จ. จะพิจารณาทบทวนในรอบ ระยะเวลาที่เร็วกว่านนกได้  โดยในการดำเนินการดงกล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม ก.ม.จ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดเท่าทีม่ีอยู ่ จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ในการประชุม ก .ม .จ . ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน ในกรณีที่ไม่มี

รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ หน้าทีไ่ด ้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินจิฉัยช้ีขาดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งใน การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบญัญัตินี ้ก.ม.จ. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณาหรือดำเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ใหน้ำความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแกก่ารประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดว้ย โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดรบ 

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด ๓ การรักษาจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

 

มาตรา   ๑๙   เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการ  ดังต่อไปน้ี 

(๑) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้าน

จริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒)   ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและ

กลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ ตามประมวลจรยิธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤตกิรรม ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ ภาคเอกชน 

(๓) ทุกส้ินปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอต่อ ก .ม.จ .  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงาน

ประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร ตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ 

ก.ม.จ. ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง  มีหน้าท่ีกำกับดูแลการดำเนิน

กระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม การเผยแพร่

ความเข้าใจ ตลอดจนการกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และ

มาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม โดยอาจก

˚าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 

 

มาตรา ๒๑ เม่ือ ก .ม .จ . ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๑๔ แล้ว ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและ

องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง จัดทำประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.ม.จ. กำหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรอืหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกบัพระราชบญัญัตินี้ จนกวา่จะมี

การกำหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมตามพระราชบัญญัติน้ี 

ผู้รับสนองพระราชโองการ พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี
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หมายเหตุ  : -  เหตุ ผลในการประกาศใช้ พ ระราชบัญญัติ ฉ บั บ น้ี  คือ  โ ดย ท่ีมาตรา  ๗๖  ว รรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงาน ของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
น้ัน ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมี
กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์ การจัดทำประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


